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PREDSTAVITEV DRUZBE

PODJETJE
NASLOV
DEJAVNOST DRUZBE
POSLOVODSTVO

NADZORNI SVET

GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omrezij, d.o.o.
Cigaletova 10, 1000 Ljubljana

Gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskega omreZja

dr. Zef Vuéaj, direktor

Bostjan Kosak, predsednik (od 21.4.2025%)

mag. Irma Gubanec, namestnica predsednika (od 21.4.2025%)
Helena Jaki¢, ¢lanica

*Do 21.4.2025 sta nadzomo funkcijo opravijala predsednica mag. Vesna Prodnik in ¢lan Peter AnZin.

REVIZIJSKA KOMISIJA

mag. Irma Gubanec, predsednica (od 15.5.2025%)
Helena Jakic, &lanica

*Do 15.5.2025 je funkcijo predsednika revizijske komisije opravijal Peter AnZin, ki je bil ¢lan revizijske

komisije do 1.10.2025.
MATICNA STEVILKA

DAVCNA STEVILKA

ST. VPISA V SODNI REGISTER
OSNOVNI KAPITAL DRUZBE
VELIKOST DRUZBE

TRANSAKCIJSKI RACUNI

CLAN 1ZS, evidenéna $tevilka
SPLETNI NASLOV
ELEKTRONSKI NASLOV

ODVISNE DRUZBE
(Lastnistvo 100,00% GVO, d.o.0.)

1507664000

409017282

1/33049/00, registrirana dne 14.04.2004
5.758.157,00 EUR

Veliko podjetje

S156 0400 1004 9654 774 pri OTP d.d.
SI56 0400 1004 8324 807 pri OTP d.d.
S156 0400 1004 8480 880 pri OTP d.d.
S156 0292 2026 4490 574 pri NLB d.d.

2593

Wwww.gvao.si

info@avo.si

OPTIC-TEL telekomunikacije d.o.o.
Cigaletova ulica 10, 1000 Ljubljana

INFRATEL, telekomunikacijska infrastruktura, d.o.o.
Cigaletova ulica 10, 1000 Ljubljana

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.0. je druzba Telekom Slovenije, d.d.. Letno porocilo Skupine Telekom
Slovenije je na voljo na spletni strani druzbe Telekom Slovenije, d.d. (www.telekom.si).
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POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

Poslanstvo

Nage poslanstvo je povezovanje ljudi,

Vizija

Naga viziia je postati vodilni infrastrukturni operater na podeZelju v Sloveniji.

Vrednote

Medsebojno se spostujemo

S spostovanjem vseh deleznikov gradimo uspeéne odnose. Spostujemo vse scdelavee, ne glede na
organizacijsko umestenost ali vrsto del, ki jih ti opravijajo, dobavitelje, podizvajalce, naroCnike in kupce.
Prizadevamo si za spoétovanje njihovih Zefia, predlogov in potreb v ckvirih, ki omogogaje stabilno finantno
poslovanje in ohranjanje trzne moti nasega podjetja.

Prevzemamo odgovornost

Vsak delavec prevzema cdgovornost za svoja dejania in odloditve. S kakovostne in pravotasno opravijenim
delom, z odgovornim ravnanjem z osnovnimi sredstvi, drobnim inventarjem, osebno varnostno opremo in
drugimi delovnimi sredstvi. Odgovorni smo tudi do sebe in vseh svojih sodelavcev, s svojimi dejanji pa si
prizadevamo ohranjati zdravo in spodbudno delovno ckolje.

Uéinkovito komuniciramo

Z odprtim in razumljivim komuniciranjem gradimo medsebojno zaupanje, med sodelavci in v odnosih do
ostatih deleznikov (dobavitelji, podizvajaici, narogniki, kupci ter ostala, nesegmentirana javnost). Pisno
komunikacijo dopolnjujemo z ustno, kadar lahko tako dosezemo visjo stopnjo medsebojnega razumevanja.

Napak ne ponavljamo
Lastne napake in napake sodelavcev razumemo kot priloZnosti, da se iz njih ¢im ve¢ naucimo, in jih ne
ponavljamo.

Tezave resujemo konstruktivno
Resevanja tezav, ki jih zaznamo v delovnem procesu, se lotevamo konstruktivno. Ob identifikaciji tezave
najprej pomislimo na mozne resitve in korake, ki so potrebni za dosego postavljenih ciljev.

Reklamacije obravnavamo skrbno

Vsako reklamacijo cbravnavamo skrbno, spostljivo in z najvidjo stopnjc prioritete, saj je od nacina reSevanja
reklamacij odvisna podoba podijetja v javnosti ter njegov ugled. Kadar je le mogoce, po zakljuku postopka
re$evanja reklamacije preverimo, ali je stranka zadovolina z naginom resevanja reklamacije in s koncnim
rezultatom. Odzive uporabimec za morebitne spremembe postopkov, s ciljem visje stopnje zadovoljstva
strank.

Vodimo z zgledom

Vodje na vseh nivojih s svojim odnosom do sodelavcev, osnovnih sredstev, kvalitete dela, spostovanjem
pravilnikov in navodil ter sprejemanjem odgovornosti za svoja dejanja in odlogitve dajejo zgled vsem
zaposienim.
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Uvodna beseda direktorja druzbe

Poslovno leto 2025 je bilo za druzbo GVO, d.o.o. leto prebojev, pomembnih strateskih premikov ter
najvi§je rasti v nasi zgodovini. Po obdobju stabilizacije in okrevanja v letu 2024 smo v letu 2025 stopili
v fazo pospesenega razvoja, ki se je odrazil v vseh kljuénih kazalnikih — od prihodkov in projektne
realizacije do zadovoljstva uporabnikov in osebnega razvoja zaposlenih.

S ponosom lahko izpostavim, da smo v letu 2025 dosegli 73.714 tiso¢ EUR Cistih prihodkov od prodaje,
kar predstavlja kar 49 odstotno rast glede na leto prej in hkrati najvisje prihodke v zgodovini druzbe
GVO. Izjemno rast belezimo tudi na trgu, kjer smo do nepovezanih naro&nikov ustvarili 11.167 tiso¢
EUR prihodkov, kar je 41 % ve¢ kot v letu 2024. Rezultat je jasen: GVO utrjuje svojo pozicijo enega
kljuénih nacionalnih ponudnikov visoko zahtevnih storitev na segmentu telekomunikacijske in druge
infrastrukture.

Skladno s strategkimi usmeritvami smo nadaljevali tudi s pospesenim razvojem odprtih Sirokopasovnih
omrezij. Dostop do najsodobnejge telekomunikacijske infrastrukture smo omogocali Ze vec kot 28.000
gospodinjstvom po Sloveniji, v sanacijo in razvoj omreZij pa smo investirali 3 milijone evrov. S tem
krepimo nago vlogo pri digitalni preobrazbi podeZelja in zagotavljanju enakovrednih moznosti za vse
uporabnike.

Leto 2025 je zaznamoval tudi pomemben pospesek na kadrovskem podrocju. Nasgim zaposlenim smo
namenili $e veé podpore in razvojnih priloznosti — nadgradili smo sistem mentorstva, izvedli psiholosko
profiliranje za 110 zaposlenih ter oblikovali individualne razvojne nacrte, ki bodo okrepili njihove
strokovne in vodstvene kompetence. Izmed sodelavcev smo izbrali 16 kandidatov, ki so postali prva
generacija interne akademije GVO, zasnovane na transformacijskem vodenju, ekonomski pismenosti
in medgeneracijskem sodelovanju. Ob tem smo sofinancirali $tudij trem sodelavcem, podelili osem
novih kadrovskih &tipendij ter s tem utrdili naso zavezanost razvoju mladih talentov. Posebej sem
ponosen, da smo februarja organizirali te¢aj temeljnih postopkov ozivljanja za vse zaposlene in prejeli
certifikat Srcu prijazno podjetje, s gimer smo dodatno okrepili naso kulturo odgovornosti in skrbi za
ljudi.

V letu 2025 smo dosegli tudi izjemen rezultat pri zadovoljstvu uporabnikov — rekorden NPS 90, kar je
dokaz, da kakovost nasih storitev, odzivnost in strokovnost dosegajo najvisje standarde. Pozitiven
korak naprej je tudi uspesno prestana redna zunanja presoja standardov ISO 9001:2015 in I1SO
14001:2015, kar potrjuje naso odgovorno, kakovostno in trajnostno naravnano poslovanje.

Med kljuénimi organizacijskimi premiki velja izpostaviti reorganizacijo druzbe in vzpostavitev nove
enote Tehnika, s katero smo dali jasen poudarek uginkovitosti operativnih procesov ter izboljsali
vodenje in vsakodnevni potek poslovanja. Ta sprememba nas je dodatno usmerila k agilngjSemu in
hitrejsemu odzivanju na potrebe trga in uporabnikov.

Ko se ozremo na leto 2025, lahko regemo, da smo kot ekipa dokazali izjemno sposobnost rasti, ucenja
in prilagajanja. Temelji, ki smo jih postavili, so trdni in zreli za novo razvojno fazo druzbe GVO. Pred
nami je obdobje priloznosti, ki jih bomo izkoristili z enako mero strokovnosti, predanosti in sodelovanja,
ki so nas pripeljali do danasnjega uspeha.

Zato se z optimizmom in samozavestjo oziramo v prihodnost. Verjamem, da bomo z ohranjanjem nase
zavzetosti, znanja in povezanosti tudi v naslednjih letih dosegali nove mejnike ter ustvarjali dolgoroéno
vrednost za nase uporabnike, lastnike, partnerje in okolje, v katerem delujemo.

Zef Vucaj

Direktor (’
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1. POMEMBNEJS! DOGODKI V LETU 2025

e Vletu 2025 smo dosegli 73.714 tisct EUR ¢&istih prihodkov od prodaje, kar je za 49 % veé kot
leto prej in najved v zgodovini druzbe GVO. Poveganje prihodkov od prodaje je posiedica
predvsem povetanega obsega gradnje odprtih Sirokopasovnih omreZij in povetanega obsega
prihodkov na trgu.

e Do nepovezanih naroénikov na trgu smo dosegli 11.167 tiso¢ EUR cistih prinodkov od prodaje,
kar je za 41 % vet kot leto prej in hkrati najveé v zgodovini druzbe GVO.

+ Skladno s sprejetimi strateskimi usmeritvami smo dodatno povetevali Stevilo zgrajenih
prikfjuskov na odprtih Sirokopasovnih omrezjin v nadem upravljanju, tako da smo konec leta
2025 dostop do najsodobnejse telekomunikacijske infrastrukture omogocali Ze ve¢ kot 28.000
gospedinjstvom na obmo&ju Siovenie.

« V sanacijo in razvoj odprtih Sirokopasovnih omrezij smo v letu 2025 investirali 3 milijone evrov.

e Na kadrovskem podrogju smo nadaljevali z intenziviranimi aktivnostmi za razvoj zaposlenih.
Nadgradili smo sistem mentorstva, za 110 zaposlenih smo izvedli psiholosko profiliranje in z
rezultati podprli njihov individualni razvojni nacrt ter izbrali 16 sodelavcev, ki bodo vkljuceni v
interno akademijo GVO, zasnovano na konceptih transformacijskega vodenja, ekonomske
pismenosti in medgeneracijskega sodelovanja.

e V letu 2025 smo trem dodatnim sodelavcem omogodiii in financirali $tudij ob delu, osmim
dodatnim dijakom in §tudentom pa smo podelili kadrovsko &tipendijo.

e Vletu 2025 smo $e dodatno izbolj$ali zadovoljstvo uporabnikov in zabelezili rekorden NPS (Net
Promoter Score), ki je dosegel povpreéno vrednost 90.

oV mesecu februarju smo za vse zaposlene organizirali te¢aj temelinih postopkov oZivijanja in
prejeli certifikat Srcu prijazno podijetje.

¢ Z mesecem majem smo izvedli reorganizacijo druzbe, v okviru katere smo ustanovili novo
organizacijsko enoto Tehnika, s &imer smo povedali uginkovitost vodenja in dali vedji poudarek
izvajanju operativnih procesov.

¢V mesecu novembru smo uspedno opravili neodvisno redno zunanjo presojo standardov 15O
9001:2015 in SO 14001:2015.
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2. PRIKAZ KLJUCNIH KAZALNIKOV V LETU 2025

V poslovnem letu 2025 smo uspesSnost poslovanja spremljali skozi vnaprej opredefiene kljucne
kazalnike uspesnosti, ki zajemajo celovit in uravnoteZen pogled na uspednost poslovanja druzbe.
Kazalnike smo opredelili s pomogjo sistema uravnoteZzenih kazalnikov (ti. Balanced Scorecard), tako
da smo poleg finanénega vidika upostevali tudi vidike strank, notranjih procesov ter utenja in rasti.
lzhodiste za opredeiitev kljucnih kazalnikov poslovanja je bila vizija druzbe, iz katere izhajajo kljucne
usmeritve ter posamezni strateski cilfi.

S pomogjo sistema uravnotezenih kazalnikov smo za na$e kljucne strateske cilje pripravili strateski
zemljevid, ga podrobno analizirali ter pretvorili v posamezne aktivnosti. Nadalje smo opredelii
posamezne kazalnike, s katerimi je mogote meriti uspednost posameznih aktivnosti, ter nazadnje
izbrali kljuéne kazainike z najvedjim vplivom na doseganje strateskih ciljev in skozi njih zasledovanje
vizije druzbe.

Pri vnaprej opredelienih kljugnih kazalnikih uspesnosti smo presegli vse natrtovane ciline vrednosti, in
sicer smo:
- presegli natrtovan EBITDA,;
- presegli naériovan cbseg prinodkov na trgu in prihodkov, ustvarjenih prek povezanih druzb;
- presegli nadrtovan NPS (Net Promoter Score);
- presegli vse nadrtovane ciljne povpretne Sase na segmentih gradnje RNO prikijuckov in
kurativnega vzdrZevanja (odprave napak):
- presegli nadrtovano Stevilo zgrajenih prikljutkov na odprtih Sirokopasovnin omrezjih v
upravljanju.

3. KLJUCNE STRATESKE USMERITVE ZA OBDOBJE 2024-2028

Na podlagi nade vizije postati vodilni infrastrukturni operater na podeZelju v Stoveniji smo za obdobje
2024 — 2028 dolotili naslednje kljutne strate$ke usmeritve:

- Zagotavljanje kvalitetnih storitev in povegevanje prihodkov ter trznih delezev.

- Zagotavljanje podpore STS za doseganje zadovoljstva obstojecih in novih naro&nikov TS.
Pridobitev vseh razpoloZijivin poslov na trgu in iskanje priloZznosti za diverzifikacijo storitev.
- Povetevanje frznega deleza na OS0 omrezjih.

Uspesnost pri zasledovanju cifjev bomo tudi v letu 2026 merili s pomodjo uravnotezenega sistema
kazalnikov.
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4. POSLOVANJE DRUZBE V POSLOVNEM LETU 2025

4.1. Analiza in trendi makroekonomskega okolja

Gospodarsko okolie je v letu 2025 zaznamoval umirjen tempo rasti v evrskem obmogju. Kljub
postopnemu izboljgevanju razmer v naslednjih letih ostajajo prisotne negotovosti — od geopolititnih
napetosti in trgovinskih omejitev do stroskovnih pritiskov, ki vplivajo na poslovno okolje in odlogitve
podjetij.

Slovensko gospodarstvo se soo¢a z upodasnitvijo rasti pod en odstotek. Kljuéni dejavnik je zmanjsana
aktivnost v izvoznem sektorju, kar odraza $irée izzive evropske industrije. A domace okolje ostaja trdno:
visoka zaposlenost, rast pla¢ in zaupanje potro$nikov ohranjajo domaco potrosnjo kot glavni vir
gospodarske rasti.

Inflacija se je v letu 2025 gibala nekoliko nad pri¢akovanji (2,9 %, medletna konec leta, za 0,2 % tocki
vet kot v pomladanski napovedi), predvsem zaradi cen hrane, vendar se pricakuje njeno postopno
umirjanje v prihodnjih letih.

Kljub prisotnim tveganjem, ki se odrazajo tako v globalnih protekcionistiénih ukrepih, kot tudi v domacih
izzivih pri izvedbi investicij, Slovenija ohranja potencial za rast. Priloznosti izhajajo iz u€inkovitejsega
&rpanja evropskih sredstev, vecjih vlaganj v obrambo in infrastrukturo ter privabljanja visoko
usposobljenih kadrov.

Leto 2025 tako predstavlja prehodno obdobje, v katerem je domaca potrosnja zagotavljala stabilnost,
medtem ko se je gospodarstvo pripravljalo na novo rast, ki bo temeljila na vlaganjih, znanju in
odpornosti podjetij.

Slika 1. Pomembnejsi makroekonomski kazalniki v Sloveniji
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4.2. GVO, d.o.o. v letu 2025

Druzba GVO, d.o0.0. je danes vodilni ponudnik celovitih storitev projektiranja, gradnje in vzdrzevanja
telekomunikacijskih omrezij na obmogju Republike Slovenije, tako po trznem delezu, kot tudi po obsegu
storitev na teh podrogjih dela.

Pomemben dele prihodkov druzba e vedno realizira znotraj Skupine Telekom Slovenije, pri Cemer je
dele? finanéne realizacije del, izvedenih neposredno na trgu ali posredno prek trga, odvisen predvsem
od obsega investicij mati¢ne druzbe in razpoloZljivih projektov na trgu.

Skladno s strategkimi usmeritvami smo v letu 2022 v druzbi naredili pomemben premik v smeri
znizevanja odvisnosti od mati¢ne druzbe in ga nadaljevali v kasnejsih letih, saj smo pridobili nekatere
vedje posle in povetali obseg prihodkov tako neposredno na trgu, kot tudi posredno prek povezanih
podijetij.

V letu 2025 je obseg prihodkov, realiziranih neposredno na trgu in v okviru povezanih podjetij prek trga,
znasal skupaj ze 55%, kar je za 18 odstotnih totk ved kot leto prej in najve¢ v zgodovini druzbe.

Slika 2: Struktura prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij in na trgu v obdobju 2021 — 2025
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|
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trga
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4.3. Finanéna analiza poslovanja

4.3.1 Prihodki
Prihodki druzbe so v letu 2025 znasali 74.377 tiso¢ EUR, od tega je 73.714 tisoé EUR (99,1%)
prihodkov od prodaje, 639 tiso¢ EUR (0,9%) je drugih prihodkov iz poslovanja in 24 tiso¢ EUR (manj
kot 0,1%) finanénih prihodkov.

Slika 3: Gibanje prihodkov v obdobju 2021 — 2025 (v 000 EUR)
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Prihodke od prodaje druzba realizira neposredno v okviru povezanih podjetij (predvsem letne
investicijske in vzdrzevalne pogodbe), v okviru povezanih podjetij prek trga (kjer so posli pridobljeni na
trgu, a so prihodki realizirani do povezanih podjetij) ter neposredno na trgu (za narocnike izven Skupine
Telekom Slovenije).

V strukturi prihodkov od prodaje predstavljajo prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij 45%
delez, prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga 40% in prihodki od prodaje neposredno
na trgu 15%.

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij

V letu 2025 so prihodki v okviru povezanih podjetij znasali 32.823 tiso¢ EUR in so bili glede na leto prej
viji za 5%. Prihodki iz naslova investicijskih graden] za Telekom Slovenije so bili glede na leto prej visji
za 3%, prihodki od vzdrzevanja in odprave napak pa so bili vi§ji za 13%. Vsi ostali prihodki v okviru
povezanih podjetij skupaj, ki sicer predstavljajo le majhen strukturni delez, so bili v letu 2025 visji za
27%.

\/ strukturi prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij najvetji delez predstavljajo prihodki iz
naslova investicijskih gradenj v delezu 84%, sledijo prihodki od vzdrzevanja in odprave napak v delezu
14%. V/si ostali prihodki, doseZeni neposredno v okviru povezanih podietij (geodetske storitve, izdelava
izvréilno-tehniéne dokumentacije za zgrajena omreZzja, projektiranje in ostale storitve), predstavljajo
skupaj 2% prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij.
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Slika 4: Gibanje prihodkov od prodaje v okviru povezanih podijetij neposredno v obdobju 2021 — 2025
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Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga v letu 2025 znadali 29.724 tiso¢ EUR in so bili
glede na leto prej visji za 191%, kar je predvsem posledica povecanega obsega gradnje odprtih
girokopasovnih omrezij za odvisne druzbe.

V strukturi prihodkov od prodaje v okvir
85% predstavljajo prihodki od storitev z
gradnjo &irokopasovnih omrezij za
upravljanja in vzdrzevanja odprtih
Prihodki iz naslova investicijskih gra

odvisne druzbe. Sledij

u povezanih podijetij prek trga najvecii strukturni delez v visini
a odvisne druzbe, ki se v letu 2025 nana$ajo predvsem na
o prihodki od uporabnine iz naslova
girokopasovnih omrezij, ki predstavljajo 12% strukturni delez.
denj in vzdrzevanja elektronskega cestninskega sistema (ECS) za

matiéno druzbo predstavljajo 2%, medtem ko ostali prinodki skupaj predstavljajo 2% delez.

Slika 5: Gibanje prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga v obdobju 2021 - 2025
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Prihodki od prodaje na trgu

Skladno s strategijo znizevanja odvisnosti od mati¢ne druzbe smo v letu 2025 nadaljevali z
nadpovpreéno visokim obsegom prihodkov na trgu (izven Skupine Telekom Slovenije), ki so v letu 2025
znadali 11.167 tisoé EUR in so bili v primerjavi z letom prej vigji za 29% in hkrati najvisji v zgodovini
druzbe.

V strukturi prihodkov od prodaje na trgu najvecji strukturni delez v viini 72% predstavljajo prihodki iz
naslova investicijskih gradenj, sledijo prihodki od uporabnine za odprta $irokopasovna omreZja do
operaterjev na trgu z delezem 11%. Preostali prihodki na trgu, kamor spadajo storitve projektiranja,
geodetske in druge storitve, so v letu 2025 skupaj zabeleZili strukturni delez 17%.

Slika 6: Gibanje prihodkov od prodaje na trgu v obdobju 2021 — 2025
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Prihodki iz naslova upravljanja in vzdrzevanja odprtih Sirokopasovnih omrezij

S povetevanjem obsega odprtih $irokopasovnih omrezij v upravljanju ter poveéevanjem $tevila novih
prikljuckov na teh omrezjih in $tevila aktivnih priklju¢kov na njih, e naprej dosegamo stabilno rast
prihodkov iz tega naslova. Prihodki na tem segmentu so se v primerjavi z letom prej povecali za 33%,
vigji so bili tako do povezanih podjetij (do Telekoma Slovenije), kot tudi do ostalih operaterjev.

Na vseh omrezjih belezimo vsakoletno rast stevila aktivnih priklju¢kov, tako na obstojecih omreZjih v
upravljanju, kot tudi na novozgrajenih omrezjih.

Slika 7: Gibanje prihodkov od upravijanja in vzdrzevanja OSO v obdobju 2021 — 2025 po vrsti kupcev
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4.3.2 Odhodki

Odhodki so v letu 2025 znasali skupaj 70.447 tiso¢ EUR, od tega je 99,6% poslovnih odhodkov, kar
predstavlja 70.176 tiso¢ EUR in 0,4% finan¢nih odhodkov, kar predstavlja 271 tiso¢ EUR. Poslovni
odhodki so bili glede na leto prej vi§ji za 48%, finanéni odhodki pa nizji za 42%.

V strukturi poslovnih odhodkov v letu 2025 najvedji strukturni delez predstavljajo stroski podizvajalcev
(predvsem za izvajanje gradbenih del), ki predstavljajo 50% vseh poslovnih odhodkov, stroski dela v
delezu 27% in stroski materiala v delezu 10%. Sledijo amortizacija v visini 6%, stroski storitev v vi&ini
5% ter strogki energije (predvsem goriva za vozni park in delovne stroje) v visini 1% poslovnih
odhodkov. Drugi odhodki (oblikovanje in sprod¢anje rezervacij za odpravo napak, prevrednotovanje
terjatev in preostala prevrednotovanja ter drugi stroski) predstavljajo manj kot odstotek vseh poslovnih
odhodkov.

\V primerjavi z letom prej so se strodki podizvajalcev povecali za 124%, strodki dela za 4%, stroski
materiala pa za 37%. Strodki amortizacije so bili niZji za 2%, strogki storitev so bili vi§ji za 18% in stroski
energije visji za 9%. Drugi odhodki so bili visji za 73%.

4.3.3 Prosti denarni tok iz poslovanja (EBITDA)

Dobigek iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) za leto 2025 znasa 8.489 tisot EUR in je za 19%
vi§ji od leta prej.

Slika 8: Dosezen EBITDA v obdobju 2021 — 2025 (v 000 EUR), vklju¢no z enkratnimi dogodki
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V obdobju 2021 — 2025 smo v povpretju dosegali EBITDA v vigini 7.463 tiso¢ EUR.
Glede na bistven vpliv enkratnih dogodkov v letih 2021 (ko je bil EBITDA zaradi vetje odprave

rezervacij vigji za 2.296 t EUR) in 2023 (slabitve, ki so hile posledica poplav), prikazujemo v
nadaljevanju §e prilagojen prikaz EBITDA z izlo¢enima enkratnima dogodkoma.
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Slika 9: DoseZen EBITDA v obdobju 2021 — 2025 (v 000 EUR), z izlodenima enkratnima dogodkom
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& EBITDA brez enkratnih dogodkov (v 000 EUR)

Kot prikazuje gornja slika, belezimo v zadnijih letih pozitiven trend rasti EBITDA.
4.3.4 Nalozbe v osnovna sredstva

V letu 2025 smo vlagali v sanacijo v poplavah prizadetih odprtih Sirokopasovnih omrezij naslednje
generacije in njihov razvoj ter nadaljevali z rednim posodabljanjem voznega parka in drugih osnovnih
sredstev, ki so kljuéna za nase poslovanje. Za nalozbe smo skupaj namenili 4.686 tiso¢ EUR, kar je za
1% vecé kot leto prej.

Najvegiji del investicij v letu 2025 so predstavljale investicije v sanacijo in razvoj odprtih irokopasovnih
omrezij naslednje generacije, za kar smo namenili 2.953 tiso¢ EUR. Za redne nalozbe (v vozni park,
instrumente in orodja, delovne stroje, ratunalnisko opremo ipd.) smo namenili 1.677 tiso¢ EUR,
nalozbe v sredstva v najemu po MSRP16 (Najemi) pa so bile vredne 56 tiso¢ EUR.

4.3.5 Dobitek iz poslovanja in dobi¢konosnost poslovnih prihodkov
Dobigek iz poslovanja pred finanénim izidom in davki (EBIT) za leto 2025 zna$a 4.177 tiso¢ EUR in je
za 54% visji kot leto prej. Dobickonosnost poslovnih prihodkov (EBIT marZa) je znaSala 5,7% in je za

0,2 odstotne totke vi§ja kot leto prej.

Slika 10: Gibanje EBIT in EBIT marZe v obdobju 2021 - 2025 (v 000 EUR)
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4.3.6 Neto financni dolg

Neto finanéni dolg druzbe je na dan 31.12.2025 znasal -5.620 tiso¢ EUR in je bil za 13.252 tiso¢ EUR
nizji kot leto prej.

Kazalnik neto finanéni dolg/EBITDA je v letu 2025 znasal -0,66. V celotnem opazovanem obdobju neto
finanéni dolg ni presegel trikratnika EBITDA, kar pomeni, da druzba ohranja visoko kreditno
sposobnost.

Slika 11: Gibanje kazalnika Neto finanéni dolg / EBITDA v obdobju 2021 — 2025
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5. ODPRTA SIROKOPASOVNA OMREZJA

V preteklih letih smo na zdravih temeljih uspeSnega poslovanja in financne stabilnosti veliko viagali v
gradnjo odprtih $irokopasovnih omrezij, ki so bila grajena v obliki javno-zasebnega partnerstva in
sofinancirana iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in proratuna Republike Stovenije. Odprta
sirokopasovna omreZja so bila grajena na (pretezno rurainih) obmodjih, kjer zaradi redke poseljenost
ni komercialnega interesa za gradnjo tovrstnih omrezij. V teh projektih nastopamo kot zasebni parther
in sofinancer, kot izvajalec gradnje in nazadnje tudi kot upravljavec in vzdrzevalec omrezja, ki vsem
zainteresiranim ponudnikom omogoda ponujanje &irokopasovnih storitev pod enakimi pogoji.

Odprta Sirokopasovna omrezja v Mislinjski in Dravski dolini ter v ob¢inah Ormoz, Sveti TomaZ in
Sredigte ob Dravi upravijamo in vzdrzujemo od leta 2011, odprta Sirokopasovna omrezja na cbmodiu
obéin Mokronog-Trebelnc, Mirna, Mirna Peg, Trebnje, Sentrupertt, Zuzemberk, Sevnica in Slovenske
Konjice pa od leta 2013 dalje. Od leta 2018 upravijamo in vzdrZzujemo odprto $irokopasovno omrezje
v obdini Pivka ter v naselju Zelezniki, od leta 2021 dalje pa tudi odprto Sirokopasovno omrezje v obéini
Radenci.

Od leta 2023 dalje upravljamo tudi omrezja, ki so bila zgrajena na podlagi javnih razpisov za
sofinanciranje gradnje odprtih Sirokopasovnih omreZij »GOSO 4« in »GOSO 5«, in sicer v obinan
Aidovstina, Brezice, Cerklie na Gorenjskem, Gornji Grad, Idrija, lzola, Kamnik, Ljubno, Luce, Mozirje,
Nazarje, Osilnica, Preddvor in Retica ob Savinji.

Odprta &irckopasovna omrezja v upravijanju GVO, d.0.0. so na dan 31.12.2025 omogotala
sirokopasovni dostop skupaj ved kot 28.000 konénim uporabnikom {(gospodinjstvom, poslovnim in
drugim uporabnikom), skupaj z omreZji v upravljanju héerinskih druzb Optic-tel in Infratel pa vet kot
38.000 konénim uporabnikom.
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6. UPRAVLJANJE S TVEGANJI

Celovito obvladovanje tveganj pripomore k obvladovanju procesov in pomaga voditi podjetje v pravi
smeri, kar poveda verjetnost doseganja boljsih rezultatov podjetja ter omeji verjetnost ustvarjanja izgub.

Tveganje za Skupino Telekom Slovenije in s tem tudi za druzbo GVO, d.o.o. predstavlja morebitno
negotovost dogodka, ki lahko pozitivno ali negativno vpliva na doseganje ciljev, in je po svoji naravi
vgrajeno v vse poslovne procese in odloditve. Sistem upravljanja tveganj v skupini celovito ureja
Politika obvladovanja tveganj, ki je zavezujota za vse druzbe v skupini. Vsebuje osnovne smernice za
obvladovanje tveganj, vkljuéno s pristojnostmi in odgovornostmi.

V letu 2025 smo so sooéali z enim kljuénim tveganjem, ki smo ga s pravocasnimi ukrepi uspesno
obvladovali. Tveganje je prikazani v tabeli spodaj:

Tveganje Kaj je tveganje? :’(::i(jgn 1e Kako upravljamo tveganje?
Kadrovsko tveganje Socasni odhod vec Pomanjkanje  Aktivnosti za zadrZanje zaposlenih in
klju¢nih oseb resursov, pridobivanje novih perspektivnih
izguba kadrov. Razvoj zaposlenih in
prihodkov izbolj$evanje delovnega okolja ter

pogojev dela, vkljuéno z usklajevanjem
pla¢ in nagrajevanjem posebnih
dosezkov. lzvajanje rednih in dodatnih
izobrazevan; ter sofinanciranje $tudija.
Sodelovanje z izobraZevalnimi
ustanovami in kadrovsko stipendiranje.
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7. ORGANIZIRANOST IN ZAPOSLENI

7.1. Organiziranost

Organizacijska struktura druzbe GVO, d.o.o. je tri nivojska in je funkcijsko organizirana. Taksna
organiziranost nam omogota jasno razmejitev pristojnosti in odgovornosti na vseh hierarhi¢nih ravneh,
medtem ko nam projektni pristop na nizjin ravneh omogoca visoko stopnjo odzivnosti in prilagodljivosti
potrebam naro¢nikov.

Slika 12: Organizacijska struktura druzbe GVO, d.o.o. v letu 2025
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Druzba GVO, d.0.0. je sestavljena iz organizacijskih enot Poslovna podpora, Komerciala in marketing,
Operativa in Tehnika.

Organizacijska enota Poslovna podpora deluje na sedezu druzbe in delno na izpostavi v Mariboru.
Skrbi za strategko in finanéno nacrtovanje, kontroling, poroganje vodstvu in organom lastnika, odnose
z javnostmi, izvajanje nalog s podrocja kakovosti in okolja, poslovno korespondenco druzbe ter
kadrovske in splogne zadeve. S pomogjo strokovnih sluzb mati¢ne druzbe skrbi za izvajanje celovite
podpore poslovanju na podrogjih financ in ratunovodstva, kadrov in upravljanja nepremicnin.

Organizacijska enota Komerciala in marketing se nahaja na sedezu druzbe v Ljubljani. Klju¢ne
aktivnosti, ki jih ta enota izvaja, so pridobivanje poslov in prodaja storitev v Skupini Telekom Slovenije
in neposredno na domacem in tujem trgu, vodenje postopkov izbora podizvajalcev in dobaviteljev,
vkljuéno s pripravo pogodbene dokumentacije, raziskovanje in poro¢anje o trzni poziciji GVO, d.o.0. in
konkurence, marketinska podpora pri uvajanju novih storitev in skrb za celostno podobo druzbe.

Organizacijska enota Operativa je organizacijsko sestavljena iz petih centrov, ki so lokacijsko

razporejeni na 12 lokacij po celotnem ozemlju Slovenije, s ¢imer je omogoc¢ena hitra odzivnost na
zahteve kupcev, kot tudi blizina lokalnim skupnostim. Klju¢ne aktivnosti, ki jih ta enota izvaja, so
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izvajanje projektov gradnje telekomunikacijskih omrezij, redno in kurativno vzdrzevanje ter odprava
napak na telekomunikacijskih omrezjih. V letu 2025 je bil znotraj Operative umescen tudi Center
Projekti, ki skrbi za vodenje kompleksnejsin projektov na trgu, tako s podrocja gradnje
telekomunikacijskih omrezij, kot tudi s podro€ij sorodnih in novih dejavnosti.

Letno porocilo za leto 2025

Z namenom povedanja uginkovitosti pri vodenju in izvajanju operativnih procesov smo v letu 2025
ustanovili novo organizacijsko enoto Tehnika, ki jo sestavljata dva centra, ki sta pred tem delovala v
okviru Operative. Center za upravljanje odprtih girokopasovnih omrezij deluje decentralizirano po vseh
obmogjih Slovenije, kjer GVO, d.o.o0. upravija in vzdrzuje odprta $irokopasovna omrezja. Center
projektive in geodezije prav tako deluje na vseh lokacijah druzbe, saj je narava dela tesno vpeta v
celovite procese, ki potekajo na posameznih lokacijah, in skrbi za projektiranje telekomunikacijskih in
drugih omrezij ter izdelavo izvrSilne tehnicne dokumentacije v skladu z zahtevami kupcev.
Organizacijska enota Tehnika skrbi tudi za razvoj in celovito upravljanje IT okolja.

7.2. Zaposleni

7.2.1 Stevilo zaposlenih in vrsta delovnega razmerja
Konec leta 2025 je bilo v GVO, d.o.o0. zaposlenih 440 delavcev, kar je za 7 vet kot leto prej. Od tega
je 378 delavcev v delovnem razmerju za nedoloGen ¢as (86%), 62 pa v delovnem razmerju za dolocen
tas (14%).

Od 62 delavcev, zaposlenih za dologen &as, jih je 61 zaposlenih iz razloga povecanega obsega dela,
1 pa iz razloga opravljanja mandata direktorja druzbe.

Tabela 1: Kategorije zaposlenih primerjalno 2025 in 2024

Indeks
Kategorije zaposlenih 2025 2024 2025/2024
nedolo¢en ¢as 378 86% 381 88% 99
dologen &as 62 14% 52 12% 119
Vsi zaposleni 440 433 102

7.2.2 Polniin skrajani delovni ¢as in invalidi

Skupno $tevilo invalidov I1. in Ill. kategorije na dan 31.12.2025 je 12 oziroma 2,7% vseh zaposlenih.
Uredba o dologitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Ur. I. RS, §t. 21/08), ki velja od 1.3.2008 dalje, za
dejavnost gradbenistva dolota 3 % kvoto. V letu 2025 je bila druzba glede na nihanje Stevila zaposlenih
v &tirih mesecih pod predpisano kvoto, vkljuéno z mesecem decembrom.

Tabela 2: Spremembe v strukturi invalidov primerjalno 2025 in 2024

Indeks
Kategorije Invalidov 2025 2024 2025/2024
invalidi 1. kategorije 4 33% 4 33% 100
invalidi Ill. kategorije 8 67% 8 67% 100
Skupaj 12 12 100
| Delez invalidov med vsemi zaposlenimi 2,7% 2,8%
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7.2.3 Struktura zaposlenih po spolu in starosti

V druzbi predvsem zaradi narave dejavnosti $e naprej prevladuje delez mos$kih, ki znasa 92%. Njihova
povprecna starost na dan 31.12.2025 je hila 39,8 leta, kar je za 0,5 leta manj kot leto prej. Delez Zensk
znasa 8%, njihova povprecna starost pa je bila 37 let, kar je za 1 leto ve¢ kot leto prej. Povprecna
starost vseh zaposlenih na dan 31.12.2025 je bila 39,6 leta in se je glede na leto prej znizala za 0,3
leta.

Povpreéno starost zaposlenih ohranjamo z nadomes$¢anjem upokojenih sodelavcev z mladimi,
perspektivnimi kadri. V druzbi redno zaposlujemo delavce, ki so svoje delovne izkuSnje v druzbi
pridobivali Ze z opravljanjem dela prek studentskega servisa in so se pri tem nadpovpreéno izkazali.

Tabela 3: Struktura po spolu 2025 in 2024

Indeks
Stevilo 2025 2024 2025/2024
Mogki 404 92% 396 91% 102
Zenske 36 8% 37 9% 97
Skupaj 440 433 102

Tabela 4: Povprecna starost po spolu 2025 in 2024

Indeks
Povpreéna starost 2025 2024 | 2025/2024
Mosgki 39,8 40,3 99
Zenske 37,0 36,0 103
Skupaj 39,6 39,9 99

7.2.4 Prihodi in odhodi (fluktuacija)
V letu 2025 je z delom v druzbi zagelo 54 novih delavcev, zakljucilo pa 47 delavcev.

Fluktuacija je v preteklem letu znasala 9,7% in je bila zaradi povetanega upokojevanja na nivoju
zadnjih nekaj let. Fluktuacija v obdobju zadnjih petih let je prikazana na sliki v nadaljevanju.

Slika 13: Fluktuacija v obdobju 2021 — 2025
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Z vlaganjem v razvoj zaposlenih in izboljSevanjem delovnega okolja ter pogojev dela smo v zadnjih
dveh letih bistveno znizali $tevilo sporazumnih odhodov, kot prikazuje slika v nadaljevanju. Hkrati pa
je preteklo leto zaznamovalo visoko pomanjkanje kadrov na trgu, kjer nasi zaposleni veljajo za
zanesljive in visoko usposobljene ter s tem zelo iskane kadre, zato se je $tevilo sporazumnih prehodov
v letu 2025 ponovno nekoliko povecalo.

Slika 14: Stevilo sporazumnih odhodov v obdobju 2021 — 2025
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7.2.5 lzobrazevanje in razvoj zaposlenih

V druzbi trdno verjamemo, da je znanje temelj napredka, zato sistemati¢no vlagamo v razvoj
kompetenc in vsezivljenjsko uéenje nasih zaposlenih. Skladno z aktualnimi trendi na podrogju razvoja
kadrov oblikujemo kombinacijo formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblik u¢enja ter sledimo nacelu
personaliziranega razvoja. Poleg strokovnih usposabljanj zaposlenim omogo¢amo pridobivanje znanj
s podrocij varnosti in zdravja pri delu, frajnostnega ravnanja z okoljem, vodenja, komuniciranja,
digitalnih kompetenc in drugih veséin, ki so kljuéne za uspesno delo in dolgoro¢no zaposlitveno trajnost.

V letu 2025 smo nadgradili sistem mentorstva, saj Zelimo okrepiti prenos znanja med generacijami,
podporo pri uvajanju novih sodelavcev ter ustvarjanje u¢ece se organizacije. Uved|i smo tudi Mentorski
dan, ki povezuje mentorje, jim nudi izobrazevanja in spodbuja deljenje dobrih praks.

Zaposleni imajo stalen dostop do kataloga izobrazevanj, ki odraza sodobne pristope k ucenju — od
samostojnega ucenja, delavnic in praktiénih usposabljanj do strokovnih programov, usmerjenih v
komunikacijo, vodenje, krepitev digitalnih kompetenc, osebni razvoj in psihofizitno zdravje. Pomemben
del razvoja predstavlja tudi udelezba na strokovnih dogodkih doma in v tujini, zaposlenim z licencami
IZS pa financiramo vse pristojbine ter obvezna in izbirna strokovna izobrazevanja.

Letni pogovori ostajajo osrednje orodje razvoja, saj omogoc¢ajo dvosmerno komunikacijo, opredelitev
razvojnih ciljev ter spremljanje napredka. V ta hamen vsako leto izvajamo delavnico U¢inkovit letni
pogovor, namenjeno opolnomodéenju vodij in izmenjavi izkuSen;.

Marca smo ponovno izvedli delavnico Prenos dobrih praks, ki se je udeleZilo 80 sodelavcev. Nadalje
smo, zaradi dinamiénega tehnologkega okolja in vse vegjih zahtev po kibernetski odpornosti, penovili
delavnice s podrodja osnov kibernetske varnosti, v katere je bilo vklju¢enih ve¢ kot 250 sodelavcev.

Za tehnike smo uvedli nov strokovno druzabni dogodek Dan tehnikov, ki je zdruzil 80 strokovnjakov iz
vseh enot v Sloveniji ter krepil medsebojno sodelovanje in izmenjavo znanja. Dodatno smo 40
odgovornih vodij del na dvodnevnem programu opolnomocili s sodobnimi pristopi vodenja, podajanja
povratnih informacij in gradnje zaupanja v timu.

Za 110 zaposlenih smo izvedli psiholo$ko profiliranje ter z rezultati podprli individualni razvojni nacrt.
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lzbrali smo 16 sodelavcev, ki bodo v letu 2026 vkljugeni v interno akademijo GVO, zasnovano na
konceptih transformacijskega vodenja, ekonomske pismenosti in medgeneracijskega sodelovanja.

Tudi v prihodnje bomo vlagali v razvoj zaposienih in uvajali resSitve, ki prispevajo k vigji operativni
ucdinkovitosti, bolj&i pripravijenosti ekip ter hitrejSemu in kakovostnej$emu izvajanju del na terenu.

7.2.6 izobrazbena struktura

fz pregleda izobrazbene strukture zaposlenih je mogocée ugotoviti, da je imelo v letu 2025 skupaj 27%
delaveev dosezeno V1. ali vi§jo stopnjo izobrazbe, 46% jih je imelo doseZzeno V. stopnjo izobrazbe,
27% delavcev pa manj kot V. stopnjo izobrazbe. Povpreéna stopnja izobrazbe se je v primetjavi z letom
prej ni bistveno sprementita.

7.2.7 Studij ob delu

V druzbi posebno pozornost namenjamo strokovnemu razvoju in osebnostni rasti perspektivnih
posameznikov. Zaposlene na razliénih ravneh spodbujamo k nadaljnjemu izobrazevanju na tehni¢nih
in drugih strokovnih podrogjih, ki so pomembina za doigeroéni razvoj druzbe.

V letu 2025 smo frem dodatnim sodelavcem omegodili studij ob deiu. Skupno smo tako podprli Zze
trinajst zaposlenih, ki jim poleg financiranja studija omogodamo tudi plaéano odsoinost v dasu izpitov
in drugih tudijskih obveznosti.

Stirje sodelavci, ki smo jih podprli pri $tudiju ob delu, so $tudij Ze uspesno zakljusili.
7.2.8 Sodelovanje z izobrazevalnimi zavodi

Sodelujemo s Stevilnimi srednjimi in visckosolskimi ustanovami ter dijakom in $tudentom omogotamo
opravlianje obvezne prakse (PUD), potitniskega in &fudeniskega dela. Na ta naéin &irimo podroéje
razvoja kadrov ter miadim omogoéamo pridobivanje dragocenih praktiénih izkudenj. Najuspegnejgim
praktikantom po zakljucku Solanja ponudimo moznost Stipendirania ali redne zaposlitve.

Za izbrane srednie in vi§je Sole vsako leto organiziramo dogodek Dan odprtih vrat, na katerem dijakom
in tudentom predstavijamo nade dejavnosti ter jth spodbujamo k opravijanju strokovne prakse pri nas
in k razmisleku o zaposlitvi po zakljuéku Sclanja. Ta pristop se je izkazal za zelo uéinkovilega, saj se
povpradevanie po opravljanju obvezne prakse in oddanih viogah za Stipendiranje iz leta v lefo poveduje.
S prakso bomo nadaijevali tudi v prihodnje, saj omogoé&a vzpostavljanje dobrih in trajnih odnosov z
izobrazevalnimi ustanovami ter ohranjanje neposrednega stika z mlaj$imi generacijami.

V letu 2025 je pri nas obvezno prakticno usposabljanje ali Studentsko delo opravijalo vet kot 45 dijakov
in Studentov, ki so se seznanili z nagimi delovnimi procesi ter si s tem povecali moZnosti za prihodnjo
zaposlitev.

7.2.9 Kadrovske §tipendije
Z namenom zagotavljanja dolgoroénega razvoja in pridobivanja miadih strokovnjakov smo v letu 2025
nadaljevali s podefievanjem kadrovskih $tipendij za kljuéna strokovna podroéja. Podelili smo jih osmim
novim perspektivnim dijakom in Studentom.

7.2.10 Stroski dela
DruZzba GVC, d.o.0. je dober in odgovoren delodajalec, ki nagrajuje dobro opravlieno delo s
konkurengnimi placami in dobrimi delovnimi pogoji. Vodstvo druzbe se zaveda, da je pomemben del

motivacije zaposlenih tudi plata oziroma gibijivi del plale, ki je vezan na doseganje naértovanih
poslovnih ciljev.
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Osnovna placa zaposlenega je enaka vrednosti platnega razreda delovnega mesta, za katerega je
zaposleni sklenil pogodbo o zaposlitvi, in ni odvisna od spola ali lokacije opravljanja dela.

V stroskih dela predstavlja delez stro$kov pla¢ in nadomestil 63,6%, delez stroskov za socialno in
pokojninsko zavarovanje 11,3 %, delez za dodatno pokojninsko zavarovanje 2,9%, delez regresa 5,7%
in delez ostalih stroskov dela 16,6%.

Delavci poleg osnovne place redno prejemajo tudi dodatke po podjetniski kolektivni pogodbi, izplacane
vse opravljene nadure, nadpovprecen regres za letni dopust, zimski regres ter ob koncu leta tudi
bozi¢nico. Za leto 2025 bodo delavci prejeli tudi 13. placo, in sicer po potrditvi revidiranih racunovodskih
izkazov za leto 2025.

Regres za letni dopust za leto 2025 je bil izplatan v mesecu februarju 2025 v visini 2.518,74 EUR na
zaposlenega. Bozi¢nica in zimski regres sta bila izpladana v mesecu decembru 2025, v skupni visini
2.506,67 EUR na zaposlenega.

Primerjalno z letom 2025 so stroski dodatkov k platam prikazani v naslednji tabeli.

Tabela 5: Stroski za dodatke primerjalno 2025 in 2024

Indeks
Stroski za dodatke (v EUR) 2025 2024 2025/2024
dodatki po kolektivni pogodbi 411.051 414,197 99
nadure 118.515 134.312 88
bozi¢nica in zimski regres 1.091.147| 1.012.978 108
13. plaga* 474.756 0 -

*13. placa za leto 2025 bho izplac¢ana v letu 2026

7.2.11 Povprecna placa

V letu 2025 smo place izplacevali na podlagi Kolektivhe pogodbe GVO, d.o.0.. Osnovni plagni razred,
od katerega so odvisne vse place po kolektivni pogodbi, razen pla¢ poslovodstva, smo povecali s
1.5.2025.

Povpre¢na mesecna bruto placa v druzbi za leto 2025 je znaSala 2.435,18 EUR, kar je 1,3% vet kot
leto prej in je za 3% nizja od povpreéne place v Republiki Sloveniji.

Tabela 6: Povprecna bruto pla¢a v GVO, d.o.o. in Republiki Sloveniji

Indeks
Povpreéna bruto placa 2025 2024 2025/2024
Povpre¢na bruto plada GVO (v EUR) 243518 | 2.404,20 101
Povpre¢na bruto placa v RS (v EUR)* 2.512,66| 2.357,81 107
Indeks GVO / RS 97 102 95

*zadnji znani podatek za povprecno placo v RS je za obdobje januar — november 2025

7.2.12 Solidarnostna pomoc¢ in Sréni sklad

V druzbi GVO, d.o.0. svojim sodelavcem in njihovim druzinam stojimo ob strani tudi ob tezkih trenutkih
ter jim pomagamo prebroditi osebne in druzinske stiske. V letu 2025 smo izplacali skupaj 10.746,73
EUR solidarnostnih pomoc&i zaposlenim.

Nasi sodelavci podpirajo tudi delovanje Srénega sklada, ki je bil leta 2019 na nivoju Skupine Telekom

Slovenije ustanovljen z namenom pomoci otrokom sodelavk in sodelavcev iz Skupine Telekom
Slovenije, ki so ostali brez enega od starsev, ali pa so huje bolni in potrebujejo daljSe zdravljenje. Sréni
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sklad je v letu 2025 s prostovoljnimi prispevki podpiralo skupaj 152 zaposlenih oz. 34,55% vseh
zaposlenih.

Sréni sklad je v letu 2025 na nivoju Skupine Telekom Slovenije meseéno pomagal 50 otrokom, ki so
ostali brez enega ali obeh stargev. Otroci, ki jim je bila nudena meseéna pomo¢, so bili v letu 2025 stari
od 7 do 23 let,

Poleg mesetnega nakazila je bilo meseca julija vsem otrokom namenjenih dodatnih 250 EUR za Solske
potreb&dine, poditnice ali pokritie ostalih stroskov. Dodatnih 200 EUR za obdarovanje je bilo vsem
otrokom nakazano v mesecu decembru. Trem otrokom smo omogocCiti brezplatno letovanje v
Miadinskem zdravili§éu in letoviséu Debeli ric.

7.2.13 Skrb za zaposlene in druge skupine, ki so povezane s podjetjem

V druzbi GVQ, d.o.0. svojim zaposlenim namenjamo posebno skrb tudi izven delovhega okolja. Nase
aktivnosti so usmetrjene v zadovolistvo, zdravje in nenehen razvoj nasih zaposlenih.

Za zaposlene redno organiziramo rekreativne $portne aktivnosti in Sportna tekmovanja. Sredstva so
bila namenjena za $portne aktivhosti kot so najem telovadnic, tenis, badminton, bowling, fitnes, dnevne
in letne karte za smucanje in plavanje ter podobno.

V mesecu juniju smo za vse zaposlene organizirali celodnevni piknik s Sportnimi igrami, v mesecu
decembru pa tradicionalno prednovoletno druzenje, kier smo se med drugim pomerili v bowlingu,
namiznem nogometu, pikadu, sobah pobega in razliénih izzivih s pomogjo virtualne resni¢nosti.

Veliko viagamo v kakovost in zdravo Zivljenje zaposlenih, ki so bili napoteni tudi na preventivne
zdravstvene preglede in na aktivni zdravstveni oddih v zdravili§¢a. 28 zaposlenim smo financirati
preventivno zdravstveno rekreacijo v izbranih termah, 75 zaposlenim pa dodatne preventivne
zdravstvene preglede.

Delovne jubilante smo ob koncu leta na novoletnem sretanju GVO, d.o.o. obdarili s priloZznostnim
darilom.

Pozornost namenjamo novorojenim druzinskim ¢lanom nasih zaposlenih, otroke pa smo obdarovali ob
bozitno-novoletnih praznikih in ob vsfopu v prvi razred osnovne $ole.

Druzba podpira razlicna interesna drustva s podroéij humanitarnih dejavnosti, kulture, 3porta in
izobraZevanja, v katera so vélanjeni delavci GVO, d.o.0. in njihovi druzinski ¢lani. Na ta nacin utrjujemo
dobre odnose z razli¢nimi javnostmi, prispevamo k viji kakovosii zivljenja in razvoju posameznikov in
interesnih drudtev, hkrati pa podpiramo nase zaposlene pri defovanju v teh drustvih v svojem prostem
gasu, kar povetuje njihovo pripadnost podjetju in spodbuja njihovo osebnostno rast.

7.2.14 Varnost in zdravje pri delu ter poZarna varnost

V letu 2025 so opravljanje nalog vamosti in zdravia pri delu ter varstva pred poZarom izvajali delno
strokovni delavci matiéne druzbe, delno pa zunanji izvajalec. Strokovni delavci za varnost in zdravje
pri delu so izvajali naloge skladne z dolotili zakonodaje oziroma pogodbe o izvajanju storitev. Najved
aktivnosti je bilo usmerjenih k izvajanju aktivhosti po Izjavi o varnosti z ocenami tveganj ter vsemi
prilogami, ki pomenijo zmanj$anje nevarnosti na najmanj$o mozno raven. Dodatne aktivnosti so bile
pregledi delovnih ekip in delovne opreme na terenu, usposabljanja iz varnosti pri detu in pozZarme
varnosti in ostale aktivnosti v zvezi s tehnicno varnostjo.

Na usposabljanjih iz varnosti pri delu so bili delavci posebej opozorjeni na potrebne ukrepe pri delu na

vi$ini, za podrogje varnosti v cestnem prometu ter na ukrepe varstva pred pozarom. Na seminarijih iz
varnosti in zdravja pri delu ter pozarne varnosti je bilo v preteklem letu skupaj 119 defavcev. Vsi
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udeleZenci usposabljanj so na koncu opravili preizkus znanja o poznavanju nevarnosti in predpisanih
ukrepih za varno delo. lzvedli smo tudi speciaina usposabljanja za varno delo na visini baznih posta,
za varno delo z dvizno ploééadjo, za varno delo s hidravliénim dvigalom, za varno privezovanje tovora
in za varno delo z viliarjem.

Usposabljanje delavcev iz poZame varnosti je bilo tudi v preteklem letu sestavni del izobraZevani iz
varnosti pri delu. Zaposleni so bili seznanjeni s pogoji in predpisi na delovnem mestu ter seznanjeni z
oshovami gorenja in gadenja ter pozarnim redom. Opravijen je bit kontrolni pregled objektov po
lokacijah, pri katerem se je ugotavijalo stanje opreme, naprav in sredstev za varstvo pred pozarom,
vgrajenih sistemov aktivne pozarne za$cite ter izvajanje ukrepov varstva pred poZarom. Opravijena sta
bila tudi pregleda lestev in gasilnikov po lokacijah.

V skladu z dologili Zakona o varnosti in zdravju pri defu, Pravinika o preventivnin zdravstvenih
pregiedih delavcev ter priloge k izjavi o varnosti so bili izvedeni preventivni zdravstveni pregiedi, novi
zaposleni pa so opravili predhodni preventivni zdravstveni pregled.

Nadaljevali smo s postopki ceplienja proti klopnemu meningoencefalitisu za delavce, katerin delo je
povezano z gibanjem v gozdovih.

Vsem delavcem zagotavljamo varno in sodobno opremo za zagotavljanje varnosti pri delu, ki jo redno
pregledujemo in posodabljamo, da s tem zagotavljamo pogoje za varno opravlianje dela.

7.2.15 Sodelovanje s sindikati in svetom delavcev
Vodstvo druzbe dobro in konstruktivne sodeluje tako s Konferenco sindikatov GVO, d.o.o0. kot tudi s

Svetom delavcev GVO, d.o.0.. Clane na rednih mese&nih skupnih sestankih direktor druzbe redno
informira o njenem poslovanju ter o ostalih aktualnostih v podjetju in poslovhem okolju.
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8. SISTEM VODENJA PO STANDARDU ISO 9001 in ISO 14001

Usmeritev in temelini cifj druzbe GVO, d.o.0. je opravijanje visoko kakovostnih storitev na podrogju
projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrzevanja telekomunikacijskih kabelskih omrezij, kar se naprej
ostaja nasa osnovna dejavnost, ki jo dopolnjujema tudi z deli na elektroenergetskih omrezjih.

Zanteve in pri¢akovanja poslovninh partnerjev in javnosti, zakoni, predpisi, varnostna dologila, kakor tudi
notranja navodita, nas zavezujejo k nenehnemu zagotavijanju kakovosti, hkrati pa tudi k skrbnemu
ravnanju z okoljiem. Skrbimo, da bi relacije med nado druzbo in poslovnimi partnerji potekale ¢im bolj
enostavno, jasne, hitro in transparentno. Pri tem uporabljamo in nenehno nadgrajujemo sistem, ki
zaposlenim pri deiu omogota &im vecjo u&inkovitost, zanesljivost, natangnost in azurnost, uporabnikom
in partnerjem pa zagotavija kakovostno in hitro storitev. Nenehne razvijamo, nadgrajujemo in
izboljsujemo delovne procese in postopke. Obvladujemo tveganja in iz njih izhajajoCe oriloznosti.

Velik poudarek dajemo tudi na uveijavljanje natel vrednot, kot so vodenje z zgledom, spostovanje,
odgovornost, komunikacija, reevanje reklamacij, re§evanje tezav, folerance do napak, ucinkovitost,

Politika in posianstvo podjetjia GVO, d.0.0. je v zagotavljanju celovitih in do okolja prijaznih storitev s
podro¢ij projektiranja, geodezije, gradenj, upravijanja in vzdrzevanja telekomunikacijskin in
elektroenergetskin omrezij. Z visoko kakovostnimi storitvami zadovoljiijemo nase kupce in tako
nagrajujemo njihovo zvestobo, lastnikom zagotavijamo primeren donos na vlozeni kapital, zaposlenim
pa poklicni in osebnostni razvoj.

Nasa fradicionalna skrb za telekomunikacijsko omreZje se izkazuje skozi strokovno opravijanje vloge
skrbnika omrezja. Politika kakovosti in ravnanja z okoljem se kaZe skozi:
« visoko strokovno usposobljenost, ozaveséenost in motivacijo zaposienih;
sodobno tehnologko opremijenost;
spo&tovanje zakonodajnih zahtev, regulative in standardov;
zmanj$evanje vplivov na okolje s poudarkom na prepredevanju onesnazevanja;
nenehno izboljSevanje.

Politika kakovosti in ravnanja z okoliem je sestavni dei celotne politike in poslanstva podietja in je
kljutnega pomena za doseganje zastavljenih ciljev GVO, d.o.0.. Zasnovana je dolgorocno, ie odprta
za spremembe, poznamo, razumemo in uresnicujemo jo vsi zaposleni ter na$i pogodben; izvajalci.
Naga vizija je postati vodilni infrastrukturni operater na podeZelju v Sloveniji. Politika kakovosti in
ravnanja z okoljem je dostopna tudi zainteresiranim javnostim.

GVO z vidika sistema vodenja kakovosti in sistema ravnanja z okoljem $e naprej prepoznava podnebne
spremembe kot pomemben dejavnik v svojem poslovanju, predvsem zaradi vremenskih vplivov, ki
lahko neposredno vplivajo na naso dejavnost in zapaoslene.

V letu 2025 se je dosedanja organizacijska enota Operativa razdelila na dva dela, v OE Operativa in
OE Tehnika. Ob tem smo ustrezno dopolnili Pravilnik o organiziranosti ter Cilie in naloge organizacijskin
enot in ter pregledali in ustrezno razdelili lastnistvo obstojetih operativnih procesov in izdali dopolnjen
Poslovnik vodenja. Z vsemi temi ukrepi 8e naprej zagotavijamo obvladovanje procesov v druzbi.

Uginkovito izvajanje, vzdrzevanje in razvoj sistema vodenja skladno s standardoma 1SO 9001:2015 in
iSO 14001:2015 v druzbi GVO, d.o.o. potrjuje tudi uspedno izvedena redna zunanja presoja, ki je bila
s strani neodvisnih presojevalcev izvedena v mesecu novembru 2025. Presojevalci so podali niz
pozitivnih ugotovitev, med katerimi so izpostavili obiske lokacij s strani vodstva s predstaviivijo
poslovanja, poslovnih natrtov, aktuainih aktivnosti in informacij ter novih trznih priloZnosti vsem
zapostenim, Akademijo vodenja GVO (prenos organizacijskega znanja), odlicno zasnovan direktorski

informacijski sistem, vkljuéno z vsem podpornimi orodiji, idr.
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9. TRAJNOSTNO POSLOVANJE

V druzbi se zavedamo pomembnosti trajnostnega poslovanja tako iz vidika zmanj$anja okoljskih
vplivov, upostevanja druzbene odgovornosti kakor tudi zavedanja trajnostnega upravljanja oz. vodenja
podjetja.

Druzba GVO, d.o.0. je skladno z 8. odstavkom 70.c ¢lena ZGD-1M izvzeta iz obveznosti iz 1. do 4.
odstavka tega ¢lena. Letno porotilo Skupine Telekom Slovenije in druzbe Telekom Slovenije, dd., za
leto 2025 vkljuéno s porocilom o trajnostnosti Skupine Telekom Slovenije pripravija obvladujoca
druzba in je dostopno na povezavi https://www.telekom.si/o-podjetju/za-vlagatelje/financna-porocila.

Spostujemo in izvajamo Politiko trajnostnega poslovanja Skupine Telekom Slovenije.

Dejavnost projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrZzevanja telekomunikacijskih in elektroenergetskih
omrezij z vidika varstva okolja ni problemati¢na. Kljub temu se zavedamo odgovornosti do varstva
okolja in tega dela trajnostnega razvoja

Naga usmerjenost k trajnostnemu razvoju se kaze skozi uvajanje elektri¢nih vozil v vozni park, kjer
procesi dela to omogo&ajo. V uporabi imamo deset elektri¢nih vozil na &tirih lokacijah.

Usmerjenost v trajnostni razvoj je vplivala tudi na nabor storitev, ki jih ponujamo nasim naro¢nikom,
hkrati pa jih uporablijamo tudi za lastne potrebe. Z lastnim znanjem smo v preteklih letih pripravili
zasnovo in projektno dokumentacijo ter na $tirih lokacijah druzbe postavili elektricne polnilnice za
elektriéna vozila, prav tako smo na ruralnem obmocju zgradili dve polnilnici za elektri¢na vozila, ki se
nahajata neposredno ob funkcijskin lokacijah odprtih Sirokopasovnih omreZij. Storitev izdelave
projektne dokumentacije in izgradnje elektrignih polnilnic smo v preteklih letih izvedli tudi za matiéno
druzbo Telekom Slovenije, d.d..

Poudarek dajemo ozave$&anju zaposlenih za varéno in varno voznjo. Tako smo v letu 2025 za 20
zaposlenih, ki so v predhodnem letu bili u¢inkoviti pri zmanj$anju porabe goriva, kakor tudi v odnosu
do delovnih sredstev in okolja, tradicionalno ponovno omogotili udelezbo na te¢aju varne voznje v
AMZS Centru varne voznje Vransko. V obdobju 2015 - 2025 smo tako tecaj varne in varéne voznje
omogodili ze 267 sodelavcem, torej ve¢ kot polovici vseh zaposlenih.

Poraba pogonskega goriva za vozni park in delovne stroje predstavlja nas najvecji delez neposrednega
vpliva na okolje, zato bomo s §iritvijo polnilnih mest in nabavo novih elektriénih vozil nadaljevati tudi v
prinodnje v skladu lastnimi okoljskimi cilji oz. s pridruZitvijo k izvajanju Politike trajnostnega poslovanja
Skupine Telekom Slovenije oz. nagrtov matiéne druzbe Telekom Slovenije, d.d., s ¢emer se kaze nas
prispevek k trajnostnemu razvoju oziroma uresni¢evanju programov postavljenih okoljskih ciljev.

Na podrogju rabe elektriéne energije v funkcijskih lokacijah na lastnih omrezjih v upravljanju skrbimo,
da so klimatske naprave ustrezno vzdrzevane in nastavljene na predpisane reZime delovanja.
Vzpostavljen imamo tudi daljinski nadzor funkgcijskih lokacij, s €emer imamo moznost za ucinkovitejse
ukrepanje ob morebitnih izpadih elektriéne energije, vzpostavljen je tudi nadzor nad vstopi v prostore,
temperaturo in pozarno ogrozenostjo objekta. S tem smo zmanjSali tveganja temperaturne
preobremenitve aktivne opreme oz. pozarov ter tudi zmanj$ali tveganja s podroc¢ja brezprekinitvenega
delovanja. V sklopu projekta gradnje odprtega $irokopasovnega omrezja smo v preteklih letih v ugi
zagotovitve delne samozadostnosti elektri¢ne energije preko fotovoltaicnih celic na funkcijski lokaciji
Radmirje izvedli pilotski projekt izgradnje sonéne elektrarne skupaj s hranilnikom elektricne energije.
Soncna elektrarna je k delovanju funkcijske lokacije v letu 2025 prispevala priblizno 30% potrebne
elektriéne energije.

Druzbeno odgovornost do lokalnih skupnosti izpolnjujemo predvsem z medsebojnim sodelovanjem ob
izgradniji odprtih §irokopasovnih omrezij, s ¢emer se na ruralnih obmogjih prebivalstvu omogoci dostop
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do optiénih prikljutkov in s tem boli§ih komunikacijskih storitev. Hkrati pa z donacijami podpiramo
razliéna humanitarne, kulturne, $porine in izobrazevalne institucije.

Odgovornost do zaposlenih je eden temeljev nasega trajnostnega posiovanja, zato vsem zaposlenim

zagotavliamo varno delovno okolje, omogocamo stalno izobrazevanje za varno delo ter spostujemo
zakonodajne in druge zahteve s podrotja varnosti in zdravja pri delu.

Trajnostno upravljanje oz. vodenje podietja je Ze dlje gasa stalnica nagega poslovanja, ki ju neposredno
povezujemo s sprejetim Etiénim kodeksom Skupine Telekom Slovenije ter dostednim spostovanjem
zakonodaje. Imamo obvladovane procese, ki jih z izboljsavami e nadgrajujemo. izobrazevanje in
razvoj kompetenc zaposlenih sta del vsakoletnega poslovnega nadrta druzbe.

V druzbi smo z vzpostavljenim lastnim sistemom ravnanja z okoljem posredno in neposredno vpeti tudi
v sistem ravnanja z okoljem v Telekomu Slovenije, d.d. Z intenzivnim medsebojnim sodelovaniem se
dopolnjujemo oz. spostujemo zahteve, ki jih postavija Telekom Slovenije, d.d., tako na padrociu
lo&enega zbiranja odpadkov, kakor tudina podrodju uginkovite rabe elektricne energije, udinkovite rabe
energije za ogrevanje, porabe pitne vode, itd. Na podrogju ravnanja z odpadki skrbimo, da so vsi
odpadki oddani v skiopu lotenega zbiranja odpadkov Telekoma Slovenije, d.d. ali neposredno
pooblagéenim odjemalcem. Z vsemi dobavitelji oz. izvajalci, s katerimi sklenemo pogodbo, v pogodbi
posebej opredmetimo zahteve za celovito obviadovanje ravnanja z okoljem.

10. PREGLEDNOST ODNOSOV Z DRZAVNIMI ORGANI

V letu 2025 je bila druzba prejemnica drzavne pomoci, ki se dodeljuje v skladu s shemo drzavne pomodi
»Podaljganje izvedbe gradnje sirokopasovne infrastrukture, zaradi posledic poplav in zemeljskih ptazov
— naravne nesredée 4. 8. 2023«. Druzba je prejela skupaj 493.573,45 EUR javnih sredstev iz Proraéuna
Republike Slovenije za sofinanciranje sanacije odprtih Sirckopasovnih omrezij naslednje generacije v
obéinah Liubno, Lute in Gornji Grad, ki so jih prizadele poplave.

V letu 2025 druzba ni bila prejemnica »de minimis« pomodi.

11. DOGODKI PO BILANCI STANJA

V druzbi po datumu bilance nismo zaznali pomembnejsin dogodkov zaradi katerih b bilo potrebno prilagoditi
izkaze po 31. 12. 2025 ali bi jih bilo potrebno razkrii.

Podjetie je proutilo vplive izbruha vojne v lranu ter na podlagi trenutno razpolozljivih informaci] ocenjuje, da
ti za zdaj nimajo pomembnejsega vpliva na poslovanje druzbe in na ratunovodske izkaze. Zaradi
negotovosti glede nadaljnjega razvoja dogodkov in neznanega obsega morebitnih posledic pa prihodnjih
vplivov trenutno ni mogoce zanesljivo oceniti.
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12. IZJAVA O UPRAVLJANJU

Druzba GVO, d.o.0. (v nadaljevanju: druzba GVO, d.0.0.) Izjavo o upravljanju podaja v skladu s petim
odstavkom 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah ter s priporo¢ili Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.

Izjava o upravljanju je sestavni del Letnega porocila GVO, d.o.o. za leto 2025. Nanasa se na obdobje
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Izjava je dostopna v elektronski obliki, in sicer najmanj pet let od njene
objave na spletnih straneh druzbe www.gvo.si.

V poslovnem letu 2025 je vodenje in upravljanje druzbe GVO, d.o.o0. temeljilo na veljavni zakonodaji,
priporodilih Slovenskega drzavnega holdinga, d. d., dobri praksi, javno objavljeni Politiki upravljanja
druzbe Telekom Slovenije, d.d., Pravilniku korporativhega upravljanja Skupine Telekom Slovenije in
internih aktih druzbe.

Pojasnila v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah

Opis glavnih znadilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom ragunovodskega porocanja:

—  Skupina Telekom Slovenije in druzba GVO, d.o.o. upravljata tveganja in izvajata postopke notranjih
kontrol na vseh ravneh. Sistem upravljanja tveganj zagotavlja prepoznavanje in oceno pomembnih
tveganj, opredelitev ukrepov za obvladovanje tveganj ter poro¢anje o tveganjih. Sistem notranjih
kontrol daje primerno zagotovilo o doseganju ciljev in obvladovanju kljucnih tveganj. Za
vzpostavitev delovanja sistema notranjih kontrol so odgovorni vodstvo mati¢ne druzbe in vodstva
druzb v skupini. Notranje kontrole so vgrajene v poslovne procese in sisteme. Cilji delovanja
notranjih kontrol so zagotavljanje skladnosti delovanja z zakonodajo in drugimi predpisi, s
standardi, pogodbami in z internimi akti druzbe, zagotavljanje zanesljivih in neoporecnih
raéunovodskih in izvajalnih informacij, varovanje premoZenja, doseganje ucinkovitosti in
uspesnosti poslovanja ter doseganje zastavljenih strateskih ciljev. Nadzor nad delovanjem
notranjih kontrol se izvaja z vodstvenim nadzorom, z notranjimi revizijskimi pregledi, z zunanjo
revizijo ratunovodskih izkazov ter z drugimi neodvisnimi presojami (ISO in druge).

- Omejitve glasovalnih pravic:
Omejitev ni.

-~ Pravila druZbe o imenovanju ter zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora in spremembah
akta o ustanovitvi:
Druzba ima poslovodstvo, ki ga sestavlja en ali ve¢ poslovodij (direktorjev), ter nadzorni svet, ki
ima tri lane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en ¢lan pa je predstavnik delavcev
druzbe.
Direktorje druzbe in &lane nadzornega sveta imenuje in razreSuje ustanovitelj v skladu z
zakonskimi pristojnostmi, akta o ustanovitvi in dolo¢bami Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d.,
po katerih uprava s soglasjem nadzornega sveta imenuje poslovodje, Clane nadzornih svetov in
¢lane upravnih odborov odvisnih druzb. Za imenovanje ¢lana nadzornega sveta, ki je predstavnik
delavcev, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.
Druzba GVO, d.o.0. nima posebnih pravii o spremembah akta o ustanovitvi. Morebitne
spremembe akta o ustanovitvi se izvajajo skladno z zakonom in samim aktom.

—  Podatki o delovanju skup&éine druzbe in njenih klju¢nih pristojnostih ter opis pravic delniCarjev in
nacina njihovega uveljavljanja:

Skupséina:
Pristojnosti in delovanje skup$¢ine z enim druzbenikom opredeljujeta Zakon o gospodarskih
druzbah-1 in akt o ustanovitvi druzbe.
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Ustanovitelj/druzbenik:
Skupétina oziroma ustanovitelj samostojno odloca o vseh vpraganjih upravijanja druzbe, za katere
je pristojen po zakonu, predvsem pa o:

spremembah in dopoinitvah akta o ustanovitvi,

temeljih poslovne in razvojne politike druzbe, poslovnem nadrtu in programu razvoja
druzbe,

povedanju ali znizanju osnovnega kapitala,

ustanovitvah odvisnih druzb ter kapitalskih in stvarnin vlaganj v druge subjekte,

pristopu novih druzbenikov in vsakem razpolaganju s posiovhim delezem,

o imenovanju in odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta,

o imenovanju in odpoklicu direktorjev,

postavitvi prokurista in poslovnega pooblastenca,

uveljavljanju zahtevkov proti direktorjem druzbe v zvezi s povratilom $kode, nastale pri
vodenju druzbe,

zastopanju druzbe v sodnih postopkih proti direktorjem druzbe,

sprejetju letnega porodiia in uporabi bilantnega dobicka,

drugih zadevah, ¢e tako doiota zakon ali akt o ustanovitvi.

Podatki 0 sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihovih komisij:

Druzba ima poslovodstvo, ki ga sestavija en ali vec poslovodij (direktorjev). Direktorje
druzbe imenuje in odpoklice ustanovitelj. Mandat direktorja je &tiri leta, z moznostjo
ponovnega imenovanja. V ¢asu trajanja mandata lahko ustanovitelj kadarkoli in brez
navedbe razlogov odpoklice direktorja.

Poslovodstvo vodi posle druzbe v dobro druzbe in na lastno odgovornost. Za izpolnjevanje
te naloge sprejema potrebne okolis€ine in ukrepe. Direktor je pristojen za vse zadeve, ki
niso v pristojnosti ustanovitelja in nadzomega sveta, zlasti pa:

o predlaga temelje poslovne in razvojne politike druzbe, poslovni nadrt in program
razvoja druzbe,

o sprejema splosne akte druzbe,

o odioga o pravicah in obveznostih delavcev, v skiadu z zakonom in kolekfivho
pogodbo, ki zavezuje druzbo,

o najmanj Getrtietno poroga ustanovitelju in nadzornemu svetu o poteku poslov, se
posebej o prometu in finanénem stanju druzbe, poslih, ki lahko pomembno vplivajo
na donosnost in pladilno sposobnost druzbe, upravijanju s tveganji in o drugih za
druzbo pomembnih oziroma refevantnih informacijah,

o skrbi za zakonitost poslovanja daruzbe,

o izvaja druge naloge, dolotene z aktom o ustanovitvi in zakonom.

Poslovodstvo mora za vsak slededi posamezen primer predhodno pridobiti pisno soglasje
ustanovitelja:

o nabavni pravni posli, kjer blago ali storitve niso namenjeni nadaljnji prodaji, v
vrednosti nad 500.000 EUR,

o ostali nabavni posli, ki so namenjeni nadaljnji prodaji ter prodaja blaga, storitev in
reditev v vrednosti nad 2.000.000 EUR,

o odpis ali razpolaganje z osnovnimi sredstvo, ée je njihova knjigovodska vrednost v
posameznem primeru nad 100.000 EUR,

o dana ali prejeta posojila v vrednosti nad 500.000 EUR,

o delni ali celotni odpust dolga (tudi v okviru poravnave} v vrednosti nad 100.000
EUR,

o dajanje porostva, korporacijske garancife, hipoteke ali podobnega zavarovainega
instrumenta ne glede na vrednost,

o ustanovitev, nakup, prodaja in prenehanje odvisne druzbe,

imenovanie in odpoklic &lanov organov vodenja in nadzora v odvisnih druzbah,

Q
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o ksklepom, ki jih druzba sprejme kot ustanovitelj oziroma druzbenik v svojih odvisnih
druzbah, in sicer izkljuéno v tistin primerih odiogitev o postih cdvisnih druzb, ki
zapadejo pod enc izmed predhodnih alinej tega odstavka.

- Nadzorni svet druzbe ima tri ¢lane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en ¢lan pa
je predstavnik delavcev druzbe. Clani nadzornega sveta so imenovani za dobo $tirih let in
50 po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni. Za imenovanje Clana nadzornega sveta, ki
je predstavnik delavcev, se uporabljajo doloébe zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju.

- Nadzorni svet nadzira vodenje poslov druzbe. Nadzorni svet tudi:

o obravnava poslovni naért druzbe in skup&cini (ustanovitelju) poda prediog glede
sprejema poslovnega nadrta druzbe,

o pregleda in potrdi predloge pred potrditvijo v obravnave na skupscino edinega

druzbenika,

pregleda letno porodilo in skupscini {ustanovitelju) poda predlog glede sprejema

letnega porocila,

preveri predlog za uporabo bilanénega dobi¢ka, ki ga predioZi posiovodstvo,

nadzira sistem upravlianja s tveganji in sistermn notranjih revizij ter kontrole,

sprejme poslovnik nadzornega sveta,

lahko kadarkoli zahteva od poslovodstva porodilo o kateremkoli vprasanju,

povezanem s poslovanjem druzbe,

predlaga ustanovitelju odpoklic ¢lana nadzornega sveta,

predlaga akte, katerin sprejem je v pristojnosti skupscine,

o obravnava in odlota o vseh drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu, drugih
predpisih in splognih aktih druzbe ter skladno s tem aktom niso v pristojnosti
ustanovitelja (skups&ine).

o0 00 O

o 0

Druzba GVO, d.0.0. spostuje Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, ki
ga je Slovenski drzavni holding, d. d., ter Priporogila in pri¢akovanja Slovenskega drzavnega holdinga
(objavliena na spletnih straneh www.sdh.si) prek dolo€il Praviinika korporativnega upravljanja Skupine
Telekom Slovenije, ki zavezuje vse druzbe v Skupini Telekom Slovenije in je objavlien na spletnih
straneh mati¢ne druzbe www.telekom.si.

Druzba GVO, d.0.0. poleg svojih internih aktov spostuje in uporablia tudi Etiéni kodeks Skupine
Telekom Slovenije z dne 1. 2. 2017, ki je dostopen na spletnih straneh mati¢ne druzbe www .telekom.si.

v skiadu z usmeritvami druzbe Telekom Slovenije druzba GVO, d.o.0. nadrtno izvaja aktivnosti na
podrogju korporativne integritete, s ¢imer zagotavija skladnost svojega poslovanja z zakonodajo,
predpisi in internimi akti. Druzba GVO, d.0.0. na podroCju skladnosti poslovanja aktivnosti izvaja
predvsem na naslednjih podrocjih:

- prepredevanje korupcije in navzkriZja interesoy,

- konkurenéno pravo,

- varovanje podatkov.
Sistem upravljanjia skiadnosti poslovanja vkljuéuje vzpostavitev organov za izvajanje funkcije
zagotavljania skladnosti poslovanja, sprejem, izvajanje in vzdrzevanje aktov s podrogja skladnosti
poslovanija in integritete ter opredelitev aktivnosti izvajanja funkcije zagotavljanja skladnosti poslovanja

Pri izvajanju navedenin kodeksov in priporogil v letu 2025 v druzbi GVO, d.0.0. vedjin odstopanj ni bilo,
v nadaljevanju pa druzba GVO, d.o.o0. pojasnjuje odstopanja od posameznih priporogil.
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Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave

Okvir upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave

Politika upravljanja - t€. 3.2:

Upravljanje druzbe GVO, d.o.o0. temelji na zakonskih dologilih, priporo¢ilih iz kodeksov ter poslovne
prakse vodenja, upravljanja in internih aktov. Politika upravljanja druzbe Telekom Slovenije iz leta 2020,
kot lasten kodeks upravljanja mati¢ne druzbe ter Pravilnik korporativnega upravljanja Skupine Telekom
Slovenije predstavljata podlago za delovanje na tem podrogju.

Politika raznolikosti — t&. 3.6:

Druzba nima sprejete politike raznolikosti. Politika raznolikosti je sprejeta na ravni matiéne druzbe
(https://www.telekom.si/o-podietju/za-viagatelie/javne-

objave/Politika_Zagotavljanja Raznolikosti Uprave In _Nadzornega Sveta)

Polozaj druzb s kapitalsko nalozbo drzave
Javne obveznosti in naloge - t€. 5.1.2:
Druzba GVO, d.o.0. nima javnih obveznosti in nalog.

Neekonomski cilji - t&. 5.1.3:
Druzba GVO, d.o.0. nima neekonomskih ciljev.

Nadzorni svet
Sestava poslovodstva —t€. 6.1.1in 6.1.2:
Skladno z Aktom o ustanovitvi druzbe je izbor in imenovanje poslovodstva v pristojnosti ustanovitelja.

Politika nasledstva — t¢. 6.2:
Druzba nima sprejete politike nasledstva, se pa postopki vodijo tako, da se v postopke vkljucijo
potencialni interni nasledniki.

Sestava nadzornega sveta — t€. 6.7 in 6.7.2: )
Odvisna sta dva &lana nadzornega sveta, imenovana s strani ustanovitelja in edinega druzbenika. Clani
nadzornega podpisejo izjavo o neodvisnosti.

Neodvisnost in uvajanje ¢lanov nadzornega sveta —t€. 6.8.1in 6.8.2:

Clani nadzornega sveta so imenovani s strani edinega ustanovitelja oz. druzbenika. Uvajanje novih
&lanov nadzornega sveta je urejeno v Poslovniku o delu NS. Ob nastopu funkcije ¢lana NS se novemu
¢lanu zagotovi gradivo in usposabljanje, Clani NS se seznanijo z akti druzbe, po potrebi se izvedejo
sestanki novih élanov s poslovodstvom.

Postopek izbire kandidatov za &lane nadzornega sveta —t¢. 6.9 in 6.9.2:
\ skladu z dologili akta o ustanovitvi druzbe ustanovitelj imenuje dva ¢lana nadzornega sveta, ki sta
praviloma interna kadra Telekoma Slovenije, d.d.

Nominacijska komisija — t¢. 6.9.3, 6.9.4 in 6.9.5:

Druzba nima nominacijske komisije. Skladno z Aktom o ustanovitvi druzbe ima nadzorni svet tri ¢lane,
od tega sta dva &lana predstavnika ustanovitelja, en clan pa predstavnik delavcev druzbe. Ustanovitel]
za &lana nadzornega sveta praviloma imenuje vsakokratnega clana uprave, v katerega pristojnost in
odgovornost sodi druzba, in vsakokratnega direktorja organizacijske enote, pristojne za finance,
radunovodstvo ali kontroling. Za imenovanje ¢lana nadzornega sveta, ki je predstavnik delavcev, se
uporabljajo dologbe zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Preglednost poslovanja in poro¢anje

Finanéni koledar — t€. 8.5:

Druzba kot del skupine nima izdelanega lastnega finanénega koledarja, saj porotanje za celotno
skupino izvaja obvladujoga druzba, ki financni koledar objavi na svoji spletni strani.
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Priporoéila in pri¢akovanja Slovenskega drzavnega holdinga

Triletno poslovno naértovanje druzbe/skupine/odvisnih druzb v skupini —t¢. 1:

Druzba delno odstopa od priporoéila, saj obvladujoa druzba skupine osnutkov in konénih verzij
sprejetih poslovnih naértov kot javna delniska druzba zaradi zagotavljanja nacela enakomerne
obravnave delniéarjev ne posreduje Slovenskemu drzavnemu holdingu (SDH). Skladno z
zagotavljanjem nacela enakomerne obravnave delnicarjev Telekom Slovenije povzetek strateskega
poslovnega nadrta javno objavi na sistemu Seonet Ljubljanske borze in na svojih spletnih straneh. Prav
tako obvladujoda druzba skupine podatkov o nagrtovani visini celotnih sredstev in lastniskega kapitala
ter o nac¢rtovanem ROE ne razkriva.

Periodiéno poro&anje o poslovanju druzbe/skupine/odvisnih druzb v skupini — {¢. 2:

Druzba delno odstopa od priporogila; obvladujoga druzba skupine skladno z nacelom zagotavljanja
enakomerne obravnave delni¢arjev Telekoma Slovenije SDH drugih informacij od teh, ki so objavljene
v etrtletnih in letnem poroéilu, ne posreduje.

Nabava blaga in storitev, sponzorstvo in donatorstvo, nekatere posebne vrste storitev — t¢. 3:

Druzba delno odstopa od priporocila. Druzba v skladu s poslovnimi interesi ter zaradi varovanja
poslovnih skrivnosti iz pogodbenih razmerij in podatkov, katerih razkritie bi lahko Skodilo
konkurengnemu polozaju druzbe ali druZbi povzrotilo $kodo, na svoji spletni strani ne objavlja podatkov
o izbranem ponudniku (naroGilo blaga in storitev), vrstah poslov in vrednosti sklenjenega posla. Na
svojih spletnih straneh (www.gvo.si) skladno z Zakonom o dostopu do informacij javnega znacaja,
redno objavlja informacije javnega znacaja, ki se nanasajo na donatorske, sponzorske, svetovalne in
druge avtorske ali intelektualne storitve. DruZba nima objavljenih postopkov dodeljevanja sponzorstev
in donatorstev na svoji spletni strani.

Optimizacija stroskov — t¢. 4.

Druzba delno odstopa od priporotila. Podatke o stro$kih dela razkriva v letnih porocilih. Podatke o
strogkih dela razkriva v letnih porogilih. Zavezujoga kolektivna pogodba, interni akti oziroma dogovori
s predstavniki delavcev, ki se nanasajo na placilo za delo, niso javno objavljeni, saj druzba za objavo
nima soglasja predstavnikov delavcev.

" Odgovorno poslovno ravnanie in spoétovanie ¢lovekovih pravic —t¢. 8:
Druzba delno odstopa od priporogila. Obvladujoga druzba skupine je pristopila k zavezi o spostovanju
glovekovih pravic v gospodarstvu. Druzba bo sledila implementaciji, skladno z usmeritvami obvladujo¢e
druzbe skupine.

Politika prejemkov organov nadzora —t¢€. 10

Druzba delno odstopa od priporotila, saj Politika prejemkov organa vodenja v druzbi Telekom
Slovenije, d.d., in organov vodenja v odvisnih druzbah v Skupini Telekom Slovenije v skladu s Prilogo
2 Priporogil in pricakovanj SDH ureja le prejemke clanov organov vodenja druzbe, prejemki ¢lanov
organov nadzora druzbe pa so bili dologeni s sklepom 31. skupscine delni¢arjev Telekoma Slovenije,
ki je skladen z vzorcem sklepa iz Priloge 1 Priporocil in pricakovanj SDH.

Ljubljana, 06.03.2026

Podpis:

Zef Vuctaj
direktor

gradnja in vkdrzevanje
lelekomunikacijskih
¥ | omrezij d.0.0.
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13. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA

Poslovodstvo potrjuje raéunovodske izkaze druzbe GVO, d.o.0. za leto, kon¢ano na dan 31. decembra
2025.

Poslovodstvo potrjuje, da so bile pri izdelavi ragunovodskih izkazov dosledno uporabliene ustrezne
radunovodske usmeritve in da porogilo predstavlja resni¢no in podteno sliko premoZenjskega stanja druzbe
in izidov njenega poslovanja za leto 2025.

Poslovodstvo je odgovorno tudi za ustrezno vodenje racunovodstva, za vzpostavitev, delovanje in
vzdrzevanje notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in posteno predstavitvijo racunovodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake ter za sprejem ustreznih
ukrepov za zavarovanje premozenja in drugih sredstev ter potrjuje, da so raéunovodski izkazi s pojasnili
izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem poslovanju druzbe ter v skladu z veljavno zakonodajo in
Mednarodnimi standardi raéunovodskega poro&anja, ki jih je sprejela Evropska unija.

Davéne oblasti lahko kadarkoli v roku 5 let po poteku leta, v katerem je bilo potrebno davek odmeriti,
preverijo poslovanje druzbe, kar lahko posledi¢no povzroti nastanek dodatne obveznosti placila davka,

zamudnih obresti in kazni iz naslova DDPO ali drugih davkov ter dajatev. Poslovodstvo druzbe ni
seznanjeno z okolig¢inami, ki bi lahko povzrotile morebitno pomembno obveznost iz tega naslova.

Ljubljana, 06.03.2026

Podpis:

Zef Vucaj
direktor

4 gradnja in vzdrzeva
G’ telekomunikacijskin
; ¥ omrezij d.0.0.
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II. RACUNOVODSKO POROCILO
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GVO

1.5. lzkaz denarnih tokov

v tiso& EUR
A. Denarni tokovi pri poslovanju
a.) Cisti dobigek
b.) prilagoditve za:
Amortizacija osnovnih sredstev
Dobi&ek/izguba pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev
Finanéni prihodki
Finan&ni odhodki
Davek iz dobigka in odloZeni davki
Spremembo poslovnih in drugih terjatev
Sprememba kratkoro&nih aktivnih asovnih razmejitev
Sprememba zalog
Sprememba rezervacij
Sprememba nekratkorocnih in kratkoro€no odloZenih prihodkov
Sprememba vnaprej vraéunanih stro8kov in odhodkov
Spremembo poslovnih in drugih obveznosti
Platani davek iz dobitka
c.) Gista denarna sredstva iz poslovanja
' B. Denarni tokovi iz nalozbenja
a.) Prejemki pri naloZzbenju
Prejemki od prodaje osnovnih sredstev
Prejete obresti
Prejete dividende
Prejemki od prodaje nalozbenih nepremicnin
Odtujitev nekratkoro&nih finanénih nalozb
b.) Izdatki pri nalozbenju
5 Nakup opredmetenih osnovnih sredstev
Nakup_neopredme{enih nekratkoro€nih sredstev
c.) Gista denarna sredstva porabljena pri nalozbenju

C. Denarni tokovi iz financiranja

a.) Prejemki pri financiranju
Prejeta kratkoro€na posojila

b.) Izdatki pri financiranju
Odplagila kratkoroénih posojil
Odplagila nekratkoroénih posojil
Odplagila za sredstva v najemu IFRS 16
Platane obresti
Izplagilo dividend

c.) Cista denarna sredstva porabljena pri financiranju
Gisto poveéanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov
€. Konéno stanje denarnih sredstev

Zaéetno stanje denarnih sredstev

2025

3.197

4.312
-109

271
732
-2.225
-3.849
-382
-460
3.175
1.520
14.153
=712
19.600

559

284

21

0

0

254
-4.630
-4.138
-492

-4.072

3.650
3.650
-9.800
-4.700
-2.500
-764
-76
1.760
-6.150

9.378 |

9.690
312

Pojasnila so sestavni del ratunovodskih izkazov in jih je potrebno brati skupaj z njimi.
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2024

2.735

4,392
-123
-926

467
445
-514
393
203
-292
-417 |
305
-2.327
27
4.366

1172

20
902

250
-4.647
-4.618

-3.475

5.165
5.165
-6.955
-4.115
-2.000
-649 |
-191

-1.790
-899
312
1.211
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2. POJASNILA POSTAVK RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POMEMBNE
INFORMACIJE O RACUNOVODSKIH USMERITVAH

2.1. Splosno o druzbi

a. Splosni podatki druzbe GVO, d.o.0.

Druzba:GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omrezij, d.o.o. (v nadaljevanju druzba).
Sedez: Cigaletova 10, 1000 Ljubljana, Slovenija.

b. Ustanovitev, registracija in lastnistvo

Druzba je bila ustanovljena v letu 2000. Leto 2004 je bilo prvo leto njenega delovanja. Osnovni kapital druzbe
na dan 31.12.2025 je znasal 5.758 tiso¢ EUR.

c. Dejavnost druzbe
Glavna dejavnost druzbe gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskega omrezja.
d. Skupinski racunovodski izkazi

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.o. je druzba Telekom Slovenije, d.d. Letno poroCilo Skupine Telekom
Slovenije je na voljo na sedezu druzbe Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana.

Konéni lastnik druzbe je Republika Slovenija, ki ima 62,54-odstotni delez v druzbi Telekom Slovenije.

V decembru 2017 je druzba GVO, d.o.0. prevzela 100% poslovni delez v druzbi OPTIC-TEL
telekomunikacije d.o.o. in s tem prevzela upravljanje in vzdrzevanje odprtega $irokopasovnega omrezja v
obginah Hrpelje-Kozina, llirska Bistrica, Komen in SeZana na obmogju belih lis. V januarju 2018 je druzba
GVO, d.0.0. prevzela 100% poslovni delez v druzbi Infratel d.o.0. in s tem prevzela v upravljanje in
vzdrzevanje odprtega &irokopasovnega omrezja v ob¢inah Hrpelje-Kozina, llirska Bistrica, Komen in Sezana
tudi na obmogju sivih lis.

Druzba GVO, d.0.0. ne pripravlja konsolidiranega letnega porocila, ker je v 100% lasti druzbe Telekom
Slovenije, d.d. in v skladu z MRS 27 in presojo edinega druzbenika skupinske radunovodske izkaze
pripravija mati¢na druzba Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana. Konéni lastnik druzbe je
Republika Slovenija. Letno porogilo Telekoma Slovenije in Skupine Telekom Slovenije je na voljo na

www.telekom.si in na spletnih straneh Ljubljanske borze, d.d. http://seonet.ljse.si/.

e. Organi druzbe

Organi druzbe:
- uprava druzbe, vlogo katere opravlja direktor druzbe,
- skupsgina druzbe, ki jo predstavlja Telekom Slovenije d.d. kot ustanovitelj in edini druZbenik
- nadzorni svet.

Direktor druzbe: Zef Vucaj.

Nadzorni svet ima tri élane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en clan pa je predstavnik delavcev
druzbe.
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2.2. Podlaga za sestavo

a. lzjava o skladnosti

Ra&unovadski izkazi so skladani z Mednarodnimi standardi radunovodskega porocanja {MSRP), ket jih je
spreiela EU, ter v skladu z dologili Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD).

Radunovodske izkaze je poslovodstvo odobrilo dne 06.03.2026.
b. Osnove za izdelavo ratunovodskih izkazov

Radunovodski izkazi druzbe so pripravijeni ob predpostavki defujotega podjetja. Pripravijeni so na podlagi
izvirnih vrednosti.

Poslovanje druZbe ni sezonske narave.

Postavke v radunovodskih izkazih so izrazene v evrih, zaokrozene na fisod enct.

c. Funkcionalna valuta in poslovni dogodki v tuji vaiuti

Radunovodski izkazi druzbe GVO, d.c.0 so predstavljeni v evrih (EUR), ki je funkcionalna in predstavitvena
valuta matidne druzbe Telekom Slovenije, d.d. ter odvisnih druzb v Sloveniji. Transakcije, izrazene v tuii
valuti, so preragunane v funkcionalno valuto z dnevnim tetajem menjave na dan transakcije.

Denarna sredstva in obveznosti so na dan bilance stanja preratunana v funkcionalno valuto z uporabo
dnevnega tedaja menjave na dan bilance stanja. Vse te¢ajne razlike so pripoznane v izkazu poslovnega izida.

Nedenarna sredstva in obveznosti v tuji valuti, ki so merjena po izvirni vrednosti, so preradunana z uporabo
tedaja, veljavnega na dan transakcije. Nedenarna sredstva in obveznosti, izrazena v tuji valuti, merjena po
posteni vrednosti, so preradunana z uporabo tetaja na dan, ko je bila dolotena postena vrednost.

d. Uporaba pomembnih ocen in presoj

Priprava raunovodskih izkazov zahteva od poslovodstva doloGene ocene, presoje in predpostavke, ki
vplivajo na neodpisano vrednost sredstev in obveznosti druzbe ter na razkritje potencialnih obveznosti na
dan bilance stanja ter zneskov prihodkov in cdhodkov druzbe v obdobju, ki se konéa na dan bilance stanja.

Prihodnjih dogodkov in njihovega vpliva ni mogote dologiti z gotovostio. Prav zaradi tega je potrebno pri
ratunovodskih ocenah uporabiti prescjo, saj se radunovodske ocene spreminiajo glede na nove dogodke,
izkusnje, dodatne informacije ter kot posiedica sprememb posiovnega okolja, v katerem druzba deluje.
Dejanske vrednosti se lahko razlikujejo od ocenjeninh. Oblikovanje ocen in s tem povezane predpostavke in
negotovosti 50 opisane v usmeritvah posameznim postavkam v poglavju 2.3. Povzetek pomembnih
raéunovodskih usmeritev.

Ocene in predpostavke se redno pregledujejo. Popravki radunovodskih ocen se pripoznaic v cbhdobju, za
katerega se ocene popravijo, ter za vsa prihodnja cbdobja, na katera popravek vpliva.

Druzba letno preverja dobo koristnosti pri pomembnejsih postavkah opredmetenih osnovnih sredstev in
necpredmetenih sredstev, amortizacijske stopnje pa glede na to preraduna za sedanja in bodoca obdobia,
ge so pricakovanja bistveno drugacna od ocen. Ucinek take spremembe druzba opise v pojasnilin v
obratunskem obdobju, v katerem je do spremembe prisio. Prav tako druZba letnc preverja precstaio
vrednost.

Poslovodske ocene med drugim zajemajo odlotifve glede slabitve naprav in opreme ter neopredmetenih
sredstev. Ocene morajo vkijudevati vzrok, ¢asovni okvir in znesek slabitev. Ravno tako je potrebno ocenili
pritakovane denarne tokove, dobo koristnosti in preostalo vrednost sredstev. Oceniti je potrebno vrednost

vlaganja v instrumente, naprave in orodja ter opremo, ki je potrebnaza ustvarjanje prihodnje rasti prinodkov.

41



Letno porociio za leto 2025 G U

Poslovodstvo ohranja vrednost terjatev taka, da oceni dvomljivost terjatev, ki izhaja iz nezmoznosti poplacita
gradbenih in ostalih podjetjin. Poslovodstvo oceni slabitev dvomljivih terjatev na podiagi starosti terjatev,
pretekiih odpisov, kreditne sposobnosti in spremembe piatilnih zmoZnosti pesameznih podjetij. Ce se
dejansko finandno stanje podjetij poslabsa bi tahko bili dejanski odpisi viji od pri¢akovanih.

Posiovodska presoja je potrebna za preratun dejanskih in odlozenih davkov. Za ocenc te verjetnosti mora
poslovodstve upostevati ves dejavnikov vkljuéno s pretekiimi poslovnimi rezuitati, poslovnimi naérti in z
naértovanjem davéne sirategije. Ce dejanski rezultati odstopajo od teh ocen ali ce morajo biti ocene
prilagojene v prihodnjih obdobjih imajo lahko negativen vpliv na poslovne rezultate, bilanco stanja in denarne
tokove. V primeru, da se ccena prihodnje porabe odlozenih davkov spremeni, morajo biti Ze pripoznani
odlozeni davki zmanj$ani v izkazu posiovnega izida ali direktno v kapitalu odvisno naéina prvotne
pripcznave.

Pomembne presoje poslovodstva druzbe GVO, d.0.c. so potrebne pri merjenju in priznavanju
izpostavljenosti druzbe pogojnim obveznostim, povezanih z nereSenimi sodnimi spori in drugimi
neporavnanimi obveznostmi, ki so predmet pogajanj poravnave in drugih pogojnih obveznosti. Sodne spore
poslovodstvo presoja na podiagi ocen in mnenj strokovnih sluzb o verjetnem izidu za vsak posamezni spor.
Primernost oblikovanja rezervacije se oblikuje na podiagi visine tozbenega zahtevka, predmet tozbe, navedb
tozede stranke in glede na poiek posameznega postopka. Zaradi negotovosti, znacilne za ta proces
ocenjevanja, so fahko dejanske izgube drugatne od prvotno ocenjenih. Posiovodske ocene se lahko
spremenijo, v kolikor poslovedstvo pridobi nove informacije. Popravki teh ocen lahko bistveno vplivajo na
rezultate poslovanja.

Poslovodstve oceni prihodke po zagasnih gradbenih situacijah glede na strogke pripoznane in knjizene v
tem obdobiu.

2.3. Pomembne informacije o ratunovodskih usmeritvah

Pomembne radunovodske usmeritve, uporabljene pri sestavi ratunovodskih izkazov druzbe so predstavljene
v nadaljevanju.

Uporabljene ratunovodske usmeritve in metode izradunavanja so enake kot pri zadnjem letnem poroganju,
izjemo novo sprejetih standardov ter pojasnil, navedenih v nadaljevanju in upo$tevanih pri pripravi
raéunovodskih izkazov, &e je druzba navedene dogodke za porogano cbdobje imela,

Seznam novih EU MSRP standardov, izjav in sprememb veljavnih standardov v zvezi z razkriti v
radunovodskih izkazih, pripravijenih v skladu z MSRP, kot jih je za letno ratuncvodsko porolanje in poslovno
leto, ki se je kongalo 31. decembra 2024 sprejeia Evropska Unija (EU):

a. Standardi, pojasnila in spremembe objavljenih standardov

Za&etna uporaba novih sprememb obstojecih standardov, ki veljajo v tekofem poro{evalskem
obdobju

V tekotem poroGevaiskem obdobju veljajo naslednyi novi radunovedski standardi, spremembe obstojecih
standardov in nova pojasnila, ki jih je izdal Odbor za mednarodne radunovodske standarde (OMRS) ter
sprejela EU

Spremembe MRS 21 - Vplivi sprememb deviznih teéajev — pomanjkanje zamenljivosti valute, ki jih je
UOMRS izdal 15. avgusta 2023, Spremembe dajejo navedila za dologanje, kdaj je valuta zamenljiva in kako
dolotiti devizni tedaj, kadar valuta ni zamentiva.

Njihovo sprejetje ni imeio pomembnega vpiiva na razkritja ali zneske, navedene v teh raéunovodskih izkazih.

Spremembe drugih raéunovodskih standardov za druzbo niso relevantni in ne bodo vplivaki na ra¢unovodske
izkaze, zato jih ne razkrivamo.

42



Letno porocilo za leto 2025 G U O

2. POJASNILA POSTAVK RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POMEMBNE
INFORMACIJE O RACUNOVODSKIH USMERITVAH

2.1. Splosno o druzbi

a. Splosni podatki druzbe GVO, d.o.o.

Druzba:GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omreZij, d.o.o. (v nadaljevanju druzba).
Sede?: Cigaletova 10, 1000 Ljubljana, Slovenija.

b. Ustanovitev, registracija in lastnistvo

Druzba je bila ustanovijena v letu 2000. Leto 2004 je bilo prvo leto njenega delovanja. Osnovni kapital druzbe
na dan 31.12.2025 je znasal 5.758 tiso¢ EUR.

c. Dejavnost druzbe
Glavna dejavnost druzbe gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskega omrezja.
d. Skupinski raéunovodski izkazi

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.o. je druzba Telekom Slovenije, d.d. Letno porotilo Skupine Telekom
Slovenije je na voljo na sedezu druzbe Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana.

Konéni lastnik druzbe je Republika Slovenija, ki ima 62,54-odstotni delez v druzbi Telekom Slovenije.

V decembru 2017 je druzba GVO, d.o.0. prevzela 100% poslovni delez v druzbi OPTIC-TEL
telekomunikacije d.o.0. in s tem prevzela upravljanje in vzdrzevanje odprtega Sirokopasovnega omrezja v
obginah Hrpelje-Kozina, llirska Bistrica, Komen in Sezana na obmocju belih lis. V januarju 2018 je druzba
GVO, d.o.0. prevzela 100% poslovni delez v druzbi Infratel d.o.o. in s tem prevzela v upravljanje in
vzdrzevanje odprtega irokopasovnega omrezja v ob¢inah Hrpelje-Kozina, llirska Bistrica, Komen in Sezana
tudi na obmocju sivih lis.

Druzba GVO, d.o.0. ne pripravija konsolidiranega letnega porocila, ker je v 100% lasti druzbe Telekom
Slovenije, d.d. in v skladu z MRS 27 in presojo edinega druzbenika skupinske racunovodske izkaze
pripravija mati¢na druzba Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana. Kongni lastnik druzbe je
Republika Slovenija. Letno porotilo Telekoma Slovenije in Skupine Telekom Slovenije je na voljo na
www.telekom.si in na spletnih straneh Ljubljanske borze, d.d. http:/seonet.ljse.si/.

e. Organidruzbe

Organi druzbe:
- uprava druzbe, vlogo katere opravlja direktor druzbe,
- skupsgina druzbe, ki jo predstavlja Telekom Slovenije d.d. kot ustanovitelj in edini druzbenik
- nadzorni svet.

Direktor druzbe: Zef Vucaj.

Nadzorni svet ima tri &lane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en clan pa je predstavnik delavcev
druzbe.
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2.2. Podlaga za sestavo

a. lzjava o skladnosti

Raéunovedski izkazi so skladani z Mednarodnimi standardi ratuncvodskega porocanja {(MSRP), kot jih je
sprejela EU, ter v skiadu z dolo¢ili Zakona o gospodarskin druZbah (ZGD).

Racunovodske izkaze je poslovodstvo odobrilo dne 06.03.2026.
b. Osnove za izdelavo racunovodskih izkazov

Raéunovodski izkazi druzbe so pripraviieni ob predpostavki delujctega podjetja. Pripravljeni so na podlagi
izvirnih vrednosti.

Poslovanie druzbe ni sezonske narave.

Pastavke v radunovodskih izkazih so izrazene v evrih, zaokroZene na tiso¢ enct.

¢. Funkcionalna valuta in postovni dogodki v tuji valuti

Radunovodski izkazi druzbe GVO, 6.0.0 so predstavljeni v evrih (EUR), ki je funkcionalna in predstavitvena
valuta matiéne druzbe Teiekom Sloveniie, d.d. ter odvisnih druzb v Sloveniji. Transakcije, izrazene v tuji
valuti, so preradunane v funkcionalno valuto z dnevnim tecajem menjave na dan transakcije.

Denarna sredstva in obveznosti so na dan bilance stanja preragunana v funkcionalno valuto z uporabo
dnevnega tetaja menjave na dan bilance stanja. Vse te¢ajne razlike so pripoznane v izkazu poslovnega izida.

Nedenarna sredstva in obveznosti v tuji valuti, ki so merjena po izvirni vrednosti, so preratunana z uporabo
tetaja, veljavnega na dan transakcije. Nedenarna sredstva in obveznosti, izrazena v tuji valuti, merjena po
poéteni vrednosti, so preratunana z uporabe te¢aja na dan, ko je bila dolotena postena vrednost.

d. Uporaba pomembnih ocen in preso]

Priprava racunovodskinh izkazov zahteva od poslovodstva dolotene ocene, presoje in predpostavke, Ki
vplivajo na neodpisano vrednost sredstev in obveznosti druzbe ter na razikritie potencialnih obveznosti na
dan bilance stanja ter zneskov prihodkov in odhodkov druzbe v obdobju, ki se kon¢a na dan bilance stanja.

Prihodnjih dogodkov in njihovega vpliva ni mogoce dolociti z gotovostjo. Prav zaradi tega je potrebno pri
ratunovodskih ocenah uporabiti presojo, saj se ratunovodske ocene spreminjajo glede na nove dogodke,
izkusnje, dodatne informacije ter kot posledica sprememb poslovnega okolja, v katerem druzba deluje.
Dejanske vrednosti se lahko razlikujejo od ocenjenih. Obiikovanje ocen in s tem povezane predpostavke in
negotovosti so opisane v usmeritvah Kk posameznim postavkam v poglaviy 2.3. Povzetek pomembnih
ratunovadskih usmeritev.

Ocene in predpostavke se redno pregledujejo. Popravki raéunovodskih ocen se pripoznaje v chdobju, za
katerega se ocene popravijo, ter za vsa prihodnja obdobja, na katera popravek vplva.

Druzba letno preverja dobo koristnosti pri pomembnejsih postavkah opredmetenih osnovnin sredstev in
neopredmetenih sredstev, amortizacijske stopnje pa glede na to preratuna za sedanja in bodota obdobja,
&e so pridakovanja bistveno drugagna od ocen. UCinek take spremembe druzba opiSe v pojasnilih v
obratunskem obdobju, v katerem je do spremembe prislo. Prav tako druzba letno preveria preostalo
vrednost.

Poslovodske ocene med drugim zajemajo odiogitve glede slabitve naprav in opreme ter neopredmetenih
sredstev. Ocene morajo vkljudevati vzrok, asovni okvir in znesek slabitev. Ravno tako je potrebno ccenili
priakovane denarne tokove, dobo koristnosti in preostalo vrednost sredstev. Oceniti je potrebno vrednost
vlaganja v instrumente, naprave in orodja ter opremo, ki je potrebnaza ustvarjanje prihodnie rasti prihodkov.
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Poslovodstvo ohranja vrednost terjatev tako, da oceni dvomljivost terjatev, ki izhaja iz nezmoznosti poplacila
gradbenih in ostalih podjetiin. Poslovodstvo oceni slabitev dvomijivih terjatev na podlagi starosti terjatev,
oreteklih odpisov, kreditne sposobnosti in spremembe plagiinih zmoZnosti posameznih podjetij, Ce se

dejansko finanéno stanje podjetij poslabsa bi lahko bili defanski odpisi vi§ji od pricakovanih.

Poslovodska presoja je potrebna za preradun dejanskih in odloZenih davkov. Za oceno te verjetnosti mora
poslovodstvo upostevati ve¢ dejavnikov vkijuéno s pretekiimi poslovnimi rezultati, poslovnimi nacrti in z
natrtovanjem davéne strategije. Ce dejanski rezultati odstopajo od teh ocen ali &e morajo biti ocene
prilagojene v prihodnjih obdobjif imajo lahko negativen vpliv na poslovne rezultate, bilanco stanja in denarne
tokove. V primeru, da se ocena prinodnje porabe odloZenih davkov spremeni, morajo biti ze pripoznani
odlozeni davki zmanj8ani v izkazu posiovnega izida ali direkino v kapitaiu cdvisno nacina prvotne
pripoznave.

Pomembne presoje poslovodstva druzbe GVO, d.o.o. so potrebne pri merjenju in priznavanju
izpostavljenosti druzbe pogojnim obveznostim, povezanih z neredenimi sodnimi spori in drugimi
neporavnanimi obveznostmi, ki so predmet pogajanj poravnave in drugih pogojnin obveznosti. Sodne spore
poslovodstvo presoja na podiagi ocen in mnenj strokovnih sluzb o verjetnem izidu za vsak posamezni spor.
Primernost oblikovanja rezervacije se oblikuje na podlagi visine toZbenega zahtevka, predmet tozbe, navedb
tozede stranke in glede na potek posameznega postopka. Zaradi negotovosti, znadiine za ta proces
ocenjevania, so lahko dejanske izgube drugagne od prvotno ocenjenih. Poslovodske ocene se lahko
spremeniio, v kolikor poslovodstvo pridobi nove informacije. Popravki teh ocen tahko bistveno vplivajo na
rezultate poslovanja.

Poslovodstvo oceni prihodke po zadasnih gradbenih situacijah glede na stroke pripoznane in knjizene v
tem obdobju.

2.3. Pomembne informacije o ra¢unovodskih usmeritvah

Pomembne ragunovodske usmeritve, uporabljene pri sestavi ratunovodskih izkazov druzbe so predstavljene
v nadaljevanju.

Uporabliene ratunovedske usmeritve in metode izratunavanja so enake kot pri zadnjem letnem porodanju, z
izjemo novo sprejetih standardov ter pojasnii, navedenih v nadaljevanju in upcétevanih pri pripravi
radunovodskih izkazov, ée je druzba navedene dogodke za porotano obdobje imela.

Seznam novih EU MSRP standardov, izjav in sprememb veljavnih standardov v zvezi z razkritji v
radunovodskih izkazih, pripravijenih v skladu z MSRP, kot jih je za letno ratunovodsko poroanje in poslovne
leto, ki se je kongaio 31. decembra 2024 sprejeta Evropska Unija (EU}:

a. Standardi, pojasnila in spremembe objavijenih standardov

Zatetna uporaba novih sprememb obstojecih standardov, ki veljajo v tekotem poroCevalskem
obdobju

V tekotem porodevalskem obdobiju veljajo naslednji novi ratunovodski standardi, spremembe obstojedin
standardov in nova pojasnila, ki jih je izdal Odbor za mednarodne ratunovodske standarde (OMRS) ter
sprejela EU:

Spremembe MRS 21 — Vplivi sprememb deviznih te€ajev - pomanjkanje zamenljivosti valute, ki jih je
UOMRS izdal 15. avgusta 2023. Spremembe dajejo navodila za dolo¢anje, kdaj je valuta zamenljiva in kako
dotediti devizni te¢aj, kadar valuta ni zamenijiva.

Njihove sprejetie ni imelo pomembnega vpliva na razkritja ali zneske, navedene v teh raéunovodskih izkazih.

Spremembe drugih ratunovodsikih standardov za druzbo niso relevantniin ne bodo vplivali na ratunovodske
izkaze, zato jih ne razkrivamo.
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Novi in spremenjeni ratunovodski standardi MSRP, ki jih je EU sprejela, vendar $e niso v veljavi

Druzba ni predéasno sprejela nobenega spodaj navedenaga drugega standarda, pojasnila ali dopolnita, ki
je bito izdano, vendar $e ni veljavno.

Spremembe MSRP 9 in MSRP 7 ~ Spremembe razvrédanja in merjenja finanénih instrumentov, ki jih
je UOMRS izdal 30. maja 2024. Spremembe pojashjujejo razvriéanje finantnih sredstev, ki imajo
znadilnosti, povezane z okoliskimi, socialnimi in upravljavskimi (ESG) vidiki. Spremembe tudi pojasniujejo
datum odprave pripoznanja finanénega sredstva afi financne obveznosti ter uvajajo dodatne zahteve glede
razkritij v zvezi z nalozbami v kapitalske instrumente, ki so dolocene kot merjene po posteni vrednosti prek
drugega vseobsegajotega donosa, in razkritij, v zvezi s finanénimi insirumenti s pogojnimi znadilnostmi.

Spremembe MSRP 9 in MSRP 7 — Pogodbe o elektriéni energiji, ki je odvisna od narave, ki jih je
UOMRS izdal 18. decembra 2024. Zahteve glede jastne uporabe v MSRP 9 so0 spremenjene tako, da
vkljugujejo dejavnike, ki jin mora podjetje upostevati pri uporabi MSRP ©:2.4 za pogodbe o nakupu in
prevzemu elektriéne energije iz obnovljivih virov, katerih proizvodnja je odvisna od narave. Zahteve glede
obratunavanja varovanja pred tveganjem v MSRP 9 so spremenjene tako, da podietju, ki uporablja pogodbo
o od narave odvisni elektriéni energiji iz obnovljivih virov z dologenimi znacilnostmi kot instrument za
varovanje pred tveganjem, dovoljujejo, da dotoCi spremenljiv obseg predvidenih transakcij z elektriéno
energijo kot varovano postavko, e so izpolnjena doloCena merila, in varovanc postavko meri z enakimi
oredpostavkami glede obsega, kot so bile uporabijene za instrument za varovanje pred tveganjem.
Spremembe MSRP 7 in MSRP 19 uvajajo zahteve glede razkritia za pogodbe o elekiriéni energiji, ki je
odvisna od narave, ki imajo dolotene znadilnosti.

Spremembe MSRP 1, MSRP 7, MSRP 9, MSRP 10 in MRS 7 — Letne izboljave ratunovodskih
standardov MSRP - 11. izdaja, ki jih je UOMRS izdal 18. julija 2024. VkijuBujejo pojasnila, poenostavitve,
popravke in spremembe na naslednjih podrogjih: (a) obratunavanje varovanja pred tveganjem za podjetja,
ki MSRP uporablja prvi¢ (MSRP 1); (b} dobicek ali izguba pri odpravi pripoznanja (MSRP 7); {c) razkritje
odlozene razlike med posteno vrednostjo in transakeijsko ceno (MSRP 7); (d} uvodna razkritia in razkrifja
glede kreditnega tveganja (MSRP 7); {e) najemnikova odprava pripoznanja obveznosti iz najema {MSRP
9); (f) transakcijska cena (MSRP 9); (g) doloCitev »de facto agenta« (MSRP 10); (h) metoda nabavne

vrednosti (MRS 7).
Novi in spremenjeni ratunovodski standardi MSRP, ki so bili izdani, vendar jih EU ni sprejela

Trenutno se MSRP, kot jih je sprejeia EU, ne razlikujejo bistveno od MSRP, ki jih je sprejel Upravni odbor
»a mednarodne radunovodske standarde (UOMRS), z izjemo naslednjin novih standardov in sprememb
obstojedih standardov, ki jih EU ni odobrila do dneva potrditve teh izkazov.

Druzba ne pri¢akuje, da bo sprejetje spodaj navedenih standardov v prihodnjih obdobiih pomembno vpiivalo
na ratunovodske izkaze.

MSRP 18 — Predstavitev in razkritja v ratunovodskih izkazih, ki jih je UOMRS izdal ¢. aprila 2024, ho
nadomestil MRS 1 — Predstavljanie radunovodskin izkazov. Standard uvaja tri sklope novih zahiev za
izbolj$anje porotanja podjetij o finanéni uspednosti in daje viagateljem boliSo osnovo za analizo in
primerjavo podjetil. Glavne spremembe v novem standardu v primerjavi z MRS 1 zajemajo: (a) uvedbo
kategorij (posiovanje, investiranje, financiranje, davek iz dobitka in ustavljeno poslovanje) in vkljucitev
vmesnih sestevkov v izkaz posiovnega izida; (b} uvedbo zahtev za izbolj$anje zdruZevanja in razélenjevanjs;
(c} uvedbo razkritij o meriiih uspegnosti, ki jih dologi poslovedstvo, v pojasnila k ragunovodskim izkazom.

MSRP 19 — Odvisne druzbe brez javne odgovornosti: razkritja, ki ga je UOMRS izdal 9. maia 2024.
Standard zmanjguje zahteve po razkritiu za odvisne druzbe pri uporabi ratunovodskih standardov MSRP v
radunovodskih izkazih. MSRP 19 je neobvezen za odvisne druzbe, ki izpolnjujejo dolotene pogoje, ter
dotota zahteve glede razkritja za odvisne druzbe, ki se odiogijo za njegovo uporabo.
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MSRP 14 — Zakonsko predpisani odlog plagila racunov, ki ga je OMRS objavil 30. januarja 2014. Cil
standarda je omogoéiti podjetiem, ki MSRP uporabljajo prvi¢ in ki zakonsko predpisane odloge placila
radunov trenutno pripoznavajo v skladu s prej$njimi SSRN, da ob prehodu na MSRP s tak$nim
pripoznavanjem nadaljujejo.

Spremembe MSRP 10 — Konsolidirani ratunovodski izkazi in MRS 28 — Nalozbe v pridruzena podjetja
in skupne podvige — Prodaja ali prispevanje sredstev med vlagateljem in njegovim pridruzenim
podjetjem oz. skupnim podvigom, ki jih je UOMRS objavil 11. septembra 2014. Spremembe se nana$ajo
na razhajanje zahtev po MRS 28 in MSRP 10 ter pojasnjujejo, da je obseg pripoznavanja dobicka oz. izgube
pri poslu s pridruzenim podjetjem ali pri skupnem podvigu odvisen od tega, ali prodana oz. prispevana
sredstva predstavljajo poslovni subjekt.

b. Neopredmetena sredstva

Druzba pripozna neopredmetena sredstva, ko je verjetno, da bodo pritekale z njimi povezane gospodarske
koristi in ko je njinovo nabavno vrednost mogoce zanesljivo izmeriti. Neopredmetena sredstva, s kon¢no dobo
koristnosti, se ob zadetnem pripoznanju izkaZejo po nabavni vrednosti, zmanj$ani za nabrani amortizacijski
popravek vrednosti in izgubo zaradi oslabitve.

Neopredmetena sredstva predstavljajo:
o neopredmetena sredstva iz naslova koncesij (GOS0)
o neopredmetena sredstva v izgradniji in izdelavi,
e licence za programsko opremo,
e programska oprema, pridobljena lo¢eno od radunalniéke opreme, ki je v uporabi v obdobju, ki je
daljge od enega leta in
o druga neopredmetena sredstva.

Amortizacija neopredmetenih sredstev se za¢ne z dnem, ko je sredstvo razpoloZljivo za uporabo in se
obragunava na podlagi enakomernega Casovnega amortiziranja skozi celotno ocenjeno dobo koristnosti
sredstva.

! Skupine neopredmetenih osnovnih sredstev Dobe koristnosti v letih
Neopredmetena sredstva iz naslova koncesij |20
Licence _ 1 2-5

Ragunalniski programi - aplikacijska programska podpora 3-7

'Ocenjene dobe koristnosti se glede na preteklo leto niso spremenile.
Neopredmetena sredstva iz projekta GOSO se amortizirajo 20 let, to je v dobi koncesije.

Stroski programske opreme se usredstvijo po nabavni vrednosti in enakomerno ¢asovno amortizirajo v
ocenjeni dobi koristnosti, ki znasa obicajno 2-3 leta, posamezne licence za uporabo programske opreme pa
v dobi trajanja pogodbe, ki znasa obicajno 2 do 3 leta.

Druge premozenjske pravice se amortizirajo v dobi trajanja pogodbe (programski paketi za racunalnisko
podprto modeliranje - Autocad licence 5 let, Microsoft licence 3 leta).

Kasnej$i izdatki, nastali v zvezi z neopredmetenimi sredstvi, povecujejo njihovo nabavno vrednost, ¢e
povedujejo bodoée gospodarske koristi posameznega sredstva. Vsi ostali izdatki so pripoznani kot odhodki
ob nastanku.

Druzba letno preverja dobo koristnosti pomembnejsih neopredmetenih sredstev in preratuna amortizacijske
stopnje za sedanja in bodo¢a obdobja, ¢e so pricakovanja bistveno druga¢na od prejsnjih ocen. Ucinek
spremembe se opise v porotilu v obradunskem obdobju, ko do spremembe pride. V letu 2025 ni bilo
sprememb dobe koristnosti.

Druzba letno preverja ali obstajajo pokazatelji, ki bi nakazovali, da je morebiti potrebno kaksno

neopredmeteno sredstvo oslabiti. Pri ocenjevanju ali ti pokazatelji obstajajo, druzba preveri ali je prislo do
pomembnih tehnoloskih sprememb (zastarelost programske opreme, licenc), spremembe trga (zaostritev
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konkuren&nih razmer, izguba trga) oz. bistvenega padca obrestnih mer. V tem primeru se ugotavlja
nadomestljiva vrednost takih sredstev. Nadomestljiva vrednost je postena vrednost zmanjana za stroske
prodaje ali vrednost pri uporabi in sicer tista, ki je vegja. Vrednost pri uporabi se oceni kot sedanja vrednost
pricakovanih bodogih denarnih tokov, pri cemer so pricakovani denarni tokovi diskontirani na sedanjo vrednost
z uporabo diskontne stopnje pred davki. Slabitev se izkaze v izkazu poslovnega izida.

c. Opredmetena osnovna sredstva
Opredmetena osnovna sredstva v lasti druzbe se ob pridobitvi izkazejo po nabavni vrednosti.
V nabavno vrednost se vkljugijo tudi vsi stroski, ki jih je mogoce neposredno pripisati usposobitvi
opredmetenega sredstva za nameravano uporabo.

Kasnejsi izdatki, nastali v zvezi z nadomestitvijo posameznega dela opredmetenega osnovnega sredstva,
povedujejo njegovo nabavno vrednost. Drugi kasnejsi izdatki v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom
povedajo njegovo nabavno vrednost, &e je verjetno, da bodo njegove bodoge gospodarske koristi vecje v
primerjavi s prvotno ocenjenimi. Vsi ostali izdatki se pripoznajo kot odhodek ob nastanku. V primeru kasnejsih
izdatkov v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, ki povecujejo njegovo nabavno vrednost, se njegova
preostala doba koristnosti ponovno oceni. V primeru kasnejsih izdatkov v dokonéno amortizirano

opredmeteno osnovno sredstvo, se sredstvo pripozna kot novo sredstvo z novo dobo koristnosti.

Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev se obradunava na podlagi enakomernega Casovnega
amortiziranja skozi celotno ocenjeno dobo koristnosti sredstev. Znotraj poslovnega leta se letna amortizacija
enakomerno razdeli po obdobijih.

Skupine opredmetenih osnovnih sredstev 2025 Dobe koristnosti v letih

- medkrajevno kabelsko omrezje — zemeljsko - opti€no 30

_kabelska kanahzac;;a e T T 33 e e L
_nadzemnatrasa "IN e e s R s 10 e
-zabojn|k| U 20

-DSLAM oprema ORI g £ 2 S

lektro-energetske naprave T ey
-|nstr_ument| e Y e iy s T p

-standardno in specialno orodje
-osebna in tovorna vozila

”—'priiklopniki - 7 _
-druga transportna sredstva _ B

-gradbeni stroji in naprave

_ratunalniska oprema 3
-klimatske naprave in oprema 7 5-10 7 7
-druga oprema B B ””4-6

Opredmetena osnovna sredstva v gradnji ali izdelavi se pripoznajo po nabavni vrednosti in se zacnejo
amortizirati isti dan, ko so razpoloZljiva za uporabo.

Druzba letno preverjanja zunanje in notranje okolis¢ine poslovanja (pomembne tehnoloske spremembe,
spremembe trga, zastarelost ali fizicna pogkodba sredstva), ki bi lahko bile pomemben pokazatelja glede
potrebe po oslabitvi opredmetenih osnovnih sredstev.

Ocenjene dobe koristnosti so se v letu 2025 spremenile za optiéno kabelsko omrezje. Ocenjena doba se je
spremenila iz 25 na 30 let. Zaradi spremembe dob koristnosti se je v porogevalskem obdobju strosek
amortizacije v druzbi znizal za 121 tiso¢ EUR. Opticna tehnologija se izkazuje kot zanesljiva, trajna in
odporna proti okoljskim vplivom, z minimalnimi potrebami po vzdrzevanju, optiéni kabli pa ohranjajo
prenosne karakteristike ve¢ kot 30 let. Vpliv spremembe bo prisoten tudi v kasnejsih obdobjih, skladno s
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preostalimi dobami koristnosti kabelskega omrezja, pri ¢emer se bo uginek povezoval s podaljsano dobo
koristnosti opticnega omrezja.

Opredmeteno osnovno sredstvo je oslablieno, ¢e njegova knjigovodska vrednost presega nadomestljivo.
Nadomestljiva vrednost je postena vrednost zmanj$ana za stroske prodaje ali vrednosti pri uporabi in sicer
tista, ki je vedja. Vrednost pri uporabi se oceni kot sedanja vrednost priakovanih bodogih denarnih tokov, pri
gemer so pricakovani denarni tokovi diskontirani na sedanjo vrednost z uporabo diskontne stopnje pred davki.

Slabitev se pripozna v izkazu poslovnega izida.

d. Sredstva v najemu
Ob podpisu pogodbe se presoja, ali pogodba vsebuje najem v skladu s standardom MSRP 16. Za najem se
po tem standardu $teje pogodba, ki za doloteno obdobje daje pravico do uporabe dologenega sredstva v
zameno za placilo.

Novi standard za take pogodbe doloa, da najemnik na zagetku najema pripozna pravico do uporabe
sredstva (sredstvo v najemu) in obveznost iz najema.

Sredstvo s pravico do uporabe se pripozna na dan zacetka najema, to je, ko je sredstvo na voljo za
uporabo. Zagetno merjenje sredstva zajema znesek zadetnega merjenja obveznosti iz najema (diskontirana
sedanja vrednost najemnin, ki na ta datum $e niso pla¢ane), placila najemnin, ki so bila izvedena na datum
zagetka najema ali pred njim, zmanj$ana za prejete spodbude na najem in oceno morebitnih strokov, ki
bodo nastali v druzbi pri odstranitvi sredstva.

Sredstva se nato merijo po nabavni vrednosti, zmanj$ani za nabrano amortizacijo in za izgube zaradi oslabitve
in se prilagodijo za vsako ponovno merjenje obveznosti iz najema. Sredstvo se amortizira od zacetka najema
do konca njegove dobe koristnosti oz. do konca trajanja najema, ge je to krajée od dobe koristnosti. V primeru,
da je pogodba sklenjena za nedolocen ¢as ali se letno avtomatiéno podaljsuje, se uporabijo pri¢akovane dobe
amortiziranja za posamezno skupino sredstev.

Sredstva s pravico do uporabe se razvrstijo v naslednje skupine in se, e gre za pogodbe z nedoloceno
dobo uporabljajo naslednje dobe koristnosti:

Skupine sredstev v najemu Dobe koristnosti v letih

- najem prostorov 6-15

_na;emvodov o S S S e 2_15 e
T R

Ocenjene dobe koristnosti se glede na preteklo leto niso spremenile.

Letno se preverjajo znamenja slabitve in v primeru njihovega nastanka se ugotavlja nadomestljiva vrednost
teh sredstev. V primeru slabitve, se le ta pripozna v izkazu poslovnega izida v skladu z MRS 36.

Druzba GVO, d.0.0. je opravila preverbo potrebe po oslabitvi osnovnih sredstev in ugotovila, da dodatne
slabitve niso potrebne.

e. Financna sredstva
Finanéno sredstvo se pripozna, ko druzba postane stranka v pogodbenih dologbah finanénega instrumenta.

Finanéna sredstva, merjena po odplaéni vrednosti, so financni instrumenti, ki jih druzba poseduje v
okviru poslovnega modela, katerega cilj se dosega s prejemanjem pogodbenih denarnih tokov in na
dolo¢ene datume prihaja do denarnih tokov, ki so izklju¢no odplaila glavnice in obresti. V tej kategoriji se
vodijo posojila, terjatve in depoziti.

Posojila se pripoznajo na dan njihovega nastanka in se ob zad¢etnem pripoznanju merijo po posteni vrednosti.
Po zagetnem pripoznanju se merijo po odplacni vrednosti z uporabo metode efektivnih obresti, zmanjsani za
izgubo zaradi slabitve.
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Nalozbe v deleZe druzb

NaloZbe v odvisne druZbe se v logenih radunovodskih izkazih druzbe vodijo po nabavni vrednosti, zmanj$ani
za morebitne izgube iz oslabitve. NaloZbe v cdvisne druzbe se pripoznajo na dan, ko je izvréen prenos
tveganj in koristi na obvladujogo druzbo — ko druzba dobi kentrolni vpliv.

f. Zaloge
Ob nabavi se zaloge ovrednotijo po nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena, v kateri so upostevani na
raéunu pripoznani popusti, uvozne in druge nevradljive nakupne dajatve ter neposredni strogki nabave.
Zaloge se vrednotijo po metodi drsecth povpreénih cen,

Zaloge z malo gibanja se osfabijo na ¢gisto iztrzljivo vrednost, Cista iztrzljiva vrednost je ccenjena prodajna
cena, doseZena v okviru rednega poslovanja, zmanjSana za stroke dokonéanja in stroéke prodaje koli¢inske
enocte.

Najmanj na koncu poslovnega leta se zaloge zaradi oslabitve prevrednotijo, &e knjigovodska vrednost
presega njthovo Eisto iztrzljivo vrednost.

Drobni inventar, in osebna varovalna oprema in sluZbena obleka, dana v uporaho, se takoj prenese med
stroSke. Vodi se posebna kaliCinska in vrednostna evidenca po posameznem zadolZencu v druZbi.

g. Poslovne in druge terjatve

Terjatve do kupcev se ob zacetnem pripoznanju meriio po transakcijski ceni, zmanj8ani za izgube zaradi
oslabitve. Nato se vodijo po cdpiacni vrednosti.

Za vrednotenje terjatev do kupcev skiadno z IFRS 9 druZzba uporablja poenostavljen pristop. Popravek
vrednosti se izraCunava kot znesek, ki je enak pricakovanim kreditnim izgubam v celotnem obdobiju trajanja
finanénega sredstva. Druzba cblikuje skupine ferjatev na podiagi prejetih zavarovanj, zapadlosti
in podobnih znadilnosti tveganja in popladljivosti v preteklih letih, ki so popravljene za ocenc poslovedstva
o tem, ali so dejanske izgube zaradi teko&ih gospodarskih razmer lahko vedje ali manjge od izgub, ki so
ocenjene ha podlagi zgedovinskih podatkov.

Pri skupinskem oblikovanju popravka vrednosti terjatev so iziogene terjatve, za katere je poslovodstvo iz
utemeljenih razicgov opraviio individualno presojo izterljivosti. Razlogi za izvedbo individualne presoje
izterljivosti so pomembna vidina vrednosti terjatve in tudi hkraten obstoj obveznosti do istega poslovnega
partneria ter dodatne informacije in analize o finandnem stanju in poslovanju partnerja.

lzguba zaradi osiabitve terjatev se pripozna med poslovnimi odhodki v izkazu poslovnega izida in kot
zmanjganje (popravek) vrednosti terjatev.

h. Kratkorotna pogodhena sredstva
Kratkorocna sredstva iz pogodb s kupci so pravica druZbe do nadomestila v zameno za blago ali storitve, ki
jih je druzba prenesla na kupca in za katero pritakuje, da bo izvréena v manj kot 12 mesecih.

i. Kratkoroéno razmejena sredstva
Med kratkorognimi razmejenimi sredstvi se evidentira predvsem odlozene stroske in vnaprej vratunane
prihodke za Ze opravijene storitve in dobavijeno blago, za katere $e ni bil izstavljen raéun.

j. Denar in denarni ustrezniki
Denar in denarni ustrezniki vidjuéujeic prosto razpolozZljiva sredstva na radunih pri bankah.

k. Nekratkorotne pogodbene obveznosti
Nekratkorotne pogodbene obveznost so obveze za prencs blaga ali storitev kupcu, za katere je druzha od
kupca prejela nadomestilo (ali za katere je znesek nadomestila zapade! v pladiic) in za katere se pridakuje,
da bodo prenesena v obdobju, daljSem od 12 mesecev.
Kot nekratkoroéne pogodbene obveznosti druzba evidentira vnaprej zaracunane prihodke iz gradbenih
projektov, ki s0 opredeljene kot storitev v skladu z MSRP 15,
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l. Rezervacije
Rezervacije se pripoznajo, ko obstaja zaradi preteklega dogodka sedanja obveza (pravna ali posredna), in
&e je verietno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogogajo pritekanje gospedarskin
koristi in je mogote znesek obveze zanesljivo izmeriti. V primeru pomembnega udinka se rezervacije
dologijo na podlagi diskentiranih prigakovaninh bodogih denarnih tokov.

Rezervacije se zmanjéujejo neposredno za siroske oziroma odhodke, za pokrivanje katerih so bile
obtikovane.

Rezervacije za obveznosti za tozbe druZba oblikuje na podiagi ocene o moZnem izidu tozh. Druzba
primernost oblikovanja rezervacij preverja za vsak tozbeni postopek posebej glede na viino foZbenega
zahtevka, predmet tozbe, navedbe toZzeCe stranke in glede na potek posameznega postopka.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade so ovlikovane na podiagi zakonskih predpisov,
kolektivnin pogodb in internih aktov, po katerih obstaja zaveza k pia&ilu odpravnin ob upokojitvi in jubilejnin
nagrad zaposlenim. Rezervacije so oblikovane na podlagi aktuarskega izraduna, ki ga pripravi pocbiaséeni
aktuar, Oblikovane so v vidini ocenjenih prihodnjih izplacil za cdpravnine in jubilejne nagrade, diskontirane
na dan bilance stanja. lzratun se naredi za vsakega zaposlenega, ob upostevanju strodkov odpravnine ob
upokojitvi in strogka vseh pri¢akovanih jubilejnih nagrad do upokojitve.

Ob zaklju¢ku vsakega poslovnega leta se preveri visina tako oblikovanih rezervagij in se ustrezno povecajo
ali zmanj$ajo. To velja predvsem za doloGitev diskontne stopnje, ocene fluktuacije zaposlenih in ccene rasti
pia¢. Ocena obveznosti za te rezervacije se zaradi kompleksnosti aktuarskega izratuna in dolgorotnosti v
prihodnosti lahke spremeni.

Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve se oblikujeio, &e je le-te mozno zanesljivo oceniti na
podlagi pogodb o opravijenih storitvah. Oceno poda strokovna siuzba druzbe, potrdi pa direktor druzbe.

Druzba oblikovanje rezervacij za dana jamstva za gradnjo odprtih irokopasovnih omrezij presoja na podiagi
10-letnih pretektin izkugen). Visina oblikovanja predstavlja odstotek ¢rpanja rezervacij v zadnjih desetih letih,
kar predstavija 1% od izvedenih del.

Na investiciiskin projektin za narotnike na trgu, ki predstaviiajo nove in obstojece vrste storitev, se obiikujejo
rezervacije v visini 1% od visine izvedenih del. Druzba ima sprejeto obveznost za odpravoe napak v
garancijski dobi, ki traja praviloma dve leti. Ustreznost vigine oblikovanih rezervacij se letno preveria.

m. Prejeta posojila

Prejeta posojila se ob zagetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem nastanku, ki
dokazujejo prejem denarnih sredstev ali poplaciic kakega poslovnega dolga, kar predstavlja njihovo posteno
yrednost. Po zacetnem pripoznanju se prejeta posojila izkazejo po odplagni vrednosti z uporabo efektivne
obresine mere. Razlike med prvotno vrednostjo in vrednostjo odptacila se pripoznajo v izkazu poslovnega
izida v &asu trajanja posojilne pogodbe. Ce se dejanska oziroma dogovorjena obrestna mera ne razlikuje
pomembno od efektivne obrestne mere, se prejeta posojila v bilanci stanja izkazejo po zacetni pripoznani
vrednosti, zmanjsani za odplacila.

Merjenie postene vrednosti za prejeta posojila je kategorizirano kot 2. nivo.

Hierarhija po&tenih vrednosti

Pri dolotanju pogtene vrednosti financnih instrumentov je bila upostevana naslednja hierarhija ravni
doiotanja postene vrednosti:

1. nivo: dologanje postene vrednosti neposredno s sklicevanjem na uradno chjavijeno ceno na aktivnem
trgu;

2. nivo: druge tehnike ugotavijanja postene vrednosti na podiag: predpostavk s pomembnim vplivom na
pogteno vrednost, ki so v skladu z opaznimi trenutnimi trznimi transakcijami z istimi instrumenti, bodisi
neposredno bodisi posredno;

3. nivo: druge tehnike ugotavljanja postene vrednosti na podlagi predpostavk s pomembnim vplivom na
poéteno vrednost, ki niso v skladu z opaznimi trenutnimi frznimi transakcijami z istimi instrumentt
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n. Nekratkoroéne finan&ne obveznosti iz najemov
Obveznosti iz najema se pripoznajo na datum zadetka najema sredstva po sedanji vrednosti najemnin, ki
e niso plagane. Te najemnine se diskontirajo. Pri poznejéem merjenju finanéne cbveznosti iz najemov se
le ta poveda za vrednost, ki odraZa obresti na obveznosti iz najema, zmanjsa za vrednost plagil najemnine
in v primeru spremembe pogojev najema ponovno izmeri sedanja vrednost na podiagi ponovne ocene

prihodnjih najemnin aii spremembe najema (trajanje najema aii cene najema).

Po datumu zadetka najema se finanéne obveznosti iz najemov ponovno izmerijo z uporabo nove diskontne
stopnje, e se je spremenilo trajanje najema ali vrednost prihodnjih najemnin. V primeruy odpovedi najema
ali zmanj$anja, se dobicek ali izguba, ki sta povezana z delno ali popolno odpovedjo najema, pripoznata v
izkazu poslovnega izida.

Obveznosti iz najema se izkazuiejo kot nekratkcrodna obveznost, razen obveznosti, ki bodo poravnane v
obdobju 12 mesecev in so v bilanci stanja izkazane kot kratkorocne obveznosti iz najema.

o. Nekratkoroéne poslovne ohveznosti
Med nekratkoro&nimi poslovnimi obveznostim so evidentirane predvsem obveznosti za programske pravice,
nekratkoro&ne vardéine in druge obveznosti, ki izhajajo iz posiovanja.

p. Posiovne in druge obveznosti
Obveznosti do dobaviteljev in druge obveznosti se ob zagetnem pripoznanju izkazejo po nabavni vrednosti,
po zadetnem pripoznanju pa po odpiaéni vrednosti.

r. Kratkorotne pogodhene obveznosti
Obveznost iz pogodp s kupci je obveza za prenos blaga ali storitev kupcu, za katere je bilo od kupca ze
prejeto nadomestilo (ali za katere je znesek nadomestila zapadel v platilo). Med obveznostmi iz pogodb s
kupci se evidentira prihodke iz gradbenih projektov, ki so opredeljene kot storitev v skladu z MSRP 15.

s, Kratkorotno razmejene obveznosti
Druzba ima med vnaprej vradunani strogki evidentirane sfro$ke za neizkorisCene letne dopuste, vhaprej
vradunane piage in nagrade ter strodke storitev, za katere druzba do datuma zakljucka bilance stanja Se ni
prejeia raunov. Ce se ratuna za ze vnaprej vratunane strodke ne prejme v roku 3 fet po pripoznanju, se
jih po preteku tega ¢asa odpravi

t. Prihodki

Prihodki zajemajo prodajno vrednost prodanega blaga in storitev, opravijenih v obdobju. Prihodki se
pripoznajo le na podlagi skienjene pogodbe s kupcem po petih korakih, dologenih s standardom, Pripoznajo
se, ko se prenesejo biago in storitve na kupca v znesku, ki odraza nadomestilo, ki se ga pricakuje v zameno
za to blago in storitve.

Vsak obljublieni proizvod ali storitev je obravnavan kot samostojna izvrsitvena cbveza, Ce je raziicen.
Razlizen je takrat, ko ima Jahko kupec koristi od proizvoda ali storitve. |zvrsitvena obveza je obljuba kupcu
zagotoviti proizvede ali sioritve.

Pri storitvah, pri katerih se izvrSitvene obveze izpolnijo postopoma, druzba prihodke pripoznava mesecno v
znesku, ki neposredno ustreza vrednosti do tistega trenutka izpolnjenega dela obveze podjetja (npr.
mesetne situacije pri gradbenih delih). Druzba pri merjenju postopnega napredka podjetja v smeri popolne
izpolnitve izvréitvene obveze uporablja metodo izloZkov (output metoda).

Po metodi izloZkov druzba pripoznava prihodke na podiagi neposrednih meritev vrednosti za kupca, ki jo
imajo blago ali storitve, prenesene do datuma meritve, glede na preostalo blago aii storiive, obljubljene v
ckviru pogodbe.

Druzba pri pripoznavanju prihodkov, pri katerih se izvrsitvene obveze izpoinijo postopoma, pripoznavajo
prihodke na podlagi dosezenih mejnikov za merjenje napredka v smeri popoine izpolnitve izvriitvene
obveze, obljubljene v okviru pogedbe. Druzba ima sklenjene pogodbe, pri katerih se ugotaviia vmesna
situaciia glede na opravljeno delo. Na podlagi zakljuCenih situacij se izda mesecna fakfura, ki jo potrdi kupec.
Prihodke sestavijigio v glavnem prihodki iz nasiova storitev:  investicije, upravijanja in vzdrZzevanje
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sirokopasovnih in tk omreZij ter javno zasebno partnerstvo.

Prihodki investicij zajemajo gradnje telekomunikacijskih omreZij, elektro instalacije, ostale investiciie
(komunalne gradnje in podobno) ter geodetske storitve in projektiranje. Pogodbe investicij so sklenjen z
vnaprej dolotenim pogodbenim rokom, ki praviloma ne presega 12 mesecev, Prihodki so pripoznani v
obdobiu, v katerem je bila storitev opraviiena v ¢asu trajanja pogodbe na osnovi meseénih situacij glede na

opravljeno delo v posameznem mesecu.

Prihodki iz upravljanja in vzdrZzevanja Sirokopasovnih in TK omrezij se nanasajo na upravianje in
vzdrzevanje omrezij na obmo¢ju posameznih obcin, § katerimi ima druzba sklenjene pogodbe za dostop do
girokopasovnih omrezij s telekomunikacijskimi operaterji, ki preko navedenih omrezij ponujajo storitve
konénim uporabnikom ter iz vzdrZevanja in odprave napak tk omreZja mati¢ne druzbe. Prihodki so
pripoznani v obdobiu, v katerem je bila storitev opravljena na osnovi meseénih situacij.

Prihodki iz javno zasebnega partnerstva se nanasajo na gradnjo odprtin $irokopasovnih omreZj na
podlagi javnih razpisov lokalnih skupnosti, Prihodki so pripoznani v obdobju trajanja pogodbe na osnovi
meseénih situacij glede na opravijeno delo v posameznem mesecu.

Prihodki iz najema se nanagajo na najem kabelske kanalizacije in se pripoznajo mesedno v tasu najema.

u. Finanéni prihodki in odhodki
Prihodki in odhodki od obresti se pripoznajo v izkazu poslovnega izida glede na preteceno obdobje, v
obdobju, v katerem so nastali na osnovi pogodbene obrestne mere.

v. Davek iz dobitka
Davek iz dobitka poslovnega leta vkljuduje tekoti davek in odlozeni davek. Davek iz dobitka se pripozna v
izkazu poslovnega izida, razen ¢e se nana$a na postavke, ki so neposredno pripoznane v kapitalu {odioZen:
davki}. V tem primeru je pripoznan v drugem vseobsegaiotem donosu ali v kapitalu.

Tekoti davek je pridakovani znesek davka iz dobicka, «i ga je potrebno poravnati glede na obdavljivi
dobitek v posameznem letu, ob uporabi davénih stopenj, ki so veljavne na bilandni datum, ter vseh
prilagoditev, pripoznanih v obdobju za davek za prejénja obdobja.

Odlozeni davki se izkazejo z uporabo metode obveznosti po bitanci stanja za vse zatasne razlike, ki se
poiavijo med knjigovodskimi in dav&nimi vrednostmi sredstev in obveznosti. Znesek odlozenega davka se
ugotovi na osnovi pricakovanega natina placila oziroma poravhave knjigovodske vrednosti sredstev in
obveznosti z uporabo davénih stopenj, veljavnih na datum poroGanja.

Odlozene terjatve za davek se pripoznajo, Ce je verjetno, da se bo pojavil zadosten obdavéijivi dobicek, v
breme katerega bo mogoée uporabiti odbitne zadasne razlike. OdioZene terjatve oziroma obveznoesti za
davek se pripoznajo ne glede na ¢as, v katerem so zadtasne razlike poravnane.

z. Izkaz denarnih tokov
Izkaz denarih tokov je sestavljen po posredni metodi, na osnovi postavk v bilanci stanja z dne 31.12.20256
in 31.12.2024 ter izkaza posiovnega izida za leto 2025 ter dodatnih podatkov, ki sc potrebni za prilagoditev
odtokov in pritokov.
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3. POJASNILA K IZKAZOM

3.1. Prihodki od prodaje

v tiso& EUR 2025 2024
i Prihodki od prodaje storitev i 73.714 i 49.434
a.) Domaéi trg 73.714 49.433
| Investicije | 62372 39.557 |
VzdrZevanje in odprava napak i 4.754 i 4.211)

| Uporabnina za 030 | 4.648 | 4.218)
5 Najemnine | 545 545
| Ostale storitve 1.394| 901
| b.) Tuji trg 0 1
Investicije { 0 | 1

; Cisti prihodki od prodaje 73.714 49.434

Prihodki od prodaje v letu 2025 so zna$ali 73.714 in so zaradi zaklju¢ka povedanega obsega gradnje odprtih
Sirokopasovnih omrezij visji kot leto prej. Prihodki iz naslova investicij so tako vigji za 22.815 tiso¢ EUR.
Prihodki iz naslova vzdrzevanja in odprave napak na telekomunikacijskih omreZjih so visji za 543 tiso¢ EUR,
prihodki iz najemnin so enaki kot v letu 2024, prihodki iz naslova ostalih storitev na domadem trgu pa viji
za 492 tiso¢ EUR. Vi§ji so tudi prihodki iz uporabnine za odprta Sirokopasovna omrezja, in sicer za 430 tiso¢
EUR.

3.2. Drugi prihodki od poslovanja

v tiso¢ EUR 2025 2024
Prihodki od prejetih drzavnih pomogi 372 434
Dobicek pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev 114 126
Prevrednotovalni poslovni prihodki 33 65
Prihodki od odprave rezervacij 61 0
Drugi prihodki 59 86
Skupaj drugi prihodki od poslovanja 639 711

Prihodki od prejetih drzavnih pomogi vsebujejo &rpanje subvencij OSO v visini 364 tiso¢ EUR (v letu 2024:

408 tiso¢ EUR), subvencije iz EKO sklada 8 tiso¢ EUR (v letu 2024: 7 tiso¢ EUR).

3.3. Stroski materiala in energije

v tiso¢ EUR
Stroski materiala
Stroski energije

Skupaj stroski materiala in energije

2025 2024
7.214 5.254
797 730
8.011 5.984

Obseg stroSkov materiala je odvisen predvsem od strukture del na projektih v izvajanju. V letu 2025 je bilo
zaradi pove€anega poslovanja vgrajenega ve¢ materiala, zato so stroski materiala vi$ji. Prav tako je visji

strogek energije posledica povetanega obsega izvajanja del v letu 2025.
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3.4. Stroski storitev

v tisoé EUR ' 2025 2024
Stroski zakupa vodov 8 7
Stroski storitev podizvajalcev 35.022 15.653
| Stroski vzdrzevanja opredmetenih osnovnih sredstev 850 753
| Stroski najema opredmetenih osnovnih sredstev 198 | 157
Stroski intelektualnih in osebnih storitev ' 1.163 1.088
Povracila strogkov v zvezi z delom 21 16
Stroski zavarovalnih premij 291 221
Stroski banénih storitev 19 22
Strogki komunikacijskih in prevoznih storitev 193 165 |
' Strogki sejmov, ogladevanja 43 | 5
Stroski reprezentance _ 20 19
Stroski drugih storitev _ 12 521
Skupaj stroski storitev 38.540 18.627

Strogki storitev so v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 vigji za 19.913 tiso¢ EUR. V primerjavi z letom 2024
so se najve¢ povecali stroski podizvajalcev, in sicer predvsem iz naslova povetanega obsega gradnje
sirokopasovnih omreZij.

Strogki intelektualnih in osebnih storitev vsebujejo izvajanje strokovnih nalog podpore v visini 884 tiso¢ EUR
(v letu 2024: 913 tiso¢ EUR), odvetniske, revizijske in raunovodske storitve v vigini tiso¢ 71 tiso¢ EUR (v
letu 2024: 75 tisot EUR), stroski kotizacij za izobrazevanja v visini 88 tiso¢ EUR (v letu 2024: 37 tisoc EUR)
ter strodki ostalih osebnih storitev in strodki storitev fiziénih oseb v visini 119 tiso¢ EUR ( v letu 2024: 63
tisos EUR).

Strogki drugih storitev vsebujejo strogke za delo $tudentov in dijakov v visini 291 tiso¢ EUR (v letu 2024
163 tiso¢ EUR), stroski obratovanja najetih in skupnih prostorov v visini 178 tiso¢ EUR, stroski cestnin in
registracij motornih vozil v visini 94 tiso¢ EUR (v letu 2024: 97 tiso¢ EUR) in ostale stroske drugih storitev v
vigini 149 tisoé EUR (v letu 2024: 83 tiso¢ EUR).

3.5. Stroski dela

v tiso¢ EUR 2025 2024
Place in nadomestila plac¢ 13.031 12.340
Prispevki za socialno varnost 2.865 | 2.635
- od tega prispevki za pokojninsko zavarovanje 1.776 1.739
Drugi stroski dela 3.876 2.824
Rezervacije za jub. nagrade in odpravnine ob upokojitvi 3| 495
Usredstveni lastni proizvodi in storitve -683 | 0
Skupaj stroski dela 19.092 18.294

V druzbi je bilo na dan 31.12,2025 zaposlenih 440 delavcev (na dan 31.12.2024: 433 delavcev), od tega
378 za nedologen &as in 62 zaposlenih za dolo¢en ¢as. Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih
ur v letu 2025 je bilo 431,29 (v letu 2024: 431,29).
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3.6. Drugi odhodki poslovanja

v tiso¢ EUR 2025 2024

Stroski oblikovanja rezervacij | -36 -139

lzguba pri prodaji opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev 4 2|
Slabitev in odpisi zalog 0

Slabitev in odpis terjatev 2

Usredstvena lastna rezija -14

Ostali odhodki | 266 262

Skupaj drugi odhodki poslovanja 222 128

Druzba je v letu 2025 oblikovala rezervacije za dana jamstva v visini 356 tiso¢ EUR (v letu 2024: 316 tisoc
EUR), &rpanje rezervacij v letu 2025 v viini 61 tiso¢ EUR in odprava rezervacij za dana jamstva je bila 392
tisoé EUR (v letu 2024: 455 tiso¢ EUR). Neto efekt oblikovanja, ¢rpanja in odprave rezervacij znasa 98 tisoC
EUR.

3.7. Finanéni prihodki in odhodki

v tisoé EUR 2025 2024
Prihodki od obresti 24 24
Prihodki od dividend 0 902
Skupaj finanéni prihodki 24 926
Odhodki za obresti 63 204
Odhodki za obresti od sredstev v najemu 167 | 186 |
Drugi finanéni odhodki 41 77|
Skupaj finanéni odhodki 271 467
Finanéni izid -247 459

3.8. Davek iz dobi¢ka in odlozeni davki

Davéni odhodek izkazan v izkazu poslovnega izida

v tiso¢ EUR 2025 2024
Davek tekocega leta -736 -523
Odlozene terjatve / obveznosti za davek 5| 78
Skupaj 731 -445
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Uskladitev med dejanskim in izraéunanim odhodkom za davek z upo$tevanjem efektivne davéne

stopnje
v tiso¢ EUR 2025 2024
Dobicek pred obdavéitvijo ; 3.929 3.180
Davek iz dobicka upostevajoc predpisano davéno stopnjo -864 -700
| Neobdavcene prejete dividende 0! 188
; Koris&enje davéne olaj$ave v tekotem obdobju = 302 | 255
Odprava davénih olajsav, korisenih v prej$njih letih . 0 -4
Davéno nepriznani odhodki -169 -187
 Priznani odhodki/prihodki, ki so bili nepriznani v preteklih letih 0 3]
Skupaj odhodek za davek -731 -445

Efektivna davéna stopnja v letu 2025 je znasala 18,61%, v letu 2024 pa 13,98%.

Druzba ima v letu 2025 obveznost za davek iz dobicka v vigini 213 tiso¢ EUR, v letu 2024 je imela obveznost
za davek iz dobicka v znesku 206 tiso¢ EUR.

Spremembe odlozenih davkov, ki so pripoznane v izkazu poslovnega izida

v tisoé EUR 2025 2024
Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva 87 112
| Rezervacije -74 -18
Terjatve in zaloge -8 -16
Spremembe odlozenih terjatev/obveznosti za davek 5 78

3.9. Neopredmetena sredstva

Gibanje neopredmetenih sredstev v letu 2025

Druga Neopr. dolg.

Haiuesiie i | Rachnalyien! neopr.sredstva  sredstva v Skupaj

v tiso¢ EUR

licence programi - GOS0 izgradnji
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2025 766 234 | 22.269 0 23.269
Povetanja _ 0 0 0 492 492
Osnovna sredstva ustvarjena v druzbi : 0 0 0 0 0
Prenos v uporabo i 431 61 0 -492 0
Stanje 31. 12. 2025 | 1.197 | 295 22.269 0 23.761
POPRAVEK VREDNOSTI 0 0 0 0 0
Stanje 1. 1. 2025 707 161 13.439 0 14.307 |
Drugi prenosi 0 0 0 0 0
Amortizacija 123 24 1. 172 0 1.319
Stanje 31. 12. 2025 830 | 185 14.611 0 15.626
- NEODPISANA VREDNOST ‘
Stanje 1. 1. 2025 59 73 8.830 0 8.962
Stanje 31. 12. 2025 367 110 7.658 0 8.135
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Gibanje neopredmetenih sredstev v letu 2024

Koncesije in Racunalniski Pragh N?ﬂ?)ll)gr-
v tiso¢ EUR feence programi neopr.sredstva sihdsGia v Skupaj
=00y izgradnji
| NABAVNA VREDNOST |
Stanje 1. 1. 2024 754 | 216 22.269 0 23.239 |
Povecanja 0| 0 0 30 30
Osnovna sredstva ustvarjena v druzbi 0! 0 0 0 0
Prenos v uporabo 12 18 0 -30 0
. Stanje 31.12. 2024 766 234 22.269 | 0 23.269
POPRAVEK VREDNOSTI 0 0 0 0 0
Stanje 1. 1. 2024 | 616 144 12.267 | 0 13.027 |
Drugi prenosi 0 0 0| 0 0
Amortizacija 91| 17 1.172 0| 1.280
| Stanje 31. 12. 2024 707 | 161 13.439 0 14.307
NEODPISANA VREDNOST ! ‘
Stanje 1. 1. 2024 138 72 10.002 0 10.212
Stanje 31. 12. 2024 59 73 8.830 0 8.962

Na dan 31.12.2025 druzba izkazuje licence (Microsoft, Autocad, Telecad-GIS 2016, Acrobate professional,
Infinitv basic, Brisccad, aplikacija GURS, Autodesk) in programsko opremo.

Med neopredmetenimi sredstvi izkazuje druzba investicijie zasebnega dela projekta javno zasebnega
partnerstva (projekti GOSO Koroska, Ormoz, Podravje, Mokronog - Trebelno, Slovenske Konjice, Sevnica,
Pavlovci, Sveti Tomaz, Drazgose, Pivka, SO Zi¢e, 80O Dagnica in SO Spodnje Laze). Zasebni del omrezja
GOS0 je zgrajen z lastnimi sredstvi po modelu BOT (Build - Operate - Transfer) — zgradi — upravljaj - prenesi
v last. Pri tem modelu gre za pogodbeno javno — zasebno partnerstvo, v katerem zasebni partner zgradi
infrastrukturo, jo nato upravlja in vzdrZuje doloéeno pogodbeno obdobje (20 let). V tem &asu je zasebni
partner upraviéen uporabnikom zara¢unavati nadomestilo za uporabo zgrajene infrastrukture. Po izteku
pogodbenega obdobja zasebni partner prenese infrastrukturo na javnega partnerja. Neodpisana vrednost
projektov GOS0 na dan 31.12.2025 je 7.695 tiso& EUR ( GOSO Koroska, GOS0 Ormoz, GOSO Mokronog
~ Trebelno, GOSO Slovenske Konjice, GOS0 Sevnica, GOSO Podravje, GOSO Pavlovci, GOSO Sveti
Toma?, GOS0 Drazgose, 050 Pivka, SO Zite, SO Dasnica, SO Spodnje Laze in 0SO Ajdové¢ina).

Neopredmetena sredstva niso zastavljena in zanje druzba nima obvez. Na 31.12.2025 je druzba presojala
znamenja slabitve in ni ugotovila njihovega nastanka.
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3.10. Opredmetena osnovna sredstva

Gibanje opredmetenih sredstev v letu 2025

v tiso¢ EUR Zgradhi'ﬁ Kai_)els!fa Kabelsvk.o Talsfolrialg Druga oprema Sredstvs Skupaj
zemljiséa kanalizacija omrezje centrale izgradnji
NABAVNA VREDNOST i |
§ Stanje 1. 1. 2025 : 30 396 22.221 260 15.990 | 5.980 | 44.877
& Poveéanja ' 0 0 0 0 0 3.441 3.441
\?Z?L?;t?ia sredstva ustvarjena 1 0 0l 0 0 0 697 697 |
Prenos iz sredstev v izgradnji 0 0] 0 0 1.185 -1.185 0
| Zmanjsanja 0 0| 0 0 -433 0| -433
Stanje 31. 12. 2025 } 30 396 22.221 260 16.742 8.933 48.583
POPRAVEK VREDNOSTI 0 0 0 0 0] 0 0
' Stanje 1. 1. 2025 18 | 43 1.531 | 59 | 12.510 0 14.160
| Poveganja | 0 0| 0] 3| 0 3
| Amortizacija f 2 12 1.062 | 37 1.275 0 2387
| Zmanjsanja 0 0| 0 0 -415 0/ -415
Stanje 31. 12. 2025 , 20 55 2.593 96 13.373 0 16.136
NEODPISANA VREDNOST ‘\ 0 0 0 0 0 0 0
| Stanje 1. 1. 2025 12 | 3563 20.690 201 3.480 5.980 30.717
Stanje 31.12. 2025 | 10 341 19.628 | 164 3.369 8.933 32447
Gibanje opredmetenih sredstev v letu 2024
Zgra va
v tisoé EUR . dbiﬁ Kal?els'k.a Kabelsvk-o Tsleionbin Druga oprema ey v Skupaj
zemljisa kanalizacija omrezje centrale izgradnji
NABAVNA VREDNOST i
Stanje 1. 1. 2024 30 396 | 20.713 260 | 15.579 4121 41.100
Povedanja 0 0 0 0| 0 4618 4.618
\?Z?L?;t?{a sredstva ustvarjena 0 0 ' 0 0l 0 0 0
| Prenos iz sredstev v izgradnji 0 0 1.508 0 1.251 -2.759 0
| Zmanj3anja 0 0 0| 0 -840 0 -840
Stanje 31. 12. 2024 30 396 22.221 260 15.990 5.980 | 44.877
POPRAVEK VREDNOSTI 0 0 0 0 0 0 0
Stanje 1. 1. 2024 ‘ 17 3 351 22 12.043 0 12.465
Povecanja 0 0 0 0 2 0 2
Amortizacija 2 12 1.179 37 1.289 0 2.518
Zmanj$anja 0 0 0 0| -825 0 -825
Stanje 31. 12, 2024 18 43 1.531 59 12.510 | 0 14.160
NEODPISANA VREDNOST 0 0 0 0 0| 0 0
Stanje 1. 1. 2024 13 365 20.362 238 3.536 4121 28.635
Stanje 31. 12. 2024 12 353 20.690 201 3.480 5.980 30.717

Druga oprema zajema gradbene stroje, standardno in specialno orodje, tovorna in osebna vozila,
instrumente, elektroenergetske naprave in ostalo.

Opredmetena osnovna sredstva niso zastavljena. Druzba zanje nima obvez. Na 31.12.2025 je druzba
presojala znamenja slabitve in ni ugotovila njihovega nastanka.

3.11. Sredstva v najemu (pravica do uporabe — ROU)
Druzba imata sklenjene najemne pogodbe za razli¢na sredstva, kot so najem prostorov, najem vodov,

avtomobili in drugo. Najemne pogodbe so veginoma sklenjene za obdobje 2 do 15 let.
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Gibanje sredstev v najemu v letu 2025

Najem
v tiso¢ EUR prostorov in Vozila Najem vodov Drugo Skupaj
zemljisc
NABAVNA VREDNOST .
Stanje 1. 1. 2025 5.715 11 52 2 5,780
Povetanja 56 | 0 0 0] 56
1zlogitve 0 -11 0| -2 -12
Stanje 31. 12. 2025 5.771 0 52 0 5.823
POPRAVEK VREDNOSTI '
Stanje 1. 1. 2025 ' 1.358 9 11 0 1.380
Amortizacija 600 2 4 0 606
- Izlogitve 0 -11 0 0 -1
' Stanje 31. 12. 2025 1.958 0 15 0| 1.973
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2025 4.358 2 40 0 4.400
Stanje 31. 12. 2025 3.813 0 37 0 3.850
Strogek amortizacije sredstev v najemu v letu 2025 znasa 606 tiso¢ EUR.
Gibanje sredstev v najemu v letu 2024
Najem
v tiso¢ EUR prostorov in Vozila Najem vodov Drugo Skupaj
zemljisc
NABAVNA VREDNOST |
Stanje 1. 1. 2024 i 5.716 1 49 | 2 5.777
Povecanja 0 0| 12 | 0 12
Izlogitve 0 0| -9 0 -9
Stanje 31. 12. 2024 5.715 11 52 | 2 5.780
POPRAVEK VREDNOSTI ‘ |
Stanje 1. 1. 2024 770 7 17 1 795 |
Amortizacija 588 | 2 3 0 594
IzloGitve 0 0 -9 0 -9
Stanje 31. 12. 2024 1.358 9 11 0 1.380
NEODPISANA VREDNOST ‘
Stanje 1. 1. 2024 4.946 4 31 0 4.981
Stanje 31. 12. 2024 4.358 2 40 0 4.400

Strogek amortizacije sredstev v najemu v letu 2024 zna$a 593 tiso¢ EUR.

3.12. Nalozbe v odvisna podjetja

V decembru 2017 je druzba GVO, d.o.0. prevzela 100% poslovni delez v druzbi OPTIC-TEL
telekomunikacije d.o.0., nalozba v to druzbo je izkazana v visini 4.352 tiso¢ EUR. V januarju 2018 je druzba
GVO, d.o.0. prevzela 100% poslovni deleZ v druzbi INFRATEL, telekomunikacijska infrastruktura, d.o.o.,
nalozba v to druzbo je izkazana v visini 3.469 tiso¢ EUR.

Druzba OPTIC-TEL telekomunikacije d.o.o. je imela v letu 2025 &isti poslovni izid 194 tiso¢ EUR in kapital
na dan 31.12.2025 v vigini 5.562 tiso& EUR. Druzba Infratel d.o.0. je imela v letu 2025 ¢isti poslovni izid 162
tisot EUR in kapital na dan 31.12.2025 v vi§ini 5.516 tiso¢ EUR.

3.13. Druge finanéne nalozbe

Druzba GVO, d.0.0. je dne 30.1.2019 sklenila posojilno pogodbo za dano nekratkoroéno posojilo odvisni
druzbi Infratel d.o.o., v vigini 1.500 tiso& EUR, s kon&nim rokom vragila posojila 31.12.2025 in pogodbeno
obrestno mero 4,346%. Druzba na dan 31.12.2025 nima posojila ( v letu 2024 je bilo stanje posojil 254 tiso¢
EUR).
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v tisoc EUR

Skupaj nekratkoroéna dana posojila

Del nekratkorotnega posojila, ki zapade v 12 mesecih- dana posojila
Kratkoro¢na dana posojila in obresti

Stanje konec obdobja dana posojila
Dana posojila po ro¢nosti

v tiso¢ EUR
Roénost

Zapadle

Nezapadle

- manj kot 3 mesece
- od 3 do 12 mesecev
-od 1do 2 let

-od 2do b5 let

| - vet kot 5 let

Skupaj

3.14. Odlozene terjatve za davek
v tisoé EUR
Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Terjatve iz poslovanja
Rezervacije

OdloZzene terjatve za davek

glede na stopnjo obdav¢itve dohodka pravnih oseb v naslednjih letih.

31.12.2025

0

0
0
0

31.12.2025

31.12.2025

235

93
84

412
OdloZene terjatve za davek so izratunane na podlagi za¢asnih razlik po metodi obveznosti po bilanci stanja

31.12.2024
255
254 |

1

255

31.12.2024

255

31.12.2024
148

101
158
408

Odlozene terjatve za davek iz rezervacij izhajajo iz davéno nepriznanih stroskov rezervacij za dana jamstva,
davéno nepriznanih strogkov amortizacije, ker je poslovna amortizacija dolo¢enih osnovnih sredstev visja,
kot pa je davéno priznana stopnja amortizacije. Za terjatve iz poslovanja so odlozeni davki iz naslova

nepriznanih odhodkov oslabitev terjatev.

3.15. Zaloge

f v tiso¢ EUR
1 Material

| Skupaj zaloge

31.12.2025
1.592 |
1,592

31.12.2024
1.210 |
1.210

Med zalogami druzbe prevladuje material za telekomunikacijsko dejavnost v visini 1.576 tiso¢ EUR (na
31.12.2024: 1.188 tiso¢ EUR) ter varstvena obleka in obutev v visini 16 tiso¢ EUR (na 31.12.2024: 22 tisoc
EUR). Druzba nima zalog, ki bi bile zastavljene kot jamstvo za obveznosti. Vi§ji obseg zalog je posledica
povetanega obsega poslovanja, predvsem povecanega obsega gradnje $irokopasovnih omrezij.
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Knjigovodska vrednost zalog ne presega njene iztrzljive vrednosti. Primanjkljaj zalog pri letnem inventurnem

popisu je 48,56 EUR, viskov v letu 2025 ni bilo.

3.16. Poslovne in druge terjatve

31.12.2025 31.12.2024
Bruto Neto

e vrednost 5'%‘2’]":::2 vrednost V"‘I:::‘))St
Poslovne terjatve 11.985 424 11.561 9.370
Skupaj terjatve do kupcev 11.985 -424 11.561 9.370
Dani predujmi 3 0 3 7|
Terjatve za DDV in druge davke 48 0 48 10
Druge terjatve 26 0 26 25
Skupaj druge terjatve 77 0 77 42
Skupaj poslovne in druge terjatve 12.062 -424 11.637 9.411

Druzba med poslovnimi terjatvami izkazuje 71% (v letu 2024: 74 %) poslovnih terjatev do podjetij v skupini.
Druge terjatve (v visini 77 tiso¢ EUR) zajemajo predvsem druge kratkoro¢ne terjatve do drzavnih in drugih

in&titucij in sicer v vidini 74 tiso¢ EUR.
Terjatve niso zastavljene.

Gibanje popravka vrednosti terjatev

v tisoé EUR

Stanje 1.1.

Popravki v letu

Odprava popravkov (placila)
Poraba (odpisi)

Stanje 31.12,

Starostna struktura terjatev na dan 31.12.2025

| v tiso¢ EUR

Nezapadle

Zapadle

do vkljuéno 30 dni

od vkljuéno 31 do vklju€no 60 dni

od vkljuéno 61 do vkljuéno 90 dni

od vkljuéno 91 do vkljuéno 180 dni

od vkljuéno 181 do vkljuéno 365 dni

od vkljuéno 366 do dve let

nad dve leti

Terjatve do kupcev v insolvenénih postopkih

Skupaj terjatve do kupcev

2025
Bruto  Popravek
vrednost  vrednosti
10.987 -5
998 -419
314 -3
58 -1
97 -1
94 -1
15 0
6 -3
6 -2
408 -409
11.985 -424

58

2025
-462

-424

2024

Bruto
vrednost

9.003
829

320

37
7
2

5

35

13
410
9.832

2024

-535
71
136

-462

' Popravek

vrednosti
-15
-449

-13
-410
-464
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Druge terjatve v vigini 77 tiso¢ EUR (na 31.12.2024: 42 tiso¢ EUR) so v obeh letih nezapadle. Visina
zadrzanih sredstev po gradbenih situacijah znasajo 677 tiso¢ EUR (na 31.12.2024: 43 tiso EUR).

3.17. Pogodbena sredstva

v tiso¢ EUR 31.12.2025 31.12.2024
Kratkoroéna pogodbena sredstva | 1.349 605 |
Skupaj pogodbena sredstva 1.349 605

Kratkorotna pogodbena sredstva iz pogodb s kupci v visini 1.349 tiso¢ EUR izkazujejo pripoznane prihodke
za e opravljene storitve, ki pa jih iz utemeljenih razlogov ni bilo mogoce pravogasno zaracunati in bodo
naro&nikom zara¢unana najkasneje v roku 12 mesecev.

3.18. Razmejena sredstva

v tisoé EUR : 31.12.2025 31.12.2024

Odlozeni stroski i 87 35
i Kratkoroéno nezaragunani prihodki , 3.053 0|
Skupaj aktivne ¢asovne razmejitve .- 3.140 35 |

Med kratkoro&nimi razmejenimi sredstvi se evidentirajo odlozeni strodki in kratkoro¢no nezaracunani
prihodki. Aktivne gasovne razmejitve vkljudujejo odloZene stroske v visini 87 tiso¢ EUR ter kratkoro¢no
nezaratunane prihodke v vigini 3.054 tiso¢ EUR, kjer gre za nezaratunane prihodke iz naslova
sofinanciranja OS0 BA projekta.

3.19. Denar in denarni ustrezniki

v tiso€ EUR 31.12.2025 31.12.2024
Denarna sredstva na TRR ragunih na bankah _ 2.186 312
Kratkoro&ni depoziti do treh mesecev zapadlosti 7.504 0
Skupaj denar in denarni ustrezniki 9.690 312

Denarna sredstva na transakcijskih ragunih na bankah vkljugujejo prosto razpolozljiva sredstva ter sredstva,
ki sluzijo kot jamstvo za zavarovanje obveznosti. Druzba na transakcijskih ragunih nima limitov.
Med denarne ustreznike so uvrd&eni kratkorotni depoziti z originalno zapadlostjo do treh mesecev.

3.20. Kapital in rezerve

v tiso¢ EUR 31.12.2025 31.12.2024
Vpoklicani kapital 5.758 5.758
Kapitalske rezerve 1 1
Rezerve iz dobictka 1.956 1.956
Zadrzani poslovni izid preteklih let 22.611 21.639
Poslovni izid tekotega leta 3.197 2735
Rezerve za aktuarske primanjkljaje in presezke 334 | 315
Skupaj kapital in rezerve 33.857 32.404
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Rezerve iz dobitka zajemajo zakonske rezerve v visini 575 tiso¢ EUR ter druge rezerve iz dobi¢ka v vigini
1.381 tiso¢ EUR, ki jih je druzba oblikovala po sklepu Uprave. Zakonske rezerve se oblikujejo, dokler njihova
visina vkljuéno s kapitalskimi rezervami ne doseze 10% osnovnega kapitala druzbe. Druzba v letu 2025
skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah in statutom druzbe ni oblikovala zakonskih rezerv, saj ze
dosegajo minimalno dovoljeno visino.

Kot aktuarski primanjkljaj ali presezek se izkazujejo spremembe sedanje vrednosti obveznosti do
zaposlencev zaradi sprememb v aktuarskih predpostavkah in na podlagi izkustvenih prilagoditev. V letu
2025 s0 se rezerve za aktuarske primanjkljaje povecale za 19 tiso¢ EUR.

Ugotovitev bilan¢nega dobicka na dan 31 12.2025

v tiso€ EUR 2025

' Gisti poslovni izid tekocega leta 3.197
Preneseni poslovni izid 22.611
Dolgoroé&no odloZeni stroki razvijanja 0
Bilanéni dobitek 25.808

Bilanéni dobitek ostaja nerazporejen, predloga sklepa o njegovi razporeditvi Se ni.

3.21. Pogodbene obveznosti

v tiso¢ EUR 31.12.2025 31.12.2024
Druge nekratkoroéne pogodbene obveznosti 2.681 0
Skupaj nekratkorotne pogodbene obveznosti 2.681 0
Druge kratkoroéne pogodbene obveznosti 145 | 0
Skupaj kratkoroéne pogodbene obveznosti 2.826 0

Nekratkorodne pogodbene obveznosti predstavljajo obvezo druzbe, da bodisi prenese blago ali storitve v
prinodnosti kupcu bodisi vrne prejeto nadomestilo. V obeh primerih se obveznost meri kot znesek
nadomestila, prejetega od kupca. Med nekratkorocnimi pogodbenimi obveznostmi druzba izkazuje odlozene
prihodke iz naslova zaragunavanja uporabnine opti¢nih vodov v visini 2.681 tiso¢ EUR, ki jih bo med prihodki
pripoznavala v obdobju 20 let.

3.22. Odlozeni prihodki

v tiso¢ EUR 31.12.2025 31.12.2024
Drugi nekratkoroéno odlozeni prinodki 10.813 7.694 |
' Skupaj nekratkoroéno odlozeni prihodki 10.813 7.594

Druzba izkazuje nekratkorotne odlozene prihodke iz naslova prejetih subvencij Ministrstva za javno upravo
za projekte OSO 4, OSO 5 in 0SO 6A.
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3.23. Rezervacije

Sprem.  Prenos na

v tiso¢ EUR 31.12.2024 Crpanje Odprava Oblikovanje diskontne kratkorocni 31.12.2025
stopnje del

i(;ge;r:acije za verjetne obveznosti po 0l 0 0 0 0 0 0
| Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi | 979 -14 -15 37 34 0 1.020
: Rezervacije za jubilejne nagrade 296 -23 0 31 8 0 313
' Druge rezervacije (invalidi) 0l 0 0 0 0 0 0

Rezervacije za reorganizacijo podjetja 554 | 0 -554 0] 0 0l 0

Druge rezervacije 339 -4 | -316 356 0 0 375

Skupaj rezervacije 2.168 -41 -885 424 42 0 1.708

Druzba oblikuje rezervacije za obveznosti, ki se bodo po predvidevanjih na podlagi obvezujocih preteklih
dogodkov pojavile v obdobju, daljsem od leta dni in katerih velikost je mogoce zanesljivo oceniti.

Rezervacije za verjetne obveznosti po tozbah

Rezervacije za obveznosti za tozbe so oblikovane na podlagi ocene verjetnega izida, ki je opravljena z
visoko stopnjo previdnosti. Datuma zapadlosti obveznosti ni mogoce dologiti.

Proti druzbi ni bila na dan 31.12.2025 vlozena nobena tozba (na 31.12.2025 odprtih tozb proti druzbi ni bilo).
Druzba na dan 31.12.2025 nima oblikovanih rezervacij za obveznosti za tozbe.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi so oblikovane na podlagi aktuarskega izraduna s strani
pooblagtenega aktuarja na dan 31.12.2025.

Pri izradunu je bila uporabljena diskontna stopnja 3,77%, stopnja fluktuacije pa je upos$tevana glede na
starostne intervale in znada od 1 % do 8 % (v letu 2024 diskontna stopnja 3,34%, stopnja fluktuacije od 1
% do 8 %). Obveznosti druzbe so enake sedanji vrednosti ocenjenih bodocih izplagil.

Rezervacije za reorganizacijo podjetja

Druzba v letu 2025 ni oblikovala rezervacij za reorganizacije (letu 2024 je oblikovala rezervacije za
odpravnine preseznih delavcev v viini 554 tiso¢ EUR). V letu 2025 je imela odpravo rezervacij iz leta 2024
v znesku 554 tiso¢ EUR.

Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve (garancije)
Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve se oblikujejo, &e je le-te mozno zanesljivo oceniti na
podlagi pogodb o opravljenih storitvah. Oceno poda strokovna sluzba druzbe, potrdi pa direktor druzbe.

V letu 2025 so bile rezervacije za jamstva pri odpravi napak v garancijski dobi oblikovane v vigini 1% od
sneska izvedenih del. Druzba oblikovanje rezervacij za dana jamstva za gradnjo odprtih &irokopasovnih
omrezij presoja na podlagi 10-letnih preteklih izkusen].

Pri novih in obstojecih vrstah storitev se oblikujejo rezervacije v viini 1% od visine izvedenih del. Druzba
ima sprejeto obveznost za odpravo napak v garancijski dobi, ki traja praviloma dve leti. Ustreznost viSine
oblikovanih rezervacij se letno preverja. Oblikovane rezervacije v letu 2025 so prikazane na dolgoro¢nih
obveznosti, rezervacije iz leta 2024 so prenesene na kratkorocne obveznosti, medtem ko so rezervacije iz
leta 2023, ki o bile v letu 2024 prenesene na kratkoro¢ni del odpravljene in érpane v letu 2025.
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3.24. Prejeta posojila

v tiso& EUR 31.12.2025 31.12.2024

i Prejeta kratkoroéna posojila ' 0 3.550

|

i Posojila druzb v skupini ‘ 0 3.650 |

| Obresti od posojil 0 16|
Skupaj kratkoro&ni del 0 3.566

Druzba je v letu 2025 odplagala vsa posojila, tako kratkorocni del nekratkorocnega posojila, prejetega od
Telekoma Slovenije, d.d., kot tudi kratkoro&no revolving posojilo, ki ga je tudi prejelo od Telekoma Slovenije,
d.d..

3.25.0bveznosti iz najemov

v tisoé EUR 31.12.2025 31.12.2024
' Nekratkoroéne obveznosti iz najemov . 3.540 4.052
Kratkorocne obveznosti iz najemov 530 581
Skupaj najemi 4.070 4.633

Kratkorodne finanéne obveznosti iz najemov predstavijajo obveznosti za sredstva v najemu, katerih
poravnavo se pri¢akuje v naslednjih 12 mesecih.

Gibanje obveznosti iz najemov

v tisoé EUR
Stanje 1.1.2024 5.077
Povecanja/zmanjanja | 19
Obresti 186
Plagilo najemnin -649
Stanje 31.12.2024 4.633
Poveg&anja/zmanj$anja 43
Obresti 166
Plagilo najemnin -772
Stanje 31.12.2025 4.070
| Stanje 31.12.2024 .
Kratkoro¢ne obveznosti iz najemov 581
Nekratkoro¢ne obveznosti iz najemov 4.052
Skupaj obveznosti iz najemov 4.633
' Stanje 31.12.2025
Kratkoroéne ohveznosti iz najemov 530
Nekratkoroéne obveznosti iz najemov 3.540
Skupaj obveznosti iz najemov 4,070
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3.26. Poslovne obveznosti

v tisoé EUR 31.12.2025 31.12.2024
| Pogodbene obveznosti za aktivirane programske pravice 143 0
Prejete dolgoro¢ne variine 140 | 140
Nekratkoroéne poslovne obveznosti 283 140
Obveznosti do dobaviteljev 14.447 8.114
| Obveznosti za DDV in druge davéne obveznosti 324 433
| Obveznosti do zaposlenih . 1.650 1.481
Obveznosti za predujme | 40 45
| Druge obveznosti 6.096 1.081
Kratkoroéne poslovne obveznosti 22.557 11.154
Skupaj poslovne in druge obveznosti 22.840 11.294

Med nekratkoro&nimi poslovnimi obveznostmi so evidentirane pogodbene obveznosti za aktivirane
programske pravice in prejete nekratkorocne varsgine.

Na dan 31.12.2025 so obveznosti do dobaviteljev vije, v primerjavi z letom prej, predvsem zaradi
povetanega obsega poslovanja in s tem povedanih stroskov podizvajalcev in materiala v letu 2025. Druge
obveznosti so vije in predstavljajo v najvecji meri obveznosti iz naslova cesij in asignacij v visini 5.885
tisod EUR (v letu 2024: 1.035 tiso¢ EUR).

Druzba ima med poslovnimi in drugimi obveznostmi 283 tiso& EUR zapadlih poslovnih obveznosti.

3.27. Odlozeni prihodki

v tiso¢ EUR 31.12.2025 31.12.2024
Drugi kratkoro&ni odloZeni prihodki ' 364 408
Kratkoroéno odlozeni prihodki 364 408

Drugi kratkorogno odlozeni prihodki v viSini 364 tiso¢ EUR predstavlja kratkoro¢ni del iz naslova
sofinanciranja projekta OSO Ajdové¢ina in OSO 5.

3.28. Vnaprej vracéunani stroski in odhodki

v tiso¢ EUR 31.12.2025 31.12.2024
Vnaprej vragunani stroski in odhodki za ze opravljene storitve 1.579 914
Vnaprej vradunani strodki za neizkorisCene letne dopuste 305 339
Vnaprej vraéunane place, nagrade in odpravnine 1.183 | 155
Kratkorogni del rezervacij ' 315 454
Vnaprej vraéunani stroski in odhodki 3.382 1.862

Kratkoro&no vradunani stroski v visini 3.382 tiso¢ EUR zajemajo vnaprej vracunane strodke za neizkoris¢ene
letne dopuste in prerazporejene ure v visini 305 tiso¢ EUR, vnaprej vratunane nagrade in odpravnine v visini
708 tiso& EUR ter vnaprej vratunane plage v visini 475 tiso¢ EUR, kratkoro&ni del rezervacij v vi§ini 315

tiso¢ EUR ter vnaprej vratunane ostale poslovne stroske v vigini 1.579 tiso¢ EUR, ki zajemajo ocenjene
strogke materiala, podizvajalcev in gradbenih del.
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Tabela gibanja vnaprej vra¢unanih stroskov in odhodkov v letu 2025

v tiso¢ EUR
Stanje 31.12.2024 1.862
Crpanje -1.435
- Odprava -397
- Oblikovanje 3.036
| Prenos iz dolgoroénega dela 316
Stanje 31.12.2025 3.382

Crpanje je iz naslova vnaprej vratunanih strodkov, neporabljenega letnega dopusta in prerazporejenih ur.
Odprava je v pretezni meri iz naslova kratkoroénega dela rezervacij za dana jamstva.

Tabela gibanja vnaprej vra¢unanih stro8kov in odhodkov v letu 2024

v tiso¢ EUR
Stanje 31.12.2023 1.557
Crpanje -879
Odprava -475
Oblikovanje 1.205 )
Prenos iz dolgorotnega dela 454 |
Stanje 31.12.2024 1.862

3.29. Knjigovodske in postene vrednosti
Tabela vsebuje podatke o razvrstitvi v ravni hierarhije postene vrednosti le za sredstva in financne
obveznosti, ki so merjene po posteni vrednosti in za katere se postena vrednost razkriva.

Knjigovodske in postene vrednosti finan¢nih instrumentov na 31. 12. 2025

Knjigovodska Postena

| 1.nivo 2.nivo 3.nivo |
vrednost vrednost | i i

v tisoé EUR

Nekratkorocna finanéna sredstva \

i Dana posojila 0! o - o -
‘ Kratkoroéna finanéna sredstva f ‘ ‘ '
| Dana posojila 0| o] - | il =
| Poslovne in druge terjatve 11637 11637 - | 11637 -
| Denar in denarni ustrezniki 9690, 9690 - | 9690 -
Nekratkorocne finanéne obveznosti
Poslovne obveznosti 283 283 - ‘ 283 -
Prejeta posojila 0 0 - 0 =
Kratkoroéne finanéne obveznosti
Poslovne obveznosti 22.557 22.557 - 22.557 -
Prejeta posojila 0 0 - 0 -
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Knjigovodske in postene vrednosti finanénih instrumentov na 31. 12. 2024

Knjigovodska Postena

1.nivo 2.nivo 3.nivo
vrednost vrednost i

v tiso¢ EUR

Nekratkoroéna finanéna sredstva |

% Dana posojila 0 of - 0 -

Kratkoroéna finanéna sredstva ! : ‘ i
% Dana posajila 255% 255 § - 255 -
Poslovne in druge terjatve | o411 94| - | 9411 -
‘ Denar in denarni ustrezniki 312 | 312% = 312; -

Nekratkoroéne finanéne obveznosti

Poslovne obveznosti 140 | 140 - 140 -
Prejeta posojila - 0! 0 : 0 .
Kratkoroéne finanéne obveznosti ' _

Poslovne obveznosti 11.154 11.154 | - 11.154 -
Prejeta posojila 3.566 3.566 - 3.566 -

3.30. Potencialne obveznosti

Dane garancije

v tiso¢ EUR _ 31.12.2025 31.12.2024
' Garancije za dobro opravljeno delo in za odpravo napak 7.762 3.057 |

Druga jamstva — resnost ponudbe 64 36

Dane garancije 7.826 3.093

Druzba evidentira v izvenbilanéni evidenci dana zavarovanja z ban¢nimi garancijami za dobro opravljeno
delo in za odpravo napak v garancijski dobi in druga jamstva, kot so resnost ponudbe v visini 7.826 tisoC
EUR. Na dan 31.12.2024 jih je bilo 3.093 tiso¢ EUR.

Drugih potencialnih obveznosti druzba nima.
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4. DRUGA RAZKRITJA

4.1. Posli s povezanimi strankami

Prejemki poslovodstva in zaposlenih po individualni pogodbi

Skupni zneski vseh prejemkov, ki so jih za opravljanje nalog v druzbi v poslovnem letu prejeli direktor, ¢lani
nadzornega sveta, ¢lani komisij nadzornega sveta in drugi delavci druzbe, zaposleni na podlagi pogodbe,
za katero ne velja tarifni del kolektivne pogodbe znasa za leto 2025:

v EUR 2025 2024
Direktor _ 148 138
Clani nadzornega sveta ' 41 18
Clani komisij nadzornega sveta 3 2|
_ g);l?(vsi druzbe, zaposleni na podlagi pogodbe za katero ne velja tarifni 474 | 396
Skupaj 665 554

Med skupnimi zneski prejemkov direktorja in delavcev druzbe, zaposlenih na podlagi pogodbe, za katere ne
velja tarifni del KP, so v letu 2025 upostevani stroski pla¢ in nadomestil v breme podjetja in ostali stroski
dela - regres, drugi osebni prejemki, neto povraéila, bonitete z upostevanjem bonitete za uporabo sluzbenih
vozil za privatne namene, povradila stroskov v zvezi z delom in premije prostovoljnega dodatnega

pokojninskega zavarovanja.

Med skupnimi zneski prejemkov &lanov nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta so v letu 2025
upostevane sejnine za nadzorni svet, placila za opravljanje funkcij in sejnine za komisije za zunanje in
notranje ¢lane nadzornega sveta.

Pri razkrivanju podatkov o skupinah oseb druzba uposteva dologila ZGD-1 v 69. ¢lenu in razkriva prejemke
za naslednje skupine oseb: ¢lane poslovodstva, ¢lane nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta in
druge delavee druzbe, zaposlene na podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivne pogodbe.

Obveznost druzbe do direktorja iz naslova prejemkov, ki $e niso bili izplacani (obveznost druzbe za nagrado
iz naslova uspesnosti poslovanja za leto 2022, 2024 in 2025) zna$a 49.770,96 EUR.

Na 31.12.2025 ni danih posojil direktorju in zaposlenim na podiagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del
KP.

Porotilo o odnosih do povezanih druzb

Skladno z zahtevami ZGD-1 v 545. ¢lenu o razkritju poslov med povezanimi druzbami, mora poslovodstvo
odvisne druzbe v prvih treh mesecih poslovnega leta sestavii porogilo o razmerjih s povezanimi druzbami.
V njem se navedejo vsi pravni posli, ki jih je druzba sklenila v preteklem poslovnem letu z obvladujoco
druzbo ali z njo povezano druzbo ali na pobudo ali v interesu teh druzb, in vsa druga dejanja, ki jih je storila
ali opustila na pobudo ali v interesu teh druzb v preteklem poslovnem letu. Pri pravnih poslih se navedeta
izpolnitev in nasprotna izpolnitev, pri dejanjih pa razlogi zanje, koristi in prikraj$anja za druzbo.

Kot povzetek porotila o razmerjih s povezanimi druzbami, druzba GVO, d.0.0., kot odvisna druzba mati¢ne
druzbe Telekom Slovenije, d. d., pojasnjuje, da je glede na okoliggine, ki so ji bile znane v trenutku, ko so
bili opravljeni pravni posli z obvladujo¢o druzbo oziroma z njo povezanimi druzbami, pri vsakem takSnem
pravnem poslu dobila ustrezno vracilo in s sklenitvijo teh pravnih poslov ni bila prikrajsana. Prav tako druzba
v poslovnem letu 2025 ni sklepala pravnih poslov s tretjimi na pobudo oziroma v interesu obvladujoce druzbe
ali z njo povezanih druzb, oziroma v poslovnem letu 2025 ni bilo drugih dejanj, ki bi jih druzba storila ali
opustila na pobudo oziroma v interesu obvladujo¢e druzbe ali z njo povezanih druzb, posledicno pa o
prikraj$anju ni mogoce govoriti.
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Posli s povezanimi podjetji

v tisoé EUR 31.12.2025 31.12.2024
Terjatve do podjetij v skupini 9.863 7.837
Telekom Slovenije, d.d. 5.881 6.153
Optic-tel d.o.o. 3.224 895
Infratel d.o.o. 755 789
‘ Soline d.o.o. 3 0
Poslovne obveznosti do podjetij v skupini 5.333 3.489
Telekom Slovenije, d.d. 2.267 2.050
Avtenta, d.o.o. 15 5
Soline, d.o.o. 0 1
Tsmedia, d.o.o. 0 12
Optic-tel d.o.o. 3.051 1.427
Infratel d.o.o. 0 6
Prihodki od prodaje v skupini 62.547 41.523
Telekom Slovenije, d.d. 36.514 35.121
Optic-tel d.o.o. 24,462 4.154
Infratel d.o.o. 1.5637 2.248
Soline d.o.0. 34 0
Nakup blaga in storitev v skupini 5.976 5.649
Telekom Slovenije, d.d. 5.884 5.555
Avtenta, d.o.o. 85 73
Soline, d.o.0. 7 7
0 15

Tsmedia, d.o.0.

Druzba GVO, d.0.0. ima na dan 31.12.2025 terjatev do maticne druzbe v skupni viini 5.881 tiso¢ EUR, od
tega poslovnih in drugih terjatev v viini 5.329 tisoC EUR in kratkoroéno pogodbena sredstva v visini 546
tiso¢ EUR in kratkorogno razmejena sredstva v viini 6 tiso¢ EUR. Do druzbe Soline d.o.0. ima terjatve v
vigini 3 tisoé EUR. Do druzbe Optic-tel d.o.0. poslovnih in drugih terjatev v vigini 2.861 tiso¢ EUR ter
pogodbenih sredstev v vidini 363 tiso¢ EUR. Do druzbe Infratel d.o.o. pa ima poslovnih in drugih terjatev v
vigini 315 tiso¢ EUR in pogodbenih sredstev v visini 440 tiso¢ EUR.

Na dan 31.12.2025 druzba GVO, d.0.0. izkazuje obveznosti do matiéne druzbe v skupni viSini 2.267 tiso¢
EUR, od tega poslovnih in drugih obveznosti v visini 1.726 tisoC EUR, rezervacij v vigini 275 tiso¢ EUR, ter
vnaprej vragunanih stroSkov in odhodkov v vigini 266 tiso¢ EUR. Druzba ima do druzbe Avtenta, d.o.o.
poslovnih in drugih obveznosti v visini 15 tiso¢ EUR. Do druzbe Optic-tel izkazuje poslovnih in drugih
obveznosti v visini 225 tiso& EUR ter pogodbenih obveznosti v viini 2.826 tiso¢ EUR.

v tiso& EUR ' 31.12.2025 31.12.2024
Dana posojila podjetjem v skupini 0 255
' Infratel d.o.0. 0 255
Finanéne obveznosti do podjetij v skupini 4.052 8177
Telekom Slovenije, d.d. 4.052 8.177
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Na dan 31.12.2025 druzba GVO, d.o.o. izkazuje financne obveznosti do matiéne druzbe iz naslova
nekratkorognih in kratkorognih finanénih obveznosti iz najemov v visini 4.052 tiso€ EUR.

Druzba GVO, d.0.0. je glede na okolid¢ine, ki so jih bile znane v trenutku, ko so bili opravljeni predhodno
navedeni pravni posli, pri vsakem pravnem poslu dobila ustrezno vragilo in s sklenitvijo pravnih poslov ni
bila prikrajsana. Prav tako druzba v poslovnem letu 2025 ni sklepala pravnih poslov s tretjimi na pobudo
oziroma v interesu obvladujoée druzbe ali z njo povezanih druzb, oziroma v poslovnem letu 2025 ni bilo
drugih dejanj, ki bi jih druzba storila ali opustila na pobudo oziroma v interesu obvladujoce druzbe ali z njo
povezanih druzb, posledi¢no pa o prikrajanju ni mogoce govoriti.

Pomembnih sprememb pogojev v poslih s povezanimi druzbami in pomembnih novih poslov po datumu
bilance stanja (31.12.2025) in do datuma izdaje revizorjevega porocila ni bilo.

Posli z drugimi povezanimi podjetji v drzavni lasti

Z lastniki povezane druZbe so tiste, v katerih imata Republika Slovenija in SDH skupno neposredno
najmanj 20-odstotni lastniski delez. Seznam teh druzb je objavljen na spletni strani SDH
(http:f/www.sdh.si/sl-si/upravlianie—nalozb/seznam-nalozb).

Posli s Telekom Slovenije in povezanimi druzbami tukaj niso upostevani, ker so prikazani v zgornji tabeli.
Skupna vrednost poslov je prikazana v spodnji tabeli.

v tiso¢ EUR 31.12.2025 31.12.2024
Odprte poslovne terjatve 460 | 343
Odprte poslovne obveznosti 187 103
v tiso¢ EUR 2025 2024
Prihodki iz poslovanja 2173 748
Strogki za nakup materiala in storitev 973 613

Transakcije z drzavo — pla¢ani davki

v tisoé EUR - 2025 2024
Plagilo/vragilo davka - davek od dobitka 729 -54
Plagilo/vradilo davka - DDV 357 -633
Skupaj placilo/vracilo davka 1.086 -687

4.2. Stroskirevizorja

v EUR 2025 2024
Revidiranje letnih porodil 15 14|
Druge nerevizijske storitve 2 2]
Skupaj stroski revizorja 72 16

4.3. Upravljanje finanénih tveganj

V skupini finanénih tveganj druzbe je najpomembnejSe tveganje kreditno tveganje. lzpostavljenosti
obrestnemu tveganju ni, saj druzba na dan 31.12.2025 ni izkazovala obrestno obgutljivih sredstev ali
obveznosti. |zpostavljenost posameznim vrstam finanénih tvegan] ter ukrepe za njihovo obvladovanje se
izvaja in presoja na podlagi ucinkov na denarne tokove in uspesnost poslovanja. V nadaljevanju so

podrobneje prikazana pomembna finanéna tveganja, ki se jih skladno s sprejeto politiko redno ocenjuje in
preverja ustreznost ukrepov za njihovo obvladovanje.
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Kreditno tveganje

Izpostavljenost kreditnemu tveganju

‘v tiso& EUR 31.12.2025 31.12.2024
1 Dana nekratkoroéna posojila podjetjiem ‘ 0 0
Del 'ne'kratkoroénega posajila, ki zapade v 12 mesecih- dana posojila i 0 254 :
podjetjem . i
Druga kratkoroéna posojila podjetiem 0 E 1
Poslovne in druge terjatve 11.637% 9.411 |
od fega terjatve do kupcev na trgu E 11.561 ‘ 9.370
% Denar in denarni ustrezniki ; 9.690 ‘ 312;
' Skupaj 21.327 9.978

Najpomembnejsi vir kreditnega tveganja (tveganja neizpolnitve obveznosti nasprotne stranke) predstavlja
neplatevanje obveznosti s strani pogodbenih strank. Poslovne in druge terjatve predstavijajo 42%
kratkoroénih sredstev v druzbi GVO, d.o0.0.. Poslovne terjatve v visini 73% predstavljajo terjatve do druzb v
skupini Telekoma Slovenije.

Postopke predsodne in sodne izterjave se izvaja v skladu s sprejeto politiko. Druzba terjatve slabi skladno
2 raéunovodskimi usmeritvami, pri ¢emer pri oblikovanju popravka vrednosti terjatev do kupcev uposteva
kriterij starosti posamezne terjatve. Druzba oblikuje popravke vrednosti terjatev do kupcev skladno z oceno
pricakovanih kreditnih izgub, ki se dologi v odstotkih in temelji na analizi zgodovinskih podatkov ter napovedi
obratunskega obdobja. Zaradi uvedenih postopkov upravljanja terjatev je kreditno tveganje obvladljivo.

Starostna struktura terjatev in gibanje popravka vrednosti terjatev sta razkriti v tocki 3.16 Poslovne in druge
terjatve.

V zvezi z drugimi finanénimi sredstvi, kot so denarna sredstva na TRR ocenjujemo, da zaradi visoke
likvidnosti bank in stabilnega bantnega sistema ni bistvenega tveganja z vidika drzanja denarnih sredstev
na TRR.

Likvidnostno tveganje
Kratkoro¢na plagilna sposobnost je odvisna od u¢inkovitega upravljanja z denarjem in dinamike investiranja,
kar se obvladuje na podlagi rednega uravnavanja in nadrtovanja denarnih tokov. Likvidnost se spremlja

dnevno in naértuje na meseéni in letni ravni. Druzba je v letu 2025 razpolagala z viski denarnih sredstev, ki
jih je plasirala v obliki kratkoro¢nih depozitov.
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Obrestno tveganje
Druzba na dan 31.12.2025 nima finan&nih obveznosti iz naslova prejetih posojil.

Zapadlost obveznosti druzbe na dan 31.12.2025 in 31.12.2024 na osnovi pogodbenih,
nediskontiranih placil

' 0d3do Od1 0d2 Knjigovod. .
v tiso¢ EUR Zapadle mEs{:rcS:ev 12 do2 dob Nla:t 5 Sk vrednost Przg:r;:tteine
! mesecev let | let paj obv.
31.12.2025 | T |

| Posojila in kredit 0 0| ol o o 0 0 0

Predvidene obresti od posojil | 0 0 ol ol o o o 0 0
| - me— | N IR PN N | |
Obveznosti do dobavitelievin | g5\ 15806 3378] 0| 143| 140|22.839| 22839 0|
druge poslovne obveznosti | § | ; | ; ‘ ‘ | :
i | | ‘ ‘ ‘ | | |
Obusznosfl iz sredsiery | 0| 183 404 658 1974 1333 4642  4.070 ’ 572 |
“najemu ‘_ ; g § ¥ ‘ | i : f
31122024, | . |
Posojila in krediti | o| s16| 30s0] 0| o0 0| 3566 3566 0
Predvidene obrestiodposojl | 0 27| 8| o o o 108 0| 0|
- tellov i | | | | | |
Obveznosti do dobavitelievin | 4941 g508| 1362/ 0 0| 140 ’ 11204 11.294 0
| druge poslovne obveznosti | < ‘ ; | | | | :
T | | T | |
Chyeznost| z/aredstevv 0| 246, 501 6581974 1991 5371,  4.633 l 738 |
naJemU i | | i { | | |

Upravljanje s kapitalom

Glavni namen upravljanja s kapitalom druzbe je zagotoviti kapitalsko ustreznost za namen zagotovitve
nekratkoro&ne plagilne sposobnosti in finanéne stabilnosti druzbe.

Druzba spremlja gibanje kapitala z uporabo kazalnika deleza kapitala v bilanéni vsoti, ki na dan 31.12.2025
znasa 42,3%. \V okviru neto obveznosti druzba vkljuéuje prejeta posojila in druge finanéne obveznosti,
znizane za znesek kratkorognih finanénih nalozb in denarnih sredstev ter denarnih ustreznikov.

v tisot EUR 20265 2024
] Prejeta posojila in druge finanéne obveznosti | 4.070 | 8.183 |
| yeapncj)zlitriatkorocne finanéne nalozbe in denarna sredstva s kratkorocnimi -9.690 567
i Neto obveznosti | -5.620 7.616
Kapital 33.857 32404

Bilanéna vsota 80.073 64.135
Kapital v bilanéni vsoti 42,3% 50,5%
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5. DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

V druzbi po datumu bilance nismo zaznali pormembnejsih dogodkov zaradi katerih bi bilo potrebno prilagoditi
izkaze po 31. 12, 2025 ali bi jih bilo potrebno razkriti.

Podjetje je prougilo vplive izbruha vojne v Iranu ter na pedlagi trenutno razpolozljivih informacij ocenjuje, da
ti za zdaj nimajo pomembnej$ega vpliva na poslovanje druzbe in na radunovodske izkaze. Zaradi
negotovosti glede nadaljnjega razvoja dogodkov in neznanega obsega marebitnih posiedic pa prihodnjih

vplivov trenutno ni mogoée zanesljivo oceniti.
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6. POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

= Delclite revzis 4 0.0
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® 1000 Ljubijans
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Tel 0385 {0} 1 3072 820
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
lastnikom druZbe GVO, d.0.0.

Poroéilo o reviziji raunovodskih izkazov

Mnenje

Revidirali smo raunovodske izkaze druibe GVO, d.o.0. (v nadaljevanju 'druZba’), ki vkljutujejo bilanco stanja
na dan 31. decembra 2025, izkaz poslovnega izida, izkaz drugega vseobsegajoega donosa, izkaz gibanja
kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj kon€ano leto ter pojasnila k ra¢unovadskim izkazom, vkljucujot
pomembne informacije o ratunovodskih usmeritvah.

Po nalem mnenju priloZeni ratunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavijajo finantni
poloZaj druzbe na dan 31. decembra 2025 ter njeno finan&no uspednost in denarne tokove za tedaj konZano
leto v skladu z Mednarodnimi standardi ralunovodskega porotanja, kot jih je sprejela Evropska unija {v
nadaljevanju "MSRP').

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo (EU) 3t. $37/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega
interesa (Uredba). Nase odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem poroilu v odstavku Revizorjevo
odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov. V skladu z Mednarodnim kodeksom etike za raunovodske
strokovnjake (vkljuéno z mednarodnimi standardi necdvisnosti), ki ga je izdal Odbor 2a mednarodne
standarde etike za rafunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA), kot se nana$a na revizije ralunovodskih
izkazov subjektov javnega interesa, ter etiénimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo ratunovedskih izkazov
subjektov javnega interesa v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druZbe. Poleg tega smo izpolnili vse
druge eti¢ne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom 1ESBA. Verjamemo, da so pridobljeni revizijski
dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.

Kljune revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so tiste, ki so bile po nadi strokovni presoji najbistvenejie pri reviziji racunovodskih
izkazov za poslovno leto, ki se je konéalo 31. decembra 2025. Te zadeve so bile obravnavane v okviru nade
revizije radunovodskih izkazov kot celote in pri oblikovanju nadega mnenja o njih in ne podajamo lofenega
mnenja o teh zadevah,

MATTERS -

Sl ,/
oe sOwioete s e s dealto Dwloere Touche Tlrl o g to 0 afvve povetase onete (o serganGeoi Deledtes] Crde OTIL Gresesan 1t
L e L R T e T L » vage Oruge - vm-nmmhnnbmn
om " wop L g MoPattee dragh Cane DTTL e opwewiie $50 00ev 1o sirarde Aol iwlormacy i he wlio w8 oo )
Darir o vl nd PONRR VO NevERING) & Gapes 1ol ter pedvotn vagery Dol opsavie erive te siavy
SO L S rane Fome GRoB S30° 1 13 1o el poedeesy Mol are readtew, b P Aepta ey prows ¢ tepeaibe e, porege D et m g0
-)umw.-mpom e AR N pet do dnithe Dwlndme, b ra vl bt 1750500 agocdovnn, delge « wot bt 150 drbensd
OAReein N8 o e e BRAG prebeseie wed 0 ey, mpw»urmmmmp-mnum*um
W SBrengs s 100 Hee agoten ets DetedTe revins d o o » Delone 00 e wicere Ite Twka e Soeanias wad rag

04l GrULtE 20 MIThTIE 3000 v SOVE R4 1Y O3t A MV INE OV er gl 10 S0 00 i Doguiied, dadaege, M-Mcwmn; P L e N
ragetada wd bot 150 dormath s sinsbovegbor

Dalzite ros oy €8 5 - Druda wyeara oo Chrodears 559803 # L jars - Mating Soes Ba: ISATI0N - 1D I 14 DOV S8 5A008S - Osrars bagitiad P 2LA S0 EUN

BLAF 503 9 2EAM00 2 D F RE CLOSRINEL
© 2008, 2o ved wfeemach se ohende s Detene Shaeess

73



Letno porocilo za leto 2025

GVO

Deloitte.

Kljuéna revizijska zadeva )(ako smo zadevo obravnavali v okviru revizije
DruZba je v letu, konfanem 31. decembra 2025, vE okviru izvajanja revizijskih postopkov smo ocenili

izkazu poslovnega izida pripoznala prihodke od  Justreznost ralunovodskih usmeritev druzbe v zvezi s
prodaje v vidini 73.714 tiso€ EUR. Razkritja v zvezifpripoznanjem prihodkov od prodaje in njihovo

s prihodki od prodaje so predstavijena vtocki  kkladnost z MSRP 15 ter med drugimi izvedli naslednje
»2.3. Pomembne informacije o ralunovodskih  frevizijske postopke:

lusmeritvahe in v tocki »3.1 Prihodki od prodaje«. o preverili smo zasnovo, implementacijo in

Kot je pojasnjeno v poglavju 2.3 Pomembne ucinkovitost delovanja notranjih kontrol v zvezi
nformacije o ra¢unovodskih usmeritvah s pripoznanjem prihodkov od prodaje z vidika
(Prihodki), se prihodki pripoznajo na podlagi ustreznosti njihovega evidentiranja;

sklenjene pogodbe s kupcem po petih korakih, * na podlagiizbranega vzorca smo detajino
idologenih s standardom MSRP 15. Pri storitvah, preverili ustreznost evidentiranja pripoznanih
pri katerih se izvriitvene obveze izpolnijo prihodkov od prodaje.

ipostopoma, druZba prihodke pripoznava

imesecno v znesku, ki neposredno ustreza regledali smo tudi informacije v ratunovodskih izkazih,
vrednosti do tistega trenutka izpolnjenega dela £a bi ocenili, ali so razkritja v 2vezi s prihodki od prodaje|
lobveze podijetja. DruZba pri merjenju postopnegajustrezna.

napredka podjetja v smeri popolne izpolnitve
izvriitvene obveze uporablja metodo izloZkov.
Prihodki od prodaje so eden glavnih pokazateljev
uspednosti poslovanja drube. Zaradi njihove
ipomembnosti kot tudi tveganja v 2vezi 2
ustreznostjo evidentiranja prihodkov od prodaje,
smo to podrodje opredelili kot klju¢no revizijsko
zadevo,

Druge informacije
2a druge informacije je odgovorno paslovodstvo. Druge informacije obsegajo informacije v letnem porofilu,
vendar ne vkljulujejo ratunovodskih izkazov in revizorjevega poracila o njih.

Nade mnenje o ratunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike
zagotovila.

V povezavi z opravijeno revizijo ratunovodskih izkazov je nada odgovornost prebrati druge informacije in pri
tem presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne z ralunovodskimi izkazi, zakonskimi
zahtevami, ali nadim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugale kaZejo kot pomembno
napatne. Ce na podlagi opravljenega dela zakljuimo, da obstaja pomembna napatna navedba drugih
informacij, moramo o takih okoli$€inah porocati. V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poroéamo,
da:

so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi raunovodskimi izkazi;

so druge informacije pripravljene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter

na podlagi poznavanja in razumevanja drufbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v

zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napaénih navedb.

Odgovornosti poslovodstva in pristojnih za upravljanje za ralunovodske izkaze
Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh ra¢unovodskih izkazov v skladu z MSRP

in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlotitvijo poslovodstva potrebno, da omogodi pripravo
racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

BAAEFSCIINBALT 20CH RS OSMLL
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Poslovodstvo je pri pripravi ratunovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposobnosti, da
nadaljuje kot delujote podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujogim podjetjem, in uporabo predpostavke
delujotega podjetja kot podlago za rafunovodenje, razen &e namerava poslovodstvo druzbo likvidirati ali
zaustaviti poslovanje ali ¢e nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravljanje so odgovorni 2a nadzorovanje postopka ratunovodskega porofanja druZbe.

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Na3a cilja sta pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, ali so ratunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napatne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porotilo, ki vkljuCuje nae mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z
Mednarednimi standardi revidiranja, vedno odkrila pomembno napaéno navedbo, kadar ta obstaja.
Napalne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake ter veljajo za pomembne, &e je upraviteno pritakovati,
da posamic ali skupaj vplivajo na gospodarske odlotitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih
izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja uporabljamo strokovno presojo
in ohranjamo poklicno nezaupljivost. Prav tako:

e Prepoznamo in ccenimo tveganja pomembno napalne navedbe v ratunovodskih izkazih, bodisi
zaradi prevare ali napake, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ta tveganja ter
pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nade mnenje. Tveganje,
¢a ne bi odkrili pomembno napalne navedbe, ki je posledica prevare, je visje kot tveganje, ki je
posledica napake, saj prevara lahko vkljuluje skrivho dogovarjanje, ponarejanje, namerne
opustitve, napatne predstavitve ali izogibanje notranjim kontrolam.

e Pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih 2a revizijo, 2 namenom oblikovanja
revizijskih postopkov, ki so okoliltinam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o
ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe.

e Ovrednotimo ustreznost uporabljenih raéunovodskih usmeritev in sprejemljivost raéunovodskih
ocen ter 2 njimi povezanih razkritij, ki jin je pripravilo poslovodstvo.

* Na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okoliscin, ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujote podjetje, sprejmemo
sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujolega podjetja, kot podlage
ratunovodenija. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolZni v revizorjevem
porotilu opozoriti na ustrezna razkritja v ratunovodskih izkazih ali, ¢e so tak3na razkritja neustrezna,
prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih, pridobljenih do datuma izdaje
revizorjevega porotila. Vendar pa kasnej$i dogodki ali okolis¢ine lahko povzroéijo prenehanje
organizacije kot delujoega podjetja.

e Ovrednotimo celotno predstavitev, strukturo, vsebino ralunovodskih izkazov, vklju€no z razkritji, in
ali ralunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nalin, da je doseZena postena
predstavitev.

S pristojnimi za upravljanje med drugim razpravljamo o nalrtovanem obsegu in Lasovnem nalrtu revizije in
bistvenih revizijskih ugotovitvah, vkljuéno z bistvenimi pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
ugotovili med naso revizijo.

Pristojnim za upravljanje tudi zagotovimo izjavo, da smo izpolnili ustrezne eti¢ne zahteve glede neodvisnosti
in z njimi razpravijamo o vseh razmerjih in drugih 2ahtevah, za katere se lahko upravifeno domneva, da
vplivajo na nalo neodvisnost, in kadar je to primerno, ¢ ukrepih, sprejetih za odpravo nevarnosti, ali
uparabljenih varovalih.
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Letno porocilo za leto 2025

GVO

Deloitte.

lzmed vseh zadev, o katerih smo razpravijali s pristojnimi za upravljanje, doloCimo tiste zadeve, ki so bile pri
reviziji ratunovodskih izkazov revidiranega obdobja najpomembnejse in so zato kljuéne revizijske zadeve.
Te zadeve opidemo v revizorjevem porotilu, razen &e zakon ali predpis preprelujeta javno razkritje teh
z2adev, ali kadar se v izjemno redkih okolid¢inah odlotimo, da zadev ne sporocimo v porotilu, ker utemeljeno
pri¢akujemo, da bi bile 3kodljive posledice takega ravnanja vedje od javne koristi takinega sporoanija.

Poroéilo o drugih zakonskih in regulatornih zahtevah

Porodilo o zahtevah Uredbe (EU) 3t. 537/2014 Evropskego parfamenta in sveta (Uredba EU 3t. 537/2014)
Potrdilo revizijski komisiji

Potrjujemo, da je nade revizorjevo mnenje o ralunovodskih izkazih, vkljueno v to poroéilo, skladno z

dodatnim porodilom revizijski komisiji v skladu s &lenom 11 Uredbe (EU) 3t. $37/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta.

Pr r
Potrjujemo, da za druZbo nismo izvajali storitev iz ¢lena 5(1) Uredbe (EU) 5t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta, revizijska druZba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju.

Druge storitve revizijske drufbe
Revizijska druzba za revidirano druZbo poleg revidiranja raunovodskih izkazov ni opravijala nobenih drugih
storitev, razen tistih, ki so razkrite v letnem porotilu.

1 revizijske dr i rni | i revi

Deloitte revizija d.0.0. je bila imenovana za zakonitega revizorja druZbe s strani edinega druZbenika - druzbe
Telekom Slovenije, d.d. dne 23. avgusta 2023, predsednica nadzornega sveta pa je pogodbo o revidiranju
podpisala dne 11. oktobra 2023. Pogodba je bila sklenjena za obdobje 3 let. Obvezne revizije ralunovodskinh
izkazov druibe opravljamo Ze nepretrgoma od dne 11. oktober 2023.

V imenu revizijske drube Deloitte revizija d.0.0. je za opravljeno revizijo odgovorna Barbara Zibret Kralj.

DELOITTE REVIZIJA d.0.0.
Dunajska cesta 165
1000 Ljubljana
-
eloitte.
Barbara ZibretKralj DELOITTE REVIZIJA D.O.0.
Pooblad&ena revizorka Ljubliana, Slovenija 3

Ljubljana, 6. marec 2

BEACFSCLA2TAND) 20 1S S 0 0MR0EE

76



