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PREDSTAVITEV DRUZBE

PODJETJE
NASLOV
DEJAVNOST DRUZBE
POSLOVODSTVO
NADZORNI SVET

REVIZIJSKA KOMISIJA

MATICNA STEVILKA

DAVENA STEVILKA

ST. VPISA V SODNI REGISTER
OSNOVNI KAPITAL DRUZBE
VELIKOST DRUZBE
TRANSAKCIJSKI RACUNI

CLAN 128, evidenéna Stevilka
SPLETNI MASLOV
ELEKTROMSKI NASLOV

ODVISNE DRUZBE
(Lastnistvo 100,00% GVO, d.o.o.)

GVO, gradnja in vzdrZevanje telekomunikacijskih omre2ij, d.o.o.
Cigaletova 10, 1000 Ljubljana

Gradnja in vzdr2evanje telekomunikacijskega omreja
dr. Zef Vucaj, direktor

Vesna Prodnik, predsednica

Peter Angin, &lan

Helena Jakié, élanica

Peter Angin, predsednik

Helena Jakit, &lanica

Darinka Virant, zunanja &lanica

1507564000

40817282

133049/00, registrirana dne 14,04, 2004
S.758.157 00 EUR

Veliko podjatje

5156 0400 1004 9654 774 pri Nova KBM d.d.

5156 0400 1004 8324 807 pri Nova KBM d.d

5156 0400 1004 8480 880 pri Nova KBM d.d

5156 0202 2026 4490 574 pri NLB d.d.

2593

gyo@Eilelekom.s|

OPTIC-TEL telekomunikacije d.o.o.
Cigaletova ulica 10, 1000 Ljublana

INFRATEL, telekomunikacipska infrastruktura, d.o.o.
Cigaletova ulica 10, 1000 Ljubljana

Edini druzbenik druZbe GVO, d.0.0. je druba Telekom Slovenije, d.d.. Letno perodile Skupine Telekom
Slovenije je na voljo na spletni strani druZbe Telekom Slovenije, d.d. (www telekom si).
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POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

Poslanstvo

Mate poslansivo je povezovanje ljudi,

Vizija

Naia vizija je postati vodini infrastrukiurni operaler na podeZelju v Slovenlji

Vrednote

Medsebojno se spostujemo

S spodtovanjem vseh delefnikov gradimo uspedne odnose. Spoélujemo vse sodelavce, ne glede na
organizacijsko umestenost ali vrsto del, ki jih U opravijajo, dobavitelje, podizvajalce, nargdnike in kupce.
Prizadevamo si za spoStovanje njihovih 2efja, prediogov in potreb v okvirih, ki omogogajo stabilno finantno
poslovanje in ohranjanje rine modi nasega podjetia.

Prevzemameo odgovornost

\sak delavec prevzema cdgovormost za svoja dejanja in odiotitve. S kakovostno in pravocasno opravljenim
delom, z odgovornim ravnanjem z osnovnimi sredstvl, drobnim inveniarjem, osebno vamaostno opremo in
drugimi delovnimi sredstvi. Odgovorni smo tudl do sebe in vseh svojih sodelaveey, s svojimi dejanji pa si
prizadevamo ohranjati zdravo in spodbudno delovno okalje.

Lginkovito komuniciramo

Z odpriim In razumijivim komuniciranjem gradime medsebojno zaupanje, med scdelavel in v odnosih do
astalih dele2nikov (dobaviteljl, podizvajalci, narodniki, kupel ter ostala, nesegmentirana |avnest). Pisno
komunikacijo dopelnjujeme z ustng, kadar lahko take dosedemo visjo stopnjo medsebojnega razumevanja.

MNapak ne ponavljamo
Lastne napake in napake sodelavoev razumemo kot priloznosti, da se iz njh tim ved naudimg, in jih ne
ponavijameo,

Tetave redujemo konstruktivno
ReSevanja tefav, ki [ih zaznamo v delovnem procesu, se lotevamo konstruklivno. Ob identifikaciy telave

najprej pomislimo na mozne resitve in korake, ki so patrebni za dosego postavijenih ciljev.

Reklamacije obravnavamo skrbno

\sako reklamacije obravnavame skrbno, spostljive in z najvisjo stopnjo prioritete, saj je od nadina refevanja
reklamaci] odvisna podoba podjetja v javnosti ter njegov ugled. Kadar je le mogode, po zakljulku postopka
redevanja reklamacije preverimo, ali je stranka zadovoljna z nadinom redevanja reklamacie in s koncnim
rezultatom. Odzive uporabimo za morebitne spremembe postopkov, s ciljem visje stopnje zadovoljstva
strank.

Vodimo z zgledom

Vodje na vseh nivojih & svajim odnesom do sodelaveey, osnovnih sredstev, kvalitete dela, spostovanjem
pravilnikov in navedil ter sprejemanjem odgovornosti za svoja dejanja in odiolilve dajejo zgled vsem
Zaposhanim,
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Uvodna beseda direktorja druzbe

Poslovno leto 2024 je bilo po turbulentnem letu 2023, ki so ga zaznamovale naravne nesreda (poplave),
nekolike bolj umineno. lzkoristili smo ga predvsem za dokenéanje sanacij najbolj poskodovanih delov
omreZij matiéne druZbe, dograditev lastnih &irokopasovnih omrefij in komercialne aktivnosti za
zagotovitev projeklov, s katerimi bomo zapolnili svoje kapacitete v prihodnjih nekaj letih,

Preteklo leto pa je bilo za nas tudi nekaj posebnega, saj smo zabeleZili 20. obletnico delovanja druZbe
GVO, d.o.o. in jo obeledili s celodnevnim dogodkom za zaposlene, najbol] obiskanim dogodkom v
zgodovini druzbe. Na dogodku smo se ozrli na vse dosedke v preteklih dvajsetih letin, na razve) druzbe
skozi leta, kot udi posameznikov v njef, vkijuéno z vsemi 153 sodelavai, ki so z nami Ze od samega
zatetka, Ugotovili smo, da nas povezujejo visoka pripadnost, zavzetost, mofna zaveranost
kakovostnemu delu, timski duh in stalna pripravijenost pomagati drug drugemu.

Za matiéno druzbo smo skladno z zastavijenimi naéti nadaljevali gradnjo najsodobnejiega
telekomunikacijskega omrezja v Slovenij ter ved kot dvajset tisod novim uperabnikem omogodili prehod
na optitno omredje. Na trgu smo z operativnim izvajanjem dolofenih projektov zadeli sicer nekoliko
kasneje, kot smo Zeleli in naériovali, a smo kijub temu na tem segmentu dosegli skoraj osem milijonoy
evrov prinodkov, kar je glede na pretekia leta izjemen dose2ek in nakazuje na stabilen frend rasti, ki
ga nameravamao chraniti fudi v prihcdnje. Stabilen trend rasti pa beleimo tudi na segmentu upravljanja
odpriih Sirckopasovnih omredij, na katerih smo vkiuéili veé kot tri tiso® novih uporabnikov, predvsem
na rurainih obmogjih Slovenije, kjer gospodinjsiva do nedavnega niso imela mo2nosti destopa do
najsadobnejdih telekomunikachskih storitev,

Velik korak naprej pa smo v preteklem letu naredili tudi na kadrovskem podrodju, kjer smo izdelali
kompetenéni model za kijuéna delovna mesta in postavili merljive cilie za bolj utinkovito spremijanje
doseganja ciljev in razvoja nadih zaposlenih, ki predstavijajo nado vedno pomembnej$o konkurenéno
prednost. Pripravili smo celovit katalog izobraZevani, ki je na voljo vsem zaposienim, poveéali obseq
notranjih in zunanjih izobraZevan] ter uved|i razvojne ure, ki jih nasi sodelavei s pridom uporabljajo za
natriovanje njihovega nadalinjega strokovnega in osebnostnega razvoja.

Drutba GVO, do.o. v zadnjih letih postaja vedno pomembnejsi igralec tako na podrogju
telekomunikacij, kot tudi na trgu izgradnje ve&jin infrastrukturnih objektoy, ki je hkrati odgovoren do
svojih zaposlenih, lastnikov in okolja, v katerem deluje. 5 povecevanjem stabilnih virov prihodkoy,
povecevanjem trinih delezev na kljuénih trgih ter povedevanjem zavzelosti in moliviranosti nadih
zaposlenih je pred nami svella prinodnost. In v takéni prihodnosti se iskreno vesalimo vseh izzivov, ki
50 32 pred nami.

Zef Vuiaj
Direktor
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1. POMEMENEJS| DOGODKI V LETU 2024

+  Vietu 2024 smo zabelezili 20. obletnico delovanja druZbe GVO, d.0.0., Kar smo v mesecu Juniju
obeledili s celodnevnim dogodkom za zaposiene, ki se ga je udeleilo ved kot 300 udeleZencey.

« Skladno s sprejetimi strateskimi usmeritvami smo dodatno povedevali &tevilo zgrajenih
prikljuckov na odprtih Sirokopasovnih omredjih v nagem upravijanju, tako da smo konec leta
2024 dostop do najsodobnejée telekomunikacijske infrastrukture omogoéali 2e ved kat 27,000
gespedinjstvem na obmotju Slovenije,

« V dograditev odprtih Sirckopasovnih omredij smo v letu 2024 investirali 3,4 milijona evray
lasinih sredstay,

= Z Ministrsivom za obrambo Republike Slovenije (MORS) smo sklenili pogedbi za izgradnjo
opfiénega omredja ter za vedrievanje telekomunikacijske infrastrukture v objektin MORS in
Slovenske vajske,

* 5 partnerjern sma bill uspesni na javnem razpisu in sklanili pogodbo v skupnem naslopu z
narofnikom DARS dd. za obnovo sistema za nadzor in vodenje prometa na primorski
avioceslti.

= Zzunanjim naro&nikom smo sklenili podizvajaisko pogodbo za sodelovanje na projektu izvedbe
protivetrnih ukrepov na vipavski hitri cesti,

= 5 telekomunikacijskim operaterjem smo sklenili ve& pogedb za projektiranje in gradnjo opti&nih
omreij FTTH na razliénih cbmodjih Slovenije.

» Na kadrovskem podrodju smo nadaljevali z intenziviranimi aktivnostmi za razvoj zaposlenih.
Pripravili smo kalalog izobrazevanj, nadgradili lstne pogovore in uvedii razvojne ure, ki so na
valjo vsem zaposlenim,

«  Vletu 2024 smo dvermna dodatnima sodelaveema omogedill in financirali studij ob delu, s petimi
dodatnimi dijaki pa smo sklenili pogodbe o &tipendiranju.

* V mesecu novembru smo uspesno opravili neodvisno redno Zzunanjo presojo standardow IS0
S001:2015 in IS0 14001:2015,
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2. PRIKAZ KLJUCNIH KAZALNIKOV V LETU 2024

v poslovnem letu 2024 smo uspednost poslovanja spremljali skozi vnapre| opredeljena kljutna
kazalnike uspesnost, ki zajemajo celovit in uravnoteZen pogled na uspegnost poslovanja druZhae.
Kazalnike smo opredelili s pomoéjo sistema uravnoteZenih kazalnikov (6, Balanced Scorecard), tako
da smo poleg finanénega vidika upo&tevali tudi vidike strank. notranjih procesov ter utenja in rash,
Izhoditée za opredelitev kljuénih kazalnikov posiovanja je bila vizija drulbe, iz katere izhajajo kijuéne
usmeritve ter posamezni strateski cilji,

S pomotjo sistama uravnoteZenih kazalnikov smo za naSe kljutne strateske cilje pripravili strateski
zemljevid, ga podrobno analizirali ter pretvorili v posamezne aklivnosti. Nadalie smo opradelil
posamezne kazalnike, s katerimi je mogote meriti uspesnost posameznih aktivnosti, ter nazadnje
izbrall kljuéne kazalnike z najvedjim vplivom na doseganje strateskih cilfjev in skozi njih zasledovanje
vizije drukbe.

Pri vnaprej opredeljenih kljuénih kazalnikih uspesnosti smo preseqli vse nagriovane ciljne vrednosti, in
sicer smo.
- presegli natriovan obseg prihodkov na trgu in prihodkov, ustvarjenih prek povezanih druZb;
- presegli nadrtovano $tevilo zgrajenih prikljutkov na odprtin  Sirokopasovnih omreZjih v
upravljanpu;
- presegli natértovane EBITDA;
- presegli vse natrtovane ciljne povpreéne ¢ase na segmentih gradnje RNO prikljuckov in
kurativnega vzdrievanja (odprave napak).

3. KLJUCNE STRATESKE USMERITVE ZA OBDOBJE 2024-2028

Na podiagi nase vizije postati vodilni infrastrukturni operater na pode2elju v Sloveniji smo za obdobje
2024 - 2028 dolodili naslednje kljuéne strateske usmeritve:

- Zagotavljanje kvalitetnih storitev in povedevanje prihodkov ter trinih deledev.

- Zagotavijanje podpore ST5 za doseganje zadovoljstva obstojegih in novih nare€nikov TS,

- Pridobitev veeh razpoloijivih poslov na trgu in iskanje priloZnosti za diverzifikacljo storitev,

- Povelevanje rinega deleza na OS50 omrejin.

Uspesnost pri zasledovanju ciljev bomo tudi v letu 2025 merili 5 pomotjo uravnotezenaga sistema
kazalnikov.
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4. POSLOVANJE DRUZBE V POSLOVNEM LETU 2024

4.1. Analiza in trendi makroekonomskega okolja

Gospadarska rast v Slovenlji se je proti koncu leta uminila (1,5 %) in ie bita nizja od pomladanskih pritakovanj
(2.4 %). Primerjava s predhodnim letom je v znamenju nizjega obsega investici|, obfutne krepitve zalog,
zmerne rasti zasebne in moéne rasti drtavne potrognje. V prihodnjih dveh letih je mapovedana visja stopnja
rasli BOP, in sicer 2.4 % leta 2025 in 2,5 % leta 2026 (UMAR, Jesenska napoved gospodarskih gibanj 2024),

Na uresnititev napovedanih gibanj lahko vplivajo nekatere negotovosti, ki izvirajo iz geopolititnih in
gospodarskih razmer v mednarodnem okodju, ter lahko spremenijo pritakovano hitrost okrevanja in umiranja
inflacije v trgovinskih parinericah. V domagem okolju se medtem sretujemo z negotovostmi, ki so povezane
z wplivi poslabsane konkurentnosti na izvozni sekior gospodarstva, uresnititvijo predvidens visoke
Investicijske aklivnosti driave v prihodnjih letih ter reformnih ukrepov.

V evrskem obmofju je bia gospodarska rast v prvi polovicl leta razmeroma skromna, Podobno dinamiko
nakazujejo razpololjivi kazalniki tudi v retjem cetrtietju. Realni BDP se je v prvem in drugem etrtietju zvigal
2a 0,3 % in 0.2 %, mediem ko je bil medleino vigji za 0,5 in 0,6 %. Gospodarska kiima (ESI) v evrskem
obmotju je bila v povpredju julija in avgusta ob povedanem zaupanju potrodnikov nekoliko visja kot Eetriletje
prej. Napovedi mednarodnih institucij za gospodarsko rast v evrskam obmotju predvidevajo za obdabje
2024-2026 0,8-odslotno krepitev rasti BDP, v letih 2025 in 2026 pa 1,3 % oz 1.5 %,

Slika 1: Pomembnajsi makroskonomski kazalniki v Sloveniji
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4,2, GVO, d.o.o. v letu 2024

Druzba GVO, d.o.o. je danes vodilni ponudnik celovitih storitev projektiranja, gradnje in vzdrievanja
telekomunikacijskih omre2ij na obmod&ju Republike Slovenije, take po trznem deleiu, kot tudi po obsegu
storitev na teh podrodjih dela.

Pomemben delez prinodkov druba &e vedno realizira znolra) Skupine Telekom Slovenije, pri femer j@
dele? finanéne realizacije del, izvedenih neposredno na trgu ali posredno prek trga, odvisen predvsem
od obsega investiclj matiéne druzbe in razpolodijivin projektov na trgu.

Skladno s strateskimi usmeritvami smo v letu 2022 v druZbl naredill pomemben premik v smeri
znizevanja odvisnosti od matiéne druzbe in ga nadaljevali tudi v letih 2023 in 2024, saj smo pridobili
nekatere vedje posle in poveéali obseg prihodkov take neposredno na trgu, kot tudi posredno prek
povezanin podjeti].

W letu 2024 je obseg prihodkov, realiziranih neposredno na trgu in v okviru povezanin podjetij prek trga,
znatal skupal 37%, kar je zaradi zakljufevanja izgradnje cdprtih Srokopasovnih omredi) za 9 odstotnih
toék manj kot leto prej.

Siika 2: Struklura prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetyf in na trgu v obdabju 2020 = 2024

.

2020 2021 022 2023 2024
LI Prihodki od prodaje v okvire povezanih pod]eti] neposredno

 Prihodki od prodaje na trgu + posredno v akviry povezanih podjetij prek
brga
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4.3. Finangna analiza poslovanja

431 Prihodki
Prihodki druzbe so v letu 2024 znadall 51,072 tisof EUR, od tega je 49.434 tisot EUR (96.8%)
prihodkov od prodaje, 711 tisof EUR (1,4%) je drugih prihodkov iz poslovanja in 926 tiso EUR (1,8%)
finanénih prihodkoy,

Slika 3- Gibanje pritodkoy v obdobjiu 2020 — 2024 (v 000 EUR)

70,000
58.747 58.707
L' ol 51.072
50,000 v
40,000
30.000
20,000 =
2020 2021 2022 2023 2024

Prihodke od prodaje drutba realizita neposredno v okviru povezanih podietij (predvsem leine
investicijske in vzdrievalne pogodbe), v okviru povezanih podjetij prek trga (kjer so posli pridobljeni na
trgu, a so prihodki realizirani do povezanih podjetij) ter neposredno na trgu (za narcénike izven Skuping
Telekom Sloveanija),

W strukturi prihodkov od prodaje predstavijajo prihodki od prodaje v okvire povezanih podjatij 635%
deled, prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga 21% in prinodki od prodaje neposredno
na frgu 16%.

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij

V strukturl prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij najvedji deles predstavijajo prihodki iz
naslova investicijskih graden] v delezu 85%, sledijo prihodki od vzdrievanja in odprave napak v deleiu
13%. Vsi ostali prinodki, dose2eni neposredno v okviru povezanih podjeti] (geodetske storitve, izdelava
izvréilno-tehnicne dokumentacije za zgrajena omredja, projektiranje in ostale storitve), predstavijajo
skupaj 1% prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij.

V letu 2024 s0 se prihodki v okviru povezanih podjetij po nekaj letih znova poveéali, in sicer za 3%
glede na leto prej. Prihodki iz naslova investicijskin gradenj za Telekom Slovenije so bili glede na leto
prej visji za 4%, prihodki od vzdrievanja in odprave napak pa so bili niji za 3%. Vsi ostali prihodki v
okviru povezanih podjeti) skupaj, ki sicer predstavijajo le majhen strukturni delez. so bili v lstu 2024 wisji
za 21%.
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Slika 4 Gibanje pritodkov od prodaje v okviru povezanih podjety neposredno v obdobju 2020 - 2024

55000
50.000
45.000
4400, 000
35000
30000
25.000

10.000

48.667
" 44,250
—~
34446
u — 31.306
il )
2020 2021 2022 2023 2024

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjeti] prek trga

W strukiuri prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjeti) prek trga najvedji
55% predstavijajo prinodki od storitev za odvisne drukbe, ki

strukturni dele? v visini
se v letu 2024 nanadajo predvsem na

gradnjo Sirokopasovnih omreZij za odvisne druzbe. Sledijo prihodki od uporabnine iz naslova

upravijanja in wzd
Prihodki iz naslova investicijskih gradenj in vzdrievanja elekt

rPevanja odprtih Sirokopasovnih omredij, ki predstavijajo 30% struktumi dele?.
ronskega cestninskega sistema (ECS)

matitno druzbo predstavijajo 10%, medtem ko ostali prinodki skupaj predstavijajo 5% deled.

Slika 5 Gibanje prihodkov od prodaje v okviry povezanih podjeti prek trga v obdobju 2020 - 2024
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Prihodkl od prodaje na trgu

Skladno s sirategijo zniZevanja odvisnosti od matitne drufbe smo v letu 2024 nadaljevali z
nadpovprecno visokim obsegom prihodkov na trgu (izven Skupine Telekom Slovenije), ki pa so bili v
primerjavo 2 letom prej niZji za 8%,

W strukturi prihodkoyv od prodaje na frgu najvedi struktumni dele2 v vidini 52% predstavijajo prinodki iz
naslova investicijskih gradenj, sledijo prihodki od uporabnine za cdprta Sirokopasovna omredja do
operatenev na trgu z deletem 15%. Preostali prinodki na trgu, kamor spadajo storitve projektiranja,
gecdelske in druge storitve, so v letu 2024 skupaj zabelesili strukturmi deles 235

Slika 6: Gibanje prihodkov od prodaje na trou v abdobiu 2020 - 2024
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Prihodki iz naslova upravijanja in vzdrievanja odprtih $irokopasovnih omregij

S povelevanjem obsega odprtih Sirokepasovnih omredij v upravljanju ter povedevanjem Stevila novih
prikljuékov na teh omrejih in Stevila akfivnin prikljutkov na njik, & naprej dosegamo stabilno rast
prihodkov iz tega naslova. Prinodki na tem segmentu so se v primerjavi z letom prej poveéali za 33%,
vigji 50 bili tako do povezanih podjetij (do Telekoma Slovenije), kot tudi do ostalih operalerjev.

Ma vseh omreZjih beleZimo vsakoletno rast Stevila aktivnib prikljutkov, tako na obstojedih omregjih v
upravijanju, kot tudi na novozgrajenih omreijih,

Slika 7. Gibanje prihcdiov od upravifanja in vzdrevanja SO v obdobju 2020 - 2024 po vsti kupcev

2023 2024
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E Prihodki znotraj povezanih podjeti]  w Prihedki na trgu
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4.3.2 Odhodki

Odhodki so v letu 2024 znasali skupaj 47.892 tisoé EUR, od tega je 99% poslownih odhodkov, kar
predstavija 47.425 tisof EUR in 1% finantnih cdhodkov, kar predstavija 467 tisod EUR. Poslovni
odhodki so bili glede na leto prej niZji za 16%, finanéni odhodki pa visji za 2%.

W strukturi postovnih odhodkov v letu 2024 najvedii strukturni dele predstavijajo stroski dela v dele2u
39%, stroski podizvajalcev (predvsem za izvajanje gradbenih del), ki predstavijajo 33% vseh poslovnin
odhodkov in siroski materiala v delezu 11%. Sledijo amortizacija v visini 8%, stroski storitev v vidini 6%
ter stroki energije (predvsem goriva za vozni park in delovne stroje) v visini 2% poslovnih odhodkov.
Drugi odhodki {oblikovanje in spro&tanje rezervacij za odpravo napak, prevrednotovanje terjatev in
preostala prevrednotovania ter drugi stroki) predstavijaje man] kot odstotek vseh poslovnih odhodkov.

\ primerjavi z lefom prej so se stroski podizvajalcev in stroski energije znizali za 23%, strodki matenala
so bili niZji za 19%, strodki storitev pa za 6%. Strodki dela so bill vigji za 5%, stroski amortizacije pa za
23%. Drugi odhodki poslovanja so bili nikji za 97%, kar je posledica slabitev odprtin Zirokopasovnih
omreij, ki so jih prizadele poplave, v letu 2023,

4.3.3 Prostl denarni tok iz poslovanja (EBITDA)

Dobitek iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) za leto 2024 znada 7.112 tisot EUR in je za 30%
vigji od leta prej, ko so rezultat znizale slabitve ocdprtih girokopasovnih omredij, ki so jih prizadele
poplave),

Siika B Dosefen EBITDA v obdobju 2020 - 2024 (v 000 EUR), vkljucno 2 enkralnimi dogodii

10.000 q,080
G9.000 =
£.000
T.000
B, 00
5. (s
4,000
3.000
2.000
1.000

]

T.112

lil

168
2020 2021 oz 2023 2024

@ EBITDA (v 000 EUR)

v obdobju 2020 - 2024 smo v povpredju dosegali EBITDA v visin 7.075 tisod EUR.
Glede na bistven vpliv enkratnih dogodkov v letih 2021 (ko je bil EBITDA zaradi vedje odprave

rezervaci) vigji za 2.296 t EUR) in 2023 (slabitve, ki so bile posledica poplav), prikazujema v
nadaljevanju Se prilagojen prikaz EBITDA z izloéenima enkratnima dogodkoma.

12
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Slitia 9: Doseten EBITDA v obdobju 2020 - 2024 (v 000 EUR), 2 izioéenima enkratnima dogodkam

B.500
5.000
7.500
7000
6.500
6.000
500
5.000

B6.549

|

6.794

2020

2021

2022

B.184

7.112

2023 2024

il EBATDWA brez enkratnih dogodkov (v 000 EUR)
— Linearna (EBITDA brez enkratnih dogodkoy (v 000 EUR))

Kot prikazuje gomja slika, beleZimo v zadnjih letih pozitiven trend rasti EBITDA.,

4.3.4 Malozbe v osnovna sredstva

W letu 2024 smo vlaqall v zakljutevanje gradnje odprih Sirokopasownih omreZij naslednje generacije
ter nadaljevall z rednim poscdabljanjemn voznega parka in drugih asnovnih sredstev, ki so kljuéna
nase poslovanje. Za nalobe smo skupaj namenili 4.659 tisot EUR. Najvedji dal investicij v letu 2024

so predstavijale investicie v zakljutevanje gradnje odprtih Sirokopasownih amredij

naslednje

generacije, za kar smo namenili 3.366 tisof EUR. Za redne naloZbe (v vozni park, instrumente in orodja,
delovne stroje, ratunalnidko opremo ipd.) smo namenili 1.281 tisof EUR, nalo#be v sredstva v najemu
po MSRP 16 (Najemi) pa so bile vredne 12 tisof EUR.

4.3.5 Dobitek iz poslovanja in dobiékonosnost poslovnih prihodkov

DGTE-:I:;: i_zgjprfnllmh:;ja p-;ed finanénim izidom in davki (EBIT) za leto 2024 znasa 2.720 tisoé EUR in je
a vigji prej. Dobickonosnost poslovnih prinedkov (EBIT marZa) je znadala 5,5% in je za
£,2 pdstotne tolke visja kot leto prej. J

Slika 10: Gibanje EBIT in EBIT marde v obdobju 2020 - 2024 (v 000 EUR)
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4.3.6 Neto finanéni dolg

Meto finanéni dolg druzbe je na dan 31.12.2024 zna%al 7.632 tisot EUR in je bil za 498 tisot EUR nidj
kot leto prej.

Kazalnik neto finanéni dolg/EBITDA je v letu 2024 znaal 1,07 in je bil zaradi vedjega investicijskeqa
cikla v zadnjih letih pozitiven. V' celotnem opazovanem chdobju neto finantni dolg ni presegel trikratnika
EBITDA, kar pomeni, da druZba ohranja visoko kreditno sposobnost,

Slika 11 Gibanje kazalniks Neto finanéni dolg / EBITDA v obdobju 2020 - 2024

Neto finanéni dolg / EBITDA
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5. ODPRTA SIROKOPASOVNA OMREZJA

WV preteklin letih smao na zdravih temeljih uspesnega poslovanja in finanéne stabilnosti velika viagali v
gradnjo odprtih Sirokopasownih omreij, ki so bila grajena v obiiki javno-zasebnega parinerstva in
sofinancirana iz Evropskega sklada za regionaini razvo] in proratuna Republike Slovenije. Odprta
Sirokopasovna omreZja so bila grajena na (pretefno ruralnih) obmadjih, kjer zaradi redke poseljenosti
ni komercialnega interesa za gradnjo tovrstnih omrezij. V teh projektin nastopameo kot zasebni partner
in sofinancer, kot izvajalec gradnje in nazadnje tudi kot upravijavec in vedrrevalec omredja, ki vsem
zainteresiranim ponudnikom omogoéa ponujanje Sirokopasownih storitey pod enakimi pogoiji.

Odpria Sirokopasovna omredja v Miskinjski in Draveki dofini ter v ob&inah Ormo2, Sveti TomaZ in
Sredisée ob Dravi upravijamo in vzdriujemo od leta 2011, odprta Sirckopasovna omredja na obmodju
obgin Mokronog-Trebelno, Mirma, Mima Pet, Trebnje, Sentrupert, Zu2emberk. Sevnica in Slovenske
Konjice pa od leta 2013 dalje. Od leta 2018 upravijamo in vadriujemo odprio $irokopasovne omredje
v obéini Pivka ter v naselju ki, od leta 2021 dalje pa tudi odprto irokopasowvno omresie v obéini
Radenci,

Od leta 2023 dalje upravijamo tudi omre3ja, ki so bila zgrajena na podlagi javnih razpisov za
sofinanciranje gradnje odpriih Sirokopasownih omre2lj »GOS0 4« in »GOSO 5« in sicer v obéinah
Ajdovitina, BreZice, Cerklie na Gorenjskem, Gornji Grad, Idrija, lzola, Kamnik, Ljubno, Luge, Mozirje,
Nazarje, Osilnica, Preddvor in Regica ob Saviniji.

Odpria dirokopasovna omreda v upravijanju GVO, doo. so na dan 31.12.2024 omogotala
Sirokopasovni dostop skupaj veé kot 27.000 konénim uporabnikom (gospodinjstvom, poslovnim in
drugim uporabnikom), skupaj z omredji v upravljanju héerinskih druzb Optic-tel in Infratel pa ved kol
37.000 konénim uporabnikom,
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6. UPRAVLJANJE S TVEGANJI

Celovito obvladovanje tveganj pripomore k obviadovanju procesov in pomaga vodili podjetje v pravi
smeri, kar poveta verjeinost doseganja boljsih rezultatov podjetja ter omeji verjetnost ustvarjanja izgub.

Tveganje za Skupino Telekom Slovenije in s tem tudi za drugbo GVO, d.o.o. predstavija morebitno
negotovest dogodka, ki lahko pozitivno ali negativno vpliva na dosegane ciliev, in je po svoli naravi
vgrajena v vse poslovne procese in odioGitve. Sistem upravijanja tveganj v skupini celovito ureja
Palitika obviadovanja tveganj, ki je zavezujoéa za vse drukbe v skupini. Vsebuje csnovne smernice za
obvladovanje tveganj, vkljuéno s pristojnostmi in edgovornostmi.

WV et 2024 smo so sootali z dvema kljuénima tveganjema, ki smo ju s pravotasnimi ukrepd uspesno
obwviadovali, Tveganji sta prikazani v tabeli spodaj:

Tveganje Kaj je tveganje? ::::;“ je Kako upravljamo tveganje?
Pricobitev ZniZevanje obsega Widji prihodki.  Iskanje novih priloEnost na trgu pri
investicijskih jawnih investicij v obstojedih in novih partnerjih.
projektov in infrastrekturg in
prevzemanje vedjih  posieditng
poslov pomanjkanje ja¥nih

razpisoy za

investicijske gradnja.

Kadrovsko tveganje Odhod kljugnih kadrev  Vigji strodki,  Aktivnost za zadrianje zaposienih in
izguba pridobivanje novih parspektivaih
prinodkov. kadrov. Razvo] zaposlenih in

izboljievanje delovnega okolja ter
pogojev dela, vkijutno Z usklajevanjem
plaé in nagrajevanjem posebnih
dosefkov, lzvajanje rednih in dodatnih
(zobradevan| ter sofinanciranje Studija.
Sodelovanje z izobratevalnimi
ustanovami in kadrovsko Slipendiranje.
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7. ORGANIZIRANOST IN ZAPOSLENI

7.1. Organiziranost

Organizacijska strukiura drutbe GVO, d.o.o. je ti nivojska in je funkcijsko organizirana. Taksna
organiziranost nam omogodéa jasno razmejitey pristojnosti in odgovarnasti na vseh hierarhiénih ravneh,
medtem ko nam projekini pristop na niZjih ravneh omogoda visoko stopnjo odzivnosti in prilagodijivosti
potrebam naronikov.

Slika 12: Onganizaciiska struktura druibe GVO, do.o v ety 2024

DruZba GVO, d.o.0. je sestavljena iz organizacijskih enct Poslovna podpora, Komerciala in marketing
ter Operativa,

Organizacijska enota Komerciala in marketing se nahaja na sede®u dru?be. na Cigaletovi 10 v
Ljubljani. Kljuéne aktivnosti, ki jih ta enota izvaja, so pridobivanje poslov in prodaja storitey v Skupini
Telekom Slovenije in neposredno na domadem in tujem trgu, vedenje postopkov izbora podizvajalcey
in dobaviteljev, vkijutno s pripravo pogodbene dokumentacije, raziskovanje in porotanje o tréni poziciji
GVO, d.o.0. in konkurence, marketin®ka podpora pri uvajanju novih storitev in skrb za celostne podobo
druzbe.

Organizacijska enota Operativa je organizacijsko sestavijena iz Sestih centrov, ki so lokacijsko
razparejeni na 12 lokaci po celotnem ozemiju Slovenije, s &imer je omogo&ena hitra odzivnost na
zahteve kupcev, kot tudi blizina lokalnim skupnrostim. Kljuéne aktivnosti, ki jih ta enota izvaja, so
projektiranje, izvajanje projektov gradnje telekomunikacijskih omreij, redno in kurativio vzdrzevanje
ter odprava napak na telekomunikacijskih emreZjih, in izdelava izvriilne tehniéne dokumentacije v
skladu z zahtevami kupcev. Z namenom uéinkovitejbega upravijanja in vzdrievanja odprtih
sirokopasovnih omredij smo v letu 2018 uslanovili Center za upravijanje odpriih &irckopasovnih omreij,
ki deluje decentralizirano po vseh obmoégjih Slovenije, kjer GVO, d.o.0. upravija in vzdriuje odprta
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irokopasovna omredia. Center projektive in gecdezije prav tako deluje na vseh lokacijah druzbe, saj
je narava dela tesno vpeta v celovite procese, ki potekajo na posameznih lokacijah. Znotraj Operative
deluje tudi profitnl center Zunanji projekti, ki uspesno vedi kompleksnejde projekte na irgu, tako s
podrodia gradnje telekomunikacijskih omre2i], kot tudi s podroéij sorednih in novih dejavnosti.

Organizacijska enota Poslovna podpora deluje na sedefu druzbe in delno na izpostavi v Mariboru.
Skrbi za strate3ko in finantno nakrovanje, kontraling, porofanje vodstvu in organom lasinika, cdnose
z javnosimi, izvajanje nalog s podrofja kakovosdi in okolja, poslovno korespondenco druibe ter
kadrovske in splodne zadeve. S pomotjo strokovnih slub matiéne druzbe skrbl za izvajanje calovite
podpore poslovanju na pedroéjib financ in raduncvodstva, kadrov in upravijanja nepremignin.

7.2, Zaposleni

7.2.1 Stevilo zaposlenih in vrsta delovnega razmerja
Konec leta 2024 je bilo v GVO, d.o.0. zaposlenih 433 delavcev, kar je za 15 manj kot leto prej. Od tega
je 381 delaveev v delovnem razmerju za nedoloden &as (88%), 52 pa v delovnem razmarju za doloten
Eas (12%).

Od 52 delavcey, zaposlenih za doloen &as, jih je 51 zaposlenih iz razloga povelanega cbsega dela,
1 pa iz razloga opravljanja mandata direktorja druzbe.

Tabels 1: Kafegorie rapostenih primenalng 2024 in 2023

Indeks
Kategorije zaposlenih 2024 2023 2024/2023
nedoloten £as 381 | A% 384 | BE% g
doloden as 52 12% B4 14% &1
Vsi zaposieni 433 448 97 |

7.2.2 Polniin skrajéani delovni ¢as in invalidi

Skupno Stevilo invalidov 11 in 11, kategorije na dan 31.12.2024 je 12 oziroma 2.8% vseh zaposlenih.
Uradba o dolofitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Ur. |. RS, 5t 21/08), ki velja od 1.3.2008 dalje, za
dejavnost gradbenistva dologa 3 % kvoto. V mesecu decembru 2024 je druZba padla pod predpisanc
kvoto.

Tabala 2 Spremambe v strukfuri invalidov primerfalino 2024 in 2023

Indeks
Kategorije Invalidov 2024 2023 2024/2023
invalidi Il. kategorije 4 33% 4| 20% 100
invalidi Il kategarije 8 B7% 10 71% 80
Shupaj 12 14 B6
| Dele? invalidov med vsemi zaposlenimi 2,8% | 3,1%

7.2.3 Struktura zaposlenih po spolu in starosti

V' druZbi predvsem zaradi narave dejavnosti Se naprej previaduje deleZ moskih, ki znasa 51%. Njihova
povpredéna starost na dan 31.12.2024 je bila 40,3 leta, kar je 2a 0,1 leta vet kot leto prej. Delez 2ensk
znata 9%, njihova povpreéna starost pa je bila 38,0 leta, kar je za 0,2 leta ve kot leto prej. Povpretna
starost vseh zaposlenih na dan 31,12.2024 |e bila 30,9 leta.
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Povpreno starost zaposlenih ohranjamo z nadomeastanjem upokojenih sodelavcev z miadimi,
perspektivnimi kadri. V druZbi redno zaposlujemo delavee, ki so svoje delovne izkudnje v drudbi
pridobivali 2e z opravijanjem dela prek Studentskega servisa in so se pri tem nadpovpraéno izkazali,

Ll poredilo za beio 2024

Tabala 3 Strukiura po spolu 2024 in 2023

indeks
Stevilo 2024 2023 202412023
Modki 396 81% 412 92% 96
| Zenzke 37 a% 35 8% 103
Skupaj 433 448 a7
Tabeta 4: Povpredna slarost po spolu 2024 in 2023
Indeks

Povpreéna starost 2024 2023 | 2024/2023

Moski 40,3 40,2 100

Zenske 36,0 358 101
| Skupaj 39,8 38.9 100

7.24 Prihodi in adhodi (Fuktuacija)
V letu 2024 je z delom v druZbi zadela 30 novih delaveay, zakljucilo pa 45 delavcey.

Fluktuacija je v preteklem letu znasala 9.4% in je bila zaradi pove&anega upokojevanja glede na leto
prej vigja za 04 odstoine totke. Flukluacija v obdobju zadnjin petih let je prikazana na sliki v
nadaljevanju.

Shika 13: Fluktuacila v obdobju 2020 - 2024
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Z vlaganjem v razvoj zaposlenih in izboljsevanjem delovnega okolja ter pogojev dela smo v zadnjih
dveh letih bistveno znizali Stevilo sporazumnih odhodov, kot prikazuje slika v nadaljevanju.

Slika 14: Stevilo sporazumnih odhodov v obdobju 2020 - 2024
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7.2.5 lzobrazevanje In razvoj zaposlenih

W drubi trdno verjamemo, da je znanje vir napredka, zato finantna sredsiva viagamo tako v interno
kot eksterno izobrazevanje nadih zaposlenih. Poleg strokownih znanj zaposlenim nacrino nudimao
znanja s podrotij vamosti in zdravja pri delu, odgovomega odnosa do okolja, vedenja, komuniciranja
in drugih znanj, ki so nepogresljiva pri delu ter zaposlenim omogodajo osebnostni in strokovni razvoj.

V letu 2024 smo za zaposlene pripravill katalog izobrazevan), ki je na voljo vsem zaposlenim in absega
&7 razlitnih teoretiénih in praktiénih usposabljanj, delavnic in strokovnih izobraevanj, tako s podrotja
varnosti in zdravja pri delu, kot tudi s strokownih in tehniénih podrodi, mentorstva, komunikacije,
vodenja, krepitve digitainih kempetenc, osebnega razvoja in skrbi za dobro psihofizitno zdravje.

Spodbujamo tudi udelebo na strokovnih dogodkih, detavnicah in izobraZevanijih, tako v Sloveniji kot
tujini. Zaposlenim, ki so &lani InZenirske zbomice Slovenije {I1Z5), financiramo vse pristojbine, kot tudi
obvezna in izbima izobraZzevanja s podroéij njihovega dela.

vV mesecu marcu smo izvedli intemo delavnico sPrenos dobrih prakse, ki se jo je udeleZilo 85
sodelaveev. Z namenom krepitve digitalnih kompetenc in seznanjenostjo s tveganji in priloZnostmi, ki
jih prinasa razvoj tehnologije, smo izvadli dalavnice iz osnov kibemetske vamost, ki se jih je udelezilo
245 sodelaveay, in delavnic o umetni inteligenci, ki se jo jih udeledilo 76 zaposlenih.

S povetanimi aktivnostmi na podrodju izobrazevanja in razvaja zaposlenih bomo nadaljevali tudi v
prihodnje.

7.26 Izobrazbena struktura
|z pregleda izobrazbene strukture zaposlenih je mogode ugotovit, da je imelo v letu 2024 skupaj 26%
delaveev dosezeno V1. ali vidjo stopnjo izobrazbe, 46% je imelo doseZeno V. stopnjo izobrazbe, 28%

delaveev pa manj kot V. stopnjo izobrazbe. Povpreéna stopnja izobrazbe se je v primerjavi z lefom prej
ni biskveno spremenila,
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7.2.7 Studij ob delu

V druzbi dajemo velik poudarek sirokovnemu razvoju in osebnostni rasti najbol] perspektivnih
posameznikov. Delavce na razliénih hierarhiénih nivajih spodbujame k osebnostni in strokovni rasti,
lako da jim omogofamo nadaljevanje Zolanja na podrodjin tehnicnih in drugih znanj, ki so v
dolgoroénem poslovnem interesu druzbe. V letu 2024 smo dvema dodatnima sodelaveema omogodili
studij ob delu, tako da smo $tudij financirali skupaj e devetim delavcem in jim emogotili platano
odsotnast v fasu opravijanja izpitov in drugih Studijskih cbveznosti, En sodelavec, ki smo ga podprli pri
Studiju ob delu, je Studi] v letu 2024 uspedno zakljudil,

7.2.8 Sodelovanje z izobraZevalnimi zavodi

Sodelujemo s Stevilnimi izobraZevalnimi ustanovami, predvsem sradnjimi in visokimi Solami, Njihovim
dijakom oziroma Studentom omogotamo opravijanje cbvezne prakse (PUD), poditniskega in
studentskega dela, S tem krepimo in Siimo nage podrodje razvoja in izobraZevanja ter omogodama
dijakom in Studentom, da 2e v ¢asu Solanja pridobivajo tudi strokowvne izkusnje iz prakse. NajboljSim
praktikantom po zakljuéku Zolanja omogodamo tudi vstop v redno delovno razmere.

£a razligne srednje Sole iz nase stroke redno izvajamo tudi vsakoleini dogodek »Dan odprtih vrate, na
katerem dijakom predstavijame dejavnosti nase druZbe ter jih s tem spodbujamo k razmisleku o
opravijanju strokovne prakse pri nas in o morebitni zaposfitvi po zakljucku Zolanja, Ta nadin
spoznavanja in pridobivanja miadih in perspektivnih kadrov je Ze prvo leto rezultiral v zaposlitvi nekaj
kakovosinih sodelavcev, zato & tovrstno prakeo nadaljujemo & tako prizadevamo s cilinimi
izobraZevalnimi ustanovami chranjati dobre in tvorne odnose. ki so nam v obojestransko korist in
zadovoljstvo. Dan odprtih vrat smo v letu 2024 izvedi v mesecih aprilu in maju, in sicer za dijake 10
srednjih $ol na podrodju celolne Siovenije.

Obvezno praktiéno usposabljanje dijakov in izobraZevanje &ludentoy je v letu 2024 opravilo 34 dijakov
cziroma Studentov, ki so spoznali delovne procese v drubi in vzpostavili dobre odnose z zaposlenimi
ter =i tako izboljdali zaposlitvene moZnost.

7.2.9 Kadrovske stipendije

W letu 2024 smo z namenom delgorotnega zagotavijanja in mladih in perspektivnih kadrov nadaljevali
s kadrovskimi Stipendijami za strokowvna podrodja, ki 50 v nagem dalgoroénem poslovnem interesu.
Stipendiranje smo v pretekiem letu omegotali skupaj petnajstim perspektivnim posameznikom, ki Etuij
oz. folanje opravijajo na Fakulteti za gradbenistvo in geodezijo Univerze v Ljubljani, Solskem centru
za potto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana, Srednji Soli za kemijo, elekirotehnike in
ratunalnistvo Celje, Srednji elektro-ratunalniski Soli Maribor, Elekiro ratunalniski Soli Nova Gorica ter
Elektro in pomorski ol Piran

7.2.10 Stroski dela

Druzba GVO, do.o. je dober in odgovoren delodajalec, ki nagrajuje dobro opravijeno delo s
konkurenténimi plagami in dobrimi delovnimi pogoji. Vodstvo druZbe se zaveda, da je pomemben del
motivaciie zaposlenih tudi plata oziroma gibljivi del place, ki je vezan na doseganje naériovanih
poslovnih ciljev,

Osnovna plata zaposlenega je enaka vrednosti platnega razreda delovnega mesta, za katerega je
zaposleni sklenil pogodbo o zaposlitvi, in ni odvisna od gpola ali lokacie opravijanja dela.

V stroskih dela predstavija deleZ strogkov plat in nadomestil 54,7%. dele? strodkov za socialne in

pokojninsko zavarovanje 11 %, dele? za dodatno pokejnineko Zavarovanje 2 8%, deleZ regresa 5,6%
in deleZ ostalih strofkov dela 15, 8%,
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Delavei poleg osnovne plade redno prejemajo tudi dodatke po podjetniski kolekivni pogodbi, izptatane
vse opravijene nadure, nadpovpreden regres za letni dopust ter ob koncu leta tudi bodiénico.

Regres za letni dopust za leto 2024 je bil izplagan v mesecu februarju 2024 v visini 2.427,10 EUR na
zaposlenaga. Bodiénica je bila izpladana v mesecu decembru 2024 vidini 2.343.07 EUR na
Zaposlenega.

Primerjalnc z letom 2024 so stroski dodatkov k platam prikazani v nasledn]i tabel.

Tabela 5 Stroski za dodatke primegalno 2024 tn 2023

Indeks
Strodki za dodatke (v EUR) 2024 2023 | 202412023
dodatki po kolektivni pogodbi 414,197 | 424905 a7
Madure 134312 381.187 3'.j
Botitnica ) 1.012.978| 944,856 107

7.2.11 Povpreéna plata

W latu 2024 smo plade izplatevali na podiagi Kolektivne pogodbe GVO, d.o.o.. Osnovni plaéni razred,
od katerega so odvisne vse plafe po kolektivnl pogodbi, razen plat poslovodstva, smo povedali s
1.4.20:24.

Povpretna mesetna bruto plada v druZbi za leto 2024 je znagala 2.404,20 EUR, kar je za 8% ved kot
leto prej in je za 2% vija od povpredne plate v Republiki Slovenij.

Tabsla & Povpredna brulo piada v GVO, do.o. in Republiki Stovenif

indeks

Povpreéna bruto plata 2024 2023 202472023
| Powpeadna brulo plaga GVO, do.o. (v EUR) 240420 220687 108
| Povpreéna brute plata v RS (v EUR)* 235781 220833 107
Indeks GVO, d.o.0. [RS . |7 100 102

Indeks nominalne rast GVO, d.o.o. 1089

Indeks letna realne rastl GV, doo 106,39
| Indeks cen Hvljenjskih potrebddin 1019

7.2.12 Solidarmostna pomoé in Sréni sklad

v druzbi GVO, d.0.0. svojim sodalaveam in njihovim druZinam stojimo ob strani tudi ob tezkin trenutkih
ter jim pomagamo prebroditi ossbrve in drudinske stiske, V latu 2024 smo izplatall skupaj 25.385,02
EUR solidarnasinih pomodi zaposlenim.

Naéi sodelavci podpirajo tudi delovanje Srénega sklada, ki je bil leta 2019 na nivaju Skupine Telekom
Slovenije ustanovijen z namenom pomoéi otrokom sodelavk in sodelavcev iz Skupine Telekom
Slovenije, ki so ostali brez enaga od starsev, ali pa so huje bolni in potrebujejo daljie zdravijenje. Sréni
sklad je v lefu 2024 s prostovoljnimi prispevki podpiralo skupaj 161 zaposlenih oz, 37% vseh

zaposlenih.

Sréni skiad je v letu 2024 na nivoju Skupine Telekom Slovenije mesedno pomagal 46 ofrokom, ki 50
ostali brez enega ali obeh starsev. Otroci, ki jim je bila nudena mesedna pomod, so bili v letu 2024 stari
od 7 do 20 lat.

Poleg meseénega nakazila je bilo meseca julija vsem otrokom namenjenih dodatnih 250 EUR za Solske
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potrebséine, potitnice ali pokrife ostalih strofkov. Dodatnih 200 EUR za obdarovanje je bilo vsem
otrokom nakazano v mesecu decembru. Dvema ofrokoma smao omagodili brezpladno letovanje v
Miadinskem zdravili&tu in letovidéu Debeli rtié.

7.2.13 Skrb za zaposlene in druge skupine, ki so povezane s podjetjem

V drubd GVO, d.o.o. svojim zaposlenim namenjamo posebne skrb tudi izven delovnega okolja. Nade
aklivnosh so usmerjene v zadovoljstvo, zdravie in nenehen razvo| nasih zaposlenih,

Za zaposlene redno organiziramo rekreativne Sporine aklivnosti in Sporina tekmovanja. Sredstva so
bila namenjena za $portne aktivnosti kot so najem telovadnic, tenis, badminton, bowling, fitnes, dnevne
in letne karte za smuganje in plavanje ter podobnao.

V letu 2024 smo ob 20. obletnici delovanja druzbe organizirali celodnevno praznovanje, s Sporinimi
igrami in kulturno-zabavnimi vsebinami. Dogodka s je udeleZilo ved kot 300 udeleFancay (ved kot dve
tretjini zaposienih).

Veliko viagamo v kakovest in zdravo 2ivijenje zaposlenih, ki so bili napoteni tudi na preventivne
zdravsivene preglede in na aktivni zdravstveni oddih v zdraviliséa. 30 zaposlenim smo financirali
preventivno zdravsiveno rekreacijo v izbranih termah.

Dedovne jubilante smo ob kencu leta na novolatnem sreéanju GVO, d.o.o. obdarili 5 priloZnastnim
darilom.

FPozornost namenjamo novargjenim druginekim &anom nasih zaposlenih, ofroke pa smo abdarovali ob
boditno-navoletnih praznikih in ob vstopu v prvi razred osnovne ol

Drutba podpira razlitna interesna drufiva s podrodl| humanitamih dejavnosti, kulture, Sporta in
lzobraZevanja, v katera so vélanjeni delavei GVO, d.o.o. in njihovi druZinski &lanl. Na ta naéin utrjujerma
dobre odnose z raziiénimi javnostmi, prispevamo k vigji kakovosti Zivijenja in razvoju posameznikov in
interesnih drustev, hkrati pa podpirame nase zaposiens pri delovanju v teh drustvih v svojem prastem
¢asu, kar poveduje njihovo pripadnost podjetju in spodbuja njihovo osebnostno rast.

7.2.14 Varnost in zdravje pri delu ter poZarna varnost

W letu 2024 so opravijanje nalog vamosti in zdravia pri delu ter varstva pred podarom izvajali delno
strokovni defavei matiéne drukbe, delno pa zunanji izvajalec. Strokovni delavei za vamost in zdravije
pri delu so izvajali naloge skladno z dolodili zakonodaje oziroma pogodbe o izvajanju storitev. Najveé
aktivnosti je bilo usmerjenih k zvajanju akfivnosti po lzjavi o vamosti z ocenami tvegan] ter vsemi
prilogami, ki pomenijo zmanjfanje nevamosti na najmanjso mo2no raven. Dodatne akliviosti so bile
pregledi delownih ekip in delovne opreme na terenu, usposabljanja iz varnosti pri delu in poZarne
vamosti in ostale aktivnosti v zvezi s tehniéno vamostjo.

Na usposabljanjih iz varmosti pri delu so bill delavci posebej opozorjeni na potrebne ukrepe pri delu na
visini, za podrodje varnosti v cestnem prometu ter na ukrepe varsiva pred pokarom. Na seminarjih iz
varnosti in zdravia pri delu ter poame varnosti je bilo v preteklem letu skupaj 499 delaveay, Vsi
udeledenci uspesabljanj so na koneu opravili preizkus nanja o poznavanju nevarnosti in predpisanih
ukrepih za varmo delo,

Usposablianje delavcev iz pokame vamesti je bilo tudi v preteklem latu sestavni del izobra2evanj iz
varnosti pri delu, Vsi delavel so bili seznanjeni & poZarnim redom. Ob usposabljanju je bila delaveem
prikazana praktina uporaba gasilnikev. V slu2benih vozilih so bill pregledani in servisirani vsi gasilniki.

V skladu z dolotili Zakona o vamnosti in zdravju pri delu, Pravilnika o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcey ter priloge k izjavi o vamosti so bili izvedeni preventivni zdravstveni pregledi, nowvi
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zaposleni pa so opravili predhodni preventivii zdravstveni pregled.

Nadaljevali smo & postopki ceplienja proti klopnemu meningoencefalitisu za delavce, katerih delo je
povezano z gibanjem v gozdovih,

Dadatnih 20 zaposlenih ¢ podroéja celotne Slovenije smo usposobili za izvajanje prve pomod.

vsem delaveem zagotavijamo varno in sodobno opremo za zagotavijanje vamaost prl delu, ki jo redno
pregledujemo in posodabljamo, da s tem zagotavljamo pogoje za vamo opravijanje dela.

7.2.15 Sodelovanje s sindikati in svetom delavcev
Vodstve druzbe dabro in konstruktivro sodeluje tako s Konferenco sindikatov GVO, d.o.0. kot tudi s

Svetom delaveey GVO, d.o.o., Clana na rednih meseénih skupnih sestankih direktor druzbe redno
infarmira o njenem poslovanju ter o ostalih aktualnostih v podjetju in poslovnem akolju.
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8. SISTEM VODENJA PO STANDARDU ISO 9001 in ISO 14001

Usmeritev in temeljni cilj druzbe GVO, d.o.0. je opravijanje visoko kakovosinih storitev na podrotju
projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrZevanja telekomunikacijskibh kabelskih omreij, kar e naprej
ostaja nasa osnovna dejavnost, ki jo depalnjujemo tudi z deli na elektroenergetskin omregjin.

Zahteve in pritakovanja poslovnih parinerjey in javnosti, zakeni, predpisi, varnostna dolodila, kakor tudi
nolranja navodila, nas zavezujejo k nenehnemu zagotavijanju kakovosti, hkrati pa tudi k skrbnemu
ravnanju z ckoljem. Skrbimo, da bi relacije med nago druzbo in poslovnimi partnerji potekale &im bolj
encstavno, Jasno, hitro in transparentno. Pri tem uporabliamo in nenshng nadgrajujemna sistem, ki
zaposlenim pri delu omogoda &im vedjo ulinkovitost, zanesljivost, natanénost in a2umost, uporabnikom
in partnerjem pa zagotavlja kakovostno in hitro storitev. Nenehno razvijamo, nadgrajujemao in
izboljtujermo delovne procese in postopke. Obvladujemo tvaganja in iz njih izhajajode priloZnosti.

Velik poudarek dajemo tudi na uveljavijanje nagel vrednot, kot so vodenje 2 zgledom, spostovanie,
odgovarnost, komunikacija, reéevanje reklamacij, reSavanje teZav, lolerance do napak, utinkovitost.

Politika in poslansivo podjetja GVO, d.o.o_ je v zagotavijanju celovitih in do okolja prijaznih storitev s
podrolij projektiranja, geodezije, gradenj, upravijanja in vzdrievanja telekomunikaciskih in
elektroenergetskin omreij. Z visoko kakovosinimi storitvami zadovoljujemo nade kupce in tako
nagrajujemo njihovo zvestobo, lastnikom zagotavijamo primeren donos na vioZeni kapital, zaposlenim
pa poklieni in osebnostnl razvaj,

Mata tradicionalna skrb za telekomunikacijsko omre2je se izkazuje skozl strokovno opravijanje vioge
skrbnika omreja, Politika kakovosti in ravnanja z okeljem se kafe skozi

visoko strokovno usposobljenost, ozavedéenost in motivacijo zaposlenih:

sadobno tehnologko opremljenost;

spostovanje zakonodajnih zahlev, regulative in standardov,

zmanjevanje vplivov na okolje s poudarkom na prepreéavanju onesnazevanja,

nenahno izbaljfevanje.

Politika kakovosti in ravnanja z okoljem je sestavni dal celotne politike in poslanstva podietja in je
kljuénega pomena za doseganje zastavijenih cillev GVO, d.o.o.. Zasnovana je dolgoroéno, je odpria
Za spremembe, pozname, razumemo in uresniéujemo jo vsi zaposleni ter nasi pogodbeni izvajalci,
Naga vizija je postati vodilni infrastruktumi eperater na pode2elju v Sloveniji. Politika kakovosti in
ravnanja z okoljem je dostopna tudi zainteresiranim javnostim.

Uéinkovito izvajanje, vzdrievanje in razvoj sistema vodenja skladno s standardoma 1SO 2001-2015 in
IS0 14001:2015 v druZbi GVO, d.o.o. potrjuje tudi uspedno izvedena redna Zunanja presoja, ki je bila
s strani neodvisnih presojevalcey izvedena v mesecu novembru 2024, Presojevalci so podali niz
pazitivnin ugotovitev, med katerimi so izpostavili odio&itev za okrepitev sistemske pristopa pri razvaoju
kadrov, prenovo letnih razgovorov in postopkov mentarstva, izdelavo kataloga izobraZevanja, (zvajanje
delavnic dobrih praks, ki omogodajo, da se prepoznane pozitivne praske &irjo 82 na druga podroéja,
spremljanje vseh kljunih kazalnikov in ciljev preko lastne aplikacije idr.
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9. TRAJNOSTNO POSLOVANJE

—

V druzbi se zavedamo pomembnosti trajnostnega poslovanja tako iz vidika zmanjdanja okoljskin
vplivow, upoStevanja druzbene cdgovomnosti kakor tudi zavedanja trajnostnega upravijanja oz. vodenja

podjetja.

Druzba GVO, d.0.0. je skladno z 8. odstavkom T0.c élena ZGD-1M izvzeta iz obveznosti iz 1, do 4,
odstavka tega élena. Letno porodilo Skupine Telekom Siovenije in druibe Telekom Slovenije, d.d., za
leta 2024 vkljuéno s porotilom o trajnostnosti Skupine Tedekom Slovenije pripravlija obviadujoda
druzba in je dostopno na povezavi https fwww. telekom. sifo-podietiu/za-viagateljeffinancna- orogla.

Spostujemo in izvajamo Politiko trajnosinega poslovanja Skupine Telekom Slovenije.

Dejavnost projektiranja, geodezije, graden] in vzdrievanja telekomunikacijskin in elektroenergetskih
omre?ij z vidika varstva okolja ni problematiéna. Kljub temu se zavedamo odgovornosti do varstva
okalia in tega dela trajnostnega razvoja

Nasa usmerienost k trajnostnemu razvoju se kale skozi uvajanje elekiritnih vozil v vozni park, kjer
procesi dela to omogodajo. V uporabl imamo desel elektri&nih vozil na Stirih lokacijah

Usmerjenost v trajnostni razvoj je vplivala tudi na nabor storitev, ki jib ponujamo nasim naroénikom,
hkrati pa jih uporabljamo tudi za lastne potrebe. 2 lastnim znanjem smo v preteklih letih pripravil
zasnovo in projekine dokumentacijo ter na irih lokacijah dru2be postavili elektriéne polniinice za
elekiritna vozila. V sodelovanju z lokalnimi skupnostmi smo zgradili iri pelnilnice za elakiriéna vozila,
ki se nahajajo neposredno ob funkcijskih lokacijah odpriih Sirokopasovnih omredij, ki jih upravljamo in
sa nahajajo predvsem na ruralnem obmoéju, Storitev izdelave projekine dokumentacije in zgradnje
elektritnih polnilnic smo izvedii tudi za matiéno druzbo Telekom Slovenije, d.d..

Poudarek dajemo ozaves&anju zaposlenin za varéno in vamo vozZnjo. Tako smo v letu 2024 za 20
zaposlenih, ki so v predhodnem letu bill uinkoviti pri zmanj$anju porabe goriva, kakor tudi z njihavim
adnosom do delovnih sredstev in okolja, tradicionalno ponovno omogodill udeleZbo na tedaju varme
veinje v AMZS Centru vamne voznje Vransko. V obdobju 2015 - 2024 smo tako teéaj vame in varéne
voinje cmogotili 2o 247 sodelavecem, kar je Ze ved kol polovica vseh zaposlenih.

Poraba pogonskega goriva za vozni park in delovne stroje predsiavija nas najvedj dele? neposrednaga
vpliva na okolje, zato boma & &iritvijo polnilnih mest in nabavo novih elektriénih vozil nadaljevati tudi v
prihednje v skladu lastnimi okoljskimi cilje oz. s pridruZitvijo k izvajanju Politike trajnostnega poslovanja
Skupine Telakom Slovenije oz. natriov matiéne druzbe Telekom Slovenije, d.d., s éemer se kale nas
prispevek k trajnostnemu razvoju oziroma uresnicevanju programov postavijenih okoljskin ciljev.

Na podro&ju rabe elektriéne energije v funkeljskin lokacijah na omredju OSO skrbimo, da so klimatske
naprave ustrezno vzdrievane in nasiavijene na predpisane re2ime delovanja. Vzpostavijen imamo tudi
daljinski nadzor funkcijskih lokacij, s éemer imamo moinost za utinkovitejse ukrepanja ob morebitnih
izpadih elekiritne energije, vzpostavijen je tudi nadzor nad vstopi v prostore, temperaluro in poZamo
ogrozenostjo objekta, S tem smo zmanjali tveganja tamperaturne precbremenitve aklivne opreme oz.
pozarov ter tudi zmanjsali tveganja s podrofja brezprekinitvenega delovanja. 5 posodabljanjem
tehnologije na telekomunikaciiskin omredjih sma v letu 2024 dosegh zmanjianje porabe elekiritne
energije na treh funkcijskih lokacijah.

V' gklopu projekta gradnje odpriega Sirokopasovnega omredja (GOS0 §) smo v luéi zagotovitve dalne
samozadostnosti elekiritne energije preko fotovoltaitnih eefic na funkcijski lokaciji Radmirje izvedli
pilotski projekt izgradnje sonéne elektrame skupaj s hranilnikom elekiricne energije. V letu 2024 je
sonéna elektrama k delovanju funkcijske lokacije prispevala priblizno 1/3 potrebne elekiritne energife.
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Druzbeno odgovornost do lokalnih skupnosti izpolnjujeme predvsem z medsebajnim sodelovanjem ob
izgradnji odpriih dirokopasownih omrezij, s Gemer 2e na ruralnih obmodjih prebivalstvu omogodi dostop
do optienih prikljukov in s tem boljsih komunikacijskih storitev, Hkrati pa # danacijami podplrame
razliéna humanitamne, kulturne, Sportne in izobraZevalne institucije.

Udgovornost do zaposlenih je eden temeljev nagega trajnostnega poslovanja, zato vsem zaposlenim
zagotavljamo vamo delovno okolje, omogotamo stalng izobraZevanje za vamo delo ter spostujemo
zakonodajne in druge zahleve s podredja varmosti in Zdravia pri dedu,

Trajnostno upravijanje oz, vodenje podjetja je 2e dlje £asa stainica nadega poslovanja, ki ju neposredno
povezujemo & sprejetim efifnim kodeksom ter doslednim spodtovanjerm zakonodaje. Imamo
obviadovane procese, ki jih z izboljsavami $e nadgrajujemo, lzobraZevanje in razvoj kompetenc
zaposlenih sta del vsakoletnega peslovnega naéra drutbe.

V druzbi smo z vzpostavijenim lastnim sistemom ravnanja z okoljem posredno in neposredno vpeti tudi
v sislem ravnanja z okoljem v Telekomu Slovenije, d.d. Z intenzivnim medsebojnim sodelovanjem se
dopolnjujemo oz. spodlujemo zahteve, ki jih postavija Telekom Slovenije, d.d., tako na podrodju
latenega zhiranja odpadkov, kakor tudi na padroGju uginkovite rabe elektriéne energlje, ulinkovite rabe
energije za ogrevanje, porabe pitne vode, itd. Na podrodju ravnanja z odpadki skrbimo, da so vsi
odpadki oddani v sklopu lofenega zbiranja odpadkov Telekoma Slovenije, d.d. ali neposredno
pooblaséenim odjemalcem. Z vsemi dobavitelji oz. izvajalci, s katerimi sklenemo pogoedbo, v pogodbi
posebej opredmetimo zahteve za celovito obviadovanje ravnanja z okoljem.

10. PREGLEDNOST ODNOSOV Z DRZAVNIMI ORGANI

Vletu 2024 druZba ni bila prejemnica dr2avnih pomodi ali sde minimise pomodi,

Vletu 2024 je druba prejela zgolj poradun drZavne pomodi za gospodarsivo iz leta 2023 na podiag
Zakona o pomoti gospodarstvu za omilitev posledic energetske krize (ZPGOPEK: Uradni list RS, &t
16372022 z dne 27.12.2022) v vigini 14,915 .00 EUR

v
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11. IZJAVA O UPRAVLJANJU

Druiba GVO, d.o.o. (v nadaljevanju: drufba GVO, d.o.0.) Izjavo o upravijanju podaja v skladu s petim
odstavkom 70, flena Fakona o gospodarskih drufbah ter s priporodill Kodeksa korporativnega
upravijanja druZb s kapitalsko naloZbo driave.

lzjava o upravijanju je sestavni del Letnega porotila GVO, d.o.0. za leto 2024, Nanata se na obdobje
ad 1. 1. 2024 do 31, 12. 2024, Izjava je dostopna v elektronski obliki, in sicer najmanj pet let od njene
objave na spletnih straneh druZbe wawaw gyo. sl

V poslovnem letu 2024 je vodenje in upravijanje drukbe GVO, d.o.o. temeljilo na veljavni zakonodaji,
priporedilih Slovenskega driavnega holdinga, d. d.. dobri praksi, javno objavijeni Politiki upravijanja
druzbe Telekom Slovenije, d.d., Pravilniku korporativnega upravijanja Skupine Telekom Slovenije in
internih aktih druZbe.

Pojasnila v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah

Opis glavnih znatiinosti sistemov notranjih kontrol in upravijanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom ratunovodskega porofanja;

- Skupina Telekom Slovenije in dru2ba GVO, d.o.o. upravijata tveganja in izvajata postopke natranjih
kontral na vseh ravneh. Sistem upravijanja tveganj zagotavija prepoznavanje in oceno pomembnih
tveganj, opredelitev ukrepov za obviadovanje tvegan| ter porofanjs o tveganjih. Sistem notranjih
kontrol daje primemo zagotovio o doseganju cillev in obviadovanju kljutnih tveganj. Za
vzpostavitey delovanja sistemna notranjih kontrol 50 adgovomi vodstva matiéne druZbe in vodstva
drufb v skupini. Notranje kontrole so vgrajene v postovne procese in sisteme. Cilji delovanja
notranjin kontrel so zagotavijanje skiadnosti delovanja z zakonodajo in drugimi predpisi, &
standardi, pogodbami in z intemnimi akli druZbe, zagotavljanje zanesljivih in neoporeénih
ratunovodskih in izvajalnih informacij, varovanje premoZenja, doseganje utinkovitosti  in
uspednosti poslovanja ter doseganje zastavijenih stratedkin ciljev. Nadzor nad delovanjem
nofranjih kontrol se izvaja z vodstvenim nadzoerom, z notranjimi revizijskimi pregledi, z zunanjo
revizijo ratunovodskih izkazov ter z drugimi neodvisnimi prescjami (150 in druge).

Omejitve glasovalnih pravic:
Omejitev ni.

Pravila druZbe o imenovanju ter zamenjavi élanov organov vodenja ali nadzora in spramembah
akta o ustanowvitvi:

Drufba ima poslovodstvo, ki ga sestavija en ali ved poslovodij (direktorjev), ter nadzormi svat, Ki
ima Iri &lane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en élan pa je predstavnik delavoay
druZbe.

Direktorje druZbe in &lane nadzomega sveta imenuje in razreSuje ustanovitel] v skladu z
zakonskimi pristojnostmi, akta o ustanovitvi in doloébami Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d.,
po katerih uprava s soglasjem nadzornega sveta imenuje poslovodie, lane nadzornih svetov in
#ane upravnih odborov odvisnih druZb. Za imenovanje tlana nadzomega sveta, ki je predstavnik
delaveav, se uporabljajo doloébe zakona, ki ureja sodelovanje delaveev pri upravijanju.

Drutba GVO, d.o.0. nima posebnih pravil o spremembah akta o ustanovitvi. Morebitne
spremembe akta o ustanovitvi se izvajajo skladno z zakonom in samim aktom.

Podatki o delovanju skuptine druZbe in njenih kljuénih pristojnostih ter opis pravic delnicarjev in
nadina njihovega uveljavijanja:

Skupstina:

Pristojnosti in delovanje skup&tine z enim drubenikom opredeljujeta Zakon o gospodarskih
druzbah-1 in akt o ustanovitvi drukbe.

2B
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Ustanoviteljidru2benik;
Skupstina oziroma ustanovitel] samostojno odlota o vssh vpraganjih upravijanja druzbe, za katere

e pri

stojen po zakonu, predvsem pa o

spremembah in dopalnitvah akta o ustanovibvi,

temeljih poslovne in razvojne politike druibe, poslovnem naéru in programu razvoja
druZbe,

povetanju ali znitanju osnovnega kapitala,

ustanovitvah odvisnih druZb ter kapitalskin in stvamnih viaganj v druge subjekte,

pristopu novih druzbenikov in vsakem razpolaganju s poskovnim dele2em,

0 imancvanju in odpoklicu Elanov nadzormega svela,

© imenovanju in odpoklicu direktorjev,

postavitvi prokurista in poslovnega pooblagéenca,

uveljavijanju zahtevkov proti direktorjem druZbe v zvezi s povradilom Skode, nastale pri
vodenju druzbe,

zastopanju druZbe v sodnih postopkih proti direktorjam druzbe,

sprejetju letnega poroila in uporabi bilanénega dobicka,

drugih zadevah, de tako dolofa zakon ali akt o ustanovitvi,

-~ Podatki o sestavi in delovanju organov vadenja ali nadzora ter njihovih komisij

Druzba ima poslovodstvo, ki ga sestavija en ali vet poslovodij (direktorjev). Direktorje
druzbe imenuje in odpoklite ustanovitel. Mandat direktorja je &tirl leta, 2 manosijo
ponovnega imenovanja. V éasu trajanja mandata lahko ustanovitel] kadarkoli in brez
navedbe razlogov odpoklite direkiora.

Poslovedstvo vodi posle druzbe v dobro druZbe in na lastno odgovermest. Za izpolnjevanje
le naloge sprejema potrebne okolisgine in ukrepe. Direkior je pristojen za vse zadeve, ki
niso v pristojnesti ustanavitelja in nadzomega sveta, zlasti pa:

o prediaga temelje poslovne in razvojne poliike druZbe, poslovni naért in program
razvoja druibe,

o sprejama splodne akte druibe,

o odiota o pravicah in obveznostih delavcev, v skladu z zakonom in kolektivig
pogodbo, ki zavezuje druibo,

o majmanj cetrtietno poroga ustanovitelju in nadzormemu svetu o potekuy poslov, &g
posebej o promeatu in finanénem stanju druZbe, poslih, ki lahke pomembna vplivajo
na donosnost in platiino sposobnost druZbe, upravijanju s tveganii in o drugih za
druzbo pomembnih oziroma relevaninih informacijah,

o skrbi za zakonitost poslovanja druZbe,

o iZzvaja druge naloge, dolodene z aklom o ustanovitvl in zakonom.,

Poslovodstvo mora za vsak sledeti pesamezen primer predhadno pridobiti pisno saglasje
ustanovitelja:

o nabawni pravni posli, kjer blago ali storitve niso namenjeni nadaljnji prodaji, v
vrednosti nad 500.000 EUR,

o ostali nabavni posli, ki so namenjeni nadaljnji prodaji ter prodaja blaga, storitev in
resitev v vrednosti nad 2.000.000 EUR,

o odpis ali razpolaganje z osnovnimi sredstvo, &e je njihova knjigovodska vrednost v
posameznem primeru nad 100.000 EUR,

o dana ali prejeta posojila v vrednosti nad 500,000 EUR,

o delni ali celotnl edpust dolga (tudi v okviru porawnave) v vrednosti nad 100.000
EUR,

o dajanje poredtva, korporacijske garancije, hipoteke ali podobnega zavarovalnega
instrumenta ne glede na vrednost,

o ustanovilev, nakup, prodaja in prenehanje odvisne druZbe,

o imenovanje in odpoklic tlanov organov vodenja in nadzora v odvisnih dru2bah,
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ok sklepom, ki jih druzba sprejme kot ustanovitelj oziroma druZbenik v svojih odvisnih
druzbah, in sicer izkljuéno v tistih primerih odloéitev o poslih odvisnih druzb, K
zapadejo pod eno izmed predhodnih aling] tega odstavka.

- Madzomi svet druzbe ima tri Elane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en lan pa
je predstavnik delavecev druzbe. Clani nadzornega sveta so imenovani 2a dobo Stirih et in
s0 po poteku mandata lahke ponovno izvoljeni. Za imenovanje Elana nadzomega syvela, ki
je predstavnik delavcev, se uporabljajo doloébe zakona, ki ureja sodelovane delavcey pri
upravijanju.

Madzormni svet nadzira vodenje poslov drutbe. Nadzorni svel tudi:
o obravnava poslovni naér drulbe in skupdlini (ustanovitelju) poda predlog glede
sprejema poslovnega nadria druzbe,
o pregleda letno porofilo in skupsdini (ustanovitelju) peda prediog glede sprejema
letnega porotila,

preveri prediog za uporabo bilanénega dobiéka, ki ga prediodi poslovodsivo,

nadzira sistem upravljanja s tveganji in sistern notranjin revizij ter kontrole,

sprejme poslovnik nadzomega svala,

lahko kadarkoli zahteva od poslovodstva porotile o kateremkoli vpradanju,

povezanem s poslovanjem drukbe,

prediaga ustanovitelju odpeklic &£lana nadzomega sveta,

predlaga akte, katerih sprejem je v pristojnosti skupséine,

o obravnava in odloéa o veeh drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu, drugih
predpisin in splognih aktih druzbe ter skladno s tem aktom niso v pristojnosti
ustanovitelja (skupstine).

o0 O 0

oo

Drufba GVO, d.o.o. spokiuje Kodeks korporativnega upravijanja druzb s kapitalsko nalo2bo driave, ki
ga je Slovenski drzavni holding, d. d., ter Priporoéila in prifakovanja Slovenskega driavnega holdinga
{objavijena na spletnih straneh www.sdh.si) prek dolodil Pravilnika korporativnega upravijanja Skupine
Telekom Slovenije, ki zavezuje vse druZbe v Skupinl Telekom Slovenije in je objavijen na spletnin
straneh mati&ne druZbe www lalekom.si.

Druzba GVO, d.oo. poleg svojih internih aklov spostuje in uporablja tudi Etiéni kodeks Skupine
Telekom Slovenije z dne 1. 2, 2017, ki je dostopen na spletnih straneh matiéne druzbe www telekom.si.

W skladu z usmeritvami drufbe Telekom Slovenije druzba GVO, d.o.0. natrno izvaja aktivnosti na
podrotju korporativne integritete, s Cimer zagotavija skladnost svojega poslovanja z zakonodajo,
predpisi in internimi akti. Drutba GVO, d.o.0. na podrotju skladnosh poslovanja aktivnosti izvaja
predvsem na naslednjih podrogjin:

- preprefevanje korupcije in navzkrija interesov,

- konkurendno pravo,

- varovanje podaikov.

Sistem upravijanja skladnosti poslovanja vkljutuje vzpostavitev organov za izvajanje funkcije
zagotavijanja skladnosti poslovanja, sprejem, izvajanje in vzdrievanje aklov s podrocja skladnosti
poskovanja in integritete ter opredelitev aktivnosti izvajanja funkcije zagotavljanja skladnosti poslovanja

Pri izvajanju navedenih kedeksov in priporodil v letu 2024 v drufbi GVO, d 0.0 vedjih odstopanj ni bila,
v nadaljevanju pa druZba GVO, d.o.0. pojasnjuje pdstopanja od posameznih priporotil.
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Kodeks korporativnega upravijanja druzb s kapitalsko nalozbo driave

Okvir upravifania druzb s kapitalsko naloZbo driave
Palitika upravijania - t& 3.2:

Upravijanje druzbe GVO, d.o.o. temelji na zakonskih dologilih, priporodilih iz kodeksov ter poslovne
prakse vodenja, upravljanja in intemih aktov. Politika upravijanja druzbe Telekom Slovenije iz leta 2020,
kot lasten kodeks upravifanja matiéne druzbe ter Pravilnik korporativnega upravijanja Skupine Telekom
Slovenije predstavijata podlago za delovanje na tem podrodju.

Politika raznolikost — t& 3.6;
Druzba nima sprejete politike raznolikosti. Politika raznolikosti je sprejeta na ravnl matiéne drudbe
(hiips hwww lelekom sifo-podietiuza-viagaleledavne-

ohjave/Politika Zagotavijanja Raznolikosti Uprave In Nadzomega Sveta)

Polokaj druzb s kapitalske nalozbo drfave
Jav nosti in naloaa - 16 :
Druba GVO, d.o.o. nima javnih obveznosti in nalag.

ki cilji - t&. 5.1
Druiba GVO, d.o.o. nima neekonomskih ciljev.

Nadzormi svet

W po =i 6.1.1in6.1.2;
Skladno z Aktom o ustanovitvi druZbe je izbor in imenovanje poslovodsiva v pristojnosti ustanovitalja,
Paolitika nasledstya - t&. 5.2

Drutba nima sprejete .pﬂlitihe nasledstva, se pa postopki vodijo tako, da se v postopke vikdjutijo
potencialni interni nasledniki.

nadzo =% 5.7Iin6.7.2
Odvisna sta dva tlana nadzornega sveta, imenovana s strani ustancvitelja in edinega druzbenika. Clani
nadzomega podpiSejo izjavo o neadvisnost.

Meodvisnost in uvajanje Elanov nadzormega sveta — t& 6.8.1 in 8.8.2;

Clani nadzornega sveta so imenovani s strani edinega ustanovitelja oz, drubenika. Uvajanje novih
tlanov nadzormnega sveta je urejeno v Poslovniku o delu NS. Ob nastopu funkcije &lana NS se novemu
&lanu zagotovi gradivo in usposabljanje, Clani NS se seznanijo z akti druzbe, po potrebi se izvedejo
sestanki novih Eanov s poslovodsivam.

opek G 0

V' skladu z dolodili akta o ustanovityi drube unwllal] imenuje dva &lana nadzornega sveta, ki sta

MNominagci igia—1&. 65.8.3 594 in6.8.5:

DruZba nima nominacijske komisije. Skladne z Aktem o ustanovitvi dru2be ima nadzomi svet tri Slane,
od tega sta dva ¢lana predstavnika ustanovitelja, en &lan pa predstavnik delavcev druzbe. Ustanovitel]
za &lana nadzomega sveta praviloma imenuje vsakokratnega #ana uprave, v katerega pristojnost in
edgovornost sodi druzba, in vsakokrainega direktorja organizaciiske enote, pristojne za finance,
racuncvedstve ali kontroling. Za imenovanje &lana nadzomega sveta, ki |e predstavnik delavcey, se
uparabljajo dolofbe zakona, ki ureja sodelovanje delavoey pri upravijanju.

Preglednost posfovanja in porofanje

Finanéni koledar — t&. 8.5;

Druzba kot del skupine nima izdelanega lastnega finantnega koledarja, =aj poroéanje za celotno
skupino izvaja obvladujofa dru2ba, ki finantni koledar objavi na svoji spletni strani.

#
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Priporaéila in pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga

vno nadrtovanie drutbelskupin yisni b v skupini — t&. 1.

Drufba delno cdstopa od priporodila, saj obviadujoéa drufba skupine asnutkov in konénih verzij
sprejetih poslovnih nagrtov kot jawna delnifka dru?ba zaradi zagotavijanja nafela enakomerne
obravnave delnifarjev ne posreduje Slovenskemu drzavnemu holdingu (SDH). Skladno z
zagotavijanjem nafela enakomeme obravnave delnitarjev Telekom Slovenie povzelek stratedkega
posiovneqga natria javno cbjavi na sistemu Seonet Ljubljanske borze in na svojih spletnih straneh, Prav
tako obviadujota druZba skupine podatkov o natriovani visini celotnih sredstev in lastniSkega kapitala
ter o naértovanem ROE ne razkriva,

Druiha delnn Ddstupa od pﬂmmﬁﬂa ﬂbuladujnﬂa druzba SHUDII'IE shlﬁrdn::n z natﬂlnm zagotavijanja
enakomeme obravnave delnitarjev Telekoma Slovenije SDH drugih informacij od teh, ki so objavijene
v tatrtlatnih in letnem poroéilu, ne posreduje.

Dm.tba dalna odstopa cu:l pl‘lpﬂl"ﬂﬁllﬂ Druiba v sklﬂdu s p-nslmrmn'u interesi tﬂl zanﬂl:h \'ElFWEII'I}EI
poslovnih skrivnosti iz pogodbenih razmerij in podatkov, katerih razkrifje bi lahko Skodilo
konkurenénemu poloZaju drube ali dru2bi povzrotile Skode, na svoji spletni strani ne objavija podatkov
o izbranem ponudniky (naroéile blaga in storitev), vrstah poslov in vrednosti sklenjenaga posla. Na
svojih spletnin straneh (www.gve.si) skladne z Zakonom o dostopu do informaclj javnega znataja,
redno objavija informacije javnega zna&aja, ki e nanadajo na donatorske, sponzorske, svetovalne in
druge avlorske ali intelekiualne storitve. Dru2ba nima abjavljenin postopkov dodeljevanja sponzorstey
in donalorstev na svoji spletni strani.

DOptimizacija strofkov = t&. 4.

Druzba delno odstopa od priporodila. Podatke o strodkih dela razkriva v latnih porotilih. Podatke o
strodkin dela razkriva v letnih porodilih. Zavezujota kolektivna pogodba, interni akti oziroma dogovon
s predstavniki delaveav, ki se nanasajo na pladilo za delo, niso javno objavijeni, saj druZba za objavo
nima soglasja predstavnikov delavcey,

Odgovorno poslovno ravnanie in spestovanie clovekovih pravic — t& 8
Druzba deino odstopa od priporoéila. Obviadujota dru2ba skupine je pristopila k zavezi o spostovanju
Zlovekovih pravic v gospodarsivu. DruZba bo sledila implementaci]l, skladno z usmeritvami obvladujode

druZbe skupine.

Paliti ' CAE a=1& 10

Drutba delno odstopa od priporodila, saj Politika prejemkov organa vodenja v druZbi Telekom
Slovenije, d.d., in organov vodenja v edvisnih druZbah v Skupini Telekom Slovenije v skladu s Prilogo
2 Priporotil in pritakovanj SDH ureja le prejemke élanov organov vodenja druzbe, prejemki Clanov
organov nadzora druZbe pa so bili dolodeni s sklepom 31, skupétine delniCarjev Telekoma Slovenije,
ki je skladen z vzorcem skiepa iz Priloge 1 Priporodil in pritakovanj SDH.

Ljubdjana, 07.03.2025
Podpis:

Zaf Wulaj
dirakior B

g n:.-rlh-"i
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12. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA

Poslovodstvo potijule ratunovodske izkaze drutbe GVO, d.o.o. za leto, koncano na dan 31. decembra
2024,

Poslovedstve polrjuje, da so bile pri izdelavi rafunovodskih izkazov dosledno uporabljene usirezne
ratunovodske usmeritve in da porodilo predstavija resniéno in posteno sliko premoZenjskega stanja druzbe
in izidov njenega poslovanja za leto 2024,

Poslovedstvo je odgovomo tudl za ustrezno vodenje rafunovodstva, za vzpostavitev, delovanje in
vzdrievanje nofranjega kontrofiranja, povezanega s pripravo in podteno predstavitviio raéuncvodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pormembng napaéne navedbe zaradi prevare ali napake ter za sprejem ustreznih
ukrepov za zavarovanje premoZenja in drugih sredstev ter potrjuje, da so ratunovodski izkazi s pojasnili
izdelani na podiagi predpostavke o nadaljnjem posiovanju drube ter v skiadu z veljavno zakonodaio in
Mednarodnimi standardi ratunovodskega porodanja, ki jih je sprejela Evropska unija.

Davine oblasti lahko kadarkoli v roku 5 let po poteku leta, v katerem je bilo potrebno davek odmesiti,
praverijo poslovanje druzbe, kar lahko poslediéno povzrodi nastanek dodatne obveznosti plaila davka,

zamudnih cbresti in kaznl 2 naslova DDPO ali drugih davkov ter dajatev, Poslovedstve druZbe ni
seznanjenc z ckolisinami, ki bi lahke povzrofile morebitne pomembne obveznost iz tega naslova.

Ljubljana, 07.03.2025

Fodpiz:

Zef Vukaj .
direktor
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Lofng porodilo za ledo 2024

GVO

1. RACUNOVODSKI IZKAZI

1.1. Izkaz poslovnega izida

v tisol EUR

Cisti prihodki od prodaje
Drugi prihodki od poslovanja

Strofki malariala in energije
Strobki sloribey

Strodki dela

Amartizaciia

Drugl edhodki postovanja
Shupaj edhodki posfovanja

Dobigek iz poslovanja

Finantni prihodkl
Finanini odhod|

Dobliek pred obdavéitvijo

Davek iz dobitka
Odioden davek

Cisti dobiéeklizguba poslovnega leta

omnse [0

31
3.2

33
34
3.5
3.8, 310 3.1
38

v
a.7

3.4
A8

44434 BE.612
Tt 1.857

0

-5.884 -7 42T
-18.627 23614
-18.284 -17.408
-4, 30 -3.550
-124 -4 665
4T 425 55672
1.898

226 138
267 -458

1]

3.180 1.575
1] 0

523 274

Th &0

2

Pojasnila 5o sestavni del ratunovodskih izkazow in jih je potrebno brati skupaj 2 njimi.

1.2. lzkaz drugega vseobsegajoéega poslovnega donosa

v lisod EUR

Pojasnilo
Cisti dobitek poslovnega leta 320
Drugi vseobsegajodi donos, ki se v prihodnost! sme
pranasti v izkaz poslovnega izida:
Sprememba rezerve - kluanski pimanjkiiaji in preseski 3.20
Drugl veeobsegajodi donos posloevnega leta po davkih

2,735 1,381

o i}

| 238 | -7
L -7
T e 1318



Leben poroéile za lofo 2024

GVO

1.3, Bilanca stanja

v tisoé EUR

NEKRATKOROCNA SREDSTVA
Meopredmelena sredstva

Opredmaedena osnovna sredsbva
Sredsiva v najemu (pravica do uparabe — RO
kaloibe v odvisne dratbe

Diruge finandne nalofbe

CdloZene tefatve 2a devek
KRATKOROCNA SREDSTVA

Zaloge

Paslowne in druge lerjatve

Kralkoroéna pogodbena sredsiva
Kratkorofne aklivne Sasovne razmejibve
Teratve za davek od dobilka
Kratkorotne finantne nalodba

Denar in denarmi ustrezniki
SREDSTVA SKUPAJ

KAPITAL IN REZERVE

Vipoklicani kapital

Kapilalska rezerea

Rezerve iz dobidka

Zadrani poslovni izid preteklih bet
Fosiovn ixid tekolega lela

Rezerve za aktuarske primanjkijage in presedke
HEKRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Dolgorofne pogodbens obveznost
Dolgorofng adiaken prinodki
Rezenadije

Projeda nekratkoroéna posojita in kreditl
Dalgoratne finanéne obveznost - najem
Dolgorofne poslovne obveznosti
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Poslowvie in douge obvaznost
Obweenesl 2a davek iz dobidka

Prejeta kratkorotna posojila in kedii
Kratkoroéna finantne obveznost - napm
Kratkorofng pogodbene obveznost
Kratkorodng odiokani pritodki

Vnapre| vrabunani stroBki in odhodki
SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI

4.8
310
3.11
312
313
314

315
318
347
3.18
3.8

313
3.18

320
.20
3.0
320
320
320

4.21
3.22
3.23
3.24
3.26
3.26

3.6
38
324
325
3
3.27
3.28

30,717

21.839
273
315

7 .50

2168 |

4.052

140
-
11.154

206

3588

581

el

408

1.862 |

Pojasnila so sestavni del rabunovodskih izkazov in jih j& potrebno brati skupaj 2 njimi

GVOE

31.12.2023

52.233
100213
28.635
4.081
TE2
254
329
13177
1.413
B.84T
1.007

arn
262
1.211
65410

28,433
B.704

TS
21638
1.381

18.101
430
8.010
2461
2,500
4551
140
17.876
13,367

2017
LG

A0g |
1.557
65410
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Leino porodiln za labo 2024

GVO

1.5. lzkaz denarnih tokov
v tisoé EUR

A, Denaml tohovi pri poslovanju
a.) Elstl dabizek
b} pﬂlngndlrru B
.nmumnil canpyri lrld:hu
Slabitea In odpls nwprﬂﬂﬂmrh aradatay
Dubitekizguba pri prodaji apredmedenth osnoynih snedabay
Finaréni peihadki
Flnanéni edkadki
Dlavek iz dobitka in gdicdend davkd
Spremembo posiovnih in drugh (egatey
Sgpramemba kratkododnih akihenih tasovnih razmejibey
Spremamiba zalog
ESpromomba rezenvac
Speamenba dolgorodng in kralkoredno edicdenih prihedioy
Spsemernba ynapre) wadunanih stediay in odhodooy
Spremembo poslownin in diugih obveonost
Pistanl davek iz dobilks
:.Ii:ﬁhm-mupddm
B DBenarni Inumi I: nll-nlhnﬂ;

.......

Prefete dividends
Odtujiev nekratkorotnih finantnih naloib
I'.'ldh.u'lw H.rulmmdﬂ-l fm-'rt.l'lll'l n-a!-:.!h—l‘mh'lnﬂ pmq}n

. Ha-l-:'.llil Wr;ﬁnntdri'l capoviih sredsbey
Makup reopradmistani dolgoroénih sredabey
Makup Eaandaih nalodh
Pridobitew finantnih nalodb-revalving posofic
<. Eista denama sredstva parabljena pri nalodbenju
C. Donami tokovi iz financiranja
| ) Projerk! pel financiranju
Prejeta nekiatkoroing poscila
F{'a;l-a-u Krathoredna mﬁ
| b, lzdatki pri financiranju
Odplatila krmmm-nnmm
Cidplatila mhrammnmlhpm-:i
Cdplatila za sredstva v najemu IFRS 18
Fiafane chrasl
zplatio dividend
c.:r&ﬁummm:hmwﬂmﬂﬂmm
Cisto povedanje denamih sredstey i nfilovih ustreznikov
' &, Kontno stanjo denamih sredstey
[ Zaketn stanje denarnih sradstov

1301
A4 3.558
d 4.381
23 493
-E26 130
45T 458
445 104
514 623
383 | 708
203 170
202 | 2348
417 | 3202
' 305 1850
-2.027 -1.472
T BT ]
e 010
Tt 522
Qi g
20 3
802 0
50 50
L1} O
B
o BB 14,831
' 30 a2
| a Q
' o o
s e
I 1510
0 1.510
&.155 o
e o
4115 i
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Lelng porotilo za kel 2024 G u O

Pajasnila so sestavni del ralunovodskih izkazov in jih je potrebno brati skupaj = njimi,
2. POJASNILA POSTAVK RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POMEMBNE
INFORMACIJE O RACUNOVODSKIH USMERITVAH

2.1. Sploéno o druibi

a. Splodni podatki druzbe GVO, d.o.0.

Druzba:GVO, gradnja in vzdrievanje lelekomunikacijskih omredij, d.o.o. (v nadaljevanju druzba)
Sedel: Cigaletova 10, 1000 Ljubliana, Slovenija.

b. Ustanovitev, registracija in lastnidtve

Dru2ba je bila ustanovijena v letu 2000, Leto 2004 j& bilo prvo leto njenega delovanja. Osnowni kapital druzbe
na dan 31.12.2024 je znagal 5.758 tisod EUR.

c. Dejavnost druzbe
Glavna dejavnost druzbe gradnja in vzdrievanje telekomunikacijskega omresja,
d. Skupinski ratunovodski izkazi

Edini drubenik druZbe GVO, d.o.o. je druzba Telekom Slovenije, d.d. Letno porofilo Skupine Telekom
Slovenije je na voljo na sedefu drube Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana.

Kaoncni lastnik drutbe ja Republika Slavenija, ki ima 62 54-odstoini dele? v dru2bi Telekom Slovenije.

V decembru 2017 je druiba GVO, doo prevzela 100% poslovnl dele? v drugbhi OPTIC-TEL
telekomunikacie d.o.o. in & tem prevzela upraviianje in vdrievanje odprtega Sirckopasovnega omredja v
obéinah Hrpelje-Kozina, lirska Bistrica, Komen in Se2ana na obmodju belih lis. V januarju 2018 je drutba
GVO, doo. prevzela 100% poslovni dele? v drudbi Infratel d.oo. in s tem prevzela v upravijanje in
vzdrievanje odpriega Sirokopasovnega omre2ja v obdinah Hrpelje-Kozina, llirska Bistrica, Komen in Se2ana
tudi na obmogju sivih lis.

Druzba GVO, d.o.o. ne pripravija konsolidiranega letnega porodila, ker je v 100% last dru2be Telekom
Slovenije, d.d. in v skladu 2 MRS 27 in presojo edinega drufbenika skupinske raduncvodske jzkaze
pripravija matiéna druZba Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubliana. Kontni lastnik drufbe je
Republika Slovenija. Letno porotilo Telekoma Slovenije in Skupine Telekom Slovenije j& na voljo na
wee. tetekom sl in na spletnih straneh Ljubljanske borze, d.d. hitp.iseonet [jse.si.

a. Organi druEbe
Organi drube:
- uprava druzbe, viogo katere opravija direktor drufbe,
skupsina druZbe, ki jo predstavijia Telekom Slovenije d.d. kot ustanowvitelj in edini druibenik
nadzorni svet.
Direktor druZbe: Zef Vuta).

Nadzomni svet ima tri élane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, an &lan pa je predstavnik delavcey
druibe.

4%
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2.2. Podlaga za sestavo

a. lzjava o skladnosti

Ratunovodski izkazi 5o skladani z Mednarodnimi standardi ralunovodskega poroCanja (MSRP), kot jin @
sprejela EU, ter v skladu z dologili Zakona o gospodarskih druibah (2D

Ratunovodske izkaze je poshovodstvo adobrila dne 0703 2025

b, Osnove za izdelave raéunovodskih izkazov

Rafunovodski izkazi drutbe so pripravijeni ob predpostavki delujoZega padjelfa. Pripravijeni so na podiagl
izwirnih vrednosti.

Foslovanje druZbe ni sezonske narave.

Postavke v ratunovodskih izkazih so izraZene v evrih, zeokro2ene na tisod enot.

¢. Funkcionalna valuta in poslovni dogodki v tuji valuti

Ratunovodski izkazi druzba GVO, d.o.o so predstavijeni v eviih (EUR), ki je funkcionalna in predsiavitvena
valuta matiéne drube Telekom Slovenie, d.d. ter odvisnih druZb v Sloveniji. Transakcije, izra2ene v ]l
valuti, so preratunane v funkcionalno valuto z dnevnim tedajem menjave na dan transakcije.

Denarna sredstva in obveznosti so na dan bilance stanja preratunana v funkcionalno valulo z uporabo
dnevnega letaja menjave na dan bilance stanja. Vse ledajne razike 50 pripoznana v izkazu poslovnega ida.

Nedenarna sredstva in obveznost v tuji valuli, ki 50 merjena po izvimi vrednosti, so preratunana z uporabo
tetaja, veljavnega na dan transakcie. Nedenama sredstva in abveznostl, izraZena v tuji valuli, marena po
posten| vrednosti, so preratunana z uporabo tedaja na dan, ke je bila dolofena pottena vrednost,

d. Uporaba pomembnih ocen in presoj

Priprava radunovodskih izkazov zahteva od poslovodsiva dolofene ccene, presoie in predpostavke, ki
vplivaje na neodpisans vrednost sredstev in obveznosti druzbe ter na razkrlje polencialnih obveznosl na
dan bifance stanja ter zneskov prihodkov in odhodkov dru2be v abdobju, ki se konta na dan bilance stanja

Prihodnjih dogodkov in njihovega vpliva ni mogote dolotiti z gotovostjo. Prav zaradi tega je potrebno pri
radunavodskih ocenah uporabiti presojo, saj se ratunovodske ocene spreminjajo glede na nove dogodke,
izkusnje, dodatne informacije ter kot posledica sprememb posiovnega okolja, v katerem druZba deluje.
Dejanske vrednosti se lahko raziikujejo od ccenjenih. Oblikovanje ocen in s tem povezane predpostavie in
negotovosti so opisane v usmeritvah k posameznim postavkam v poglaviu 2.3. Povzetek pomembnih
ratunovodskih usmeritev.

Ocene in predpostavke se redno pregledujejo. Popravki ralunovodskin ccen se pripaznajo v obdobju, za
katerega se ocene popravijo, ter za vsa prihodnja obdobja, na katera popravek vpliva

DruZba letno preverja dobo koristnosti pri pomembnejéih postavkah cpredmetenih osnovnih sredstev In
necpredmetenih sredstev, amortizacijske stopnje pa glede na to preratuna za sedanja in bododa obdobja,
¢a so pritakovanja bistveno drugaéna od ocen. Uinek take spremembe drulba opise v pojasnilin v
obratunskem obdobju, v katerem je do spremembe prislo. Prav tako druiba latno preverja preostalo
wradnost

Poskovodske coene med drugim zajemajo odiofitve glede slabitve naprav in opreme ter necpredmetenin
sradstey. Ocene marajo vkljudevali vzrok, &asovni okvir in znesek slabitev. Ravno tako je potrebno acenit
pritakovane dename tokove, dobo koristnosti in preostalo vrednost sredstev. Oceniti je potrebng vrednost
viagan|a v instrumente, naprave in orodja ter oprema, ki je petrebna za uskvarjanje prinodnje rasti prinodkoy.

40



Latne porodilo za laio 2024 Gvo

Poslevodstvo chranja vrednost terjatev tako, da oceni dvomljivost terjatey, ki izhaja iz nezmo2nosti popladila
gradbenih in ostalih podjetjih. Poslovodstvo oceni slabitev dvomijivih terjatev na podiagi starosti terjatey,
preteklih cdpisov, kredine sposcbnosti in spremembe pladilnih zmo2nosti posameznih podjet]. Ce se
dejansko finanine stanje podjeli posiabéa bi lahko bill dejanski odpisi visji od pridakovanih,

Poslovedska presoja je potrebna za preradun dejanskih in odloenih davkov. Za oceno te verjetnosti mora
poslovodstvo upobtevali veg dejavnikov vkljuéno s preteklimi poslavnimi rezultati, poslovnimi nadrti in z
natriovanjem davine strategije. Ce dejanski rezultati cdstopajo od teh ocen ali e morajo bili ocene
prilagojene v prinodnjih obdabjih imajo lahko negativen vpliv na poslovne rezultate, bilanco stanja in dename
tokove. V' primeru, da se ocena prihodnje porabe odlc2enih davkov spremeni, marajo biti 2e pripoznani
odlozeni davki zmanjani v izkazu poslovnega izida ali direktno v kapitalu odvisne nading prvotne
pripoznave.

Pomembne presoje poslovodstva druibe GVO, doo. so polrebne pri_merjenju in  priznavanju
izpostavijenosti drutbe pogojnim obveznostim, povezanih z nerefenimi sodnimi spori in drugimi
neporavnanimi obveznostmi, ki so predmet pogajanj poravnave in drugih pogajnih obveznost, Sodne spore
poslovodsivo presoja na podlagi ocen in mnenj strokovnih slufb o verjetnem izidu za veak posamezni spor
Primernast ablikovanja rezervacije se oblikuje na podiagi vigine todbenega zahtevka, predmet loZbe, navedb
tazele stranke in glede na potek posameznega postopka. Zaradi negotovosti, znatine za ta proces
ocenjevanja, so lahko dejanske izgube drugatne od prvoino ocenjenih. Poslovodske ocene se lahko
spremenijo, v kalikor poslovodsive pridobi nove informacije. Popravki teh ocen lahko bistveno vplivajo na
razultate poslovanja

Paslovodstvo oceni prihodke pe zatasnih gradbenih situacijah glede na strodke pripoznane in knjifene v
tem obdobju

2.3. Pomembne informacije o raéunovodskih usmeritvah

Pomembne ratunovodske usmeritve, uporabliene pri sestavi ratunavodekih izkazov druzbe sa predstavijene
v nadaljevanju,

Uporabijene ratunovodske usmeritve in metode izratunavanja so enake kot pri zadnjem letnem porotanju, 2
izjemo nove sprejetih standardov ter pojasnil, navedenih v nadaljevanju in upobtevanih pri pripravi
ratunovodskih izkazov, te je drukba navedene dogodke za poroéano obdobje imela.

Seznam novih EU MSRP standardov, izjav in sprememb wvefjawnih standardov v zvezl z razkritji v
racuncvodskih izkazih, pripravijenih v skladu z MSRP, kot jih je za letno ratunovodsko porodanje in poslovno
heto, ki se je koncalo 31. decambra 2024 sprejela Evropska Unija (EU):

a. Standardi, pojasnila in spremembe objavijenih standardov

Zatelna uporaba novih sprememb obstojedih standardov, ki veljajo v tekofem porotevalskem
obdobju

W tekotem porodevalskem cbdobju veljajo naslednji novi ratunovodski standardi, spremembe obstojedih
standardav in nova pojasniia, ki jin je izdal Odbor za mednarodne ratunovodske standarde (OMIRS) ter
sprejela ELL:

Spremembe MRS 1 - Predstavijanje raéunovodskih izkazov - Razvrstitev obveznosti kot kratkoroéne
ali nekratkoro&ne, ki jih jo UOMRS izdal 23. januarja 2020, in spremembe MRS 1 - Predstavijanje
ratunovodskih izkazov - Nekratkoroéne obveznosti z zavezami, ki jih je UOMRS izdal 31 oktabra 2022,
spremembe, ki so bile izdane januarja 2020, zagotaviiajo bolj sploden pristop k razvrstitvi obvaznosti po
MRS 1 na podiagi pogodbenih dogovorov, veljavnih na datum porotanja. Spremembe, ki so bile izdane
oktobra 2022, pojasnjujejo, kako pogaji, ki jih mora podjetje izpolniti W dvanajstih mesecih po porotevalskem
obdobju, vplivajo na razvrstitev obveznosti, in dolofajo, da je treba obe spremembi uporabljati za letna
obdobja, ki 52 zatnejo 1. januarja 2024 ali pozneje.
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Spremembe MRS 7 - lzkaz denamih tokov in MSRP 7 - Finanéni instrumenti: razkritja - Dobavitaljski
finantni dogoverl, ki jih je UOMRS izdal 25. maja 2023. Spremembe dodajajo zahteve glede razkmta in
smerckaze” znotraj obsiojefih zahtev glede razkritja, da bi se zagotovile kvalitativne in kvanlitativne
informacije o dobaviteljskih finanénih dogovorih.

Spremembe MSRP 16 — Najemi — Obveznost iz najema pri prodajl s povratnim najemom, ki jih je
UOMRS izdal 22, septembra 2022, Spremembe MSRP 16 od prodajalca-najemnika zahievajo pozne|se
merjenje chveznost iz najema, ki izhajajo iz povrainega najema, in sicer tako, da prodajalec-najemnik ne
pripazna nobenega zneska dobi®ka all izgube, ki se nanada na pravico do uporabe, ki jo obdrii. Nove
zahteve prodajalcu-najemniku ne prepredujejo, da v poslovnem izidu pripozna dobitek ali izgubo v zvezi z
delno ali pepoelno odpovedjo najema.

Njihova sprejetje niimelo pomembnega vpliva na razkritia ali zneske, navedens v teh radunovodskih izkazih,

Spremembe dregin ratunovodskih standardov za druzbo niso retevanini in ne bodo vplivali na ratunovodske
izkaze, zalo jih ne razkrivamo.

Novi in spremenjeni ratunovodski standardi MSRP, ki jih je EU sprejela, vendar &e niso v veljavi

Druzba ni predéasno sprejela nobenega spodaj navedenega drugega standarda, pojasnila all dopelnila, ki
j& bilp izdano, vendar &e ni veljavno

spremembe MRS 21 - Vplivi sprememb deviznih te¢ajev - pomanjkanje zamenljivosti valute, ki jih je
UOMRS izdal 15. avgusta 2023. Spremembe dajejo navodila za dolofanje, kdaj je valuta zamenljiva in kako
dolo&iti devizni teéaj, kadar valuta ni zamenljiva.

Novi in spremenjeni raéunovodski standardi MSRP, ki so bill izdani, vendar jih EU ni sprejela

Trenutno se MSRP, kot jih je sprejela EU, ne razlikujejo bistveno od MSRP, ki jih je sprejel Upravni odbor
za mednarodne ratunovodske standarde (UOMRS), 2 izjemo naslednjin novih standardov in sprememi
obsiojetih standardav, ki jih EU ni odobrila do dneva polrditve teh izkazov.

Dru2ba ne pritakuje, da bo sprejelje spodaj navedenih standardav v prihodnjih cbdobjih pomambno vplivalo
na ratungvodske izkaze.

Spremembe MSRP 1, MSRP 7, MSRP 8, MSRP 10 in MRS 7 - Letne izbolfsave racunovodskih
standardov MSRP — 11. izdaja, ki jih je UOMRS izdal 18, julja 2024, Vkljutujejo pojasnila, poenostavitve,
popravke in spremembe na naslednjih podrogjih: (a) obratunavanje varovanja pred tveganjem za podietja,
ki MSRP uporablja prvieé (MSRP 1); (b) dobiéek ali izguba pri odpravi pripoznanja (MSRP 7). (c) razkritje
odiodene razlike med podtena vrednostio in transakcijsko ceno (MSRP 7); (d) uvodna razkritja in razkritja
glade kreditnega tveganja (MSRP 7). (e} najemnikova odprava pripoznanja obveznost iz najema (MSRP
g} {f) ransakcijska cena (MSRP 9); (g) dolofitev »de facio agentas (MSRF 10):. (h) meloda nabavne
yrednostl (MRS 7)

Spremembe MSRP 8 in MSRP 7 - Spremembe razvr€anja in merjenja finanénih instrumentov, ki jin
je UOMRS izdal 30, maja 2024. Spremembe pojasnjujejo razvrianje finanCnih sredsiev, ki imajo
znatiinosti, povezane z ckoljskimi, socialnimi in upravijavekimi (ESG) vidiki. Spremembe tudi pojasnjujejo
datum odprave pripeznanja finantnega sredstva ali finanéne cbveznost ter uvajajo dodatne zahleve glede
razkritl] v zvezi z nalozbami v kapitalske Instrumente, ki so dolofens kot merene po posteni vrednosti prek
drugeqa vseobsegajotega donosa, in razkriti], v zvezi s finangnimi instrumenti s pogajnimi znatiinostmi.

Spremembe MSRP 9 in MSRP 7 - Pogodbe o elektriéni energiji, ki je odvisna od narave, ki jih je
UOMRS izdal 18. decembra 2024, Zahteve glede lastne uporabe v MSRP 8 so spremenjene tako, da
vkljutujejo dejavnike, ki jih mora podjetje upostevati pri uporabi MSRF 9:2.4 za pogodbe o nakupu in
prevzemu elekiritne anerglje iz obnaovljivih virey, katerih proizvednja je odvisna od narave. Zahteve glede
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cbratunavanja varovanja pred tveganjem v MSRP 9 s0 spremenjene tako, da podjetju, ki uporablja pogodbe
o od narave odvisni elekiritni energiji iz obnovijivih virov z dolofenimi znacinostmi kot instrument za
varovanje pred tveganjem, dovoljujejo, da doloti spremenljiv obseg predvidenih transakeci] z elektritng
energijo kot varovano postavko, &8 so izpolnjena dolotena merila, in varovano postavko meri z enakimi
predpostavkami glede obsega, kot so bile uporabliene za instrument za varovanje pred (veganjem,
Spremembe MSRP 7 in MSRP 19 uvalajo zahteve glede razkritja za pogodbe o elektriéni energiji, ki ja
odvisna od narave, ki imajo dolofene znatinost.

Spremembe MSRP 10 - Konsolidirani rafunovodski izkazi in MRS 28 - Nalo¥be v pridrikena podjatja
in skupne podvige - Prodaja ali prispevanje sredstev med viagateljem in njegovim pridrufenim
podjetjem oz. skupnim podvigom, ki jih je UOMRS objavil 11. septembra 2014, Spremembe se nanasajo
na razhajanje zahtev po MRS 28 in MSRP 10 ter pojasnjujejo, da je chseq pripoznavanja dobitka oz izgube
pri posly s pridruzenim pedjetiem ali pri skupnem podvigu odvisen od tega, ali prodana oz. prispevana
sredstva predstavijajo poslovni subjekl

MSRP 14 — Zakonsko predpisani odlog plagila ratunov, ki ga je OMRS objavil 30. januarja 2014, Cilj
standarda je omogoliti pedjetiem, ki MSRP uporabljajo prvié in ki zakonsko predpisane odloge pladila
ratunov trenuino pripoznavajo v skladu s prejénjimi SSRMN, da ob prehodu na MSRP s takdnim
pripoznavanjem nadaljujejo.

MSRP 18 - Predstavitev in razkritja v raBunovodskih izkazih, ki jin je UOMRS izdal 0. aprila 2024, bo
nadomestil MRS 1 - Predstavijanje ratunovodskih izkazov. Standard uvaja tri sklope novih zahlev za
izbolisanje poroéanja podiety o finanéni uspesnasti in daje viagateljem boljo osnovo za analize in
primerjavo podjeti, Glavne spremembe v novem standardu v prmerjavi 2 MRS 1 zajemajo; (a) uvedbo
kategorij (poslovanje, investiranje, financiranje, davek iz dobitka in ustavljeno poslovanje) in vkljuditey
vmesnih sedtevikov v izkaz poslovnega izida; (b) uvedbo zahtev za izbofjsanje zdru2evanja in razélenjevana;
(¢} wvedbe razkrilif o merilih uspeBnosti, ki jih dolodi poslovodstvo, v pojasnila k ratunovodskim izkazom,

MSRP 19 - Odvisne druzbe brez javne odgovornosti: razkritja, ki ga j@ UOMRS izdal 9. maja 2024.
Standard zmanjiuje zahteve po razkritju za odvisne druzbe pri uporabi ratunovodskih standardov MSRP v
ratunovodskin izkazih. MSRP 18 je neobvezen za odvisne drufbe, ki izpoinjujejo dolotene pogoje, ter
daolota zahteve glede razkrifia za edvisne druzbe, ki se odlodijo za njegovo uporabo.

b. Neopredmetena sredstva

DruZba pripozna necpredmetena sredsiva, ko je verjetno, da bodo pritekale z njimi povezane gospodarske
Korish in ko je njihove nabavno vrednost mogede zanesljive izmeriti. Neocpredmatena sredstva, s konéno dobo
korisinosti, se ob zatetnem pripoznanju izkaZejo po nabavni vrednost, zmanjani za nabrani amortizacijski
popravek vrednosti in izgubo zaradi oslabitve,

MNeopredmetena sredstva predstavijajo:
» neopredmetena sredstva iz naslova koncesij (GOSO)
* neopredmedena sredsiva v izgradnji in zdelavi,
*  licence za programsko opremo,
* programska oprema, pridobliena lofeno od radunalniske opreme, ki je v uporabi v obdobju, ki je
dalige od ensga keta in
+ druga neopredmetena sredstva

Amortizacija necpredmetenih sredsiev se zatne z dnem, ko je sredstve razpolodliive za uporabo in se
obracunava na podiagi enakomernega Easovnega amortiziranja skozi celotno ocenjens dobo koristnosti
sredsiva,

Skupine neopredmetenih osnovnih sredstey Dobe koristnosti v letih
Neopredmelena sredsiva iz naskova koncasi) 20
Licance £
Ratunalnidki programi - aplikacijska programska podpora 37

Ocenjene dobe koristnosti se glade na preteklo leto niso spremenile,
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Neopredmetena sredstva iz projekia GOS0 se amartizirajo 20 let, to je v dobl koncesije.

Stroski programske opreme se usredstvijo po nabavni vrednosti in enakomema tasovno amortizirajo v
ocenjeni dobi koristnost, ki znada obifajno 2-3 leta, posamezne licence za uporabo programske oprema pa
v dobi trajanja pogodbe, ki znasa obitajno 2 do 3 leta.

Druge premoZenjske pravice se amortizicajo v dobi trajanja pogodbe (programski paketi za radunalnidko
podpric modeliranje - Autocad licence 5 let, Microscft licence 3 leta).

Kasne|Si izdatki, nastali v zvezi z neopredmetenimi sredstvi, povedujejo njihovo nabavno vrednost, ce
povetujejo bodote gospodarske koristi posameznega sredstva. Vsi ostali izdatki so pripoznani kot cdhodki
ob nastanku.

Druba letno preverja dobo koristnosti pomembnejsih neopredmetenih sredstev in preratuna amortizacijske
siopnje za sedanja in bodofa obdobja, e s prifakovana bistvena drugaéna od prejsnjih ocen. Udinek
spremembe se opide v porotilu v obrafunskem cbdobju, ke do spremembe pride. V letu 2024 ni bilo
sprememb dobe koristnosti,

Drufba letno prevera ali obstajajo pokazateli, ki bi nakazovah, da je morebiti potrebno kakino
necpredmeteno sredstvo oslabiti. Pri ocenjevanju ali ti pokazatelji obstajajo, druzba preveri ali je prislo do
pamembnih tehnologkih sprememb (zastarelost programske opreme, koenc), spremembe trga (zaostritev
konkurenénin razmes, izguba irga) oz. bistvenega padca obresinih mer. V tem primery se ugotavija
nadomestjiva vrednost fakih sredstev, Nadomestijiva vrednost je postena vrednost zmanjsana za stroske
prodaje ali vrednost pri uporabi in sicer lista, ki je vedja. Vrednost pri uporabi se oceni kot sedanja vrednost
pritakovanih bodogih denarnih tokov, pri Semer so pritakovani denarni takowi diskontirani na sedanjo vradnost
z uporabo diskontne stopnje pred davki. Slabitev se izkaZe v izkazu poslovnega zida.

¢. Opredmetena osnovna sredstva
Opredmetena osnovna sredsiva v lasti drufbe se ob pridobitvi zkaejo po nabavnl vrednosti,
V nabawno vrednost se wvkljubijo tudi vsi stroSki, ki jin je mogote neposredno pripisall usposobitvi
opredmetenega sredstva za nameravano uporabo.

Kasnejsi izdatkl, nastali v zvezi z nadomeslitvijo posameznega dela cpredmatenega osnovnega sredstva,
povetujejo njegove nabavno vrednost. Drugi kasnejsi izdatki v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom
povedajo njegova nabavno vrednost, &e je verjetno, da bodo njegove bodote gospodarske koristi vedie v
primerjavi s prvotno ccenjenimi. Vsi ostali izdatki se pripoznajo kot odhodek ob nastanku, V primeru kasnejiih
izdatkov v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, ki povedujeje njegovo nabavng vrednosi, se njegova
preostala doba koristnosti ponovno oceni. WV primery  kasnejsin izdatkav v dokontno amortizirano
opredmetenc osnavno sredsivo, se sredstvo pripozna kot novo sredsivo z novo dobo korisinost,

Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev se obradunava na podlagi enakomernega éasovnega
amartiziranja skozi celotne ocenjeno dobo koristnostl sredstev. Znotraj poslovnega leta se letna arortizacija
enakomerno razdeli po obdobjin.

Skupine opredmatenih osnovnih sredstey 2024 Dobe koristnosti v letih
- medkrajavno kabelsko omredje — zemeljsko - optitno 25

- kabelska kanalizacia 33

-nadzemna trasa ' 10

- zabajnlki 20

-DSLAM oprema 7

- glekiro-energelske naprave 811

- instrumenti 5

-standardno in specialno orodje L]

-osebna in tovorma vozila
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-prikiopniki 7
-druga transporna sredstva 3-8
-gl'al:lll:relnl' stroji in naprave G-8
-i’abunalniﬁka npran';ﬂ .3
limatske naprave in'upréma 310
-druga upﬁma 4.5

Opredmetena osnovna sredstva v gradnji ali izdelavi se pripoznaje po nabavni vrednosti in se zatnejo
amortizirali st dan, ko so razpolo2ijiva za uporabo.

Druzba letno preverjanja zunanje in notranje okoli$tine poslovanja (pomembne tehnoloske spremembe,
spremembe trga, zastarelost ali fizitna potkodba sredstva), ki bi lahko bile pomemben pokazatelja glede
potrebe po aslabitvi opredmetenih asnovnih sredstey.

Ocenjene dobe koristnosti se glede na pretekio leto niso spremenile.

Opredmeteno osnovno sredstvo je oslablieno, ée njegova knjigovodska vrednost presega nadomestljivo,
Nadomestijiva vrednost je postena vrednost zmanjtana za strodke prodaje ali vrednosti pri uporabl in sicer
tista, ki je vedja. Vrednost pri uporabl se cceni kot sedanja vrednost pridéakovanih bodotih denamih tokov, pri
Cemer so prifakovani denami tokovi diskontirani na sedanjo vrednost z uparabao diskontne stopnje pred davki.

Slabitev se pripozna v izkazu poslovnega izida.

d. Sredstva v najemu
Ob podpisu pogodbe se prescia, all pegodba vsebuje najem v skladu s standardom MSRF 16, Za najem se
po tem standardu Steje pogodba, ki za dolotenc obdobje daje pravico do uporabe dolotenega sredstva v
zameno za pladilo.

Novi standard 2a take pogodbe dolota, da najemnik na zadetku najema pripozna pravico do uporabe
sredstva (sredstvo v najemu) in obveznost iz najema

Sredslvo s pravico do uporabe se pripozna na dan zatetka na@ma, 1o je, ko je sredsivo na voljo za
uporabo. Zatetno merjenje sredstva zajema znesek zatetnaga merjenja obveznosti iz najema {diskontirana
sedanja vrednost najemnin, ki na ta dalum e niso platane), platila najemnin, ki 5o bila izvedana na datum
zalatka najema ali pred njim, zmanjana za prejete spodbude na najem in oceno marebitnin strodkov, ki
bodo nastali v dru2bi pri odstranitvi sredstva.

Sredstva se nalo merijo po nabawni vrednosti, zmanjéani za nabrano amortizacijo in za izgube 2aradi oslabitve
in se prilagodijo za vsako ponovno merjenje ocbveznosti iz najema, Sredstvo se amortizira od zatetka najema
do konca njegove dobe koristnosti oz. do konca trajanja najema. ce je to krajée od dobe koristnosti, primeruy,
da ja pegodba sklenjena za nedoloden éas ali se leino avtomatiéno podalfSuje, se uporabijo pritakovana dobe
amortiziranja za posamezno skupino sredstey.

Sredslva s pravico do uporabe se razvrstijo v naslednje skupine in se, de gre Za pogodbe z nedolodéeno
dobo uporablisjo naslednje dobe konsinasti:

Skupine sredstev v najemu Dnhhﬂhmanuwrhjuh
- najem prostoroy 6-15

= Najem vodow 215

T - -

Ocenjene dobe korisinost se glade na preteklo leto niso spremenile,
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Letno se preverjajo znamenja slabitve in v primeru njihovega nastanka se ugotavija nadomestljiva vrednost
teh sredstev. V primeru slabitve, se la ta pripozna v izkazu poslovnega izida v skladu z MRS 36.

Druzba GVO, d.o.o. je opravila preverbo polrebe po oslabitvi osnovnih sredstev in ugotovila, da dodatne
shabiive nizo polrebne,

. Finanéna sredstva
Finantno sredstvo se pripozna, ko dru2ba postane stranka v pogodbenih dolodbah finantnega instrumenta.

Finanéna sredstva, merjena po odplaéni vrednosti, so finanéni instrumenti, ki jih druzba poseduje v
okviru poslovnega modela, katerega cilj se dosega s prejemanjem pogedbenih denarnih tokov In na
doloéene datume prihaja do denamih tokov, ki 50 izkljutno odplatila glavnice in obresh. V tej kalegoriji se
vodijo poscjila, terjatve in depozifi.

Posojila se pripoznajo na dan njivovega nastanka in se ob zatelnem pripoznanju meri po posteni vrednosti
Po zatelnem pripoznanju $& merijo po cdplaéni vrednosti z uporabo metode efekitivnih obrestl, zmanjsani za
lzqubo zaradi slabitve

Malozbe v delede druib

NaloZbe v odvisne dru2be se v lotenih ratunovodskih izkazih druZbe vodijo po nabavni vrednogti, zmanjdani
za morebitne izgube iz oslabitve. NaloZbe v advisne druZbe se pripoznajo na dan, ko je izvrsen prencs
tvegan in koristi na obvladujofo drudbe - ko druZba dobi kontralni vpliv.

f. Zaloge
Ob nabavi se zaloge ovrednotijo po nabavni ceni, ki jo sestavijajo nakupna cena, v kaleri so upestevani na
ratunu pripoznani popusti, uvozne in druge nevratljive nakupne dajalve ter neposredni stroski nabave.
Zaloge se vrednatijo po metodi drsetin povprednih cen.

Zaloge z malo gibanja se oslabljo na &isto iztrdljive vrednest Cista iztréljiva vrednost je ccenjena prodajna
cana, dosedena v okviru rednega poslovanja, zmanjana za strofke dokontanja in stroske prodaje kolitinske
anole.

Majman] na koncu posiovnega leta se zaloge zaradi oslabilve prevrednotijo, e knjigovodska vrednost
presega njihovo disto iztriljivo vrednost.

Drobni inventar, in osebna varovalna aprema in sluzbena obleka, dana v uporabo, se tako prenase med
strotke. Vodi se posebna kolitinska in vrednostna evidenca po posameznem zadotfency v druibi.

g. Poslovne in druge terjatve

Terjfatve do kupcev se ob zatelnem pripoznanju metijo po transakeijski cen, zmanjéani za izgube zaradi
cslabitve. Malo se vodijo po odpladni vrednosti.

Za vrednotenje terjatev do kupcev skladno z IFRS 8 dru2ba uporablja poenostavijen pristop. Popravek
vrednosti se izratunava kot znesek, ki j& enak pritakovanim kreditnim izgubam v celoinem obdobju trajanja
finantnega sredstva. Druiba oblikuje skupine tedatev na podiagi prejetih zavarovan), zapadiosti
in podobnih znagilnosti tveganja In poplatljivosti v preteklih letih, ki so popravijena za oceno poslovodsiva
o tem, ali 50 dejanske izgube zaradi tekotih gospodarskih razmer lahko vetje all manjse od izgub, ki so
ocenjene na podlagl zgodovinskih podatkov.

Pri skupinskem oblikovanju popravka vrednosti terfjaley so izlocene lerjalve, za katere je poslovodstvo iz
utemeljanih razlogov apravilo individuaine prescjo izterljivesti. Razlegi za izvedbo individualne prescie
izterijivosti so pomembna vidina wednosti terjatve in tudi hkraten obsto] obvezrnosti do istega poslovnega
partnerja ter dodatne informacije in analize o finantnem stanju in poslovanju partnerja.

lzguba zaradi cslabitve terjatev se pripczna med posiovnimi edhodki v izkazu poslovnega (zida in kot
zmanjianje (popravek) vrednosti terjatev.
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h. Kratkoroéna pogoedbena sredstva

Kratkorofna sredstva iz pogodb $ kupei so pravica druzbe do nadomestila v zameno za blaga ali storitve, ki
| je drufba prenesta na kupca in za katero pritakuje, da bo izvriena v man| kot 12 mesecih

i. Kratkoroéno razmejena sredstva
Med kratkorofnimi razmejenimi sredstvi se evidentira predvsem odloZene stroske in vnaprej vradunane
prihcdke za Ze opravijena storitve in dobavijeno blago, za katere &e ni bil izstavljen ratun.

|- Denar in denarni ustrezniki
Denar in denarni ustrezniki vidjuéujejo prosto razpoloijiva sredstva na raéunih pri bankah,

k. Nekratkoroéne pogodbene obveznosti
Nekratkorodne pogodbene obveznost so obveze za prenos blaga ali staritey kupcu, za katere je drutba od
kupca prejela nadomestilo (ali za katere je znesek nadomestila zapade! v plagila) in za katere se pricakue,
da bodo prenesena v obdobju, daljtem od 12 mesecey.
Kot nekratkorotne pogodbene obveznosti drufba evidentira vnapre| zaratunane prihodke iz gradbenih
projektov, ki so opredeljena kot storitev v skladu 2 MSRP 15.

I. Rezervacije
Rezervacie se pripaznajo, ko obstaja zaradi preteklega dogodka sedanja obveza (pravna all posredna), in
e je verjeino, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikoy, ki omogodajo pritekanje gospodarskin
keristi in je mogote znesek obveze zaneslivo izmeriti. V' primeru pomembnega wlinka se rezervacie
dolodijo na pediagi diskontiranih pritakovanih bodotih denasnih tokov,

Rezervaciie se zmanjiujejo neposredno za strodke oziroma odhodke, za pokrivanje katerih so bile
oblikovane,

Rezervaclje za obveznosti za toZbe drulba oblikuje na podiagl ocene o moZnem izidu tofb. Drugba
primernost oblikevanja rezervacij preverja za vsak lofbeni posiopek posebe| glede na viding todbenaga
zahtevka, predmet toZbe, navedbe lodede siranke in glede na patek posameznega postopka.

Rezervacije za odpravnine In Jubilejne nagrade so oblkovane na podlagl zakonskih predpisoy,
kalektivnin pogedb in internih aktov, po katerih obstaja zaveza k pladilu odpravnin ob upokojitvi in jubilajnih
nagrad zaposkenim. Rezervacije so oblikovane na podlagi aktuarskega izratuna, ki ga pripravi pooblagéeni
aktuar. Oblikovane so v vidini ocenjenih prihodnjih izpl2éil za odpravnine in jubilejna nagrade, diskontirane
na dan bilance stanja. Izracun se naredi za vsakega zaposienega, ob upoStevanju stradkev odpravning ob
upckajitvi in strodka vseh pritakovanih jubbiejnih nagrad do upokojitve.

Qb zakljutku vsakega poslovnega leta se preveri visina tako oblikovanih rezervaci) in se ustrezne povedajo
ali zmanisajo. To velja predvsem za dolotitev diskonine stopaje, ocene flukiuacie zaposlenih in ocene rasti
plat. Ocena obveznosti za te rezervacie se zaradi kompleksnosti aktuarskega izraduna in dolgoroénosti v
prihcdnosti lahko spremeni,

Rezervacije za dana jamstva za opravijene storitve se oblikujejo, & je le-te mazno zanesljivo ocenili na
podlagl pegodb o apravijenih storitvah. Oceno poda strokovna sluzba druZbe, potrdi pa direktor drufbe

Dru2ba cblikovanje rezervacl] za dana jamstva za gradnjo odpriih Sirokopasownih omrelij presoja na podiagi
10-letnih preteklih izkusen. Vidina oblikovanja predstavlia odstotek Erpanja rezarvacij v zadnjih desatih latih,
kar predstavija 1% od izvedenih dal.

Na investiciskih projektih za naroénike na trgu, ki predstavijajo nove in abstojede vrste storitev, se cblikujejo
rezervacije v vidini 1% od viine izvedenih del Druiba ima sprejeto cbveznost za cdpravo napak v
garancyski dobi, ki fraja praviloma dve leti. Usireznost vidine ablikovanih rezervaci] se letno preverja,

Rezervacije za prestrukturiranje podjetja se nanaajo na odpravnine zaposlenim ob kadrovskem

prestrukturiranju In se oblikujejo, ko so del poskovnega nadrta ter sta znana Stevilo in dinamika odhodev
delavcey.
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m. Prejeta posaojila

Prejeta posojila se cb zaetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem nastankuy, ki
dokazujejo prejem denamih sredstev ali poplailo kakega poslovnega dolga, kar predstavija njinovo posteno
vrednost. Po zadetnem pripoznanju se prejeta posagjila izkadejo po odplagni vrednosti z uporabe efeklivne
obresine mere. Raziike med prvotno vrednostjo in vrednostio odplatila se pripoznaje v izkazu poslovnega
izida v &asu trajanja posojilne pogodbe. Ce se dejanska oziroma dogoverjena obrestna mera ne raziikuje
pomembna od efekiivne cbrestne mere, se prejeta posojila v bilanci stanja izkaZejo po zatetni prpoznani
yrednasti, zmanjiani za cdpladila.

Merjenje postene wrednosti za prejeta posajila je kategorizirano kot 2. nive.

Hierarhija postenih vrednosti

Pri dolotanju podtens wrednosti finanénih Instrumeniov je bila upodtevana naslednja hierarhija ravni
dolotanja poétene vradnostic

1. nivo: dolotanje podtene vrednosti neposredno s sklicevanjem na uradno objavijeno ceno na aktivnem
trgu;

2. nive: druge tehnike ugotavijanja postene vrednosti na podlagi predpostavk s pomembnim vplivom na
podtenc vrednost, ki so v skladu z opaznimi trenutnimi tr2nimi transakcljami z istimi Enstrumesnti, bodisi
neposredno bodisi posredno;

3. nivo: druge tehnike ugotavijanja podtene vrednosti na podiagi predpostavk 5 pomembnim vplivom na
podteno vrednost, ki niso v skladu z opaznimi trenutnimi trdnimi transakcijami z istimi instrument

n. Nekratkoroéne finanéne obveznosti iz najemov
Obwveznosti iz najema se pripoznajo na datum zatetka najema sredstva po sedanjl vrednosti najemnin, ki
&e niso platane, Te najemnine se diskontirajo. Pri poznejgem merjenju finanéne obveznosti iz najamoy e
le ta poveda za vrednost, ki odraza obresti na obveznost iz najema, zmanjsa za vrednost placil najemnine
in v primeru spremembe pogojev najema ponovne izmeri sedanja vrednost na pediagi ponovng Goene
prihodnjih najemnin ali spremembe najema (trajanje najema ali cene najema).

Po datumu zatetka najema se finanéne obveznost iz najemov ponovno izmerigo z uporabo nove diskontne
stapnje, &8 se je spremenilo trajanje najema ali vrednost prihodnjin najemnin. V primery odpovedi najema
ali zmanj$anja, se dobitek ali izguba, ki sta povezana 2 delno ali popolno cdpoved)o najema, pripoznata v
izkaru poslovnega izida

Obweznosti iz najema se izkazujejo kot nekratkorofna cbveznost, razen cbveznost, ki bodo poravnane v
obdobju 12 mesecev in so v bilanci stanja izkazane kot kratkoredne obveznost iz najema.

o. Nekratkorotne poslovne obvernosti
Med nekratkoretnimi poslovnimi cbveznostim so evidentirane predvsem obveznosti za programske pravice,
nekratkorofne vark&ine in druge obveznosti, ki izhajajo iz poslovanja.

p. Poslovne in druge obveznosti
Obveznosti do dobaviteljev in druge cbveznost se ob zadetnem pripoznanju izkaZejs po nabavni vrednosti,
po zatetnem pripoznanju pa po odplaéni vrednosti.

r. Kratkoroéne pogodbene obveznosti
Obveznost iz pogodb s kupel je cbveza za prenos blaga ali storitev kupcu, za katere je bilo od kupca 2e
prejeto nadomestilo (ali za katere je znesek nadomestila zapadel v plagile). Med cbveznostmi iz pogodb &
kupci 52 evidentira prinodke iz gradbenih projektov, ki 20 opredeljene kot storitev v skladu MSRP 15

8. Kratkorotno razmejene obveznosti
Druzba ima med vnapre] vratunani strodki evidentirane siroske za neizkoristene letne dopuste, vnapre|
wrafunane plade in nagrade ter strodke storitev, za katera drutba do datuma zakljucka bilance stanja %e ni
prejela ratunov. Ce se ratuna za 2e vnapre] vratunane sirofke ne prejme v roku 3 let po pripoznanju, se
jin po preteku tega Easa odpravi

t. Prihodki

Prihodki zajemajo prodajno vrednost prodanega blaga in storitev, opravijenih v obdebju. Prihodki se
pripaznajo le na podiagi sklenjene pogodbe s kupcem po petih korakih, dologenih s standardom. Pripoznalo
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s@, ko se prenesejo blago in storitve na kupca v znesku, ki odraza nadomestilo, ki se ga pridakuje v zameno
za lo blago in storitve,

Vsak obljubljeni proizvod ali storitev je obravnavan kot samostojna izvrditvena obveza, ge je razlicen,
Razlifen je takral, ko ima lahko kupec koristi od proizvoda ali storitve. lzvréitvena obveza je obljuba kupeu
zagotovili proizvode all storitwe.

Pri storitvah, pri katerih se izvrditvene obveze izpolnijo postopoma, druzba pribodke pripoznava meseéno v
znesky, ki neposredno ustreza vrednosti do tistega trenutka {zpolnjenega dela obveze podjetia (npr.
mesetne situacije pri gradbenih delih). Dru2ba pri merjenju postopnega napredka podjetja v smeri popolne
izpoinitve izvriitvene obveze uporablia metodo izloZkov (output metoda)

Po metodi izlo2kov drnedba pripeznava prihnodke na podiagl neposrednih meritev vrednost za kupca, ki jo
Imajo blago ali storilve, prenesene do daluma meritve, glede na precstalo blago ali storitve, cbljubljene v
okviru pogodbe

Dru2ba pri pripoznavanju prihodkov, pri katerih se izvréitvene obveze izpolnijo postopama, pripoznavajo
prirodke na podiagi dosedenih mejnikov za mesjenje napredka v emeri popolne izpolnitve izvréitvane
obveze, obljubliene v okviru pogodbe, Druzba ima sklenjene pogodbe, pri Katerih se ugatavija vmesna
situacija glede na opraviieno delo. Na podlagi zakljuéenin situac] se [zda mesedna faktura, ki jo potrdi kupec.

Prihodke sestavigjo v glavnem prhodki iz naslova storitev: investicije, upravijanja Iin vzdrievanje
srokopasovnih in tk omredij ter javno zasebno partnerstvo.

Prihodki investici] zajemajo gradnje telekomunikacijskih omrefij, elekiro instalacije, ostale investiclje
{komunalne gradnje in podobno) ter geodetske storitve in projektiranje. Pogodbe investicl) 5o skianjan z
vnaprej dolofenim pogodbenim rokom, ki praviloma ne presega 12 mesecev. Prihodki so pripoznani v
obdobju, v katerem je bila storitev opravijena v éasu trajanja pogodbe na osnovi mesednih situacij glede na
cpravijeno delo v posameaznem mesecu

Prihodki iz upravijanja in vzdrzevanja &irokopasovnih in TK omre2i] so nanasajo na upravijanje in
vzdrievanje omredij na obmodju posameznih obéin, s katerimi ima drutba sklenjene pogodbe za dostop do
Sirckopasovnih omredij s telekomunikaclskimi operaterji, ki preko navedenih omredi] ponujajo storitve
kontnim uporabnikom ter iz vzdr2evanja in odprave napak tk omrefja matidne drufbe. Prihodki so
pripoznani v obdobju, v katerem je bila storitev opraviiena na osnovi masaénih situacij.

Prihodkl iz Javno zasebnega partnerstva se nanagajo na gradnjo odpriih &irokopasovnih omred na
podiagi javnih razpisov kokalnih skupnosti. Prihodki so pripoznani v obdobju trajanja pogodbe na osnovi
mesecnih situacij glede na opravijeno delo v posameznem mesecu.

Prihedki iz najema se nanasajo na najem kabelske kanalizacie in se pripoznajo meseéno v asu najema.

. u. Finanéni prihodki in odhodki
Prihodki in odhodki od obresti se pripoznajo v Izkazu poslovnega izida glede na pretedenc obdobje, v
obdobju, v katerem so nastali na osnovi pogodbene cbrestne mere,

v. Davek iz dobiéka
Davek iz dobitka posiovnega leta vidjutuje tekodi davek in odiofeni davek. Davek iz dobitka se pripozna v
izkazu poslovnega izida, razen ce se nanada na postavke, ki so neposredno pripoznane v kapitalu {odloZeni
davki). V' tem primeru j@ pripoznan v drugem veecbsegajofem donosu all v kapitalu.

Tekodi davek je prifakovani znesek davka iz dobstka, ki ga je potrebno poravnati glede na abdavdljivi
dobitek v posameznem letu, ob uporabi davénih stopen), ki so veljavne na bilanéni datum, ter vseh
prilageditev, pripoznanih v obdobju za davek za prejtnja abdobja.

OdloZeni davkl se izkazejo 2z uporabo metode obveznosti po bilanci stanja za vse zatasne razlike, ki se
pojavijo med knjigovodskimi in davenimi vrednostmi sredstev in obveznosti. Znesek odloenega davka se
ugatovi na osnovl prifakovanega nadina platiia oziroma poravnave knjigovodske vrednosti sredstev in
obveznost 2 uporabo davinih stopen), veljavnih na datum porodanja.
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Odlo2ene terjatve za davek se pripoznajo, &e je verjetno, da se bo pojavil zadosten obdavtljivi dobitek, v
breme katerega bo mogote uporablti odbitne zaéasne razlike. OdioZene terjatve oziroma obvernost za
davek se pripaznajo ne glede na éas, v katerem so zadasne razlike poravnane.

Z. lzkaz denarnih tokov
lzkaz denarnih tokov je sestavijen po posredni metodi, na osnovi postavk v bilanci stanja z dne 31.12.2024
in 31.12.2023 ter izkaza poslovnega izida za leto 2024 ter dodalnih podatkov, ki so patrebni za prilagoditey
odtokov in pritakoy,
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3. POJASNILA K IZKAZOM

3.1. Prihodki od prodaje

v tisod EUR
| Prihodki od prodaje storitey
@) Domaéi trg
.l'nv-a-.gl'.l;n;u'u 3
‘ Vzdrlevanje in odprava napak
Uporabming za 050
Nijamriing
(xfale shovitva
b Tujl g
| Cistl prihodki od prodaje

4313-!!

30,557
4211

4,218

BB.612

56.606

47.409
4.364 |
3970

Prihodki od prodaje v letu 2024 so znasali 48.434 in so zaradi zakljutka izgradnje odprtih Sirckopasownih
omrezi| nizji kot leto pre). Prihedki iz naslova investicl so tako ni2ji za 7.852 tisof EUR. Prihodki iz naslova
vzdrzevanja in odprave napak na felekomunikaciiskih omredjih so ni#ji za 153 tisoé EUR, prihodki iz
najemnin so niZji za 114 tisoé EUR, prihodki iz naslova ostakh sloritev na domaéem trgu pa ni2jl za 102 tisod
EUR. Vigji pa so prihodki iz uporabnine za odpria $irckopasowna omredja, in sicer za 1.048 tisof EUR. Na
tujih trgih so prihodki za & tisod EUR niZji od leta pre], kar je posledica zakljuika projekta za tujega naroénika.

3.2. Drugl prihodki od poslovanja
v tisoé EUR

Prihadki od prajetih driavnih pomodi

Robifak pri prodaji cpredmielenih asnownih sredsiey
Prevrednaotovalni poslowni pribodki

Drugi prihodii

Skupaj drugl prihedki od poslovan]a

434
128

Gb
b5

2023

1567
1658

1}

182
1.957

Prihodki od prejetih dravnih pomoti vsebujejo driavno pomod energenti v vigini 15 tisod EUR (v letu 2023:
Gl tisod El_..IRj. Erpanje subvencij 0S50 v vigini 408 tiso® EUR (v letu 2023: 69 lisog EUR), subvencije iz EKO
sklada 7 tiso EUR (v letu 2023: 8 tisot EUR), zadr2ani prispevki in nagrade za zaposlena invalide 4 tiso®

EUR (v letu 2023: 12 tisof EUR)

3.3. Stroski materiala in energije
(v tisog EUR
Sirodkl maleriala

Sirodki enargije
Skupaj stratki materiala in energije

5254

2023

G4TE
848
T.427

Obseg stroskov materiala j@ odvisen predvsem od strukiure del na projekfih v izvajanju. V ety 2024 je bilo
zaradi zakljutevanja vegjih projekiov vgrajenega manj materiala, zato so strotki materiala nigji. NiZji strosek
energije pa je predvsem posledica zniZanja cen elekirigne enaergije in manjie porabe goriva v letu 2024
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3.4. Stroéki storitev

Vtsod EUR e 2023
Sirodki zakupa vodow 7| g
Birodki sloribey podizvajaloey 15853 20.448
Sirodki vzdrievanja epredmelenih osnownih sredsioy 7A3 a7
Sirofki najema opredmatenih osnovnih sredsbew 187 117
Sirodki mtelekiualnib in osebnih sloritey 1.0484 1.222
Povradily strobkov v zvezi z dalom 16 14
StroBki zavarovalnih premy 221 218
Strodki bangnih stortey 22 27
Strodki kormunikaciskih in preveznih storibey [ 178
Stredki ge|mov, oglatevania 5 &2
Slrodki reprezentance 18 17
Sirodkd drugih storitey 521 547

Skupa) sroshi storier o wer 23814

Strokki storitev so v hetu 2024 v primerjavi 2 letom 2023 ni3ji za 4.987 tisod EUR. V primerjavi z letom 2023
50 se najved znizall siroski podizvajalcey

Straski intelektualnih in osebnih storitev vsebujejo izvajanje strakevnih nalog podpore v visini 913 tisot EUR
(v lefu 2023: 1.026 tisol EUR), cdvetniske, revizijske in ratunovodske storitve v visinl tisod 75 tisol EUR (v
letu 2023 76 tiso EUR), strodki kotizacij za izobra2evanja v vidini 37 fisol EUR (v letu 2023: 29 lisof EUR)
ter strodki ostalih osebnih storitev in strofki storitev fizitnih oseb v vidini 63 tisof EUR ( v letu 2023; 81 tisod
EUR).

Stro&ki drugih storitev vsebujejo strotke za delo tudentov in dijakov v visini 163 tisod EUR (v letu 2023:
261 tiso& EUR), strogki obralovanja najetih in skupnih prostorov v vidini 178 tiso¢ EUR, strodki cestnin in
registraci) motornih vozil v vising 97 tised EUR (v letu 2023 8B tisod EUR) in ostale stroske drugih storitey v
vigini 83 tisol EUR (v letu 2023: 70 tiso& EUR).

3.5. Stroski dela

e e

Piade In nadomestila plad 12.340 11.533
Prispevki za soclalno vamost 2835 2468
- od lega prispevki za pokojninsko zavarovanye 1.738 1615
Drugl sirofki deta 2.824 2.884
Rezervacije za jub. nagrade in odpravnineg ob upokajitvi 485 | 523
Skupa srosii dela T 17.408

V dru2bi je bilo na dan 31.12.2024 zaposlenih 433 delaveav (na dan 31.12.2023: 448 delavcev), od tega
381 za nedoloden &as in 52 zaposlenih za doloten tas. Povpreéno Stevilo zaposlenih na podiagl delovnih
ur v hetu 2024 je bilo 431,29 (v letu 2023: 434 35).
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3.6. Drugi odhodki poslovanja

v tisod EUR

Strofki oblkovanis rezervaci)

lzguba pri predal opredmatenih in neapredmatenih osnovnih sredsbey
Slabitey in odpsi zalog

Slabilav in odpis terjalay

Slabitev neopredmatenit in opredmatenih sradstey

Oi=tali odthodk|

Skupaj drugl odhodki poslovanja

IEaﬂ-umEI
5

Drulba je v letu 2024 cblikovala rezervacije za dana jamstva v visini 316 tisok EUR (v ledu 2023; 454 tisob
EUR), cdprava rezervaci) za dana Jamstva je bila 455 tisof EUR (v letu 2023: 319 tisod EUR). Meto afakt
oblikevanja in odprave rezervacij znasa 139 tisof EUR.

3.7. Finanéni prihodki in odhodki

v tisoé EUR. 2023
Prihodki od obrest 50
Prihodki od odpisa finanénin obveznost - sredstva v najemu a8
Prihodki od dividend 0
Skupaj finanéni prihedkl 138
Oudhodi 28 obresl 167 |

Slabitev in odpisi finanénih nalo2h razpolodiivih za prodajo 21

Odhodki za obresti od sredstev v najemu 205
Drugi inanéni adhodkd (i3]
Skupaj finanéni odhodk 459
Finanénl zid

3.8. Davek iz dobika in edloZeni davki
Daveni odhodek izkazan v izkazu poslovnega izida

IEEI I Iﬂﬁaﬁlﬁ afl
a

v tisod EUR a3
Cavek lekotega lefa =274
Cdipkens ferjatve / obvernost] za davek 1]

Shkupaj <184
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Uskladitev med dejanskim in lzraBunanim odhodkom za davek z upostevanjem efektivne davine
stopnje

whfan e

Dobitek prad chdavEitvijo | 3,180 1575

Davek iz dobitka upodtevajol predpisanc davine stopnjo | -700 -209
Neobdawiens prejete dividends 188 ]
Korisdenje davéne olajfave v tekodem obdobju 255 164
- Ddprava davinih olajgay, koridlenih v prejdnfih letih - 1]
Spremeamba davine slopnje i) 45
' Davino nepriznani odhadkd i 187 135
Priznani odhodkiiprhodi, ki so bili nepriznani v preteklih letih | 3 2
| Dstale postavke | 0 0
Skupaj odhodek za davek 184

Efektivna davina stopnja v letu 2024 je znasala 13 99%, v letu 2023 pa 12,3%.

Drufba ima v letu 2024 chveznost za davek [z dobitka v visini 206 tisod EUR, v letu 2023 je imela terjatey
za davek iz dobiEka v znesku 371 tisot EUR.

Spremembe odloZenih davkov, ki so pripoznane v izkazu poslovnega lzlida

i on S
Meopredmelena sredshva in opredmelena osnovna sredsiva 112 b
Rezervacije -18 42
Tarjatve in zaloge -16 8

BD

‘Spremembe adiokenih terjateviobveznosti za davek

3.9. Neopredmetena sredstva
Gibanje neopredmetenih sredstev v letu 2024

¥ lisol ELUR lcence

NABAVNA VREDNOST

Stanje 1. 1. 2024 754 216 22.260 6 2321
Povedanja 0 0 g 30 a0
Cenovna sredstva usharena v drubi i i} L] 0 L
Prenas v upoiabe 12 18 L1 <34 0
Stanje 3. 12. 2024 768 234 72,750 0 73260
POPRAVEK VREDNOSTI 8 o o 8 o
Stanje 1. 1. 2024 616 144 12.267 0 13027
Dvusgl pranasi a o i a o
Amorizacia g 17 1,172 o

Stanje 31. 12, 2024 ' 707 161 13.438 0
NEODPISANA VREDNOST o B o 0
Stanje 1. 1. 2024 138 72 10.002 ]

Stanje 31. 12. 2024 50 n 8830 o
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Gibanje neopredmetenih sredstev v lotu 2023

Druga Neopr. dolg.
v tisol ELIR “mm!"“ Rasgurainil neoprsredstva sredsiva ¢

pregrami - 3OS0 lzgradnji

NABAVHA VREDNOST

Stanje 1. 1, 2023 740 208 22.269 0 2.7
Powvatana 0 Qi o 2 22
Denovna sredstva ustvasjena v drukbi L] o ] a ]
Prencs v uporabo 14 B ] 22 L
Stanje 31, 12. 2023 TE4 26 22.260 o 23.239
POPRAVEK VREDNOST 0 0 0 o o
Stanje 1. 1. 2023 528 128 11,085 0 11.761
Drugi peenosi o i a o ]
Amarizaciia BE 18 1172 0 1,276
Stanje 31, 12, 2023 618 144 12.267 L] 13,027
HEODPISANA VREDNOST 0 o o 0 o
Stanje 1. 1. 2023 212 a0 11,474 0 11466
Stanje 31, 12. 2023 138 T2 10,002 LR [ %1 F

Ma dan 31.12.2024 drulba izkazuje icence (Microsoft, Autocad, Telecad-GIS 2016, Acrobate prafessional,
Infinitv basic, Brisccad, aplikac§a GURS, Autodesk) in programsko opremo.

Med necpredmetenimi sredstvi izkazuje drulba investicie zasebnega dela projekta javno zasebnega
partnerstva (projekti GOS0 Korodka, Ormos, Podravje, Mokronog - Trebeldno, Slovenske Konjica, Sevnica,
Paviovci, Svetl TomaZ, Drazgose, Pivka, SO 2ite, 50 Dagnica in 50 Spodnje Laze). Zasebni del omredja
GOS0 je zgrajen 2 lastnimi sredstvi po modelu BOT (Build - Operate - Transfer) — zgradi - upravijaj - prenesi
v last. Pri tem modelu gre za pogodbeno javno - zasebno partnerstvo, v katerem zasebni partner zgradi
infrastrukturo, jo nato upravija in vzdriuje dolobeno pogodbeno obdabja (20 ket). V tem Lasu je zasebni
pariner upravilen uporabnikom zaratunavali nadomestilo za uporabo zgrajene infrastrukture. Po izteku
pogodbenega cbdobja zasebni partner prenese infrastrukturo na javnega partnerja. Neodpisana vrednost
projekiov GOSO na dan 31.12.2024 je 8 830 tisod EUR { GOS0 Korodka, GOS0 Ormoz, GOS0 Mokronog
— Trebelno, GOS0 Slovenske Konjice, GOS0 Sevnica, GOS0 Podravie, GOS0 Paviovai, GOS0 Sveti
Toma, GOSO Dratgode, OS0 Pivka, SO 2ite, 30 Dagnica, 50 Spodnje La2e in 050 Ajdovétina).

Necpredmetena sredsiva niso zastavijena in zanje druZba nima obvez Na 31.12.2024 j& drutba presojala
znamenja slabitve in ni ugotavila njihovega nastanka.
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3.10, Opredmetena osnovna sredstva
Gibanje opredmetenih sredstev v letu 2024

rlﬂl'l'lfl [ s
v tiso& EUR G e | hrkehs Telefonsk® pruga oprema i ﬁ
zamljista lzgradnji =
MABAVHA VREONOST
| Stanje 1, 1. 2024 0 396 20.743 260 15,579 411 41100
| Povetanja o 0 o 0 0 4618 4618
Ej?ma sredsive ushvasiena o a o o P g 0
| Prenos (2 sredstey v izgradnji a 1.508 1,251 -2 TEQ Q
| Zrmanjsanja i i 0 4D (i <B40
| Stanje 31. 12. 2024 0 308 2221 260 15,900 5980 44.877
POPRAVEK VREDNOSTI 0 o 0 (] o 0 (1]
Stanje 1. 1. 2024 , 17 E3) 351 72 12.043 0 12455
Povetanjs | o 0 0 a 2 0 2
Amesiizacija ! 2 12 1179 W 1.289 0 28518
| ZmanjSanja | o 0 0 0 825 o -m28
Stanjo 31, 12. 2024 ! 18 43 1.634 58 12,610 o 14.160
NEODPISANA VREDNOST | D 0 o 0 0
' Stanje 1. 1. 2024 1| 35 20382 236 3536
 Stanje 31, 12. 2024 12| 53 200690 201 3.480

Gibanje opredmetenih sredstev v letu 2023

Kabelska Kabelsko Telafonshke ‘Sredstva |
v tisok EUR I""‘"",n S .
somijisca Manalizaciia omreije  centrale A Em )

HABAVNA VREDNOST

Stanje 1, 1. 2023 ] 96 2428 57 16,431 13163 31.983
Pevatana a o L] a o 14831 | 14.831
N S A 0 o o 0 0 0 ]
Pramos |z sredsteyv v izgradnji a o 18587 203 37 A8.72T ]
Imanjsara a Q 0 a -Fag -4 X536 -5.024
Stanje M. 12, 2023 30 396 20.713 260 16.579 41921 41100
POPRAVEK VREDNOSTI 1] a o o 0 o i)
Stanje 1. 1. 2023 16 18 n"r ] 11.634 B 11580
Povatania 0 a 0 o 4 i i
Aotz acs 2 i 24 13 1,264 0| 1.556
Zmanjian o 0 1] i -7E5 o 78S
Stanje 3. 12, 20E3 17 3 38 23 12.043 0 12465
HECOPISAMA VREDNOST ] 0 Q o a it a
Stanje 1. 1, 2023 18 T 200 a8 3801 13453 | 19.808
Stanje 31. 12. 2023 13 35 20362 238 35 A4 | 26635

Druga oprema zajema gradbene stroje, standardno in speclalno crodje, tovemna in osebna vozia,
instrumente, alektroanergelske naprave in ostalko.
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Opredmelena osnovna sredsiva niso zastavijena. Drulba zanje nima obvez. Na 31.12.2024 je drufba
presojala znamenja slabitve in nd ugotovila njihovega nastanka.

3.11. Sredstva v najemu (pravica do uporabe — ROU)

Druiba imata sklenjene najemne pogodbe za razlitna sredstva, kot so najem prostorov, najem vodov,
aviomaobfli in druge. Najemne pogodbe so vedinoma sklenjene za obdobje 2 do 15 let.

Gibanje sredstey v najemu v letu 2024

v tisod EUR m in Vozila Hajem vodov  Drugo

ramljide
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1, 1, 2024 5716 1 4 2 B.717
Povelania 0 a 12 o 12
Iziolive a 0 g o -9
Stanje 31. 12. 2024 ET15 11 B2 2 5.780
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanjo 1. 1. 2024 770 7 17 1 785
Amoriizacijn 588 2 3 0 554
zlotitve 0 0 8 0 4
Stanje 31. 12, 2024 1.358 o 11 0 1.380
NEODPISANA VREDNOST
Stanjo 1. 1. 2024 4946 4 # o 4

Stanje 31, 12. 2024 4.358 2 40 o 4400

Strodek amortizacije sredstev v najemu v lety 2024 znasa 593 lisot EUR.
Glbanje sredstev v najemu v letu 2023

v lisoi EUR m {[3] WVazila Majem vodov  Druge
ramljise
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2023 1.264 11 ira | 2 3,545
Fovelanja B425 0| a 5435
Iziodive -&. 964 o 239 ] -3.183
Stanje 31. 12 2023 5.715 11 48 z 5177
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2023 2128 5 146 1 2280
Amortizatia 823 2 101 0 7%
Lzlatitve =168 a e 4 2210
Stanjo 31. 12 2023 770 7 17 1 798
NEODPISANA VREDNOST
Stanjo 1. 1. 2023 1126 & 132 1 128
Stanje 31, 12. 2023 4,948 4 " [

Strosek amortizacije sredstev v najemu v letu 2023 znasa 726 tisol EUR.

¥}
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3.12. Nalozbe v odvisna podjetja

V decembru 2017 je druzba GVO, doo. prevzels 100% posiovni dele? v drudbi OPTIC-TEL
telekomunikacie d.o.o., nalotba v to druZbo je izkazana v visini 4 352 tiscd EUR. V januarju 2018 je druZba
GVO, d.o.o. prevzela 100% poslovni dele? v dru2bi INFRATEL, telekomunikaciska infrastruktura, d.o.o.,
naloZba v i druZbo je izkazana v vigini 3.460 tiso EUR.

Drutba OPTIC-TEL telekomunikache d o.o. je imeta v letu 2024 &sti poslovni izid 9 tisoé EUR in kapital na
dan 31.12.2024 v vigini 5.359 tisof EUR. DruZba Infratel d o.o. je imela v letu 2024 tisti peslovni izid 224
tisot EUR in kapital na dan 31.12.2024 v visini 5.130 tisoé EUR.

3.13. Druge finanfne naloZbe

Druzba GVO, d.0.0. je dna 30.1.201% skienila posojiino pogodbo za dano nekratkorotno posojilo odvisni
druzbi Infratel d.o.o., v viini 1.500 tiso& EUR, s konénim rokom vradita poscjila 31,12, 2025 in pogedbenc
abresine mero 4,346%. Posojilo je bilo koriééeno v vidini 854 tisoé EUR. Stanje posojila na dan 31.12.2024

je 254 tisof EUR.

v tisod EUR 31.12.2023
Maekrathoroéna dana posojila ] 254
Dana pasojila 0 264
Skupaj nekratkorodna dana posajila 255 2532
Del nekratkoroénegs posoia, ki zapade v 12 mesacih- dana posojila 254 250
Kratkorofna dana posojila in obrasli 1 2
Stanje konec obdobja dana possjila e 506

Dana posojila po rotnosti

i v isol EUR

31.12.2023

| Rotnost | i

! Zapadle | ol 0

| Nezapadie |

| - manj kot 3 mesace | 1 2

| —od 30 12 mesacev | 254 250
-od 1 do 2 ket | o 254
-od 2 do 5 et | o 0
- ved kot 5 lat o o

Skupa I sas

3.14, OdloZene terjatve za davek

v tisof EUR 22028 3.12.2023
Heopredmeatena sredsiva in opredmedena osnovna sredsiva 149 18
Torjutve i poslovanga 101 17
Rezervacie 158 178
i R A Lo e 329

Odioene terjalve za davek so izrafunane na podiagi zatasnih razlik po metodi obveznost po bilanci stanja
glede na stopnjo obdaviitve dohodka pravnih eseb v naslednjih letih.

58
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OdloZene lerjalve za davek iz rezervaci] izhajajo iz davéno nepriznanih stroskov rezervacij za dana jamstva,
davina nepriznanih stroskov amortizacije, ker je poslovna amortizacija dolotenih osnovnih sredstev visja,
kot pa je davino priznana stopnja amortizacie in rezervacij za prestrukiuriranje kadrov. Za terjatve iz
poslovanja so cdlozeni davki iz naslova nepriznanih adhodkov oslabitev terjatev.

3.15. Zaloge
itaes 31.12.2023
Mﬂah;n:;m“ 1210 1.413
tapa [Py 1413

Med zalogami druZbe previaduje material za telekomunikacijsko dejavnost v visini 1.188 tisoé EUR (na
31.12.2023: 1.357 tisol EUR) ter varstvena obleka in obutey v vidini 22 tisot EUR (na 31,12.2023: 57 tisot
EUR). Druba nima zal{g(,]h:i bi bile zastavijene kot jamstvo za obveznosti. NiZji obseg zalog je posiedica
zakljuéevanja gradnje OS50 omradij.

Knjigovedska vrednast zalog ne presega njene iztréljive vrednosti. V letu 2024 je bila oslabitey vrednosti

zalog materiala in odpis v vidini 3 lisog EUR, primanjkljaj zalog pri letnem inventurnem popisu ja 66,61 EUR,
viski pa 6,25 EUR.

3.16. Poslovne in druge terjatve

| 3422023
voakis |
Poslowne terjatve 9.832 | -462 | 8.370 B.720
Skupa) terjatve do kupcey 9.832 | 462 8,370 B.720
Dani predujmi 71 0 7| T
Teratve za DDV in druge davke 10 0 10 130
Druge lerjatve 25 & 25 40
Skupaj druge terjatve 42 ] 42 177

Skupaj posiovne In druga tarjatve o sen amz ea esw

Druzba med poslovnimi terjatvami izkazuje 74% (v letu 2023: 78 %) poslovnih terjatev do podijetij v skupini.
Druge ferjatve (v visini 42 tisof EUR) zajemajo predvsem druge kratkoroéne terjatve do driavnih in drugih
in&tituci] in sicer v vigini 35 tisof EUR.

Terjalve niso zastavijene in o ustrezno zavarovane,

Gibanje popravka vrednosti terjatev

ey T

Stanje 1.1. 535 | -580
Popravki ¥ lafu -M =119
Didprava popravkoy (platila) 136 A1
Poraba (odpisi) 8 103

suni3t12 e e
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Starostna struktura terjatev na dan 31.12.2024

Nezapadie 9.003 15 8.580 -43
Zapadle 828 445 B66 -492
do vkljuéno 30 dni x20 5 20| i
od vkljutna 31 do vkipedno 60 dni ar .1 2 | ]
od vkljutng 61 do viButno B0 dni 7 0 & 0
od vkijuéno 81 do vkiuéno 180 dni 2 0 43 o
od vikljuéng 181 do viiuéno 355 dnl 5 -2 75| 23
od viklugno 366 do dva let a5 -18 53 23
nad duve leti 13 «13 2 =28
Teratve do kupcev v Insolvenénih postopkih 410 410 a7 417
Skupaj terjatve do kupcev | BEa| 484 9255 538

Druge terjatve v visini 42 tisot EUR (na 31.12.2023: 177 tisof EUR) so v obeh letih nezapadie, Vikina
zadrzanih sredstev po gradbenih situacijah znasajo 43 tisot EUR.

3.17. Pogodbena sredstva
v tisot EUR 34.12.2023

Kratkorotna pogodbena sredstya 605 1.007

Skupaj pogodbena sredstva L 1.007

Kratkorofna pogodbena sredsiva iz pogodb s kupci v viini 805 tisof EUR izkazujejo pnpoznane prifiodke
za e opravijene storitve, ki pa jih iz utemeljenih razlogov ni bile mogote pravotasna zaratunali in bodo
naretnikom zaratunana najkasneje v roku 12 mesecev.

3.18. Razmejena sredstva
v tisod EUR ‘31422023
s

| Odlazeni stroki 35 |
|!l-.u_|pl_lmﬂvm tnlmll_mm ] js __H|

Med kratkoroEnimi razmejenimi sredstvi se evidentirajo odio2eni strodki in vnaprej vratunani prihodki za Ze
opravijene storitve in dobavijeno blago, za katere && ni bil izstavljen radun. Aktivne Casovne razmejitve
vkljutujejo odliodene stroske v wvisini 35 tisod EUR. V letu 2024 ni bilo pomembnega gibanja na teh
postavkah.

3.19. Denar in denarni ustrezniki

g s s

Denarna sredslva na TRR rafunih na bankah 192 1.211
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Denarna sredstva na transakcijskih radunih na bankah vkljufujejo prosto razpolo2ijiva sredstva ter sredstva,
ki sludijo kol jamstvo za zavarovanje obveznosti, Druzba na transakcijskih ratunih nima mitoy.

3.20. Kapital in rezerve

v tisot EUR #2204 31122023
Wpoklicani kapital h.THE 5758
Hapitalshe repene 1 1
Rezene iz dobitka 1.956 574
Zadekan| poslovn| izid preteklin et 21.630 21.639
Posloyni izid tekolaga leta 2.735 1.381
Rezerve za akiuarsks prmanikljaje in presaXke HE 78
Skupa] kapital in rezerve 29.433

Rezerve iz dobitka zajemaijo zakonske rezerve v vidini 575 tisod EUR ter druge rezerve iz dobitka v vigini
1.381 tiso ELR, ki jih je dnuba oblikovala po skiepu Uprave. Zakonske rezerve se oblikujejo, dokler njihova
visina vkljutno s kapitalskimi rezervami ne dosee 10% osnovnega kapitala drube. Drugba v ketu 2024
skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah In statutom drufbe mi oblikovala zakonskih rezery, sa) 2e
dosegajo minimaino dovoljeno visina.

Kot akltuarski primanjkijaj ali preselek se izkazujejo spremembe sedanje vrednosti obveznosti do
zaposlencev zaradi sprememb v aktuarskih predpostaviah in na podiagi izkustvenin prilagoditev. V' letu
2024 so se rezerve za akluarske primanjkljaje povedale za 235 tisof EUR.

Ugotovitev bilanénega dobitka na dan 31.12.2024

visot EUR [ s

Cisti poslowni izid tekotega leta 2735
Prenesan| posiowni ixid 21.639
Dalgoroino cdiodeni sirodkl razvijanja a

Shanen dobiek o um

Bilantni dobitek ostaja nerazporejen, predloga sklepa o njegovi razpareditvi &e ni.

3.21. Pogodbene obveznosti

v tisos EUR m 31.42.2023

Drige nekratkonodne pogodbens obveznost ] 438
Skupaj nekratkorogne pogodbene chvaznosti FEomen—=4 439

Mekratkorodne pogodbene cbveznosti predstavijajo obvezo druZbe, da bodisi prenese blago all sioritve v
prihodnosti kupcu bodisi vine prejeto nadomestilo. WV obeh primerih se obveznost mer kot znesek
nadomestila, prejetega od kupca. Med nekratkorodnimi pogodbenimi obveznostmi druzba izkazuje odioZensa
prihcdke iz naslova gradbenega projekta visini 439 tisot EUR, ki jih je realizirala v letu 2024,

3.22, OdloZeni prihodki

v tiso€ EUR $1.42.2023
Drugi nekratkaroéno odiodeni prinodki a.010
8.010

' Skupaj nekratkoraéno odlozeni prihadki

&1
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Druba izkazuje nekratkoroéne odiodene prinodke iz nasiova prejetih subvencij Ministrsiva za javno upravo
za projekia 050 4 in 050 5.

3.23. Rezervacije

¥ tisol EUR IR B e Dbl e st
slopnje dol

Eﬁ;ﬁﬁ}nu werjeine obveznosti po o & o o 0 o o
Rnzervacie ta odpravnine ob upakcjite 1135 13 236 45 47 o a4
Rezanasies 28 [ubilajine nagrade 334 33 -34 0 i o 265
Druge rezervaciie {invakd) o L] ] 3 o ] i
Hezervacie za feanganicacio podjesa 510 -440 B4 554 0 b 554
Drugn rezarvacije 481 -3 1} 3B 1] ~454 13
Shkupaj razarvacije 2461 402 340 917 L 454 2188

Druba oblikuje rezervacije za obweznosti, ki se bodo po predvidevanjih na podiagi cbvezujolih prateklin
dogodkov pojavile v obdobju, daljfem od leta dni in katerih velikost je mogote zaneslive oceniti.

Rezervacije za verjetne obveznosti po toZbah

Rezervacije za obveznosti za to2be so oblikovane na podiagl ocene verjetnega izida, ki je opravijena z
visoko stopnjo previdnosti. Datuma zapadiosti obveznosti ni mogoce doloditi.

Proti druZbi ni bila na dan 31.12.2024 viofena nobena to2ba (na 31.12.2024 odpatih toZb proti druZbi ni bila).
Druzba na dan 31.12.2024 nima oblikovanih rezervacij za cbveznosti za lodbe.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
Rezervacie za odpravnine ob upokojitvi so obfikovane na podlagl akluarskega izraduna s sirani
pooblatéenega akiuarja na dan 31,12.2024.

Pri izratunu je bila uporabljena diskontna stopnja 3,34%, stopnja flukiuacije pa je upodtevana glade na
starostne intervale in znaia od 0 % do 3.5 % (v letu 2023: diskontna stopnja 4,07%, stopnja fiuktuacije od
0 % do 3,5 %). Obveznosti druZbe so enake sedanji vrednosti ocenjenih bededih izpladil,

Rezervacije za recrganizacijo podjetja

Druzba je v letu 2024 oblikovala rezervacije za odpravning presednih delaveey v vidini 554 tisod EUR (v letu
2023 v vigini 510 tisof EUR). V letu 2024 je imela Erpanje rezervaci] iz leta 2023 v znesku 441 tisel EUR
ter odpravo rezervacij v znesku 69 tisod EUR.

Rezervacije za dana jamstva za opravijene storitve (garancije)
Rezervacije za dana jamslva za opravijene storitve se oblikujejo, te je le-te modne zanesljivo oceniti na
padiagl pogodb o opravijenih storitvah. Oceno poda strokovna shuZba druZbe, potrdi pa direklor druZbe.

W letu 2024 so bile rezervacije za jamstva pri odpravi napak v garancijski dobi oblikovane v vigini 1% od
rneska izvedenih del. Drutba obikovanje rezervaci za dana jamstva za gradnjo odpriih Sirokopasovnih
omratij prasoja na podiagi 10-letnih pretekiih izkusen).

Pri nowih in obstoje&ih vrstah storitev se oblikujejo rezervacije v visini 1% od viSine izvedenih del. DruZba
ima sprejeto obveznost za edprave napak v garancijski dobi, ki traja praviloma dve leti. Ustreznest vigine
oblikovanih rezervaci| se letno preverja. Oblikovane rezervacije v letu 2024 so prikazane na dolgorotnih
obveznosti, rezervacije iz leta 2023 so prenesene na kratkorotne cbveznost, medlem ko 8o rezervacije iz
leta 2022, ki so bile v ety 2023 prenesene na kratkorotni del odpravijene v letu 2024,
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3.24. Prejeta posojila

vesesER L saam 122028
Prejeta nekratkorodna posojila 0 2.500
Posojila drudb v skupini o 2 500
Skupaj dolgorocni do peSEr—y 2500
Projota kratkoroéna posajila | 3.550 2.000
Fasojila druzts v skupini | 3.550 2.000

| Obresti od posajil | 16 17|
Skupaj kratkoroéi o _ (R RET 2017

Med kratkoroénimi obveznostmi dru2ba izkazuje finanéne obveznosti do druzb v skupini v visini 3.550 tisot
EUR, od tega predstavija;

- 2.500 tisof EUR kratkorotni del nekratkoroénega poscojila prejetega od Telekoma Slovenije, d.d. po
posapini pogodbi z dne 17.5.2022, za naman financiranja investicij, v viSini 5.500 tisot EUR. Konéni rok
vratila posojila je 31.12.2025. Obrestna mera posciila je spremenijiva s pribitkom v vidini 1,02 % in je
dolodena v vidini priznane obresine mere za obresti na poscjila med povezanimi osebami, oblikovana
skladno z vsakokrat vedjavnim Pravilnikom o priznani obrestni meri, objaviienim v Uradnem listu Republike
Slovenije.

- 1.050 tisod EUR kratkorono revelving posojilo prejeto od Telekoma Slovenije, d.d. po posojiini pogodbi z
dne 23.12.2024, za namen uravnavanja tekode likvidnosti, v vigini 2.000 tisot EUR. Posojilo zapade v vradilo
19.12.2025, obrestovano pa je s fiksno obrestno mero v visini 3,431% dolodeno v vidini priznane obresine
rmere za obresti na posojila med povezanimi osebami, oblikovana skladno z vsakokrat veljavnim Pravilnikom
o priznani obresini meri, objavijenim v Uradnem listu Republike Slovenie.

3.25. Obveznosti iz najemov

vlisot EUR 31122024 31.12.2023
Hekratkorofne obveznost z najemoy 4.052 4 REY
Kratkorofme obveznost 2 najemoy BB 526

ARvenl palin SENE. 5077

Kratkorotne finanéne obveznosti iz najemov predstavijajo cbveznosti za sredstva v najemu, katerih
poravnavo se pricakuje v naslednjih 12 masecih,
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Gibanje obveznosti iz najemoy

Hin?*l.i.:lﬂ:l ] _
Povedanjazmanjianja 5.581
Obrest 205
Platilo najemnin -708
Fovedanjazmanjianja 19
Choresti 188
Piatilo najamnin -648
‘Stanje 31422023 I !
Kratkorotne obveznosti iz najemov 526
Mekratkorotne obveznost 2 najemov 4.551

Skupaj obveznosti iz najemoy

Kratkorotne obvaznost iz najemov 561
Mekratkoratne obveznost iz najemov 4,062
Skupaj obveznosti iz najemov 4.633

3.26. Poslovne ohveznosti

vtlsof EUR  aa22024 31.12.2023

Prejete dolgorotne 'uartlﬁna 140 140
Dalgorotne poslovne obveznosti = o 140
Ooweznosti do dobavitelew B.114 10,641
Obveznosti za DOV in druge davine obvernosli 433 181
Obwveznostl do zapasienih 1.481 1.375
Otweznost za predujme a5 7
Druge cbveznosti 1.081 1.133
Skupaj poslovne in druge chveznosti 13,507

Med nekratkorodnimi poslovnimi obveznostmi so evidentirane prejete nekratkorone varséine,

Madan 31.12.2024 so obveznosti do dobaviteljey niZje, v primerjavi z letom prej, predvsem zaradi zakljutka
nekatarih vatjih projektov v letu 2024, Druge obveznosti so vigje in predstavijajo v najvedji meri obveznost
iz naslova cesij in asignacij v visini 583 tisol EUR (v letu 2023: 1.202 tisot EUR).

Drutba ima med poslovnimi in drugimi obveznostmi 70 isot EUR zapadiih poslovnih obveznosti.

3.27. Odlozeni prihodki
vtisoé EUR o ata220m 31422023
Kratkoroéni del viadne podpore za opredmetena osnowna sredsiva ! o 1
Drugl kratkoro&ni odlo2eni prinodki - 408 | 408 |
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Kratkorotno odioteniprivodki S e 409
Drugi kratkorotno odlofenl prihodki v viBini 408 tisoé EUR predstavija kratkoroéni del iz naslova
sofinanciranja projekta OS50 Ajdoviéina in OS0 5.

3.28. Vnaprej vraéunani strogki in odhodki

v tisot EUR o tazz02 31422028

Vnaprej vratunani strodki in odhodki 2a e opravijene storitve 814 | 458
Vnapre| vralunani stredki za neizkoristene leine dopuste 339 | 495
Vnapre| wiatunana plade in nagrade 1558 | 115
Kratkorotni del rezervaci 454 455
Vnaprej vraéunani strogki in odhodki . 1mez 1.557

Kratkoroéno vratunani strodki v vidini 1.862 tisog EUR zajemaje vnapre] vralunane strodke za neizkoriddane
letne dopuste in prerazporejene ure v vikini 339 tisod EUR, vnaprej vradunane nagrade v vidinl 155 tisob
EUR, kratkoroéni del rezervach v viini 454 tiso& EUR ter vnaprej vratunane ostale posiowne strodke v vigini
914 tiso¢ EUR, ki zajemajo ocenjene siroSke materiata, podizvajaleay in gradbenih del.

Tabala g

Ibanja vnapre] vratunanin stroskov in odhodkov v letu 2024

Stanje 31.12.2023 1.657
Crpanje 73
Odprava -84
Oiblikowane Bi7 |
Prenos iz dodgorcinega dela 454 |
Stanje 31,12.2024 914

Crpanje je iz naslova vnaprej vratunanih strogkov, neporablienega letnega dopusta in prerazporejenih wr,
Odprava ja v prete2ni meri iz naslova kratkorodnega dela rezervaci za dana jamsiva.
ala

- a vnaprej vratunanih strodkowv in t:'u' v letu 2023

Stanje 31.12.2022 3407
Crpanje -2.869
Odprava -538
Oblikavan 1.102 |
Prenos iz dolgoronega dela 455 |
Stanje 31122023 1.557
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3.29. Knjigovodske in postene vrednosti

Tabela vsebuje podatke o razvrstitvi v ravni hierarhije podtene wednosti le za sredsiva in finenéne
obwvaznosti, ki so menene po podtani vrednosti in za katere se postana vrednost razkriva.

Knjigovodske in postene vednasti finandnih ingtrumentov na 31. 12. 2024

v tisot EUR _ “"_j-"’;d“r:'ﬂ“ f:d"m fnive  Znive  3.nivo
Kekratkoro€na finanéna sredstva | |
Dana posajia | o ol - | o| -
Kratkaroéna finanéna sredstva | i |
Dana posofia | 286 | 58| - 288 -
Poslovne in druge terjatve | ad11|  aan| - 2411, -
Denar in denami ustrezniki | 312 | 312 | - 2| -
Hekratkoroéne finandne obveznosti
Poslovne obeeznaosdl 140 140 - 140 -
Prejeta posajila 0 0 - a =
Hratkoroéne finanéne obvezrnoatl
Poslovne obveznosti 11.154 | 11184 - 11,164 -
Prejeta posojila 3566, 3566 - 3566 -

Knjigovodske in postens vradnosti finanénih indtrumeniov na 31, 12. 2023

v tisog EUR Hnllgovodska Fobtens | taivo | Zaive | nivo
Mekratkoroéna finandna sredstva

Dana posajila 264 254 - Z54
Kratkoroéna finanéna sradstva

Dana posojila 252 | 252 - 252
Poslowse In druge tarjatve &.897 B.a97 - B.897
Denar in denami usdrezniki 1.2111 1.211 . 1.211 -
Nekratkerotne finantne obveznosti

Poslowna obvaznosti 140 140 - 140
Prejela poscjia 2500 2500 - 2.500 -
Kratkorodne finanéne obveznast

Poslowne cbvernosh 13,367 | 13.387 = 13,387
Prajata posajila 207 207 - 27T -

3.30. Potencialne abveznosti

Dane garancije
v tisod EUR 31.12.2024 31.12.2023
CGarancije za dobro opravijeno delo in za odpravo napak 3.057 2.785
Druga jamsiva — resnost ponudbe 35 162
Dane garancije - 2917
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Drutba evidentira v izvenbilanéni evidenci dana zavarovanja z bandnimi garancijami za dobro opravijeno
delo in za odpravo napak v garancijskl dobi in druga jamstva, kol 5o resnost ponudbe v vigini 3.093 tisod
EUR. Ma dan 31.12.2023 jih je bilo 2,917 tisof EUR

Drugih polencialnih obveznosti druba nima

4. DRUGA RAZKRITJA
4.1. Posli s povezanimi strankami
Prejemki poslovodstva in zaposienih po individualni pogodbi

Skupni zneski vseh prejemkov, ki 50 jih za opravijanje nalog v druZbi v poslovnem letu prejell direkior, &land
nadzormega sveta, &lani komisij nadzornega sveta in drugi delavel druZbe, zaposienl na podiagh pogodie,
za katero ne velja tarifni del koleklivne pogodbe znada za leto 2024:

v EUR a6 2023
138

Direkior 110
Clani nadzomega sveta 18 18
Clani komisy nadzomaga sveta 2 ]
Dalanci drudbe, zaposlant na podiagl pogodbe za katero ne valfa ariin

dal KP 305 318

Skupsj TTTE 450
Med skupnimi zneski prejemkov direktora in delavcev druXbe, zaposlenih na podlagi pogodbe, za katera ne
velja tarifni del KP, so v letu 2024 upodtevani stroski plag in nadomestil v breme podjetja in ostali stroski
dela - regres, dregi csebni prejemki, neto povratila, bonitefe z upostevanjem bonilete za uporabo sluZbenih

voril Za privalne namene, povradila strodkov v zvezi z delom in premije prostovolinega dodainega
pokoininskega zavarovanja.

Med skupnimi zneski prejemioy Eanovy nadzormega svela in komisi nadzomega sveta so v lefu 2024
uposlevane sejnine za nadzorni svet, plaila za opravijanje funkcij in sejnine za komisije za zunanje in
notranje élane nadzomega svela.

Pri razkrivanju podatkov o skupinah oseb drutba upodteva dologila ZGD-1 v 88, &lenu in razkriva prejemke
za naslednje skupine oseb: ane poslovodsiva, dlane nadzornega sveta in kKomisi nadzommega sveta in
druge delavce druzbe, zaposiene na podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivne pogodbe

Obveznost drutbe do direktorga iz naslova prejemkov, ki 8e niso bili izplagani (obveznost druibe za nagrado
iz nashova uspesinosti poslovanja za leto 2022 in 2024) znaka 48.152 40 EUR,

Ma 31.12.2024 ni danih posojil direktorju in zaposkenim na podlagl pogodbe, za katero ne velia tarifni del
KP.

Porotilo o odnosih do povezanih druzh

Skladng z zahtevami 2GD-1 v 545, &lenu o razkritju pesioy med poveranimi drubami, mora poskavodstvo
cdvisne druZbe v prvih ireh mesecih poslovnega leta sestavili poroilo o razmerjih 5 povezanimi drubami.
Y njem se navedeje vsi pravni posli, ki jih je druEba sklenila v preteklem poslovnem letu 2 obviadujoto
druzba ali 2 njo povezano drulbo ali na pobudo ali v inferesu teh druZb, in vaa druga dejanja, ki jin je storila
ali cpuslite na pobudo ali v interesu teh drudb v preteklem poslovinem lelu, Pri pravnih poslin se navedeta
izpolnitey in nasproina izpolnitey, pri dejanjih pa razlogi zanje, korisfi in prikrajianja za drudbo,

Kot povzetek porodila o razmerjih & povezanimi druZbami, druzba GVO, d.o.0., kot odvisna druZba matiéne
drutbe Telekom Slovenije, d. d., pojasnjuje, da je glede na okoliétine, ki 5o || bile znane ¢ trenutky, ko 5o

&
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bl opravijeni prasni posli 2 obviadujodo druZbo oziroma z njo povezanimi druibami, pri vsakem taksnem
pravnem poslu dobila ustrezno vragile in s sklenitvijo teh pravnih poslov ni bila prikrajéana. Prav tako druba
v poslovnem letu 2024 ni sklepala pravnih poslov s tretjimi na pobudo oziroma v inferesu obviadujote dru2be
ali z njo povezanih drub, oziroma v poslovnem letu 2024 ni bilo drugih dejanj, ki bi jin druZba storila ali
cpustila na pobude oziroma v interesu obviadujode druZbe ali z njo povezanih druib, posleditng pa o
prikrajganju ni mogode govoriti.

Fosli s povezanimi podjetji

v tisod EUR 31.12.2023
Terjatve do podjetij v skupini 7,985
Tebekom Sdowanije, d.d. 8.153 a.703
Optic-lel d.0.0, Bas 1,050
Infratel d.o.o. 223
Poslovne obveznosti do podjetij v skupini 5.047
Telekom Slovenije, d.d. 3.090
Avienta, d.o.0. & 8
Saline, d.o.o. 1 1
Tsmdia. d.6.0. 12 ]
Qptic-ted d.0.0, 1.427 1.931
Infratel d.o.0. & 16
Prihodki od prodaje v skupini A 4781
Telekom Sovenije, d.d, 5121 32.951
Opbic-tel d.0.0. 4,164 13.530
infratel d.o.o. 2248 1.431
Nakup biaga in storitev v skupini o BEes 6.452
Tebekom Slovenlje, d.d. 5.666 B.360
Aodenta, d.o.o. 73 &3
Solina, d.o.o. 7 s
Tamdia, d.0.0, 16 4]
Cipti-tal d.o.o, a 4

Drutba GVO, d.o.0. ima na dan 31.12.2024 lerjatev do matiéne drukbe v skupni visini 8,153 tisoé EUR, od
tega poslovnih In drugih terjatev v vigini 5.542 tisol EUR in kratkorogno pogodbena sredstva v vigin 610
Hzgod EUR, Drufba ima do drufbe Oplictel d.oo. poslovnih in drugih terjatev v visini 895 tisoé EUR.
Pogodbenih sredstev ima do dru2be Optic-tel d.o.o. iz naslova dobropisov v vidini 6 tiso2 EUR. Do druzbe
Infratel d.0.0. pa ima poslovnih in drugih terjatev v vigini 788 tisot EUR.

Ma dan 31.12.2024 drutba GVO, d.o.o. izkazuje obveznost do matitne drulbe v skupni visini 2.050 tisof
EUR, od tega poslavnih in drugih obveznosti v vigini 1.525 tisoé EUR, rezervacij v viSini 266 tisoc EUR, ter
wnapre] vratunanih strodkov in odhodkov v vigini 258 tisoé EUR. DruZba ima do druibe Avtenta, d.o.o.
posiovnih in drugih obveznosti v visini 2 tiso EUR ter vnaprej vratunanih strodkov in cdhodkov v visini 3
tisod EUR. Do druzbe TSmedia d.o.0. ima 12 tiso& EUR poslovnih in drugih obveznosti. Do druzbe Soline
doo. izkazuje 1 tisoé EUR poslovnih in drugih obveznosti, do druibe Optic-el poskovnih in drugih
obveznosti v vidini 1.300 tisoé EUR, vnaprej vradunanih strodkav in odhodkov v vigini 127 tisod EUR ter do
druzbe Infratel vnaprej vratunanih stroskov in odhodkov v vidini 6 tisof EUR
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v tisok EUR L2204 3192202

Dana posojila padjetjem v skupini 255 508
Infratel d.o.0. . 255 ﬁm
Finanéna obveznosti do podjetij v skupini BATT 5523
Telekam Slovenije, d.d. 8177 8.523

Dru2ba GVO, d.o.0. ima na dan 31.12.2024 da drube Infratel d.o.c. terjatev iz kratkorotnega dela danih
nekratkorodnin posoiil v vigini 254 tisoé EUR in 1 tisod EUR iz obresti.

Na dan 31.12.2024 dru?ba GVO, do.o izkazuje finanfne obveznosti do matiéne drube iz naslova
kratkorotnega dela prejelihn nekratkorodnih posojil v vidini 2.500 tisof EUR, 1.050 EUR kratkoroénih posaiil
in 16 tiso& EUR obresti iz naslova posojil ter nekratkorognih in kratkorodnih finanénih obveznost iz najemov
v viSini 4.611 tisot EUR.

Druzba GVO, d.o.0. je glede na okolistine, ki so jih bie znane v trenutku, ko so bili opravijeni predhodno
navedeni pravni posh, prl vsakem pravnem poslu dobila ustrezno vratio in & sklenitvijo pravnih poslov ni
bila prikrajsana. Prav tako drufba v poslovnem letu 2024 ni sklepala pravnih poslov s trefjimi na pobudo
oziroma v interesu obviadujode druZbe ali z njo povezanih drub, oziroma v poskovnem letu 2024 ni bilo
drugih dejanj, ki bi jih druZba storila all opustila na pobudo oziroma v interesu obviadujode druzbe ali z njo
povezanih dru2b, posleditno pa o prikrajdanju ni mogode govoriti.

Pormembnih sprememb pogojev v posiih s povezanimi druzbami in pomembnih nevih poslov po datumu
bilance stanja (31.12.2024) in do datuma izdaje revizorjevega parodila ni bilo.

Posli z drugimi povezanimi podjetji v driavni lasti

£ lastniki povezane drutbe so tiste, v katerih imata Republika Slovenija in SDH skupno neposredno
najman| 20-cdstoin lastnidki dele?. Seznam teh druZb je objavljen na spletni strani SDH

(hifp fheeee sdh silsl-siupravijanje-nalozbiseznam-nalozh).

Pasli & Telekomn Skovenije in povezanimi dru2bami fukaj niso upostevani, ker so prikazani v zgorn|| tabed.
Skupna vrednost paslov j@ prikazana v spodnji tabeli,

v tisod EUR 31.12.2023
Cdprie poslowne terjatve 436
Odprie posiovne obveznast 110
v tisof EUR 2023
Prihodki iz poskovania 748 3.806
Strobki za nakup maberiala in storilay G13 786

Transakcije z driavo — placani davki

vtisot EUR o e 2023

Pladilodvratiho davka - davek od dobitka -G 56T |
Plagilotvratilo devka - DOY B33 510 |
Shupaj plagilo/vraéilo davka 843

4.2, Stroski revizorja
vEUR I xo
Rapvidiranje latnih ponoéil 14 14
Druger nerevizijshe storive

2
Skupaj strodki revizorja ===k 16
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4.3. Upravljanje finanénih tveganj

V' skupini finanénih tveganj druibe je najpomembnejie tveganje kreditno tweganje. |zpostavijenosti
obrestnemu tveganju ni, saj drutba na dan 31.12.2024 ni izkazovala obrestno obfutljivin sredsiev al
obveznosli. Izpostavijencst posameznim vrstam finanénih tveganj ter ukrepe za njihove obvladovanje se
izvaia in presoja na podlagh utinkoy na denarme tokove in uspesnost poslovanja. V' nadaljgvanju so
podrobneje prikazana pomembna finanéna tveganja, ki se jih skladno s sprajeto palitike redno ocenjuje in
preverja uslreznos! ukrepov za njikove obviadovanje,

Kreditno tveganje

lzpostavljenost kreditnemu tveganju

v tisof EUR 31.12.2023
Dana nekratkorotna posofila podietiem ‘ o 254
Del nekralkorofnaga pesojila, ki zapade v 12 meseclh- dana posajila 54 250
podjatjam
Druga kratkorofna posojila podjetjem 1 2
Postovne in druge ferjabve 2411

od legi teralve do kupcey na lgu Z 9370
Denar in denarni ustreznikl | 312

stapa C em

Najpomembnejéi vir kreditnega tveganja (tveganja neizpolnitve obveznosti nasprotne stranke) predstavija
nepladevanje obveznosti & strani pogodbenih strank. Poslovne in druge terjatve predstavijajo 80%
kratkorofnih sredstey v drudbi GVO, d.o.o., Poslovne terjatve v vidini 77% predstaviiajo tar@atev do drub v
skupini Telekoma Slavenije.

Postopke predsodne in sodne izterjave se izvaja v skladu s sprejeto palitike. Druzba terjatve slabi skiadno
z ratunovodskimi usmaeritvami, pri temer pri oblikovanju popravka vrednosti terfjatev do kupcev uposteva
kriterij starosti posamezne terjatve. DruZba oblikuje popravke vrednost terjatev do kupcev skladno z oceno
pricakovanih kreditnih izgub, ki se dolodi v cdstotkih in temedji na analizi zgodovinskih podatkov ter napovedi
obratunskega obdobja. Zaradi uvedenih postopkov upravijanja terjatev je kredino tveganje obviadijivo.

Starosina strukiura terjatev in gibanje popravka vrednosti terjatev sta razkriti v tocki 3.16 Poslovne in druge
terjatve.

W zvezi z drugimi finandnimi sredstvi, kot so denarna sredstva na TRR in dana posojila, Epostavijenost
druZbe kreditnemu tveganju izhaja iz tveganja neporavnane cbveznosti druge pogodbena stranke. Kreditno
tveganje iz lega naslova ocenjujemo kot nizko, saj je posojilo dano druZbi v skupini, katere poslovanje in
sposobnost poplagila posojila se redno spremija. Prav tako zaradi visoke likvidnosti bank in stabiinega
bantnega sistema ni bistwvenega tveganja z vidika drianja denarmih sredstev na TRR.

Likvidnostno tveganje

Kratkoroéna platilna sposobnost je odvisna od udinkovitega upravijanja z denarjem in dinamike Investiranja,
kar se cbviaduje na podlagi rednega uravnavanja in natriovanja denamih lokov, Likvidnost se spremilja
drevno in nadériuje na mesedni in letni ravni,

Obrestno tveganje

DruZba ima sklenjeni z matiéno druibo Telekom Slovenije, d.d. dve posojilnl pogodbi in sicer:

= 5500 fisof EUR nekratkoroénega posojila, po posojini pogodbi z dne 17.5.2022, za namen financiranja
investici] in koné&nim rokom vracila 31.12 2025, Stanje posqgjila ob koncu leta znasa 2.500 tisof EUR.
Obrestna mera posajila je spremenljiva s pribitkom v viginl 1,02 % in je dolofena v vidini priznane obrestne

i1}
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mere za obresti na posojila med povezanimi osebami, oblikovana skladno 2 vesakokrat veljavnim Pravilniliam
o priznani obrestni meri, objavijenim v Uradnem listu Republike Slovenije;

- 2.000 tisod EUR kratkoroénega revolving posolila, po posojilni pogodbi z dne 23,12 2024, za namen
uravnavanja tekode likvidnosti in rokom vragila 19.12,2025. Stanje posojila ob koncu leta znaga 1.050 tisod
EUR. Posojile je obrestovano s fiksno obresing mero v vigini 3,431%, dolodeno v visini priznane obrestine
mere za obresti na posajila med povezanimi csebami, oblikovana skladno z veakokrat veljavnim Pravilnikom
© priznani obrestni meri, objavijenim v Uradnem listu Republike Slovenije,

Zapadlost obveznosti druibe na dan 31.12.2024 in 31.12.2023 na osnovi pogodbenih,
nediskentiranih plagil

¥ tisat EUR
31,12.2024 | _
Pasoja in kredili i 0| 51| 3050 o o o 3se| 3566 0
Predvidena obrest od posojil | o) 27 a0 o, o o 108 o o
Obveznosti do dobavitefev in | - ' ! ‘ |
dlnscia Dealosie bzl | 104 9,5-33! 1.362 0 0 140(11.204| 11.294 | 0
Cbvaznosti iz sredalay ¥ | | | | |
i | 0| 28| so1| ese|1974 1.asn| 5371 46| 738
31.12.2023 | | ! | |
Posajila in krediti ' 0] 17| 2.000| 2.500 o| o 4.511! 4,597 ol
Predvidene obrestl od posaji 0| 49 148 118 o o0 38 0 o
Obveznosli do dobaviteljev in | | 5 . |
| PDEI.- e o= 70| 111900, 2008 0| nl 140 13,507 13.507 ui
Obveznost iz sredstev v | | [ I |
i | o 187 s24| 75 1971|263 5995 5077 918

Upravljanje s kapitalom

Glavni namen upravijanja s kapitalom drulbe je zagotoviti kapitalsko ustreznost za namen zagotovitve
nekratkorotne platine sposobnosti in finanéne stabilnosti drufbe

Drukba spremija gibanje kapitala z uporabo kazalnika deleda kapitala v bilangni vsoli, ki na dan 31.12. 2024

znasa 50,5%. V okviru nato obveznosti druiba vhljutuje prejeta posociila in druge finanéne obveznosti,
zniZane za rnesek Kratkorofnih finanéndh nalo2b in denarnih sredstey ter denarih ustreznikoy

vtisok EUR B 2023,

|F‘re-_hm pasofia in druge finantne obveznast i E.I:Hi 9577 |
Mian) krkoradng finanEne nalofbe in denama sradatva & kratkorsdnimi |

= -66T7 | -1.463
Neto obveznost L 8114
Kapital 32,404 29.433 |
| Bl e et

' §5.410
= B =

b
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5. DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

\ dru2bi po datumu bilance nismo zaznall pomembnejiih dogodkov zaradi katerih bi bilo potrebno prilagoditi
izkare po 31. 12. 2024 ali bi jih bilo potrebno razkriti,

T2
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6. POROGILO HEunwswEGA REVIZORJA
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PoOROLILD NEQDWVISNEGA REVIZORLA
Lastnlkam drufbe GWO, d.o.o.

Paradibo & revizifl radunevedikih idkazov

Mnenje

Aenvirclirall smo rafuncvodske rkaee drulbe GV, daos, (v nedalpevanju drufba, ki vidulue o anoe
stanja ra dan 31. decembea 2004, irkae posloveega ida, izkar drugegs vieobsegalofega donosa, lzka
ghanja kapitala in kxka: dengenlh Lokow 1o tedaf kenlano bewo ter pojasnila k ralunesadskim rkazom,
wiljutigol pomembne Infarmacije o ralumovardskih usmesl bk,

Po natem mnenju prilolend redunovgdskt iZkazl v vseh pomembndh pogledih pedtena predstaviaga finandni
pobakal deufbe na dan 31, decembea 2024 ter rgeno finandno uspelnost in denarme tokove 2a bedaj
kondano beto v skiadu 1 Mednarpdmimd standardi rafuravedskega porolanga, kot jih je speejela Fymopska
fandga v nldll}ql,lqny.l WSRF].

Podlaga za mrenje

Rewvizijo sma opral v tklado ¥ Mednarodrimd standardi revidiranja in Uradba [TU 1. 537/3014
Evropskegy patkementa inSveta @ doe 16 apeila 2004 o posebaih zabievah v pwezl 7 obwernn révizijo
subjektov nega intoresa [Uredba). Nate odgovaemodti na podiagh teh prindl 3o opiiane ¥ 18m parodily v
ndstavi Reviporieva odgevanmest 2o revizlio refurovadskib dkopov, ¥ sklady z Mednasadnirm kodeloom
etlke ra radunavodike siigkivnjake (vijidng @ medaarodnimi standard] Reodvisnasti], ki ga e lzdal Ddbar
28 rnpgnarodne slendards etike ra rafunovodibe srokaynjake [Kodeks IESBA), ter etifnimi zahtevaml, &
si= nanalaj na revimo ratunevodakih ickaroy v Sloveniji, polrjgjems tvaja nesdvisnast od drutbe in, da
smo izpoinili vie drigge afifine rahteve v silsdu 5 terml rablevami in Kodeksom BESBA. Verjamensn, da 1o
pridobljen| revizijski dokae) padostad in wstreeni kot ainda 2a nade revitijsko meene,

Eljisfne revld]son radeve

K jutme row dijshoe padeve o tiste, B so bile pe aell sirokownl presol najbistvenegdo pri revizg)
radunavndskih (fkazoy 2a pasicna beto, ki se = kondalo 31, decembra 2024, Te zadieve so bite
chravnavane v obvinu nale revizlje radunovodskib Eekarary kot celate in pri oblikesanju nafega mrena o
njit i it podajamo kdenega mreni o ieh wadevah,
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[hucna reviziska radeva jako wmo radevo obravnavall v ol revidije
ulbia je v letu, konfanem 31, docembra 2024, v olviru levajania reviijikih postopkos smd ooendd
tkary poslovnoga izida pripoenala pribodbe od ernost rafunovodiklh usmeritey drulbe ¥ vexi s
aje v vilini 49,434 tisol EUR. Razkritja v 2vesi|pripomangem pribodkoy od prodage in nilhovo
pritodin od prodaje so preditavijena v tolki 2 M5RP 15 ter med deugimi zvedli naslednje
A Pomembne informocie o rodunovodskih  frevizljske postopke:

meritvahea in v todkl »2.1 Prilhodki oo prodajee. |+ preverill smo rasnivn in implementacijo

{& pojasnjenn v poglaviu 2 3 Pomesthae ratranjfib kantial v vesi 5 prapozhanjem

fje @ rafungvodskit usmaniivah prifvodkow od prodaje zvadika ustreanos

| se prihodin pripocnajo na podiag nhoveE evidentiranja;
klenjne pogodhe s kupcem poe petih korakih, = na podiag irbranega vrorca s dolajing
alendh 5 standardom MERP 15 Pri doriteah, proverill uureznost evidentiranfa piipofnanih
| Eaterih s imvr Stnene ntn-r,-uhpdrdjﬂ prihodlkoy o Pl'ﬂ".‘h-lt.
oma, drufba pibodke pripomava
#sedng v Bnisku, ki neposredng usires reghedali sina Ludl informaci]e v rafuncvodskib izkazi,

ednosli do tislegn tranuika izpoingenaga dela  |da bi ocendl, all so razkritja v averi s prihodkl od prodajd]
beze podjetia. Grulba pel mespeniu posicpn slieina.
predis podjetja w smerl popolne Bpolnitve
Jitvene obwvere uporablia metodo ilotioy,
rihadih od prodaje 5o eden glamih polatateljes
i poslovanga drufbao, fasadi nfihove
camernibnost! kot tudh teeganis v beriz
cingstio evidentinanja prinodioy od prodaje,
mo 1o podiode opredelili ket Eljfno revigiske
darva.

Druge infarmacijo
Za druge informadije je odgavemo posiovodstve, Dinage informacije obsegajo informacije v letnem
porodily, vendar s wiijubujels ratuncvodsklh kkazoy In revizosjevega parodidas o nji.

Hode mnenje o retuncvodskih ikah se ne nanaka na druge informacije in o njih ne iralamo robene
oblke rapotodla,

W poveravi ¢ opravipeno revizio ratunovodskib lekazov e nata odpovornost prebrats druge informacife in
pri tem presoditi, o so druge informaciie parmembng restladne @ ratunovodskimi irkad, zakonskind
rahievami all nalim potnavaniem, pridobljenim pri revidiranju, all se kako drugale kalejo kot pomembag
napaine. {e na podlagi opravijenega dela ratfutimo, da obataja pomembna napatna navedha drugh
informach, morama o takih cheolilfinah porodati, ¥ zvel s tem na podig opisanih postopioy porodarmss,
da:
a 3o deuge iformaciie v vseh pomembni pagledin usklajene 1 revidiranimi ralunovodskimi ideaai
56 druge nformacie pripravijene v skizdu 7 viliasmimi zakoni in predpiss ter
% na podlagh poenevania i razumevan ja drafbe In njenega okolja, ki smo g pridabil med revieig, v
v 2 drugimi infarmacijammi rismeo ugatowili bistvena napatnit naved,
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Deloitte.

Oidgovarnosti postoesradsiva in pristognih 2a upravianje za rafunovodske Ikaze

Foslovodstvo |2 odgoworno za priprawd in poltenc predstavitey teh ratunovodskih itkagow v skladu 3 MSRP
in za tako natrangs kontroliranie, kot jo v skladu 7 odiafitdio pestvodstea potrebng, da omagedi pripeavo
ratunowvadsaih itkardy, ki né viebufe|o pomembno napelne navedbe zaradi prevare sl nagake.

Pesleveditve jo prl pripravi esfunovodikil igasow drifbe odgovarnt 15 ooeno njene sposobnostl, da
nadaljuje kot delujols podiee, razkrite zedey, povezanih @ dedujolin podjetjem, in uporabo
predpostavie delujodegs podjetjs kot podiagn ra ralunteadenge, razen Ce namerava poskovodstve drufbe
Hewiclirati ali saustasll poshovanie ali £ nima druge molnosti, kot da napravi eno all deago,

Fristojnd za uprandjanje so odgovornd 2a nadrorevange postopka radunovodskega parodian|a drdbe.

Aevirorjeva odgoveornast 1 revitljo alencvodskih (diaeos

Maka cifa sta pridobit sprejemilive ragotodito o tem, all so rfunovodskl tkazl ked cedata broz poemembno
napaine navedbe rarat prevare al napake, In ladat! revizorjevo porofito, ki vidjufuje nate maenje.
Sprefemijho agotovilo je visoka stopnja zagatodla, vendar nl pmstvo, da bo revizija, opraviiena v skiadu 2
heednarodnimi standardi revidiranga, vedno odirila pomemnting napaine navedbe, kadar 1 obataja,
Hapalng navedbe lnhlo ivhajaje ik prevare ali napake tor weljajo za pomombne, &c e upravitens
prifakavati, da posami afi toupa] wplivado na goapodarshes cdlefitve uporabinidkoy, sprejete na padiag teh
ratuncraddskib [2karow.

Mied izvajarjem resddirana ¥ sidadu £ Mednarcdnimi standandi revidiranja uporablisms strokowno presoja
in ohranjama poklicna retaupdipeast. Prav tako:

& Propoenemn in ocenims heganiy pamembno napacne navedbe v rafunavodskin izkarih, bodiy
zaradi prevane afl rapake, obilikujams i lvalama revdpke postopbe kot odiive na ta bganfa ter
pridabima radostne in usiremne rovizlfsie dokare, B zagolavljale podlago ra nale maenje,
Tweganje, da na b odkrill pomembno napalne navedbe, ki jo poskedica prevare, j& vilje kot
Lveganje, b jo pastedica napat, saj prevara kehko vidjufuje skrivio dogovarisnje, pondnejane,
namirne opustites, rapatne prodstavites oF izogibanje rotranfim kontrolam.

= Pridabiro rasumevanje notrsagh koatrl, pomemball 25 redzgo, 2 namanoen obbovangs
riiskih postopkey, b 20 akeflinam primernl, vendar ne 2 namenom foa2itl mrenge o
ulrkosinest matranjih konbrol doadbe.

«  Onrednotimo wstreznost uporablienih radunovadstlh usmeritey In sprejemijivast ralunovodsidh
aeen ter 7 ndimi poseranih razkiiti), ki jih 2 pripravile poslowodsie.,

= HMa podiagh pridobijendh reviziiskih dokazoy o obstojy pomesnbnn negopovosti ghedie dogadlkoy al
okokifin, ki zbujajo dvom v sposebnast organdzacife, do nadaljuje kot delujode podieije,
sprejmsmo shiap o ustremnest] poshovedske uptrabe predpostavie delujolega podjetja. kot
podiaga rafuncvodenfa, Co sprojmema silep o obstaju pomembne negotovostl, wma dallni v
revizorjevern porodily oponornit na wstrezna rackritja v ralunovodskih izkosh ali, ie so 1akina
razkritja niestrezna, prilagodini mnenje. Resinorjei skiepl temeljijo na revizijskih dokarih,
pridabljenih do datwma irdaje revieorjevega poroila, Vendar pa kasne i dopodii ali okolffine
lahke porveredijo prenshenje organizscie kol delujodega podgeija,

o Owiednatimo edolig predstavitesy, strukiung, viebing ralunowodskin zkazoy, vklelng 2 razkeith,
in all ratusovodkl ickas predstadjajo zadevne pasle in dogadka na natin, da jo doselona poltena

ProdsIavibey,

& prisiojnimi za wpravljanje med drugim razpravijame o natitovarem obeegu in datgenem nalriu reaeije
in bizpwenity rewviziskibh ugatosdtvah, viledng 1 bistvenimi pomanjkljisestmi notranjih kentral, ki smo jik
upotovil imed inada fevizjo.
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Pristognim £2 upravdjanje tudk 2agabovimi izjav, da smo izpolnill ustreme etitne zahtove glede
ninoduisnoui in 2 mjimi razpraviamo o veeh razmerfih in dragh canievah, Ta katere se lahko upravifonn
domneva, da vplivajo na nafo noodvisnost, in kadar e to primerma, o ukreplh, sprojetin 1 adpravo
nevarnostl, #h uparabljenlh vangvalik.

lemed vaeh padey, o katerih sma razpravijal s pristojnimi za upradjsne, dolofimo tiste zadeve, b so bile pri
revielii rafunovodskih irkarov revidiranega obdobja najpomemboeje in so zato ke revizjss zadove.
Te 2adove opforma v revizogevem porodily, razen e takon all predpils preprecujeta jaune razkritje teh
zaday, all kadar se v IHjemnG redkih okedtlinah odiedima, da rarey ne sporolimd v potalil, ke
uternaljena peitakuiema, da bi bile Boodigae posledice takegd ravnanjs velje od javne skl taklnega
sporofan .

PoroBilo o druglh sakoenskih in regulatornih cahtevah

Porodilo o sohtevah Uredbe (EU) §t. S37/2014 Feropskega parkments in svela (Uredbo FU It 537/2014)
Polrglo rovigliskl komisiji
Potrjuiem, da je nabe revizodeve mnenje o rafunovodskin izkarih, vljufena v 1o poroilo, skiadno @

dadatsim poroflom revizijski kemisil v skadu s Henom 11 Uredbe (£U] §1. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta,

Fropovedans storibve
Polrpajemi, da ra drufba nisme Livajali stontey i Slena 5{1) Uredbe [EW) 31. 537/2014 EBvropskega
parlamenta in Sweta, rewizijska drutha pa je izpalnjevala zehione po necdvisnesti prk fevidiranju

Dvupe stofitvg revigisks drfbe
Reviriska diulha za revidirano drufbo poleg revidiranja rafunevadskih izkazay il apravjala robend
drugih staritey, razen tistih, ki so razkrite v letnemn porodily
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Deloitte revizia d.o.6. je bila imenovana 13 zakanitega revizorfa drufbe s strani edinega druibenda -
drubte Telekom Shavenlje, d.d. doe 73, sgusta 2023, predsednica nadsorrega svela pa je pogodbo o
rovidiranju podpisala dre 11, oktobra 2023, Pogodba je bila sklenjena za sbdobje 3 lot. Obveine revinge
raturovodiiih idkazoy drulbe opraviiama be nepretrgoma od dee 11, oktaber 2003,

W msnus reviziiske drulbe Deloitie revislja d.o.o. je m opravijena revitije odgoworna Barbara et K,

DELOITTE REVIZLA dua.o.
Dunafka costa 165
10040 1 jobiana

Deloitte.
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