GVO

WWW.gVo.si

GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omrezij, d.o.o.

LETNO POROCILO
za leto 2021

Ljubljana, 21. marec 2022




Letno porocilo za leto 2021 G U O

Kazalo

PREDSTAVITEV DRUZBE........c.ccosteeteuressessesssssssssssssssssessssssssssssssssessssassessssassessesans 1
POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE........oiiiteeiiinniirrnnrsnssssssss s s s s sssssssssssss s e sssnnnnnas 2
I.  POSLOVNO POROCILO.......ccoeiureremeurereresssesesusssessasssestsssssessssssensasssssassssssnsasssenes 4
1. POMEMBNEJSI DOGODKI V LETU 2021 ......ccevvueueeeeerereeesesssssessesesssesessssssssessssssssessssnns 5
2. REALIZACIJA STRATESKIH CILJEV V LETU 2021 ......cceveeeeerreereeeescesssseessessssessssesnes 6
3. KLJUCNE STRATESKE USMERITVE ZA OBDOBJE 2022-2026...........c.ccesueerrueenraennns 6
4, POSLOVANJE DRUZBE V POSLOVNEM LETU 2021 ......cceoeueuereerenerereeeesssesessssssssesessenns 7
4.1.  Analiza in trendi makroekonomsKega OKOIJa..........ccoiuiiiiiiiiiiie i 7
4.2. VL@ eI o 1= T PRSP RPTI 8
4.3. Finan€na analiza POSIOVAN]A.........cooiii i e e e 9
R I 4 1 T To PSPPSR 9
L 2 © T | oo | PSP 12
4.3.3. Prosti denarni tok iz poslovanja (EBITDA) ......eoeii ittt 13
4.3.4. NaloZbe vV OSNOVNA SIEASIVA .....ccoueiiiiiiiiie ittt 13
4.3.5. Dobicek iz poslovanja (EBIT) in dobi¢konosnost poslovnih prinodkov ...........cccceeiiiiiiiiiiiee e, 14
4.4. Nekateri klju€ni kazalniki POSIOVAN]A...........ooiiiiiiii e 15
5. PRODAUJA IN NABAVA ...t ssss s s sssssss s s s mmsn s s s s s n s s snnnnnns 16
5.1. N E=T oo o PSPPSR 16
5.2. o] o= Y71 (| PP 16
6. ODPRTA SIROKOPASOVNA OMREZUJA.......cceoeeuiirereersessssesesssssessssssssesssssssssessssesssses 16
7. UPRAVLJANJE S TVEGANUL......ceeiiriecnsnscssssns s sssssss s s ssmmnn s s s s s smmnnns 17
% TR B =To F= 1] = W (=Y (01T o - T PPN 17
A N | A L= R V=T I- 1 ] - TSP OUPPRPUPRRRR 17
7.3. FINANENA tVEGANJA .....eeii ettt 17
A N O] (o] |51 €= Y/ =To =1 o1 PSP PPTPUPPRP PPN 17
7.5. Kadrovska tVEGaNJa ........ccoi ittt e e e e e e e e e e e e s 18
405 T I/ =To =T o = g =T o T o [ o T U I N U 18
8. ORGANIZIRANOST IN ZAPOSLENI ... s 19
< T I O o =1 o1 =T o[ L] S RS 19
8.2, ZAPOSIENI ... 20
8.2.1. Stevilo zaposlenih in vrsta delovNega razZmerja ............ooiiiiiiiiiiiiiei e 20
8.2.2. Polni in skraj8ani delovni €as in iNValidi............oocuiiiiiiiiii e 21
8.2.3. Struktura zaposlenih po Spolu iN StAroSti..........ooiiiiee e 21
8.2.4. Prihodi in odhodi (fIUKEUACIA) .......eeiiiiiiii e e 21
8.2.5. 1Z0brazbena StrUKLUIA........co e e e e ee e e as 22
8.2.6. Letni 0CENJEVAINT FAZGOVON ......eeiiiiieei ettt e e e e ettt e e e e e e e e naeee e e e e e e e annbeeeeeeaens 22
8.2.7. Spremljanje organizacijske VitalNOSti..........c..ooiiiiiiiii s 22
8.2.8. Izobrazevanje in razvoj ZapoSIENIN ... 23
8.2.9. StUAIJ OB AeIU ... 23
8.2.10. Sodelovanje z izobrazevalnimi zavodi in izvajanje strokovne delovne prakse ...........cccoocoeienneeen, 23
S 02 I RS (o T o[- SR 23

I B e 0NV o] (=Td =T ] = o= SRS 24



Letno porocilo za leto 2021 G U O

8.2.13. Skrb za zaposlene, upokojence in druge skupine, ki so povezane s podjetiem .............ccccccoeeee. 24
8.2.14. Varnost in zdravje pri delu ter poZarna VarnoSt ............oooo it 25
9. SISTEM VODENJA PO STANDARDU ISO 9001 in ISO 14001 ..........oomemeeeeeeeeennnnnnnnns 26
10. TRAJNOSTNO POSLOVANUJE ... s s 27
1. DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA ... eeeeeeeerresreeee s s e e s s s e s s ss s s s nsss s s s s e s s s s nnnnes 28
12. IZJAVA O UPRAVLJANUJU .......errrteeciss s s s s s srmmssss s s s s e s s e nm s s s s e e s s nmmnn e s e e e e s nnnnn 29
13. IZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA ... oiiiieeeeeeeeeeeee e e e e e e e e s s e s e e s e e seeseeeenees 34
II. RACUNOVODSKO POROCILO.......ccciiiiiiiimrmmrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 35
1. RACUNOVODSKI IZKAZI DRUZBE ........ocoeeticrsecieacseeseseessessssessssssssssssssssssssssssssssssaens 36
1.1. Izkaz poslovnega izida druzbe GVO, d.o.0. za obdobje, ki se je kon¢alo 31.12.2021 in 31.12.2020
36
1.2. Izkaz drugega vseobsegajoCega poslovnega donosa za obdobije, ki se je kon€alo na 31.12.2021 in
B0 12.2020 .. ettt et e e e e b e e e e e et——eeeab——eeeaah——eeeaatteeeeaatteteeaatbeeaeaataeeeeabaeeeeaaraeeeeaanreraeaas 36
1.3.  Bilanca stanja druzbe GVO, d.0.0. na dan 31.12.2021 in 31.12.2020........cc.coeiiiireeniiieeeeieee e 37
1.4.  Izkaz gibanja kapitala druzbe GVO, d.o.o0. za obdobje, ki se je kon€alo 31.12.2021 ..................... 38
1.5 Izkaz denarnih tokov druZzbe GVO, d.o.0. za obdobje, ki se je kon€alo na 31.12.2021 in 31.12.2020
39

2. POJASNILA POSTAVK RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POVZETEK POMEMBNIH
RACUNOVODSKIH USMERITEV GVO, 0.0.0. ...ccoeveeueeeerueeessesrsssessssessssessssesssssssssssssssssssssssssaes 40
P I S o] (o1~ o T X o I o [ (1 2 o SO 40
2.2. POAIaga ZA SESTAVO ....ceiiieiiiee e e et as 41
2.3. Povzetek pomembnih radunovodskih USmEritev.......... oo 42
3. POJASNILA K IZKAZOM.........oeiiiiiiiieteeeccss e s e s s s rmsmasssss s s s e s e s s massssss s s s e s e s nnmnnsssssseenesnnnnn 52
3.1. Cisti PrINOAKI O PrOGAJE ........vcveeeeeeeeeee et s et e e s e et seneeeeeeennnans 52
3.2 Drugi prinodki 0d POSIOVANJA .........eeiiiiiiii e e e e e e e e e 52
3.3.  StrosSki materiala in ENEIGIJE ........ccciiieieeeeee e e 52
B4, SHOSKI STOMIEY ...ttt 53
3.8, SHIOSKI AIA.....eeeeeii ettt 53
3.6. Drugi 0OdhOdKi POSIOVANJA ...ttt e et e e st e e e annae e e anneeeas 54
3.7. Finan&ni prinodki in OANOAKI...........ouiiii e 54
3.8. Davek iz dobiCka in 0dloZeni davki .......... ..o 54
3.9. Neopredmetena SrEASIVA ... .. ... et e et e e e e e e e e e e e e e e 55
3.10. Opredmetena 0SNOVNA SFEASIVA .........uiiiiiiiie et e et e e e e e e e e e e e e e e e e nneneeeaeeas 57
3.11. Sredstva v najemu (pravica do uporabe — ROU) .........cccuiiiiiiiiiiiiiiie e 58
3.12.  Financne naloZbe v 0dViSNa POAJELIA .....ccoeiiiiiiiiieiei e 59
3.13.  Druge fiN@NCNE NAIOZDE .........eeiiiiiiiiie ettt e et e e e sttt e e e st e e e e ente e e e eenaeeeeanraeaeeans 59
3.14.  OdlozZene terjatve Za AVEK..........cooiiiiiiiiiee e e e e aaae s 60
Tt T4 1 (o T [PPSO 60
3.16.  POSIOVNE iN ArUGE tEIJAIVE .....coii i e e e e e e ar e e e e e e e e eanraeeeeaaes 61
3.17.  Kratkoro€na pogodbena SrEASIVA .........c.uiiiiiiiiiii it 62
3.18.  Kratkoro€no razmejena SredStVa .........ocuuiiiiiiiiiei e 62
3.19.  Denar in denarni USTrEZNIKI...........eeiiiiuiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e s e ae e e e e e e e sesnnreeeeaeaeas 62
K0 O TR (€= Vo c= LT (= .= Y= TSR 62
3.21. Dolgoro€ne pogodbene ODVEZNOST. .........eeiiiiuiiiei ittt e e ee e 63
3.22. Dolgoro&ne razmejene ObVEZNOST..........ueiiiiiiiiii i 63
K T (=Y =T V=T | = PSRRI 64

3.24. Dolgoroc¢ne in kratkoro€ne obveznosti iZ NAJEMOV.........cc.uuiiiiiiiiii e 65



Letno porocilo za leto 2021 G U O

3.25.
3.26.
3.27.
3.28.
3.29.

41.
4.2.
4.3.

Kratkoro€ne in dolgoroéne poslovne in druge 0bVEZNOS ...........eveiiiiiiiiiiiiie e 66
Kratkoro€no odloZeni PrinOAKi...........ooo e 66
Vnaprej vracunani StrodKi in OdNOAKI ..........oooiiiiiii e 66
Knjigovodske in poStene vVIednOSti.........c.eeeiiiiiie e 67
PotencialNg ODVEZNOST .......cooiiuiiiii e s 68
DRUGA RAZKRITUJA ....eeeeeiieeeeieee ettt eeteestess s e esne s s ms s me s e s e e s eeseeeeseeeesesaesesessenssensnnnnmennsnnnnnnnnn 69
Posli s povezanimi Strankami.............ooii e 69
101 O (=Y o] - PSP 71
Upravljanje finanCnih tVEGaN] ........ooueiiiiiee e 71
DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANUJA ... oeeeeeeeeeeeeerreseerse s s ssessssessssssssssensssnnnnes 74

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORUJA .........ccoeurererererassrasssssssssasssasssssssssssssssssssees 75



Letno porocilo za leto 2021 G U O

PREDSTAVITEV DRUZBE

PODJETJE
NASLOV
DEJAVNOST DRUZBE

POSLOVODSTVO

NADZORNI SVET

REVIZIJSKA KOMISIJA

MATICNA STEVILKA

DAVCNA STEVILKA

ST. VPISA V SODNI REGISTER
OSNOVNI KAPITAL DRUZBE
VELIKOST DRUZBE

TRANSAKCIJSKI RACUNI

CLAN IZS, evidenéna Stevilka
SPLETNI NASLOV
ELEKTRONSKI NASLOV

ODVISNE DRUZBE
(Lastnistvo 100,00% GVO, d.o.0.)

GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omrezij, d.o.o.
Cigaletova 10, 1000 Ljubljana

Gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskega omrezja

dr. Zef Vucaj, direktor (od 1.9.2021 dalje)

dr. Mitja Stular, direktor (od 1.8.2021 do 31.8.2021)

Borut Radi, direktor (do 31.7.2021)

dr. Mitja Stular, predsednik

Sabina Merhar, namestnica predsednika

Helena Jakic, predstavnica zaposlenih

Sabina Merhar, predsednica
Darinka Virant, zunanja ¢lanica

1507664000

40917282

1/33049/00, registrirana dne 14.04.2004
5.758.157,00 EUR

Veliko podjetje

S156 0400 1004 9654 774 pri Nova KBM d.d.
S156 0400 1004 8324 807 pri Nova KBM d.d.
S156 0400 1004 8480 880 pri Nova KBM d.d.
S156 3000 0000 0372 710 pri Sberbank d.d.
S156 3000 0010 0372 726 pri Sberbank d.d.
2593

WWW.QVO.Si

gvo@telekom.si

OPTIC-TEL telekomunikacije d.o.o.
Cigaletova ulica 10, 1000 Ljubljana

INFRATEL, telekomunikacijska infrastruktura, d.o.o.
Cigaletova ulica 10, 1000 Ljubljana

GVO Telekommunikation GmbH
Schorlemer Strasse 48, DE 48683 Ahaus
Zvezna republika Nemcija

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.o. je druzba Telekom Slovenije, d.d.. Letno porogilo Skupine Telekom
Slovenije je na voljo na spletni strani druzbe Telekom Slovenije, d.d. (www.telekom.si).
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POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

Poslanstvo

Na$e poslanstvo je povezovanije ljudi.

Vizija

Nasa vizija je postati vodilni infrastrukturni operater na podezelju v Sloveniji.

Vrednote

Medsebojno se spostujemo

S spostovanjem vseh deleznikov gradimo uspesSne odnose. Spostujemo vse sodelavce, ne glede na
organizacijsko umescenost ali vrsto del, ki jih ti opravljajo, dobavitelje, podizvajalce, naro¢nike in kupce.
Prizadevamo si za spoStovanje njihovih Zelja, predlogov in potreb v okvirih, ki omogocajo stabilno finanéno
poslovanje in ohranjanje trzne moci naSega podjetja.

Prevzemamo odgovornost

Vsak delavec prevzema odgovornost za svoja dejanja in odlocitve. S kakovostno in pravo€asno opravljenim
delom, z odgovornim ravnanjem z osnovnimi sredstvi, drobnim inventarjem, osebno varnostno opremo in
drugimi delovnimi sredstvi. Odgovorni smo tudi do sebe in vseh svojih sodelavcev, s svojimi dejanji pa si
prizadevamo ohranjati zdravo in spodbudno delovno okolje.

U€inkovito komuniciramo

Z odprtim in razumljivim komuniciranjem gradimo medsebojno zaupanje, med sodelavci in v odnosih do
ostalih deleznikov (dobavitelji, podizvajalci, naro€niki, kupci ter ostala, nesegmentirana javnost). Pisno
komunikacijo dopolnjujemo z ustno, kadar lahko tako dosezemo vi§jo stopnjo medsebojnega razumevanija.

Napak ne ponavljamo
Lastne napake in napake sodelavcev razumemo kot priloznosti, da se iz njih ¢im ve¢ naucimo, in jih ne
ponavljamo.

Tezave reSujemo konstruktivho
ReSevanja tezav, ki jih zaznamo v delovnem procesu, se lotevamo konstruktivno. Ob identifikaciji tezave
najprej pomislimo na mozne resitve in korake, ki so potrebni za dosego postavljenih ciljev.

Reklamacije obravnavamo skrbno

Vsako reklamacijo obravnavamo skrbno, spostljivo in z najvisjo stopnjo prioritete, saj je od nacina reSevanja
reklamacij odvisna podoba podjetja v javnosti ter njegov ugled. Kadar je le mogoce, po zaklju€¢ku postopka
reSevanja reklamacije preverimo, ali je stranka zadovoljna z na¢inom reSevanja reklamacije in s konénim
rezultatom. Odzive uporabimo za morebitne spremembe postopkov, s ciliem viSje stopnje zadovoljstva
strank.

Vodimo z zgledom

Vodje na vseh nivojih s svojim odnosom do sodelavcev, osnovnih sredstev, kvalitete dela, spoStovanjem
pravilnikov in navodil ter sprejemanjem odgovornosti za svoja dejanja in odloitve dajejo zgled vsem
zaposlenim.
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Uvodna beseda direktorja druzbe

V letu 2021 smo se Ze dodobra prilagodili spremenjenim razmeram, ki jih je prinesla epidemija
koronavirusa. Sproti smo se prilagajali razmeram, pravo€asno sprejemali preventivne ukrepe in stalno
prilagajali procese, tako da kljub posameznim odsotnostim nismo zaznali bistvenih vplivov na
poslovanje.

Za mati¢no druzbo smo nadaljevali gradnjo najsodobnejSega telekomunikacijskega omrezja v Sloveniji
in ve€ deset tiso¢ uporabnikom omogodili prehod na opti€éno omreZje. Dostop do Sirokopasovnih
storitev smo Se naprej zagotavljali na odprtih Sirokopasovnih omrezjih, ki jih upravljamo in smo jih v
preteklem letu nadgrajevali in dograjevali, da smo Sirokopasovne storitve priblizali dodatnim
gospodinjstvom predvsem na ruralnih obmocjih Slovenije. V zasledovanju nase dolgoro¢ne strategije
smo v mesecu juliju prevzeli tudi upravljanje odprtega Sirokopasovnega omrezja v Ob¢ini Radenci, s
¢emer smo pridobili nov vir dolgoro€nih prihodkov, neodvisnih od vremenskih razmer in gospodarskih
ciklov.

Na trgu smo zakljucili nekaj vedjih projektov, med katerimi je v preteklem letu izstopalo sodelovanje na
projektu gradnje zelezniSkega predora Karavanke, kjer smo za avstrijskega naro¢nika izvedli montazna
dela, povezana s telekomunikacijami in elektricnimi instalacijami. S tem smo pridobili pomembno
referenco, pa tudi izjemne izkuSnje, ki jih bomo z veseljem uporabili na vedjih projektih, ki jih
pri¢akujemo v prihodnijih letih.

Ravno povecevanje prihodkov na trgu izven povezanih druzb, s katerimi bomo na dolgi rok v celoti
zapolnili svoje resurse, nam v prihodnjih letih predstavlja enega vedjih izzivov, saj se zavedamo, da
investicije v fiksno telekomunikacijsko infrastrukturo v Sloveniji in sosednjih drzavah ne bodo trajale v
nedogled. Z nadaljevanjem gradnje najsodobnejSega optiCnega omrezja za mati¢no druzbo in odprtih
Sirokopasovnih omrezij, ki so sofinancirana iz javnih sredstev, se tudi Slovenija vedno bolj priblizuje
izpolnitvi ciliev evropske digitalne strategije, s katerimi zasleduje omogoc€anje ultrahitrega
Sirokopasovnega dostopa prav vsakemu gospodinjstvu v drZzavi.

V skladu s sprejeto dolgoro¢no strategijo smo oddali prijavo na javni razpis za sofinanciranje gradnje
odprtih Sirokopasovnih omreZij naslednje generacije, kjer smo bili uspesni na vec sklopih, ter zagotovili
zasebne vire za financiranje gradnje teh omrezij v prihodnjih dveh letih. Drugi segment, ki mu bomo v
prihajajoCih letih namenili ve€ pozornosti, je pove€ana prisotnost pri izvajanju vecjih infrastrukturnih
projektov na trgu. Okrepljene aktivnosti na podrocju pridobivanja novih poslov so se nam obrestovale
Ze v zadnjih mesecih preteklega leta, ko smo sklenili nekaj vecjih pogodb, s katerimi smo si zagotovili
nove izzive na trgu, nove vire prihodkov in nove izkuSnje za nadaljnji razvoj v prihodnijih letih.

Ob prevzemu vodenja druzbe v drugi polovici preteklega leta sem hitro spoznal, da sem vstopil v
odli¢no ekipo, v sredino izredno motiviranih sodelavcev, ki predstavljajo pravo bogastvo te druzbe in
tvorijo zdravo jedro za nadaljnji razvoj v smeri ambiciozne strategije, ki smo si jo zastavili za prihodnja
leta.

Izzivov nam v prihodnje ne bo zmanjkalo, kar me v kombinaciji z ekipo sodelavcev, ki jih vodim, in
visoko kakovostne ekipe posameznikov, ki stoji za njimi, navdaja z optimizmom in pogumom, da
uspesno zakorakamo prihodnosti naproti.

Zef Vulaj
Direktor
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1.

POMEMBNEJSI DOGODKI V LETU 2021

V preteklem letu smo se Ze dodobra navadili na delovanje v €asu prisotnosti in razsirjenosti
koronavirusa. Z namenom zniZzevanja tveganj smo proaktivno sprejemali potrebne ukrepe za
zascito zaposlenih in poslovne procese prilagajali tako, da je bil vpliv na poslovanje minimalen.
Na odprtih Sirokopasovnih omrezjih v naSem upravljanju se je nadaljevala rast Stevila zgrajenih
in aktivnih prikljuckov. Stevilo aktivnih uporabnikov na odprtih Sirokopasovnih omrezjih v
upravljanju GVO in njegovih h&erinskih druzb je na dan 31.12.2021 znaSalo 23.745, kar je za
1.671 oz. 8% vec kot leto pre;.

Na podlagi pogodbe o sofinanciranju gradnje odprtega Sirokopasovnega omreZja naslednje
generacije smo na obmocju obcine AjdovsCina zaceli z gradnjo omrezja, ki je sofinancirana iz
javnih sredstev in bo dokon€ana predvidoma sredi leta 2022.

V mesecu maiju je bil na podlagi novele Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) konstituiran
nadzorni svet GVO ter revizijska komisija. Za ¢lana nadzornega sveta, predstavnika
ustanovitelja, sta bila imenovana dr. Mitja Stular in Sabina Merhar, za predstavnika delavcev
pa je bila imenovana Helena Jakic.

V mesecu juniju smo mati¢ni druzbi in edinemu druzbeniku izplacali dividende v skupni viSini
11 milijonov EUR.

V mesecu juliju smo v upravljanje in vzdrzevanje dodatno prevzeli odprto Sirokopasovno
omrezje v obcini Radenci.

Vodenje druzbe GVO je s 1. septembrom 2021 prevzel dr. Zef Vuca,.

V mesecu novembru smo z Ministrstvom za javno upravo sklenili 13 pogodb za sofinanciranje
gradnje odprtih Sirokopasovnih omrezij naslednje generacije v skupni vrednosti javnih sredstev
8,8 milijona EUR.

Na podlagi rezultatov poslovanja za leto 2020 nam je Agencija Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES) znova podelila bonitetno oceno SB4, ki pomeni
nadpovpre€no oceno, saj pomeni, da je verjetnost neplacila obveznosti podpovpre€na.

V okviru projekta ,Odli¢nost uporabniSke izkusnje* smo letu 2021 na podlagi izpolnjenih
anketnih vprasalnikov kon¢nih uporabnikov Telekoma Slovenije zabelezili povpreéno NPS
oceno 83,55, kar je za 1,24 vec kot leto pre;j.

V zasledovanju trajnostnega razvoja smo vozni park dopolnili s sedmimi novimi elektri¢nimi
vozili.
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2. REALIZACIJA STRATESKIH CILJEV V LETU 2021

V poslovnem letu 2021 smo uspesSnost poslovanja spremljali skozi vnaprej opredeljene klju¢ne
kazalnike uspesnosti, ki zajemajo celovit in uravnotezen pogled na uspesSnost poslovanja druzbe.
Kazalnike smo opredelili s pomocjo sistema uravnotezenih kazalnikov (ti. Balanced Scorecard), tako
da smo poleg finanénega vidika upoStevali tudi vidike strank, notranjih procesov ter ucenja in rasti.
Izhodis¢e za opredelitev kljuénih kazalnikov poslovanja je bila vizija druzbe, iz katere izhajajo klju¢ne
usmeritve ter posamezni strateski cilji.

S pomocdjo sistema uravnotezenih kazalnikov smo za naSe klju¢ne strateSke cilje pripravili strateski
zemljevid, ga podrobno analizirali ter pretvorili v posamezne aktivnosti. Nadalje smo opredelili
posamezne kazalnike, s katerimi je mogoce meriti uspeSnost posameznih aktivnosti, ter nazadnje
izbrali kljuéne kazalnike z najvecjim vplivom na doseganje strateskih ciljev in skozi njih zasledovanje
vizije druzbe.

Pri vnaprej opredeljenih klju¢nih kazalnikih uspednosti smo presegli zastavljene ciljne vrednosti, in sicer
smo:
-z uspesSnim izvajanjem projektov in obvladovanjem stroSkov presegli nacrtovani EBITDA;
- presegli na¢rtovan obseg prihodkov na trgu in posredno prek mati¢ne druzbe;
- presegli na¢rtovan ROE;
- presegli vse ciline povprecne Case na segmentih gradnje RNO priklju¢kov in kurativhega
vzdrzevanja (odprave napak).

3. KLJUCNE STRATESKE USMERITVE ZA OBDOBJE 2022-2026

Na podlagi naSe vizije postati vodilni infrastrukturni operater na podezelju v Sloveniji, smo za prihodnje
Stiriletno obdobje opredelili naslednje klju¢ne strateSke usmeritve:
- Povecdevanje prihodkov na trgu, tudi z vstopom na nova podrocja (diverzifikacija storitev).
- Povelevanje trznega deleza upravljanja in vzdrzevanja telekomunikacijskih omrezij na
podezelju (OSO omrezja).
- Stabilizacija prihodkov, neodvisno od gospodarskih ciklov.
- Zagotavljanje visoke stopnje storitev za klju€ne naroCnike in uporabnike omrezij v upravljanju
GVO, skladno z zahtevami regulatorja.
- lzkoris€anje moznosti strateskih prevzemov.

Uspesnost pri zasledovanju strateskih ciliev bomo tudi v letu 2022 merili s pomocjo uravnotezenega
sistema kazalnikov.
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4. POSLOVANJE DRUZBE V POSLOVNEM LETU 2021

4.1. Analiza in trendi makroekonomskega okolja

Strogi ukrepi za zajezitev Sirjenja pandemije COVID-19 so v letu 2020 na globalni ravni in v Sloveniji
povzrocili mo€an padec gospodarske aktivnosti. V nadaljnjih valovih pandemije je bil vpliv na aktivnost
manjsi zaradi postopne prilagoditve podjetij in potroSnikov novim razmeram in ve€je usmerjenosti
omejitvenih ukrepov na storitvene dejavnosti. Tekom leta 2021 so z izboljSanjem pandemic¢nih razmer
zacele vidneje okrevati tudi storitve. Prilagajanje ukrepov pandemicnim in gospodarskim razmeram
ostaja pomemben del podpore nadaljnjemu okrevanju (Vir: Jesenska napoved gospodarskih gibanj
2021, Urad RS za makroekonomske analize in razvoj, Ljubljana, september 2021).

Slika 1: Sprememba realnega BDP glede na preteklo leto v %
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Vir: IMF WEO, oktober 2021, UMAR, jesenska napoved 2021.

Gospodarska aktivnost v evrskem obmocju je v prvi polovici leta 2021 okrevala nad pri¢akovaniji (6,1
% medletno), po napovedih mednarodnih institucij pa se naj bi rast nadaljevala tudi v prihodnje. BDP
evrskega obmodja naj bi v letu 2021 okreval s 5,1-odstotno rastjo, v letu 2022 pa naj bi bila rast 4,4 %,
s ¢imer naj bi pred krizno raven presegel v zadnjem Cetrtletju 2021.

V Jesenski napovedi (UMAR) se je za leto 2021 predvidevala 6,1-odstotna rast BDP, ki naj bi se leta
2022 umirila na 4,7 %, leta 2023 pa bo znasala 3,3 %.

Razmere na trgu dela so se v letu 2021 izboljSale in se bodo Se naprej izboljSevale tudi v prihodnijih
dveh letih, povecale pa se bodo omejitve, povezane z razpolozljivostjo delovne sile. Cene Zivljenjskih
potrebsCin, ki so se v 2020 znizale, so v letu 2021 in v naslednjih dveh letih ob predvidenem
gospodarskem okrevanju postopno rasle.

Tveganja in moznosti za hitrejSo rast so mo¢no povezana s sledecimi razmerami:
e Znatno poslabSanje pandemic¢nih razmer in strozji omejitveni ukrepi.
e PocasnejSe sproSc€anje visoke ravni varCevanja.
e Globlje zareze v gospodarski in druzbeni strukturi (stecaji, izgube delovnih mest, prizadet
banéni in financni sektor).
¢ Vi§ja inflacija.
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Tabela 1: Pomembnejsi makroekonomski kazalniki Sloveniji

Jesenska napoved (september 2021)
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

BDP, realna rast v % 4,8 4,4 3,3 -4,2 6,1 4,7 3,3
BDP v mio EUR (tekoce cene) 43.011 | 45.864 | 48.397 | 46.918 | 50.364 | 53.352 [ 56.136
Stopnja registrirane brezposelnosti v % 9,5 8,2 7,7 8,7 7,7 6,9 6,6
Produktivnost dela (BDP na zaposlenega) 1,8 1,2 0,8 -3,7 53 3,1 2,1
Inflacija (konec leta), v % 1,7 1,4 1,8 -1,1 2,5 1,9 2,0
Inflacija (povprecje leta), v % 1,4 1,7 1,6 -0,1 1,4 2,0 1,9
Zasebna potro$nja, realna rast v % 1,9 3,6 4,8 -6,6 5,6 6,0 3,1
Drzavna potro$nja, realna rast v % 0,4 3,0 2,0 4,2 1,8 1,5 1,0

Vir: SURS, BS, ECB, preracuni in napovedi UMAR.

4.2. GVO danes

GVO je danes vodilni ponudnik celovitih storitev projektiranja, gradnje in vzdrZevanja
telekomunikacijskih omrezij na obmocju Republike Slovenije, tako po trznem delezu, kot tudi po obsegu
storitev na teh podrogjih dela.

Pomemben delez prihodkov GVO $e vedno realizira znotraj Skupine Telekom Slovenije, pri Cemer je
delez financne realizacije del, izvedenih neposredno na trgu ali posredno prek trga, odvisen predvsem
od obsega investicij mati¢ne druzbe in razpoloZljivih projektov na trgu.

V letu 2021 je relativni obseg prihodkov, realiziranih neposredno v okviru povezanih podjetij, znasal
84%.

Slika 2: Struktura prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij in na trgu v obdobju 2017 — 2021
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i Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij neposredno

i Prihodki od prodaje na trgu + posredno v okviru povezanih podjetij prek
trga




Letno porocilo za leto 2021 G U O

4.3. Financéna analiza poslovanja

4.3.1. Prihodki

Prihodki druZbe so v letu 2021 zna$ali 53.205 tiso€ EUR, od tega je 52.987 tiso¢ EUR (99,6%) Cistih
prihodkov od prodaje, 158 tiso€ EUR (0,3%) je drugih prihodkov iz poslovanja in 61 tiso€ EUR (0,1%)
finan¢nih prihodkov.

Slika 3: Gibanje prihodkov v obdobju 2017 — 2021 (v 000 EUR)
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Prihodke od prodaje GVO realizira neposredno v okviru povezanih podijetij (predvsem letne
investicijske in vzdrzevalne pogodbe), v okviru povezanih podjetij prek trga (kjer so posli pridobljeni na
trgu, a so prihodki realizirani do povezanih podjetij) ter neposredno na trgu (za naro€nike izven Skupine
Telekom Slovenije).

V strukturi €istih prihodkov od prodaje predstavljajo prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij 83%
delez, prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga 8% in prihodki od prodaje neposredno
na trgu 9%.

V primerjavi z letom prej so se prihodki, ustvarjeni neposredno v okviru povezanih podjetij, znizali za
9%, prihodki v okviru povezanih podijetij prek trga so se povecali za 21%, medtem ko so se prihodki,
ustvarjeni neposredno na trgu, znizali za 21%.

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij

V strukturi prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij najvecji delez predstavljajo prihodki iz
naslova investicijskih gradenj v delezu 87%, sledijo prihodki od vzdrZevanja in odprave napak v deleZzu
10%. Vsi ostali prihodki, dosezeni neposredno v okviru povezanih podjetij (geodetske storitve, izdelava
izvrsilno-tehni¢ne dokumentacije za zgrajena omrezja, projektiranje in ostale storitve), predstavljajo
skupaj 3% prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij.

V letu 2021 so se prihodki v okviru povezanih podjetij po dveh letih rasti znova znizali. Prihodki iz
naslova investicijskih gradenj za Telekom Slovenije so bili glede na leto prej nizji za 11%, prihodki od
vzdrzevanja in odprave napak pa so bili nizji za 1%. Vsi ostali prihodki v okviru povezanih podijetij
skupaj, ki sicer predstavljajo le majhen strukturni delez, so bili v letu 2021 visji za 36%.
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Slika 4: Gibanje prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij neposredno v obdobju 2017 — 2021
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Obseg prihodkov iz naslova investicijskih gradenj za mati¢no druzbo je zaradi visokega obsega
investicij v razvoj opti¢nih omrezij po Sloveniji Se vedno na nadpovpre¢no visokem nivoju, Ceprav je
nizji od rekordnega leta 2020. Obseg prihodkov iz naslova vzdrzevanja in odprave napak po drugi strani
nadaljuje negativen trend, ki je posledica tako stalnih optimizacij procesov, kot tudi znizevanja strosSkov
vzdrzevanja omrezij Telekoma Slovenije zaradi zamenjave bakrenih z opti¢nimi omrezji.

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga

V strukturi Cistih prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga najvecji strukturni delez v
viSini 46% predstavljajo prihodki od uporabnine iz naslova upravljanja in vzdrzevanja odprtih
Sirokopasovnih omrezij, 17% predstavljajo prihodki iz naslova investicijskih gradenj in vzdrzevanja
elektronskega cestninskega sistema (ECS), medtem ko ostali prihodki skupaj predstavljajo 38% delez.

Prihodki od investicij v okviru povezanih podjetij prek trga so v letu 2021 v primerjavi z letom prej vis;ji
za 33%. Nadaljnjo rast belezimo na segmentu prihodkov od uporabnine iz naslova upravljanja in
vzdrZevanja odprtih Sirokopasovnih omrezij do Telekoma Slovenije, ki so glede na leto prej visji za 7%.
Ostali prihodki v okviru povezanih druzb so visji za 39%, kar je posledica predvsem vecjega obsega
investicijskih projektov ter vzdrZzevanja Sirokopasovnih omreZzij za h&erinski druzbi Optic-tel in Infratel.

Slika 5: Gibanje prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij prek trga v obdobju 2017 — 2021
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V zadnjem petletnem obdobju je bil najvecji obseg prihodkov v okviru povezanih podjetij prek trga
zabelezen leta 2017, ko je druzba zakljuCevala projekt izgradnje elektronskega cestninskega sistema
(e-cestninjenje). V zadnjih nekaij letih ta segment prihodkov belezi stabilno rast.

Prihodki od prodaje na trgu

V strukturi prihodkov od prodaje na trgu (izven Skupine Telekom Slovenije) najvedji strukturni delez v
viSini 69% predstavljajo prihodki iz naslova investicijskih gradenj TK, sledijo prihodki od uporabnine za
odprta Sirokopasovna omreZja do operaterjev na trgu z delezem 18%. Preostali prihodki na trgu (kamor
spadajo storitve projektiranja, geodetske in druge storitve) so v letu 2021 skupaj zabelezili strukturni
delez 12%.

Slika 6: Gibanje prihodkov od prodaje na trgu v obdobju 2017 — 2021
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Najvecji obseg prihodkov na trgu v zadnjem petletnem obdobju je druzba realizirala leta 2019, ko je
zaklju€ila nekatere vecje projekte na trgu.

Prihodki iz naslova upravijanja in vzdrZevanja odprtih Sirokopasovnih omreZij

S povecevanjem obsega odprtih Sirokopasovnih omrezij v upravljanju GVO ter poveCevanjem Stevila
novih priklju¢kov na teh omrezjih in Stevila aktivnih priklju¢kov na njih $e naprej dosegamo stabilno rast
prihodkov iz tega naslova. V letu 2021 smo v upravljanje prevzeli odprto Sirokopasovno omrezje v
obcini Radenci, s ¢imer smo dodatno povecali obseg omrezij in priklju€kov v upravljanju. Prihodki na
tem segmentu so se v primerjavi z letom prej do povezanih podjetij (do Telekoma Slovenije) povecali
za 7%, do ostalih operaterjev pa za 10%.

GVO je v letu 2021 upravljal odprta Sirokopasovna omrezja:
- v Mislinjski in Dravski dolini (ob&ine Slovenj Gradec, Mislinja, Vuzenica, Dravograd, Radlje ob
Dravi, Muta in Ribnica na Pohorju),
- vobcéinah Ormoz, Sveti Tomaz in SrediSée ob Dravi,
- v obginah Mokronog-Trebelno, Mirna Peg, Trebnje, Mirna, Sentrupert in Zuzemberk,
- v obdéini Sevnica,
- v obcini Slovenske Konjice,
- v obgini Pivka,
- v obcini Radenci ter
- v naseljih Drazgose in Da$nica.

11
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Na vseh omreZjih beleZzimo vsakoletno rast Stevila aktivnih priklju¢kov, hkrati pa na obstojecih omrezjih
pridobivamo nove prikljucke, ki so predvsem posledica novogradenj in naknadnega prikljuCevanja
obstojecih objektov na omrezje, kjer se lastniki za prikljucitev sprva niso odlogili.

Slika 7: Gibanje prihodkov od upravijanja in vzdrzevanja OSO v obdobju 2017 — 2021 po vrsti kupcev
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Stalno rast belezimo tako pri prihodkih znotraj povezanih podjetjih, kot tudi pri prihodkih na trgu.

4.3.2. Odhodki

Odhodki so v letu 2021 znasali skupaj 47.288 tiso¢ EUR, od tega je 99,9% poslovnih odhodkov in 0,1%
finan¢nih odhodkov. Poslovni odhodki so bili v letu 2021, glede na leto prej, nizji za 14%, finan¢ni
odhodki pa za 38%.

V strukturi poslovnih odhodkov v letu 2021 najvedji strukturni delez predstavljajo stroski podizvajalcev
(predvsem za izvajanje gradbenih del), ki predstavljajo 43% vseh poslovnih odhodkov, stroskov dela v
viSini 32% in stroSkov materiala v viSini 16%. Sledijo stroski storitev v viSini 6%, amortizacija v viSini
7% ter stroski energije (predvsem goriva za vozni park in delovne stroje) v viSini 1% poslovnih
odhodkov. Drugi odhodki (oblikovanje in spro$¢anje rezervacij za odpravo napak, prevrednotovanje
terjatev in preostala prevrednotovanja, usredstvena lastna rezija in drugi stro$ki) predstavljajo -6% vseh
poslovnih odhodkov.

V primerjavi z letom prej so stro$ki dela ostali na enakem nivoju, stroSki podizvajalcev pa so bili zaradi
nizjega obsega gradbenih del nizji za 23%. StroSki materiala so bili vi§ji za 11%, stroski energije za
19%, stroSki storitev za 7% in amortizacija za 5%. Drugi odhodki so bili v preteklem letu negativni, saj
smo sprostili ve€ rezervacij za odpravo napak, kot smo jih oblikovali.

12
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4.3.3. Prosti denarni tok iz poslovanja (EBITDA)

Dobicek iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) za leto 2021 znaSa 9.090 tiso€ EUR in je za 39%
vi§ji od leta prej. V obdobju 2017 — 2021 smo v povprecju dosegali EBITDA v viSini 6.829 tiso¢ EUR.

Slika 8: Dosezen EBITDA v obdobju 2017 — 2021 (v 000 EUR)
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*Vrednost EBITDA za leto 2018 je bila preracunana glede na nove raéunovodske standarde MRSP, ki smo jih zaceli
uporabljati s 1.1.2019

4.3.4. Nalozbe v osnovna sredstva

V letu 2021 smo nadaljevali z rednim posodabljanjem voznega parka in drugih osnovnih sredstev, z
namenom ohranjanja visokega nivoja storitev, ki jih zagotavljamo na podrogjih svojega delovanja. Za
redne nalozbe smo namenili 1.558 tiso€ EUR, kar je na priblizno enakem nivoju kot leto prej in na nivoju
povprecja zadnjih petih let. Poleg tega smo v letu 2021 znova vlagali v razvoj Sirokopasovnih omreZij,
za kar smo namenili skupaj 2.233 tiso¢ EUR, od tega 551 tiso¢ EUR za nakup odprtega
Sirokopasovnega omrezja v obCini Radenci, preostalo pa so znaSale investicije v gradnjo in Siritev
lastnih Sirokopasovnih omrezij, pri €emer je najvecja investicija predstavljala gradnja Sirokopasovnega
omrezja na obmocju obgine Ajdovscina. Investicije za sredstva v najemu po MSRP16 (Najemi) so bile
v letu 2021 za 4 tiso€ EUR viSje kot leto prej.

13
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GVO

Slika 9: NaloZbe/CAPEX v obdobju 2017 — 2021
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4.3.5. Dobicek iz poslovanja (EBIT) in dobickonosnost poslovnih prihodkov

Dobic¢ek iz poslovanja pred finan€nim izidom in davki (EBIT) za leto 2021 znaSa 5.921 tiso¢ EUR in je
za 68% visji kot leto prej. Dobi¢konosnost poslovnih prihodkov (EBIT marza) je v letu 2021 znasSala 11
% in je bila za 5 odstotnih tock visja kot leto prej.

Slika 10: Gibanje in dobickonosnost EBIT v obdobju 2017 — 2021 (v 000 EUR)
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4.4. Nekateri kljuéni kazalniki poslovanja

Kljuéni kazalniki poslovanja so glede na vsebino razdeljeni v posamezne vsebinsko zakljuene
skupine. Iz mnozice kazalnikov, ki so na razpolago in se danes uporabljajo, smo izbrali tiste, ki so po
nasem mnenju glede na dejavnost in specifiko poslovanja GVO najpomembnejsi. Pri vsakem
kazalniku, kjer je smiselno, je podan tudi nacin izracuna.

Donosnost kapitala (ROE); Cista donosnost kapitala je s stalidéa lastnikov gospodarske druzbe
najpomembnejSi in eden najpogosteje uporabljenih kazalnikov poslovne uspesSnosti.

Kazalnik je izraCunan kot Cisti poslovni izid tekoCega leta / kapital.
V letu 2021 je donosnost kapitala ROE znasala 11,5% in je za 1 odstotno tocko visja od leta prej.

Slika 11: Gibanje kapitala in donosnosti kapitala ROE v obdobju 2017 — 2021 (v 000 EUR in %)
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Neto finan¢ni dolg / EBITDA

Neto finanéni dolg je izracunan kot dolgoro¢ne in kratkoro€ne financne obveznosti — kratkoro¢ne
finan€ne naloZbe — denar in denarni ustrezniki.

Kazalnik neto finan¢ni dolg z EBITDA je v letu 2021 znasal -0,22 in je Ze Sesto leto zapored negativen.
To pomeni, da je imela druzba na zadnji dan leta 2021 dovolj likvidnih sredstev, da bi lahko takoj
poplacala celoten finan¢ni dolg, kar nakazuje na visoko kreditno sposobnost druzbe. Ob tem velja
izpostaviti tudi, da v celotnem opazovanem obdobju neto financni dolg ni presegel trikratnika EBITDA.

Slika 12: Gibanje kazalnika Neto finanéni dolg / EBITDA v obdobju 2017 — 2021
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5. PRODAJA IN NABAVA

5.1. Narocniki

Najvecji naro¢nik GVO v letu 2021 je bila mati¢na druzba Telekom Slovenije, d.d., sledijo ve&ja
storitvena in gradbena podjetja, telekomunikacijski operaterji, organi javne uprave ter Stevilna
komunalna, nepremicninska in projektantska podjetja.

Narocila za izvedbo dela za druge zunanje narocnike so se nana$ala na novogradnje, za&cite in
prestavitve TK vodov, za potrebe gradnje prometne in druge infrastrukture, kakor tudi na dela ob
novogradnjah raznih poslovnih, stanovanjskih in gospodarsko obrtnih objektih 0oz. conah. Narocila so
se nanaS$ala tudi na elektroinstalacijska dela, projektiranje, zakolicbe in geodetske storitve.

5.2. Dobavitelji

Najvecji domacdi dobavitelj je Telekom Slovenije, d.d. s storitvami poslovne podpore, storitvami najema
poslovnih in skladiS€nih prostorov, telekomunikacijskimi storitvami in dobavljenim materialom iz lastnih
zalog. Sledijo podizvajalci gradbenih del in ostali kooperanti, dobavitelji energentov ter dobavitelji
materialov, ki jih GVO vgrajuje pri izvajanju storitev.

6. ODPRTA SIROKOPASOVNA OMREZJA

Druzba je v preteklih letih na zdravih temeljih uspeSnega poslovanja in finan¢ne stabilnosti veliko
vlagala v gradnjo odprtih Sirokopasovnih omrezij, ki so bila grajena v obliki javno-zasebnega
partnerstva in sofinancirana iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in proracuna Republike
Slovenije. Odprta Sirokopasovna omrezja so bila grajena na (pretezno ruralnih) obmocgjih, kjer zaradi
redke poseljenosti ni komercialnega interesa za gradnjo tovrstnih omreZzij. V teh projektih nastopamo
kot zasebni partner in sofinancer, kot izvajalec gradnje in nazadnje tudi kot upravljavec in vzdrzevalec
omreZja, ki vsem zainteresiranim ponudnikom omogoc¢a ponujanje Sirokopasovnih storitev pod enakimi

pogoji.

Odprta Sirokopasovna omrezja v Mislinjski in Dravski dolini ter v ob&inah Ormoz, Sveti Tomaz in
SredisCe ob Dravi upravljamo in vzdrzujemo od leta 2011, odprta Sirokopasovna omrezja na obmocju
obcin Mokronog-Trebelno, Mirna, Mirna Pe¢, Trebnje, éentrupert, ZuZzemberk, Sevnica in Slovenske
Konjice pa od leta 2013 dalje. Od leta 2018 upravljamo in vzdrzujemo tudi odprto Sirokopasovno
omreZje v ob&ini Pivka ter v naselju Zelezniki, od leta 2021 dalje pa tudi odprto Sirokopasovno omrezje
v ob€ini Radenci.

V letu 2020 smo bili uspedni na javnem razpisu za sofinanciranje gradnje odprtih Sirokopasovnih
omrezij in tako v letu 2021 na obmocju obcine Ajdovs&ina zaleli z gradnjo omrezja, ki bo dokon¢ana
predvidoma sredi leta 2022.

V letu 2021 smo z Ministrstvom za javno upravo sklenili 13 pogodb o sofinanciranju gradnje odprtih
Sirokopasovnih omrezij naslednje generacije, in sicer na obmocju obcin Brezice, Cerklie na
Gorenjskem, Gornji Grad, Idrija, Izola, Kamnik, Ljubno, LuCe, Mozirje, Nazarje, Osilnica, Preddvor in
Recica ob Savinji. Omrezja bomo zaceli graditi v letu 2022, gradnja pa bo konana najkasneje v letu
2023.

Odprta Sirokopasovna omrezja v upravljanju GVO, d.o.0. so na dan 31.12.2021 omogocala
Sirokopasovni dostop skupaj skoraj 21.000 konénim uporabnikom (gospodinjstvom, poslovnim in
drugim uporabnikom), skupaj z omrezji v upravljanju hcerinskih druzb Optic-tel in Infratel pa veC kot
30.000 kon&nim uporabnikom.
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7. UPRAVLJANJE S TVEGANJI

Celovito obvladovanje tveganj pripomore k obvladovanju procesov in pomaga voditi podjetje v pravi
smeri, kar poveca verjetnost doseganja boljsih rezultatov podjetja ter omeji verjetnost ustvarjanja izgub.

Tveganje za Skupino Telekom Slovenije in s tem tudi za druzbo GVO predstavlja morebitno negotovost
dogodka, ki lahko pozitivno ali negativno vpliva na doseganije ciljev, in je po svoji naravi vgrajeno v vse
poslovne procese in odlocitve. Sistem upravljanja tveganj v skupini celovito ureja Politika obvladovanja
tveganj, ki je zavezujo€a za vse druzbe v skupini. Vsebuje osnovne smernice za obvladovanje tvegan;,
vklju€no s pristojnostmi in odgovornostmi.

Tveganja ocenjujemo po sprejeti metodologiji, kjer je stopnja tveganja izraunana kot zmnozek med
verjetnostjo za uresnicitev tveganja in njegovim vplivom (posledico). Merila za ocenjevanje posledic
uresnicitve dogodka so finan¢ni ucinki in obCutljivost podrocja, pri E¢emer ocenjujemo predvsem vpliv
na zadovoljstvo uporabnikov in potencialno zmanjSanje ugleda druzbe.

7.1. Tveganja delovanja

Tveganje nedoseganja rokov se povecluje z rastjo obsega poslovanja. To tveganje obvladujemo z
ustrezno organizacijo dela in optimizacijo procesov ter dodatnim zaposlovanjem in angaziranjem
podizvajalcev za enostavna (gradbena) dela.

Tveganje neustreznega organiziranja poslovnega procesa ocenjujemo kot zmerno. Velik napor
vlagamo v poenotenje in optimizacijo procesov v vseh centrih gradnje in uveljavljanje najboljSe prakse.
Predvsem v preteklem letu smo veliko investirali tudi v posodabljanje osnovnih sredstev (vozil,
instrumentov in orodij), z namenom, da bi zagotovili &im bolj nemoteno izvajanje poslovnih procesov.

7.2. Trzna tveganja

Druzba je s svojim poslovanjem zelo povezana z mati¢no druzbo, Telekom Slovenije d.d., zato se trzna
tveganja, ki jim je izpostavljena mati¢na druzba, prena$ajo tudi na GVO, d.o.o..

S povecanjem aktivnosti druzbe na trgu se povecujejo tveganja, vezana na poslovanje poslovnih
partnerjev, po drugi strani pa se zmanjSujejo tveganja, ki so posledica odvisnosti od mati¢ne druzbe.
Na trgu se krepi konkurenca, ki v ¢asih pomanjkanja vegjih investicijskih projektov agresivno nastopa
zlasti na javnih razpisih. Tovrstna tveganja obvladujemo s pridobivanjem vecletnih projektov in
projektov, ki na dolgi rok zagotavljajo stabilne prihodke in denarne tokove.

Kot enega klju€nih tveganj ocenjujemo tveganje rasti cen storitev podizvajalcev zaradi gospodarske
rasti in poveCanega povpraSevanja po gradbenih delih. Tveganje smo uspeSno obvladovali z
usklajevanjem s podizvajalci, sprotnim pregledom izvedenih del, prilagajanjem cenikov ter organizacije
dela in procesov.

7.3. Finanéna tveganja

Finanéna tveganja so podrobno predstavljena v poglavju 4.3 raCunovodskega porodila.
7.4. Okoljska tveganja

Tveganja s podrocja ravnanja z okoljem smo zmanjsali z uvedbo standarda ISO 14001:2015 ter jasnimi
navodili zaposlenim v zvezi s poslovnimi procesi.
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7.5. Kadrovska tveganja

Tveganja s podrocja upravljanja s kadri in varnostjo delovnega okolja obvladujemo z rednim izvajanjem
ukrepov za pomlajevanje kadrovske strukture, z rednim izobraZevanjem in usposabljanjem na
strokovnih podrocjih in podro€ju varnosti in zdravja pri delu.

7.6. Tveganja na podrocju IT

Tveganja na podrocju informacijskih tehnologij obvladujemo z najemom strokovnih storitev poslovne
podpore storitve mati¢ne druzbe na podrocju IT, z rednim in preventivnim vzdrzevanjem informacijskih
sistemov.
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8. ORGANIZIRANOST IN ZAPOSLENI

8.1. Organiziranost

Organizacijska struktura druzbe GVO je tri nivojska in je funkcijsko organizirana. TakSna organiziranost
nam omogoca jasno razmejitev pristojnosti in odgovornosti na vseh hierarhi¢nih ravneh, medtem ko
nam projektni pristop na nizjih ravneh omogoca visoko stopnjo odzivnosti in prilagodljivosti potrebam
naro¢nikov.

Slika 13: Organizacijska struktura druzbe GVO v letu 2021

GVO,. d.o.o.

Oddelek pozoyne podpare

Enota komerciale in

marketinga Operativna enata

!
Cernter Ljubliana - Kranj

Certer Maribor— Murska

Sobota
]

[_enter Celie — Moo mesto

|
Certer Primorska

Cernter projektive,
geodedie in razvoja
|
Certer za uprardjanje
odpttih SErokopasonit
omred

Druzba GVO je organizacijsko sestavljena iz Enote komerciale in marketinga, Operativne enote in
Oddelka poslovne podpore, ki je umescen kot Stabna sluzba.

Enota Komerciale in marketinga se nahaja na sedezu druzbe, na Cigaletovi 10 v Ljubljani. Klju¢ne
aktivnosti, ki jih ta enota izvaja, so pridobivanje poslov in prodaja storitev v Skupini Telekom Slovenije
in neposredno na domacem in tujem trgu, vodenje postopkov izbora podizvajalcev in dobaviteljev,
vkljuéno s pripravo pogodbene dokumentacije, raziskovanje in poro€anje o trzni poziciji GVO, d.o.o0. in
konkurence, marketin§ka podpora pri uvajanju novih storitev in skrb za celostno podobo druzbe.

Operativna enota gradnje je organizacijsko razdeljena na Sest centrov, ki so lokacijsko razporejeni na
12 lokacij po celotnem ozemlju Slovenije, s €imer je omogocCena hitra odzivnost na zahteve kupcev,
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kot tudi blizina lokalnim skupnostim. Klju¢ne aktivnosti, ki jih ta enota izvaja, so projektiranje, izvajanje
projektov gradnje telekomunikacijskih omrezij, redno in kurativno vzdrzevanje ter odprava napak na
telekomunikacijskih omrezjih, in izdelava izvrSilne tehniéne dokumentacije v skladu z zahtevami
kupcev. Z namenom ucinkovitejSega upravljanja in vzdrzevanja odprtih Sirokopasovnih omrezij smo v
letu 2018 ustanovili Center za upravljanje odprtih Sirokopasovnih omrezij, ki deluje decentralizirano po
vseh obmocjih Slovenije, kjer GVO upravlja in vzdrzuje odprta Sirokopasovna omrezja. Razvoj in
projektiranje sta centralizirana v Celju, kjer je projektivni biro, geodetske storitve pa zagotavljamo na
lokacijah, kjer se nahajajo posamezni centri gradnje, saj je narava dela tesno vpeta v celovite procese,
ki potekajo na posameznih lokacijah.

Oddelek poslovne podpore je centraliziran na sedezu druzbe in delno na izpostavi v Mariboru. Skrbi
za strateSko in finanéno nacrtovanje, kontroling, poro€anje vodstvu in organom lastnika, odnose z
javnostmi, izvajanje nalog s podrocja kakovosti in okolja, izvajanje informacijske podpore in podpore
pri izvajanju projektov javno-zasebnega partnerstva, poslovno korespondenco druzbe ter kadrovske in
sploSne zadeve. S pomocjo strokovnih sluzb mati¢éne druzbe skrbi za izvajanje celovite podpore
poslovanju na podrogjih financ in raunovodstva, kadrov, regulative in upravljanja nepremicnin.

8.2. Zaposleni

8.2.1. Stevilo zaposlenih in vrsta delovnega razmerja

Konec leta 2021 je bilo v GVO, d.0.0. zaposlenih 445 delavceyv, kar je za 17 manj kot leto prej. Od tega
sta 402 delavca v delovnem razmerju za nedolocen €as (90%), 43 pa v delovnem razmerju za dolo€en
¢as (10%). V primerjavi z letom 2020 se je Stevilo zaposlenih za nedolocen ¢as povecalo za 4%, Stevilo
zaposlenih za dolo¢en ¢as pa se je znizalo za 44%.

Tabela 2: Kategorije zaposlenih primerjalno 2021 in 2020

Indeks
Kategorije zaposlenih 2021 2020 2021/2020
nedolocen ¢as 402 90% 385 83% 104
dolo¢en Cas 43 10% 77 17% 56
Vsi zaposleni 445 462 96

Slika 14: Gibanje Stevila zaposlenih v obdobju 2017 — 2021 po vrsti zaposlitve

77
104
2017 2018 2019 2020 2021
i nedolocen ¢as i dolocen cas

Od 77 delavcev, zaposlenih za doloCen ¢as, jih je 76 zaposlenih iz razloga poveanega obsega dela,
1 pa iz razloga opravljanja mandata direktorja druzbe.
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8.2.2. Polni in skrajsani delovni €as in invalidi

Skupno Stevilo invalidov Il. in Ill. kategorije na dan 31.12.2021 je 15 oziroma 3,4% vseh zaposlenih.
Uredba o dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Ur. I. RS, §t. 21/08), ki velja od 1.3.2008 dalje, za
dejavnost gradbenistva dolo¢a 3 % kvoto.

Druzba GVO, d.o.o. je v obdobju januar — december 2021 ves €as presegala predpisano kvoto, Stevilo
invalidov pa se je v primerjavi z letom 2020 znizalo za Stiri.

Tabela 3: Spremembe v strukturi invalidov primerjalno 2021 in 2020

Indeks
Kategorije Invalidov 2021 2020 2021/2020
invalidi Il. kategorije 4 27% 4 21% 100
invalidi lll. kategorije 11 73% 15 79% 73
Skupaj 15 19 79
DeleZ invalidov med vsemi zaposlenimi 3,4% 4,1%

8.2.3. Struktura zaposlenih po spolu in starosti

V druzbi predvsem zaradi narave dejavnosti Se naprej prevladuje delez moskih, ki znasa 91%. Njihova
povpre€na starost na dan 31.12.2021 je bila 40,6 leta, kar je za 0,3 leta ve€ kot leto prej. Delez Zensk
znaSa 9%, njihova povprecna starost pa je bila 37,4 leta, kar je za 0,9 leta vec€ kot leto prej. Povprecna
starost vseh zaposlenih na dan 31.12.2021 je bila 40 let, kar je za 0,2 leta manj kot leto prej.

Povprecno starost zaposlenih Se naprej uspesSno znizujemo z nadomesS&anjem upokojenih sodelavcev
z mladimi, perspektivnimi kadri. V letu 2021 smo znova zaposlili tudi ve€ delavcev, ki so svoje delovne
izkuSnje na GVO pridobivali Ze z opravljanjem dela prek Studentskega servisa in so se pri tem
nadpovpreéno izkazali.

Tabela 4: Struktura po spolu 2021 in 2020

; Indeks

Stevilo 2021 2020 2021/2020
Moski 406 91% 421 91% 96
Zenske 39 9% 41 9% 95
Skupaj 445 462 96

Tabela 5: Povprec€na starost po spolu 2021 in 2020

Indeks
Povprec¢na starost 2021 2020 | 2021/2020
Moski 40,6 40,3 101
Zenske 37,4 36,5 102
Skupaj 40,0 40,2 99

8.2.4. Prihodi in odhodi (fluktuacija)

V letu 2021 je z delom v GVO zacelo 14 novih delavcev, zaklju€ilo pa 31 delavcev.

Fluktuacija je v letu 2021 znaSala 6,5%. Gibanje fluktuacije v obdobju zadnjih petih let je prikazano na
sliki v nadaljevaniju.
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Slika 15: Fluktuacija v obdobju 2017 — 2021
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8.2.5. Izobrazbena struktura

Iz pregleda izobrazbene strukture zaposlenih je mogoce ugotoviti, da je imelo v letu 2021 skupaj 25%
delavcev dosezeno VI. do IX. stopnjo izobrazbe, 47% je imelo dosezeno V. stopnjo izobrazbe, 28%
delavcev pa manj kot V. stopnjo izobrazbe. Povpreéna stopnja izobrazbe se je v primerjavi z letom prej
znova poviSala, predvsem zaradi zaposlovanja mladih strokovnjakov in odhodov nizje izobrazenih
kadrov.

8.2.6. Letni ocenjevalni razgovori

Namen letnih ocenjevalnih razgovorov je usmeriti vse zaposlene v vnaprej dolo¢ene cilje, jih osebno
seznaniti s cilji podjetja, svoje enote in z individualnimi cilji, podati povratno informacijo o njihovi
uspesnosti pri doseganju ciljev in kompetencah ter se z njimi pogovoriti 0 osebnostnem in strokovnem
razvoju.

V druzbi letne ocenjevalne razgovore izvajamo vsako leto, v letu 2021 smo jih izvajali v
spomladanskem ¢€asu, ko so epidemioloSske razmere to omogocCale, ob upostevanju ukrepov za
preprecevanje Sirjenja koronavirusa.

Ocena delovne uspesnosti, ki jo ocenjujemo za vsako tromesecje, je bila Se naprej neposredno vezana
na gibljivi del place in ima tudi posredni vpliv na napredovanje zaposlenih.

8.2.7. Spremljanje organizacijske vitalnosti

Spremljanje organizacijske vitalnosti (organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih) je praksa
uspesnih podjetij. Pozornost je usmerjena predvsem na povezavo med tem, kako upravljamo
(ravnamo) z zaposlenimi, kako se ti v organizaciji poc€utijo in kako zavzeti so pri svojem delu. S tem
postane klju¢no vpraSanje, kako podjetje zaposlenim omogoca, da uveljavljajo svoje znanje in ideje ter
tako dosegajo uspeh pri svojem delu. To namre¢ vpliva tako na pocutje zaposlenih kot tudi na
uspesnost podjetja.

Raziskavo izvajamo enkrat vsaki dve leti, nazadnje je bila izvedena v letu 2019, naslednje merjenje pa
zaradi ukrepov za preprecevanje Sirjenja koronavirusa nacrtujemo v letu 2022.
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8.2.8. Izobrazevanje in razvoj zaposlenih

V druzbi GVO trdno verjamemo, da je znanje vir napredka, zato finanna sredstva vlagamo tako v
interno kot eksterno izobrazevanje naSih zaposlenih. Poleg strokovnih znanj zaposlenim nacrtno
nudimo znanja s podro€ij varnosti in zdravja pri delu, odgovornega odnosa do okolja, vodenja,
komuniciranja in drugih znanj, ki so nepogresljiva pri delu ter zaposlenim omogocajo osebnostni in
strokovni razvo;.

8.2.9. Studij ob delu

V druzbi dajemo velik poudarek strokovnemu razvoju in osebnostni rasti najbolj perspektivnih
posameznikov. V letu 2021 smo tri delavce na razli¢nih hierarhi¢nih nivojih spodbujali k osebnostni in
strokovni rasti tako, da smo jim omogocili nadaljevanje Solanja na podrocjih tehni¢nih in drugih znan;,
ki so v dolgoro€nem poslovnem interesu druzbe. Tem delavcem smo sofinancirali njihovo $olnino in
jim omogocili placano odsotnost v €asu opravljanja izpitov in drugih Studijskih obveznosti.

8.2.10. Sodelovanje z izobrazevalnimi zavodi in izvajanje strokovne delovne prakse

Sodelujemo s Stevilnimi izobrazevalnimi ustanovami, predvsem srednjimi in visokimi Solami. Njihovim
dijakom oziroma Studentom omogoCamo opravljanje obvezne prakse (PUD), pocitniSkega in
Studentskega dela. S tem krepimo in Sirimo nase podrocje razvoja in izobrazevanja ter omogo¢amo
dijakom in Studentom, da Ze v €asu Solanja pridobivajo tudi strokovne izkusnje iz prakse. NajboljSim
praktikantom po zaklju¢ku Solanja omogo¢amo tudi vstop v redno delovno razmerje.

Za razli¢ne srednje Sole iz naSe stroke redno izvajamo tudi vsakoletni dogodek »Dan odprtih vrat«, na
katerem dijakom predstavlamo dejavnosti naSe druzbe ter jih s tem spodbujamo k razmisleku o
opravljanju strokovne prakse pri nas in o morebitni zaposlitvi po zakljucku Solanja. Ta nacin
spoznavanja in pridobivanja mladih in perspektivnih kadrov je Ze prvo leto rezultiral v zaposlitvi nekaj
kakovostnih sodelavcev, zato s tovrstno prakso nadaljuiemo si tako prizadevamo s ciljnimi
izobrazevalnimi ustanovami ohranjati dobre in tvorne odnose, ki so nam v obojestransko korist in
zadovoljstvo. Zaradi omejitev, povezanih z epidemijo, smo bili primorani Dan odprtih vrat v letu 2021
odpovedati in ga prestaviti na kasnejSe obdobje, ko bodo razmere takSen dogodek omogocale.

Obvezno delovno prakso je v letu 2021 opravilo 18 dijakov oziroma Studentov, ki so spoznali delovne
procese v druzbi in vzpostavili dobre odnose z zaposlenimi ter si tako izbolj3ali zaposlitvene moznosti.

8.2.11. Stroski dela

Druzba GVO je dober in odgovoren delodajalec, ki nagrajuje dobro opravljeno delo s konkuren&nimi
platami in dobrimi delovnimi pogoji. Vodstvo druzbe se zaveda, da je pomemben del motivacije
zaposlenih tudi placa oziroma gibljivi del place, ki je vezan na doseganje nacrtovanih poslovnih ciljev.

Osnovna pla¢a zaposlenega je enaka vrednosti planega razreda delovnega mesta, za katerega je
zaposleni sklenil pogodbo o zaposlitvi, in ni odvisna od spola ali lokacije opravljanja dela.

V stroSkih dela predstavlja delez stroSkov pla¢ in nadomestil 64,5%, delez stroSkov za socialno in
pokojninsko zavarovanje 10,8 %, delez za dodatno pokojninsko zavarovanje 2,9%, delez regresa 5,8%
in delez ostalih stroSkov dela 16%.

Regres za letni dopust za leto 2021 je bil izpla¢an pri placi za mesec februar 2021 v visini 2.021,21
EUR na zaposlenega.

Bozi¢nica je bila izplac¢ana v mesecu decembru 2021 viSini 1.311,04 € na zaposlenega.
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Primerjalno z letom 2020 so stroSki dodatkov k plac¢am prikazani v nasledniji tabeli.

Tabela 6: Stroski za dodatke primerjalno 2021 in 2020

Indeks
Stroski za dodatke (v EUR) 2021 2020 2021/2020
dodatki po kolektivni pogodbi 343.157 349.777 98
nadure 186.814 168.688 111
kvartalna stimulacija 186.858 180.298 104
bozi¢nica 589.968 576.782 102

8.2.12. Povprecna placa

V letu 2021 smo plaCe izplacevali na podlagi Kolektivne pogodbe GVO, d.o.o., ki za izhodis¢no
vrednost prvega plaénega razreda, od katerega so odvisne vse plate po kolektivni pogodbi, od
1.6.2021 dalje dolo¢a vrednost 611,98 EUR.

V Casu epidemije zaradi koronavirusa smo delavcem izplaevali tudi dodatek za delo v €asu epidemije,
ki so ga prejeli vsi delavci za Cas fizi€ne prisotnosti na delovnem mestu (z izjemo delavcev, ki so delo
opravljali od doma).

Povpre€na mesecna bruto placa v druzbi za leto 2021 je znaSala 1.932,08 EUR, kar je za 3% ve¢ kot
leto prej.

8.2.13. Skrb za zaposlene, upokojence in druge skupine, ki so povezane s podjetjem

GVO svojim zaposlenim namenja posebno skrb tudi izven delovnega okolja. Nase aktivnosti so
usmerjene v zadovoljstvo, zdravje in nenehen razvoj nasih zaposlenih.

Za zaposlene redno organiziramo rekreativne Sportne aktivnosti in Sportna tekmovanja. Sredstva so
bila namenjena za Sportne aktivnosti kot so najem telovadnic, tenis, badminton, bowling, fitnes, dnevne
in letne karte za smucanije in plavanje ter podobno, pri Eemer smo aktivnosti prilagajali epidemioloskim
razmeram zaradi koronavirusa.

Veliko vlagamo v kakovost in zdravo Zivljenje zaposlenih in jim omogo€amo preventivne zdravstvene
preglede, del zaposlenih pa vsako leto napotimo na aktivni zdravstveni oddih v zdravili§¢a. Zal smo bili
zaradi razmer, povezanih z epidemijo, primorani aktivni zdravstveni oddih v zdravili¢ih v letu 2021
odpovedati in prestaviti na kasnejSe obdobje, ko ga bodo razmere omogocale.

Za delovne jubilante smo bili prav tako primorani odpovedati sre€anja, smo jih pa zato obdarili s
priloznostnim darilom. V primerih posebnih socialnih in zdravstvenih razmer so bile dodeljene tudi
solidarnostne pomodi.

Pozornost namenjamo novorojenim druzinskim ¢lanom nasih zaposlenih, otroke pa smo obdarovali ob
bozi¢no-novoletnih praznikih in ob vstopu v prvi razred osnovne 3ole.

Druzba podpira razlicna interesna druStva s podro€ij humanitarnih dejavnosti, kulture, Sporta in
izobrazevanija, v katera so v¢lanjeni delavci GVO in njihovi druzinski ¢lani. Na ta nacin utrjujemo dobre
odnose z razliénimi javnostmi, prispevamo k visji kakovosti Zivljenja in razvoju posameznikov in
interesnih drustev, hkrati pa podpiramo nase zaposlene pri delovanju v teh drustvih v svojem prostem
Casu, kar povecuje njihovo pripadnost podjetju in spodbuja njihovo osebnostno rast.
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8.2.14. Varnost in zdravje pri delu ter pozarna varnost
Varnost in zdravje pri delu

V letu 2021 so opravljanje nalog varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom izvajali delno
strokovni delavci mati¢ne druzbe, delno pa zunanji izvajalec.

Strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu so izvajali naloge skladno z dolocili zakonodaje oziroma
pogodbe o izvajanju storitev. Najve¢ aktivnosti je bilo usmerjenih k izvajanju aktivnosti po Izjavi o
varnosti z ocenami tveganj ter vsemi prilogami, ki pomenijo zmanjSanje nevarnosti na najmanjso
mozno raven. Dodatne aktivnosti so bile pregledi delovnih ekip in delovne opreme na terenu,
usposabljanja iz varnosti pri delu in poZarne varnosti in ostale aktivnosti v zvezi s tehni¢no varnostjo.

Na usposabljanjih iz varnosti pri delu so bili delavci posebej opozorjeni na potrebne ukrepe pri delu na
visini, za podro€je varnosti v cestnem prometu ter na ukrepe varstva pred poZarom. Na seminarjih iz
varnosti in zdravja pri delu ter pozarne varnosti je bilo skupaj 68 delavcev. Vsi udeleZenci usposabljanj
S0 na koncu opravili preizkus znanja o poznavanju nevarnosti in predpisanih ukrepih za varno delo.
Izvedeno je bilo tudi usposabljanje iz prve pomodi.

Zdravstveno varstvo
V skladu z dolocili Zakona o varnosti in zdravju pri delu, Pravilnika o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev ter priloge k izjavi o varnosti so bili izvedeni predhodni in obdobni preventivni

zdravstveni pregledi.

Nadaljevali smo s postopki cepljenja proti klopnemu meningoencefalitisu za delavce, katerih delo je
povezano z gibanjem v gozdovih.

Osebna varovalna oprema

Vsem delavcem zagotavljamo varno in sodobno opremo za zagotavljanje varnosti pri delu, ki jo redno
pregledujemo in posodabljamo, da s tem zagotavljamo pogoje za varno opravljanje dela.

PozZarna varnost
Usposabljanje delavcev iz pozarne varnosti je bilo tudi v preteklem letu sestavni del izobrazevanj iz

varnosti pri delu. Vsi delavci so bili seznanjeni s pozarnim redom. Ob usposabljanju je bila delavcem
prikazana praktiCna uporaba gasilnikov. V sluzbenih vozilih so bili pregledani in servisirani vsi gasilniki.
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9. SISTEM VODENJA PO STANDARDU ISO 9001 in ISO 14001

Usmeritev in temeljni cilj druzbe GVO, d.o.0. je opravljanje visoko kakovostnih storitev na podrocju
projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrzevanja telekomunikacijskih kabelskih omrezij, kar Se naprej
ostaja nasa osnovna dejavnost, ki jo dopolnjujemo tudi z deli na elektroenergetskih omrezjih.

Zahteve in priCakovanja poslovnih partnerjev in javnosti, zakoni, predpisi, varnostna dolocila, kakor tudi
notranja navodila, nas zavezujejo k nenehnemu zagotavljanju kakovosti, hkrati pa tudi k skrbnemu
ravnanju z okoljem. Skrbimo, da bi relacije med naso druzbo in poslovnimi partnerji potekale ¢im bolj
enostavno, jasno, hitro in transparentno. Pri tem uporabljamo in nenehno nadgrajujemo sistem, ki
zaposlenim pri delu omogoc¢a ¢im vecjo ucinkovitost, zanesljivost, natan€nost in azurnost, uporabnikom
in partnerjem pa zagotavlja kakovostno in hitro storitev. Nenehno razvijamo, nadgrajujemo in
izboljSujemo delovne procese in postopke. Obvladujemo tveganija in iz njih izhajajoce priloznosti.

Velik poudarek dajemo tudi na uveljavljanje nacel vrednot, kot so vodenje z zgledom, spostovanje,
odgovornost, komunikacija, reSevanje reklamacij, reSevanje tezav, tolerance do napak, u€inkovitost.

Politika in poslanstvo podjetja GVO, d.o.0. je v zagotavljanju celovitih in do okolja prijaznih storitev s
podroCij projektiranja, geodezije, gradenj, upravljanja in vzdrZzevanja telekomunikacijskih in
elektroenergetskih omrezij. Z visoko kakovostnimi storitvami zadovoljuiemo naSe kupce in tako
nagrajujemo njihovo zvestobo, lastnikom zagotavljamo primeren donos na vlozeni kapital, zaposlenim
pa poklicni in osebnostni razvoj. Uveljavljena imamo nacela vrednot, ki so skupna vsem zaposlenim.

NasSa tradicionalna skrb za telekomunikacijsko omrezje se izkazuje skozi strokovno opravljanje vioge
skrbnika omreZja. Politika kakovosti in ravnanja z okoljem se kaze skozi:
e visoko strokovno usposobljenost, ozaveS¢enost in motivacijo zaposlenih;
sodobno tehnolosko opremljenost;
spostovanje zakonodajnih zahtev, regulative in standardov;
zmanj$evanje vplivov na okolje s poudarkom na prepreCevanju onesnazevanja;
nenehno izboljSevanje.

Politika kakovosti in ravnanja z okoljem je sestavni del celotne politike in poslanstva podjetja in je
klju¢nega pomena za doseganje zastavljenih ciliev GVO. Zasnovana je dolgoroc¢no, je odprta za
spremembe, poznamo, razumemo in uresniCujemo jo vsi zaposleni ter nasi pogodbeni izvajalci. Nasa
vizija je postati vodilni infrastrukturni operater na podezelju v Sloveniji. Zagotavljamo tudi dostopnost
politike zainteresiranim javnostim.

UcCinkovito izvajanje, vzdrzevanje in razvoj sistema vodenja skladno s standardoma ISO 9001:2015 in
ISO 14001:2015 v druzbi GVO, d.o.0. potrjuje tudi uspesno izvedena redna zunanja presoja, ki je bila
s strani neodvisnih presojevalcev izvedena v mesecu novembru 2021. Presojevalci so podali niz
pozitivnih ugotovitev, med katerimi so izpostavili vi§ji odziv na anketiranje odjemalcev, visoke povratne
ocene, redno izvajanje vseh sistemskih aktivnosti in vzdrzevanje dokumentacije, zaposleni poznajo
okoljske cilje in aktivnosti za njihovo doseganje, usposabljanje s podrocja varstva okolja v okviru
usposabljanj varnosti in zdravja pri delu, nakup dodatnih avtomobilov na elektri¢ni pogon, itn.

Kakovost izvedenih storitev, ki jih izvajamo, potrjujejo tudi ocenitve, ki jih dobimo s strani naSih
narocnikov. Po lo€eni analizi zadovoljstva za Telekom Slovenije, d.d. in lo€eno za ostale storitve na
trgu, je skupni delez ocenitev kakovosti izvedenih del za celoten objekt z oceno odli¢no in zelo dobro
v letu 2021 na Telekomu Slovenije ponovno dosegel 100%.

Prav tako je pri ocenitvi zadovoljstva s kakovostjo izdelane projektne dokumentacije za Telekom

Slovenije skupni delez ocenitev z oceno odli¢no in zelo dobro dosegel 100%, na trgu pa smo obdrzali
visok delez ocenitev z oceno odli¢no in zelo dobro.
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10. TRAJNOSTNO POSLOVANJE

V druzbi GVO, d.o.0. se zavedamo pomembnosti trajnostnega poslovanja tako iz vidika zmanj$anja
okoljskih vplivov, upostevanja druzbene odgovornosti kakor tudi zavedanja trajnostnega upravljanja
0z. vodenja podjetja.

Dejavnost projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrzevanja telekomunikacijskih in elektroenergetskih
omrezij z vidika varstva okolja ni problemati¢na. Kljub temu se druzba GVO, d.o.0. zaveda odgovornosti
do varstva okolja in tega dela trajnostnega razvoja

NaSa usmerjenost k trajnostnemu razvoju se kaze skozi uvajanje elektri¢nih vozil v vozni park GVO,
d.o.0., kjer procesi dela to omogocajo. V letu 2021 smo k dvema obstojeCima elektriCnima voziloma
tako v uporabo dodali $e sedem osebnih elektri¢nih vozil.

Usmerjenost v trajnostni razvoj je vplivala tudi na nabor storitev, ki jih ponujamo nasim naroénikom,
hkrati pa jih uporabljamo tudi za lastne potrebe. Z lastnim znanjem smo v preteklih letih pripravili
zasnovo in projektno dokumentacijo ter na Stirih lokacijah druzbe postavili elektricne polnilnice za
elektricna vozila. V sodelovanju z lokalnimi skupnostmi smo zgradili tri polnilnice za elektri¢na vozila,
ki se nahajajo neposredno ob funkcijskih lokacijah odprtih Sirokopasovnih omrezij, ki jih upravljamo in
se nahajajo predvsem na ruralnem obmocdju. Storitev izdelave projektne dokumentacije in izgradnje
elektri¢nih polnilnic smo izvedli tudi za mati¢no druzbo Telekom Slovenije, d.d..

Poudarek dajemo ozave$C€anju zaposlenih za varéno in varno voznjo. Tako smo v letu 2021 za 40
zaposlenih, ki so v predhodnem letu najucinkoviteje pripomogli k zmanjSevanju porabe goriva, kakor
tudi z njihovim odnosom do delovnih sredstev in okolja, tradicionalno ponovno omogocili udelezbo na
te€aju varne voznje v AMZS Centru varne voznje Vransko. V obdobju 2015 - 2021 smo tako tec¢aj varne
in varéne voznje omogocili ze 187 sodelavcem, kar je priblizno 40% vseh zaposlenih.

Poraba pogonskega goriva za vozni park in delovne stroje predstavlja nas najvedji delez neposrednega
vpliva na okolje, zato bomo s Siritvijo polnilnih mest in nabavo novih elektricnih vozil kakor tudi
ozavesCanjem zaposlenih za varno in varéno voznjo nadaljevati tudi v prihodnje, s Cemer se kaze na$
prispevek k trajnostnemu razvoju oziroma uresni¢evanju programov postavljenih okoljskih ciljev.

Na podrogju rabe elektriéne energije v funkcijskih lokacijah na omrezju OSO skrbimo, da so klimatske
naprave ustrezno vzdrzevane in nastavljene na predpisane rezime delovanja. Vzpostavljen imamo tudi
daljinski nadzor funkcijskih lokacij, s ¢emer imamo moznost za uc€inkovitejSe ukrepanje ob morebitnih
izpadih elektriCne energije, vzpostavljen je tudi nadzor nad vstopi v prostore, temperaturo in pozarno
ogrozenostjo objekta. S tem smo zmanjSali tveganja temperaturne preobremenitve aktivhe opreme oz.
pozarov ter tudi zmanjSali tveganja s podrocja brezprekinitvenega delovanja.

Druzbeno odgovornost do lokalnih skupnosti izpolnjujemo predvsem z medsebojnim sodelovanjem ob
izgradnji odprtih Sirokopasovnih omreZij, s Cemer se na ruralnih obmodjih prebivalstvu omogoc¢i dostop
do opti¢nih priklju¢kov in s tem boljSih komunikacijskih storitev. Hkrati pa z donacijami podpiramo
razli€na humanitarne, kulturne, Sportne in izobraZevalne institucije.

Odgovornost do zaposlenih je eden temeljev naSega trajnostnega poslovanja, zato vsem zaposlenim
zagotavljamo varno delovno okolje, omogoamo stalno izobraZzevanje za varno delo ter spoStujemo
zakonodajne in druge zahteve s podrocja varnosti in zdravja pri delu.

Trajnostno upravljanje oz. vodenje podijetja je ze dlje Casa stalnica nasega poslovanja, ki ju neposredno
povezujemo s sprejetim etiénim kodeksom ter doslednim spostovanjem zakonodaje. Imamo
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obvladovane procese, ki jih z izboljSavami 8e nadgrajujemo. IzobraZevanje in razvoj kompetenc
zaposlenih sta del vsakoletnega poslovnega nacrta druzbe.

V druzbi GVO, d.o.0. smo z vzpostavljenim lastnim sistemom ravnanja z okoljem posredno in
neposredno vpeti tudi v sistem ravnanja z okoliem v Telekomu Slovenije, d.d.. Z intenzivnim
medsebojnim sodelovanjem se dopolnjujemo oz. spostujemo zahteve, ki jih postavlja Telekom
Slovenije, d.d., tako na podrocju loCenega zbiranja odpadkov, kakor tudi na podro¢ju ucinkovite rabe
elektri¢ne energije, u€inkovite rabe energije za ogrevanje, porabe pitne vode, itd. Na podrocju ravnanja
z odpadki skrbimo, da so vsi odpadki oddani v sklopu lo€enega zbiranja odpadkov Telekoma Slovenije,
d.d. ali neposredno pooblas€enim odjemalcem. Z vsemi dobavitelji oz. izvajalci, s katerimi sklenemo
pogodbo, v pogodbi posebej opredmetimo zahteve za celovito obvladovanje ravnanja z okoljem.

11. DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

Druzba GVO, d.o.0., pri svojem poslovanju ni neposredno vezana na ruski ali ukrajinski trg, tako da zaenkrat
ocenjujemo, da konflikt med drzavama ne bo imel pomembnega neposrednega vpliva na denarne tokove in
finan€ne vire druzbe, bomo pa obcutili posredne vplive, kot so zviSanje cen energentov in elektrike. Ob tem
je druzba izpostavljena tveganjem v oskrbovalni verigi, saj bo lahko pri§lo do pomanjkanja dolo¢enih
materialov za vgradnjo, posledi¢no tudi do zamud v dobavi ali visjih cen.

V januarju 2022 je druzba zacela postopek za likvidacijo odvisne druzbe GVO Telekommunikation GmbH v
Nem(diji.

Drugih dogodkov po datumu bilance stanja 31.12.2021, za katere bi bila potrebna prilagoditev
racunovodskih izkazov za leto 2021, ni bilo.
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12. IZJAVA O UPRAVLJANJU

Druzba GVO, d.o.o. (v nadaljevanju: druzba GVO) lIzjavo o upravljanju podaja v skladu s petim
odstavkom 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah ter s priporocili Kodeksa korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.

Izjava o upravljanju je sestavni del Letnega porocila GVO, d.o.o. za leto 2021. NanaSa se na obdobje
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Izjava je dostopna v elektronski obliki, in sicer najmanj pet let od njene
objave na spletnih straneh druzbe www.gvo.si.

V poslovhem letu 2021 je vodenje in upravljanje druzbe GVO temeljilo na veljavni zakonodaiji,
priporocilih Slovenskega drzavnega holdinga, d. d., dobri praksi, javno objavljeni Politiki upravljanja
druzbe Telekom Slovenije, d.d., Pravilniku korporativhega upravljanja Skupine Telekom Slovenije in
internih aktih druzbe.

Pojasnila v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah

Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom racunovodskega poro€anja:

— Skupina Telekom Slovenije in druzba GVO upravljata tveganja in izvajata postopke notranjih
kontrol na vseh ravneh. Sistem upravljanja tveganj zagotavlja prepoznavanje in oceno pomembnih
tveganj, opredelitev ukrepov za obvladovanje tveganj ter poro€anje o tveganijih. Sistem notranjih
kontrol daje primerno zagotovilo o doseganju ciliev in obvladovanju klju¢nih tveganj. Za
vzpostavitev delovanja sistema notranjih kontrol so odgovorni vodstvo mati¢ne druzbe in vodstva
druzb v skupini. Notranje kontrole so vgrajene v poslovne procese in sisteme. Cilji delovanja
notranjih kontrol so zagotavljanje skladnosti delovanja z zakonodajo in drugimi predpisi, s
standardi, pogodbami in z internimi akti druzZbe, zagotavljanje zanesljivih in neoporec€nih
raCunovodskih in izvajalnih informacij, varovanje premoZzZenja, doseganje ucinkovitosti in
uspesnosti poslovanja ter doseganje zastavljenih strateSkih ciljev. Nadzor nad delovanjem
notranjih kontrol se izvaja z vodstvenim nadzorom, z notranjimi revizijskimi pregledi, z zunanjo
revizijo raunovodskih izkazov ter z drugimi neodvisnimi presojami (ISO in druge).

—  Omejitve glasovalnih pravic:
Omeijitev ni.

—  Pravila druzbe o imenovanju ter zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora in spremembah
akta o ustanovitvi:
Druzba ima poslovodstvo, ki ga sestavlja en ali ve€ poslovodij (direktorjev), ter nadzorni svet, ki
ima tri ¢lane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en ¢lan pa je predstavnik delavcev
druzbe.
Direktorje druzbe in ¢lane nadzornega sveta imenuje in razreSuje ustanovitelj v skladu z
zakonskimi pristojnostmi, akta o ustanovitvi in dolo¢bami Statuta druzbe Telekom Slovenije, d.d.,
po katerih uprava s soglasjem nadzornega sveta imenuje poslovodje, ¢lane nadzornih svetov in
¢lane upravnih odborov odvisnih druzb. Za imenovanje ¢lana nadzornega sveta, ki je predstavnik
delavcev, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.
Druzba GVO nima posebnih pravil o spremembah akta o ustanovitvi. Morebitne spremembe akta
o ustanovitvi se izvajajo skladno z zakonom in samim aktom.

— Podatki o delovanju skups€ine druzbe in njenih klju€nih pristojnostih ter opis pravic delni€arjev in
nacina njihovega uveljavljanja:

Skupscina:

Pristojnosti in delovanje skups€ine z enim druzbenikom opredeljujeta Zakon o gospodarskih
druzbah-1 in akt o ustanovitvi druzbe.
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Ustanovitelj/druzbenik:
Skupscina oziroma ustanovitelj samostojno odlo¢a o vseh vprasanjih upravljanja druzbe, za katere
je pristojen po zakonu, predvsem pa o:

spremembah in dopolnitvah akta o ustanovitvi,

temeljih poslovne in razvojne politike druzbe, poslovnem nalrtu in programu razvoja
druzbe,

povecanju ali znizanju osnovnega kapitala,

ustanovitvah odvisnih druzb ter kapitalskih in stvarnih vlaganj v druge subjekte,

pristopu novih druzbenikov in vsakem razpolaganju s poslovnim delezem,

o imenovaniju in odpoklicu ¢lanov nadzornega sveta,

o imenovanju in odpoklicu direktorjev,

postavitvi prokurista in poslovnega pooblas¢enca,

uveljavljanju zahtevkov proti direktorjem druzbe v zvezi s povracilom Skode, nastale pri
vodenju druzbe,

zastopanju druzbe v sodnih postopkih proti direktorjem druzbe,

sprejetju letnega porocila in uporabi bilanénega dobicka,

drugih zadevah, Ce tako dolo€a zakon ali akt o ustanovitvi.

— Podatki o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihovih komisij:

Druzba ima poslovodstvo, ki ga sestavlja en ali ve¢ poslovodij (direktorjev). Direktorje
druzbe imenuje in odpoklice ustanovitelj. Mandat direktorja je Stiri leta, z moznostjo
ponovnega imenovanja. V €asu trajanja mandata lahko ustanovitelj kadarkoli in brez
navedbe razlogov odpokli¢e direktorja.

Poslovodstvo vodi posle druzbe v dobro druzbe in na lastno odgovornost. Za izpolnjevanje
te naloge sprejema potrebne okolis€ine in ukrepe. Direktor je pristojen za vse zadeve, ki
niso v pristojnosti ustanovitelja in nadzornega sveta, zlasti pa:

o0 predlaga temelje poslovne in razvojne politike druzbe, poslovni nacrt in program
razvoja druzbe,

0 sprejema sploSne akte druzbe,

0 odlo¢a o pravicah in obveznostih delavcev, v skladu z zakonom in kolektivho
pogodbo, ki zavezuje druzbo,

0 najmanj Cetrtletno poro€a ustanovitelju in nadzornemu svetu o poteku poslov, Se
posebej o prometu in finanénem stanju druzbe, poslih, ki lahko pomembno vplivajo
na donosnost in placilno sposobnost druzbe, upravljanju s tveganji in o drugih za
druzbo pomembnih oziroma relevantnih informacijah,

0 skrbi za zakonitost poslovanja druzbe,

0 izvaja druge naloge, doloCene z aktom o ustanovitvi in zakonom.

Poslovodstvo mora za vsak sledeci posamezen primer predhodno pridobiti pisno soglasje
ustanovitelja:

0 nabavni pravni posli, kjer blago ali storitve niso namenjeni nadaljnji prodaji, v
vrednosti nad 500.000 EUR,

o0 ostali nabavni posli, ki so namenjeni nadaljnji prodaji ter prodaja blaga, storitev in
resSitev v vrednosti nad 2.000.000 EUR,

0 odpis ali razpolaganje z osnovnimi sredstvo, €e je njihova knjigovodska vrednost v
posameznem primeru nad 100.000 EUR,

0 dana ali prejeta posojila v vrednosti nad 500.000 EUR,

0 delni ali celotni odpust dolga (tudi v okviru poravnave) v vrednosti nad 100.000
EUR,

0 dajanje poroStva, korporacijske garancije, hipoteke ali podobnega zavarovalnega
instrumenta ne glede na vrednost,

o0 ustanovitev, nakup, prodaja in prenehanje odvisne druzbe,

0 imenovanje in odpoklic ¢lanov organov vodenja in nadzora v odvisnih druzbah,
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0 ksklepom, ki jih druzba sprejme kot ustanovitelj oziroma druzbenik v svojih odvisnih
druzbah, in sicer izklju¢no v tistih primerih odlocCitev o poslih odvisnih druzb, ki
zapadejo pod eno izmed predhodnih alinej tega odstavka.

- Nadzorni svet druzbe ima tri ¢lane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en ¢lan pa
je predstavnik delavcev druzbe. Clani nadzornega sveta so imenovani za dobo &tirih let in
so po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni. Za imenovanje ¢lana nadzornega sveta, ki
je predstavnik delavcev, se uporabljajo dolo&be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju.

- Nadzorni svet nadzira vodenje poslov druzbe. Nadzorni svet tudi:

0 obravnava poslovni nacrt druzbe in skupsc¢ini (ustanovitelju) poda predlog glede
sprejema poslovnega nacrta druzbe,

0 pregleda letno porocilo in skups€ini (ustanovitelju) poda predlog glede sprejema

letnega porocila,

preveri predlog za uporabo bilanénega dobicka, ki ga predlozi poslovodstvo,

nadzira sistem upravljanja s tveganiji in sistem notranjih revizij ter kontrole,

sprejme poslovnik nadzornega sveta,

lahko kadarkoli zahteva od poslovodstva poro€ilo o kateremkoli vpraSanju,

povezanem s poslovanjem druzbe,

predlaga ustanovitelju odpoklic ¢lana nadzornega sveta,

predlaga akte, katerih sprejem je v pristojnosti skupscine,

0 obravnavain odlo¢a o vseh drugih zadevah, za katere je pristojen po zakonu, drugih
predpisih in sploSnih aktih druzbe ter skladno s tem aktom niso v pristojnosti
ustanovitelja (skupscine).

O 0O0O0

[e}Ne)

Druzba GVO spostuje Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, ki ga je v
marcu 2021 sprejel Slovenski drzavni holding, d. d., ter Priporocila in priCakovanja Slovenskega
drzavnega holdinga iz julija 2020 (objavljena na spletnih straneh www.sdh.si) prek dolo il Pravilnika
korporativnega upravljanja Skupine Telekom Slovenije, ki zavezuje vse druzbe v Skupini Telekom
Slovenije in je objavljen na spletnih straneh mati¢ne druzbe www.telekom.si.

Druzba GVO poleg svojih internih aktov spos$tuje in uporablja tudi Eti¢ni kodeks Skupine Telekom
Slovenije z dne 1. 2. 2017, ki je dostopen na spletnih straneh mati¢ne druzbe www.telekom.si.

V skladu z usmeritvami druzbe Telekom Slovenije druzba GVO nacrtno izvaja aktivnosti na podrocju
korporativne integritete, s Cimer zagotavlja skladnost svojega poslovanja z zakonodajo, predpisi in
internimi akti. Druzba GVO na podroc¢ju skladnosti poslovanja aktivnosti izvaja predvsem na naslednjih
podrogjih:

- prepreCevanje korupcije in navzkrizja interesov,

- konkuren¢no pravo,

- varovanje podatkov.

Sistem upravljanja skladnosti poslovanja vkljuCuje vzpostavitev organov za izvajanje funkcije
zagotavljanja skladnosti poslovanja, sprejem, izvajanje in vzdrZzevanje aktov s podro€ja skladnosti
poslovanja in integritete ter opredelitev aktivnosti izvajanja funkcije zagotavljanja skladnosti poslovanja

Pri izvajanju navedenih kodeksov in priporo€il v letu 2021 v druzbi GVO vecjih odstopanj ni bilo, v
nadaljevanju pa druzba GVO pojasnjuje odstopanja od posameznih priporocil.

Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave

Okvir upravijanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave

Politika upravljanja - t&. 3.2:

Upravljanje druzbe GVO temelji na zakonskih dolocilih, priporocilih iz kodeksov ter poslovne prakse
vodenja, upravljanja in internih aktov. Politika upravljanja druzbe Telekom Slovenije iz leta 2020, kot
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lasten kodeks upravljanja mati¢ne druzbe ter Pravilnik korporativhega upravljanja Skupine Telekom
Slovenije predstavljata podlago za delovanje na tem podrocju.

Politika raznolikosti — t&. 3.6:

Druzba nima sprejete politike raznolikosti. Politika raznolikosti je sprejeta na ravni mati¢ne druzbe
(https://www.telekom.si/o-podijetju/za-vlagatelje/javne-

objave/Politika Zagotavljanja_Raznolikosti Uprave In_Nadzornega Sveta)

PolozZaj druzb s kapitalsko nalozbo drzave
Javne obveznosti in naloge - t€. 5.1.2:
Druzba GVO nima javnih obveznosti in nalog.

Neekonomski cilji - t€. 5.1.3:
Druzba GVO nima neekonomskih ciljev.

Nadzorni svet
Sestava poslovodstva — t&. 6.1.1 in 6.1.2:
Skladno z Aktom o ustanovitvi druzbe je izbor in imenovanje poslovodstva v pristojnosti ustanovitelja.

Politika nasledstva — t€. 6.2:
Druzba nima sprejete politike nasledstva, se pa postopki vodijo tako, da se v postopke vkljucijo
potencialni interni nasledniki.

Sestava nadzornega sveta —t€. 6.7 in 6.7.2: 3
Odvisna sta dva ¢lana nadzornega sveta, imenovana s strani ustanovitelja in edinega druzbenika. Clani
nadzornega podpiSejo izjavo o neodvisnosti.

Neodvisnost in uvajanje ¢lanov nadzornega sveta — t¢. 6.8.1 in 6.8.2:

Clani nadzornega sveta so imenovani s strani edinega ustanovitelja oz. druzbenika. Uvajanje novih
¢lanov nadzornega sveta je urejeno v Poslovniku o delu NS. Ob nastopu funkcije ¢lana NS se novemu
&lanu zagotovi gradivo in usposabljanje, Clani NS se seznanijo z akti druzbe, po potrebi se izvedejo
sestanki novih ¢lanov s poslovodstvom.

Postopek izbire kandidatov za €lane nadzornega sveta — t€. 6.9 in 6.9.2:
V skladu z dolocili akta o ustanovitvi druzbe ustanovitelj imenuje dva ¢lana nadzornega sveta, ki sta
praviloma interna kadra Telekoma Slovenije, d.d.

Nominacijska komisija — t€. 6.9.3, 6.9.4 in 6.9.5:

Druzba nima nominacijske komisije. Skladno z Aktom o ustanovitvi druzbe ima nadzorni svet tri ¢lane,
od tega sta dva ¢lana predstavnika ustanovitelja, en ¢lan pa predstavnik delavcev druzbe. Ustanovitelj
za Clana nadzornega sveta praviloma imenuje vsakokratnega ¢lana uprave, v katerega pristojnost in
odgovornost sodi druzba, in vsakokratnega direktorja organizacijske enote, pristojne za finance,
raCunovodstvo ali kontroling. Za imenovanje ¢lana nadzornega sveta, ki je predstavnik delavcev, se
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

Preglednost poslovanja in poro¢anje

Finanéni koledar — t€. 8.5:

Druzba kot del skupine nima izdelanega lastnega finanénega koledarja, saj poroCanje za celotno
skupino izvaja obvladujo¢a druzba, ki finan¢ni koledar objavi na svoji spletni strani.

Priporocila in pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga

Triletno poslovno naértovanje druzbe/skupine — té. 1:
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Druzba GVO delno odstopa od priporocila, saj letne in strateSke poslovne nacrte obravnava kot
poslovno skrivnost. Njihovo razkritje bi negativno vplivalo na konkurenéni polozaj druzbe in Skupine
Telekom Slovenije. Povzetek StrateSkega poslovnega nacrta Skupine Telekom Slovenije je javno
objavljen na sistemu SEOnet Ljubljanske borze, d. d..

Periodi¢no porocanje o poslovanju druzbe/skupine — t&. 2:
Druzba GVO delno odstopa od priporocila; o poslovanju druzbe in skupine poro¢a skladno z veljavno
zakonodajo, ki zavezuje mati¢no druzbo kot javno delniSko druzbo.

Transparentnost postopkov sklepanja poslov, ki zadeva izdatke druzbe (narodilo blaga in storitev,
donatorstvo in sponzorstvo) —t¢€. 3.3, 3.6, 3.7 in 3.8:

Druzba delno odstopa od priporocila. Druzba v skladu s poslovnimi interesi ter zaradi varovanja
poslovnih skrivnosti iz pogodbenih razmerij in podatkov, katerih razkritie bi lahko Skodilo
konkurenénemu polozaju druzbe ali druzbi povzroc€ilo 8kodo, na svoji spletni strani ne objavlja podatkov
o izbranem ponudniku (narocilo blaga in storitev), vrstah poslov in vrednosti sklenjenega posla. Na
svojih spletnih straneh (www.gvo.si) skladno z Zakonom o dostopu do informacij javnega znacaja,
redno objavlja informacije javnega znacaja, ki se nanasajo na donatorske, sponzorske, svetovalne in
druge avtorske ali intelektualne storitve.

Optimizacija stroSkov
Javna objava podatka o nameravanih izplagilih — t€. 4.3:
Druzba GVO delno odstopa od priporocila. Podatke o strosSkih dela razkriva v letnih porodilih.

Javna objava podatka o realizaciji placil — t&. 4.4:
Druzba GVO delno odstopa od priporocila. Podatke o strosSkih dela razkriva v letnih porodilih.

Javna objava besedila veljavnih kolektivnih pogodb za druzbo in skupino ter dogovorov s predstavniki
delavcev, ki se nanaSajo na placilo za delo — t¢€. 4.5:

Druzba GVO delno odstopa od priporocila. ZavezujoCe kolektivhe pogodbe oz. dogovore s predstavniki
delavcev, ki se nana$ajo na pladilo za delo, niso javno objavljene, saj za objavo nima soglasja
predstavnikov delavcev.

Doseganje kakovosti in odli€nosti poslovanja druzb/skupine — t¢. 5:

Druzba GVO odstopa od priporocila, ker ne uporablja nobenega modela za preverjanje odli¢nosti.
Druzba bo tudi v prihodnje izpopolnjevala sistem korporativhega upravljanja v sodelovanju z mati¢no
druzbo in drugimi druzbami v Skupini Telekom Slovenije.

Trajnostno poslovanje druzbe —t€. 7:

Vidiki trajnostnega poslovanja so vklju€eni v poslovno strategijo skupine. Druzba ima sicer
vzpostavljena standarda ISO 9001:2015 za sistem vodenja kakovosti in ISO 14001:2015 za sistem
ravnanja z okoljem, ki ju redno obnavlja.

Spostovanije Elovekovih pravic pri poslovaniju — t&. 8:
Obvladujo€a druzba je pristopila k zavezi o spostovanju Clovekovih pravic v gospodarstvu. Druzba bo
sledila implementaciji, skladno z usmeritvami obvladujoce druzbe.

Ljubljana, 21.3.2022

Podpis:

Zef Vucaj
direktor
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13. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA

Poslovodstvo potrjuje raCunovodske izkaze druzbe GVO d.o.o. za leto, kon¢ano na dan 31. decembra
2021.

Poslovodstvo potrjuje, da so bile pri izdelavi raCunovodskih izkazov dosledno uporabliene ustrezne
racunovodske usmeritve in da porocilo predstavlja resni¢no in posteno sliko premozenjskega stanja druzbe
in izidov njenega poslovanja za leto 2021.

Poslovodstvo je odgovorno tudi za ustrezno vodenje raCunovodstva, za vzpostavitev, delovanje in
vzdrzevanje notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in posteno predstavitvijo raCunovodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake ter za sprejem ustreznih
ukrepov za zavarovanje premozenja in drugih sredstev ter potrjuje, da so raCunovodski izkazi s pojasnili
izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem poslovanju druzbe ter v skladu z veljavno zakonodajo in
Mednarodnimi standardi raunovodskega porocanja, ki jih je sprejela Evropska unija.

Davcne oblasti lahko kadarkoli v roku 5 let po poteku leta, v katerem je bilo potrebno davek odmeriti,
preverijo poslovanje druzbe, kar lahko posledicno povzroc€i nastanek dodatne obveznosti placila davka,

zamudnih obresti in kazni iz naslova DDPO ali drugih davkov ter dajatev. Poslovodstvo druzbe ni
seznanjeno z okolis¢inami, ki bi lahko povzrocile morebitno pomembno obveznost iz tega naslova.

Ljubljana, 21.3.2022
Podpis:

Zef Vucaj
direktor

GVO s
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1. RACUNOVODSKO POROCILO
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1. RACUNOVODSKI IZKAZI DRUZBE

1.1. lzkaz poslovnega izida druzbe GVO, d.o.0. za obdobje, ki se je kon€alo 31.12.2021 in

31.12.2020
v tiso¢ EUR Pojasnilo 2021 2020
Cisti prihodki od prodaje 3.1 52.987 57.975
Drugi prihodki od poslovanja 3.2 158 755
Stroski materiala in energije 3.3 -8.219 -7.345
Stroski storitev 3.4 -23.357 -29.098
Stroski dela 3.5 -15.183 -15.178
Amortizacija 3'%’ 131'10’ -3.169 -3.019
Drugi odhodki poslovanja 3.6 2.704 -560
Skupaj odhodki poslovanja -47.224 -55.200
Dobicek iz poslovanja 5.921 3.530
Financ&ni prihodki 3.7 61 17
Finanéni odhodki 3.7 -64 -103
Dobi&ek pred obdavéitvijo 5.918 3.444
Davek iz dobicka 3.8 =721 -548
Odlozen davek 3.8 -265 19
Cisti dobicek/izguba poslovnega leta 4.932 2915

Pojasnila so sestavni del racunovodskih izkazov.

1.2. Izkaz drugega vseobsegajo¢ega poslovnega donosa za obdobje, ki se je konéalo na
31.12.2021 in 31.12.2020

v tiso¢ EUR Pojasnilo 2021 2020
Cisti dobiéek poslovnega leta 3.20 4.932 2.915
Drugi vseobsegajoci donos, ki se v prihodnosti sme 0 0
prenesti v izkaz poslovnega izida:

Sprememba rezerve - aktuarski primanjkljaji in presezki 3.20 -127 170
Drugi vseobsegajoci donos poslovnega leta po davkih -127 170

Celotni vseobsegajo€i donos poslovnega leta
Pojasnila so sestavni del ratunovodskih izkazov.
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1.3. Bilanca stanja druzbe GVO, d.o.0. na dan 31.12.2021 in 31.12.2020

v tiso¢ EUR

DOLGOROCNA SREDSTVA
Neopredmetena sredstva

Opredmetena osnovna sredstva
Sredstva v najemu (pravica do uporabe — ROU)
Nalozbe v odvisne druzbe

Druge finan¢ne nalozbe

Odlozene terjatve za davek
KRATKOROCNA SREDSTVA

Zaloge

Poslovne in druge terjatve

Kratkoro¢na pogodbena sredstva
Kratkoro€ne aktivhe asovne razmejitve
Kratkoroéne finanéne nalozbe

Denar in denarni ustrezniki

SREDSTVA SKUPAJ

KAPITAL IN REZERVE

Vpoklicani kapital

Kapitalske rezerve

Rezerve iz dobicka

Zadrzani poslovni izid preteklih let
Poslovni izid tekoCega leta

Rezerve za aktuarske primanjkljaje in presezke
DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Dolgoroéne pogodbene obveznosti
Dolgoro€no odlozeni prihodki
Rezervacije

Dolgoroéne finan€ne obveznosti - najem
Dolgoro¢ne poslovne obveznosti
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
Poslovne in druge obveznosti
Obveznost za davek iz dobicka
Kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti - najem
Kratkoro¢no odlozeni prihodki

Vnaprej vracunani stroski in odhodki
SKUPAJ KAPITAL IN OBVEZNOSTI

Pojasnila so sestavni del racunovodskih izkazov.
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3.9
3.10
3.1
3.12
3.13
3.14

3.15
3.16
3.17
3.18
3.13
3.19

3.20
3.20
3.20
3.20
3.20
3.20

3.21

3.22
3.23
3.24
3.25

3.25
3.8
3.24
3.26
3.27

31.12.2021

29.294
12.453
6.499
1.511
7.846
754
231
12.869
1.298
7.290
605

24

201
3.451
42.163

24.629
5.758
1

575
13.650
4.932
-287
3.936
439
47
2.246
1.064
140
13.598
10.170
174
568
136
2.550
42.163

31.12.2020

29.085
13.596
4.232
2.005
7.846
910
496
21.074
2.089
7.507
21

47
10.404
1.006
50.159

30.824
5.758

575
21.735
2915
-160
6.074
519
13
3.862
1.540
140
13.261
9.918
35

584

2.722
50.159
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1.4. lzkaz gibanja kapitala druzbe GVO, d.0.0. za obdobje, ki se je koncalo 31.12.2021

Rezerve Zadrzani Cisti s
. Vpoklicani Kapitalske - o et Poslovni izid prevr. .
v tisoé EUR . iz poslovni izid - . . Skupaj
kapital rezerve =~ . tekocega leta aktuarskih prim.
dobicka preteklih let . .
in presezkov
Stanje 1. 1. 2021 5.758 1 575 21.735 2,915 -160 30.824
Cisti poslovni izid obdobja 0 0 0 0 4,932 0 4.932
Drugi vseobsegajoCi poslovni izid obdobja 0 0 0 0 0 -127 -127
Celotni vseobsegajoci poslovni izid 0 0 0 0 4.932 -127 4.805
Izplagilo dividend 0 0 0 -11.000 0 0 -11.000
Transakcije z lastniki 0 0 0 -11.000 0 0 -11.000
Pren9s poslovnegg .|2|da preteklega leta v 0 0 0 2915 2915 0 0
zadrzani poslovni izid
Spremembe v kapitalu 0 0 0 2915 -2.915 0 0
Stanje 31. 12. 2021 5.758 1 575 13.650 4.932 -287 24.629
Pojasnila so sestavni del racunovodskih izkazov.
Izkaz gibanja kapitala druzbe GVO, d.o.o. za obdobje, ki se je konc¢alo 31.12.2020
Rezerve Zadrzani Cisti =
N Vpoklicani Kapitalske . L. Poslovni izid prevr. .
v tiso€ EUR - iz poslovni izid - . . Skupaj
kapital rezerve =~ . tekocega leta  aktuarskih prim.
dobicka preteklih let . .
in presezkov
Stanje 1. 1. 2020 5.758 1 575 18.551 3.184 -330 27.739
Cisti poslovni izid obdobja 0 0 0 0 2.915 0 2915
Drugi vseobsegajoci poslovni izid obdobja 0 0 0 0 0 170 170
Celotni vseobsegajoci poslovni izid 0 0 0 0 2915 170 3.085
Transakcije z lastniki 0 0 0 0 0 0 0
Pren93 poslovnegg .|Z|da preteklega leta v 0 0 0 3.184 -3.184 0 0
zadrzani poslovni izid
Spremembe v kapitalu 0 0 0 3.184 -3.184 0
Stanje 31. 12. 2020 5.758 1 575 21.735 2,915 -160

Pojasnila so sestavni del racunovodskih izkazov.
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1.5. lzkaz denarnih tokov druzbe GVO, d.o.o. za obdobje, ki se je konéalo na 31.12.2021 in

31.12.2020
v tisoé EUR 2021 2020
A. Denarni tokovi pri poslovanju
a.) Cisti dobicek 4.932 2.915
b.) prilagoditve za:
Amortizacija osnovnih sredstev 3.169 3.019
Slabitve in odpis neopredmetenih sredstev 23 0
Dobi¢ek/izguba pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev 1 -47
Finanéni prihodki -61 -17
Finan¢ni odhodki 64 103
Davek iz dobi¢ka in odloZeni davki 986 528
Spremembo poslovnih in drugih terjatev 206 838
Sprememba kratkoro&nih aktivnih asovnih razmejitev -551 81
Sprememba zalog 790 -1.054
Sprememba rezervacij -1.616 575
Sprememba dolgoro¢no in kratkoroéno odlozenih prihodkov 88 -294
Sprememba vnaprej vracunanih stroskov in odhodkov -169 216
Spremembo poslovnih in drugih obveznosti 236 -3.126
Plagani davek iz dobicka -588 -807
c.) Cista denarna sredstva iz poslovanja 7.510 2.930
B. Denarni tokovi iz nalozbenja
a.) Prejemki pri nalozbenju 69.391 52.557
Prejemki od prodaje osnovnih sredstev 29 68
Prejete obresti 42 9
Odtuijitev kratkoro&nih finanénih nalozb-revolving posojilo 69.320 52.480
b.) Izdatki pri nalozbenju -62.750 -57.461
Nakup opredmetenih osnovnih sredstev -3.726 -1.531
Nakup neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev -60 -22
Nakup finan¢nih nalozb -44 -28
Pridobitev finanénih naloZb-revolving posojilo -58.920 -55.880
c.) Cista denarna sredstva porabljena pri nalozbenju 6.641 -4.904
C. Denarni tokovi iz financiranja
a.) Prejemki pri financiranju 0 0
Prejeta dolgoro¢na posoijila 0 0
Prejeta kratkoro€na posojila 0 0
b.) Izdatki pri financiranju -11.705 -623
Odplaéila dolgoro&nih posojil 0 0
Odplacila za sredstva v najemu IFRS 16 -705 -623
Pla¢ane obresti 0 0
Izplagilo dividend -11.000 0
c.) Cista denarna sredstva porabljena pri financiranju -11.705 -623
Cisto poveéanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov 2.445 -2.597
C. Konéno stanje denarnih sredstev 3.451 1.006
Zacetno stanje denarnih sredstev 1.006

Pojasnila so sestavni del ratunovodskih izkazov.
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2. POJASNILA POSTAVK RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POVZETEK
POMEMBNIH RACUNOVODSKIH USMERITEV GVO, d.o.o.

21. Splos$no o druzbi

a. Splosni podatki druzbe GVO, d.o.o.

Druzba:GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omrezij, d.o.0. (v nadaljevanju druzba).
Sedez: Cigaletova 10, 1000 Ljubljana, Slovenija.

b. Ustanovitev, registracija in lastniStvo

Druzba je bila ustanovljena v letu 2000. Leto 2004 je bilo prvo leto njenega delovanja. Osnovni kapital druzbe
na dan 31.12.2021 je znasal 5.758 tiso¢ EUR.

c. Dejavnost druzbe

Glavna dejavnost druzbe gradnja in vzdrZzevanje telekomunikacijskega omrezja.

d. Skupinski raGunovodski izkazi

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.o. je druzba Telekom Slovenije, d.d. Letno porocilo Skupine Telekom
Slovenije je na voljo na sedezu druzbe Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana.

Konc¢ni lastnik druzbe je Republika Slovenija, ki ima 62,54-odstotni delez v druzbi Telekom Slovenije.

Druzba GVO, d.o.o. je v zagetku leta 2013 ustanovila héerinsko druzbo GVO Telekommunikation GmbH s
sedeZzem v Zvezni Republiki Nemdciji zaradi pridobitve novih poslov za gradnjo razvodnih naro&niskih
(opti€nih) omrezij v Zvezni Republiki Nemdiji.

V decembru 2017 je druzba GVO d.o.o. prevzela 100% poslovni delez v druzbi OPTIC-TEL telekomunikacije
d.o.o. in s tem prevzela upravljanje in vzdrZzevanje odprtega Sirokopasovnega omrezja v ob&inah Hrpelje-
Kozina, llirska Bistrica, Komen in Sezana na obmocju belih lis. V januarju 2018 je druzba GVO d.o.o.
prevzela 100% poslovni delez v druzbi Infratel d.o.o. in s tem prevzela v upravljanje in vzdrzevanje odprtega
Sirokopasovnega omrezja v obc¢inah Hrpelje-Kozina, llirska Bistrica, Komen in Sezana tudi na obmocju sivih
lis.

Druzba GVO d.o.o. ne pripravlja konsolidiranega letnega porocila, ker je v 100% lasti druzbe Telekom
Slovenije, d.d. in v skladu z MRS 27 in presojo edinega druzbenika skupinske racunovodske izkaze
pripravlja mati€na druzba Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana. Kon&ni lastnik druzbe je
Republika Slovenija. Letno poroCilo Telekoma Slovenije in Skupine Telekom Slovenije je na voljo na
www.telekom.si in na spletnih straneh Ljubljanske borze, d.d. http://seonet.ljse.si/.

e. Organi druzbe
Organi druzbe:
- uprava druzbe, vlogo katere opravlja direktor druzbe,
- skupscCina druzbe, ki jo predstavlja Telekom Slovenije d.d. kot ustanovitelj in edini druzbenik

- nadzorni svet.

Direktor druzbe: Zef Vugaj.

40



Letno porocilo za leto 2021 G U O

Direktor vodi posle druzbe v dobro druzbe, samostojno in na lastno odgovornost. Pristojen je za vse zadeve,
ki niso v pristojnosti ustanovitelja in nadzornega sveta. Za sklepanje pravnih poslov v znesku nad 500 tiso¢
EUR potrebuje soglasje nadzornega organa.

Nadzorni svet ima tri ¢lane, od tega sta dva predstavnika ustanovitelja, en ¢lan pa je predstavnik delavcev
druzbe.

2.2, Podlaga za sestavo

a. lzjava o skladnosti

Racunovodski izkazi so skladani z Mednarodnimi standardi raunovodskega poroanja (MSRP), kot jih je
sprejela EU, ter v skladu z dolocili Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD).

Racunovodske izkaze je poslovodstvo odobrilo dne 21.03.2022.

b. Osnove za izdelavo raéunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi druZbe so pripravljeni ob predpostavki delujo¢ega podjetja. Pripravljeni so na podlagi
izvirnih vrednosti.

Poslovanje druzbe ni sezonske narave.

Postavke v raGunovodskih izkazih so izrazene v evrih, zaokroZene na tiso¢ enot.

c. Funkcionalna valuta in poslovni dogodki v tuji valuti

Racunovodski izkazi druzbe GVO, d.o.o so predstavljeni v evrih (EUR), ki je funkcionalna in predstavitvena
valuta mati¢ne druzbe Telekom Slovenije, d.d. ter odvisnih druzb v Sloveniji. Transakcije, izrazene v tuji
valuti, so preraCunane v funkcionalno valuto z dnevnim te€ajem menjave na dan transakcije.

Denarna sredstva in obveznosti so na dan bilance stanja preradunana v funkcionalno valuto z uporabo
dnevnega teCaja menjave na dan bilance stanja. Vse te€ajne razlike so pripoznane v izkazu poslovnega izida.

Nedenarna sredstva in obveznosti v tuji valuti, ki so merjena po izvirni vrednosti, so preraCunana z uporabo
teCaja, veljavnega na dan transakcije. Nedenarna sredstva in obveznosti, izraZzena v tuji valuti, merjena po
posteni vrednosti, so preracunana z uporabo te€aja na dan, ko je bila dolo€ena poStena vrednost.

d. Uporaba pomembnih ocen in presoj

Priprava racunovodskih izkazov zahteva od poslovodstva dolo¢ene ocene, presoje in predpostavke, ki
vplivajo na neodpisano vrednost sredstev in obveznosti druzbe ter na razkritje potencialnih obveznosti na
dan bilance stanja ter zneskov prihodkov in odhodkov druzbe v obdobju, ki se kon€a na dan bilance stanja.

Prihodnjih dogodkov in njihovega vpliva ni mogoce doloéiti z gotovostjo. Prav zaradi tega je potrebno pri
racunovodskih ocenah uporabiti presojo, saj se raCunovodske ocene spreminjajo glede na nove dogodke,
izkusnje, dodatne informacije ter kot posledica sprememb poslovnega okolja, v katerem druzba deluje.
Dejanske vrednosti se lahko razlikujejo od ocenjenih. Oblikovanje ocen in s tem povezane predpostavke in
negotovosti so opisane v usmeritvah k posameznim postavkam v poglavju 2.3. Povzetek pomembnih
racunovodskih usmeritev.

Ocene in predpostavke se redno pregledujejo. Popravki raCunovodskih ocen se pripoznajo v obdobju, za
katerega se ocene popravijo, ter za vsa prihodnja obdobja, na katera popravek vpliva.
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Druzba letno preverja dobo koristnosti pri pomembnejSih postavkah opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev, amortizacijske stopnje pa glede na to prera¢una za sedanja in bodo&a obdobja,
e so pri¢akovanja bistveno drugacna od ocen. UCinek take spremembe druZba opiSe v pojasnilih v
obraCunskem obdobju, v katerem je do spremembe priSlo. Prav tako druzba letno preverja preostalo
vrednost.

Poslovodske ocene med drugim zajemajo odlocitve glede slabitve naprav in opreme ter neopredmetenih
sredstev. Ocene morajo vklju€evati vzrok, asovni okvir in znesek slabitev. Ravno tako je potrebno oceniti
pricakovane denarne tokove, dobo koristnosti in preostalo vrednost sredstev. Oceniti je potrebno vrednost
vlaganja v instrumente, naprave in orodja ter opremo, ki je potrebna za ustvarjanje prihodnje rasti prihodkov.

Poslovodstvo ohranja vrednost terjatev tako, da oceni dvomljivost terjatev, ki izhaja iz nezmoZznosti poplacila
gradbenih in ostalih podjetjih. Poslovodstvo oceni slabitev dvomljivih terjatev na podlagi starosti terjatev,
preteklih odpisov, kreditne sposobnosti in spremembe plagilnih zmoZnosti posameznih podjetij. Ce se
dejansko finanéno stanje podjetij poslab$a bi lahko bili dejanski odpisi visji od pri€akovanih.

Poslovodska presoja je potrebna za preraun dejanskih in odloZenih davkov. Za oceno te verjetnosti mora
poslovodstvo upostevati ve¢ dejavnikov vkljuéno s preteklimi poslovnimi rezultati, poslovnimi nacrti in z
nadrtovanjem davéne strategije. Ce dejanski rezultati odstopajo od teh ocen ali e morajo biti ocene
prilagojene v prihodnjih obdobjih imajo lahko negativen vpliv na poslovne rezultate, bilanco stanja in denarne
tokove. V primeru, da se ocena prihodnje porabe odloZzenih davkov spremeni, morajo biti Ze pripoznani
odlozeni davki zmanjSani v izkazu poslovnega izida ali direktno v kapitalu odvisno nacina prvotne
pripoznave.

Pomembne presoje poslovodstva druzbe GVO so potrebne pri merjenju in priznavanju izpostavljenosti
druzbe pogojnim obveznostim, povezanih z nereSenimi sodnimi spori in drugimi neporavnanimi
obveznostmi, ki so predmet pogajanj poravnave in drugih pogojnih obveznosti. Sodne spore poslovodstvo
presoja na podlagi ocen in mnenj strokovnih sluZzb o verjetnem izidu za vsak posamezni spor. Primernost
oblikovanja rezervacije se oblikuje na podlagi viSine tozbenega zahtevka, predmet tozbe, navedb tozece
stranke in glede na potek posameznega postopka. Zaradi negotovosti, znacilne za ta proces ocenjevanja,
so lahko dejanske izgube drugacne od prvotno ocenjenih. Poslovodske ocene se lahko spremenijo, v kolikor
poslovodstvo pridobi nove informacije. Popravki teh ocen lahko bistveno vplivajo na rezultate poslovanja.

Poslovodstvo oceni prihodke po za€asnih gradbenih situacijah glede na strodke pripoznane in knjizene v
tem obdobju.

23. Povzetek pomembnih raéunovodskih usmeritev

Pomembne racunovodske usmeritve, uporabljene pri sestavi raunovodskih izkazov druzbe so predstavljene
v nadaljevanju.

Uporabljene raunovodske usmeritve in metode izraunavanja so enake kot pri zadnjem lethem poroc¢anju, z
izjemo novo sprejetih standardov ter pojasnil, navedenih v nadaljevanju in upostevanih pri pripravi
raéunovodskih izkazov, €e je druzba navedene dogodke za poro€ano obdobje imela.

Seznam novih EU MSRP standardov, izjav in sprememb veljavnih standardov v zvezi z razkritji v

raCunovodskih izkazih, pripravljenih v skladu z MSRP, kot jih je za letno racunovodsko porocanje in poslovno
leto, ki se je koncalo 31. decembra 2021 sprejela Evropska Unija (EU):
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a. Standardi, pojasnila in spremembe objavljenih standardov

Zacetna uporaba novih sprememb obstojec€ih standardov, ki veljajo v tekoéem poro¢evalskem
obdobju

V tekoCem porocevalskem obdobju veljajo naslednji novi raCunovodski standardi, spremembe obstojecih
standardov in nova pojasnila, ki jih je izdal Odbor za mednarodne racunovodske standarde (OMRS) ter
sprejela EU:

Sprememba MSRP 16 Najemi z naslovom Prilagoditve najemnin v zvezi s COVID-19, po 30. juniju
2021 in veljavna za letna obdobja od vkljuéno 1. aprila 2021 naprej. Sprememba najemnikom (ne pa
tudi najemodajalcem) omogoc€a razbremenitev v obliki neobvezne oprostitve presoje, ali prilagoditev
najemnine v zvezi s COVID-19, predstavlja spremembo najema. Najemniki se lahko odlo€ijo, da bodo
prilagoditve najemnin obracunavali enako, kot bi jih, e spremembe najema ne bi bilo. V mnogih primerih
bo to povzrodilo obradunavanje prilagoditev najemnin v obliki spremenljivih najemnin. Prakti¢na reSitev se
uporablja samo za prilagoditve najemnin, do katerih pride neposredno zaradi pandemije virusa COVID-19,
in samo, €e so izpolnjeni vsi naslednji pogoji: posledica spremembe najemnine je spremenjeno nadomestilo
za najem, ki je skoraj enako ali nizje kot nadomestilo za najem neposredno pred spremembo; znizanje
najemnin vpliva samo na placila, ki bi prvotno zapadla 30. 6. 2021 ali pred tem; ter ni bistvene spremembe
drugih pogojev najema. Ce se najemnik odlo€i za pristop prakti¢ne reSitve pri najemu, bi to pomenilo, da se
zadevna prakti¢na reSitev dosledno uporablja za vse najemne pogodbe s podobnimi lastnostmi in podobnimi
okolis¢inami. Spremembo je treba uporabiti retrospektivno v skladu z MRS 8, vendar najemnikom ni treba
popravljati podatkov/Stevilk iz preteklih obdobij ali podajati razkritij v skladu z 28.(f) odstavkom MRS 8.

Sprememba naj bi se uporabljala do 30. junija 2021, a ker se vpliv pandemije Covid-19 nadaljuje, je IASB
31. marca 2021 podaljSal obdobje uporabe prakti¢ne resitve do 30. junij 2022. Sprememba velja za letna
obdobja poroc€anja, ki se za¢nejo 1. aprila 2021 ali pozneje.

Druzba v letu 2021 ni imela pomembnih prilagoditev najemnin v zvezi s COVID-19.

Druzba je prvi€é uporabila doloéene standarde in spremembe, ki veljajo za letna obdobja, ki se
zaénejo 1. januarja 2021 ali pozneje (€e ni navedeno drugacde). Druzba ni predéasno sprejela
nobenega drugega standarda, pojasnila ali dopolnila, ki je bil izdan, vendar Se ni veljaven.

Reforma referenénih obrestnih mer (IBOR) — druga faza sprememb MSRP 9, MRS 39, MSRP 7, MSRP

4 in MSRP 16 (izdane 27. 8. 2020 in veljavne za letna obdobja od vkljuéno 1. 1. 2021 naprej).

Spremembe druge faze obravnavajo vpra8anja, ki izhajajo iz vpeljave reform, vkljuéno z zamenjavo

obstojecCe referenCne obrestne mere z alternativno referenéno obrestno mero. Spremembe zajemajo

naslednja podrodja:

e Obracunavanje spremembe osnove za dolocitev pogodbenih denarnih tokov zaradi reforme referencnih
obrestnih mer: Za instrumente, za katere velja merjenje po odplacni vrednosti, spremembe od podijetij
zahtevajo, da kot prakti¢no reSitev za obracunavanje spremembe osnove za dolo€itev pogodbenih
denarnih tokov, ki jo zahteva reforma referenénih obrestnih mer, posodobijo efektivho obrestno mero
upoStevajo€ smernice odstavka B5.4.5 iz MSRP 9. Posledi¢no se ne prepozna nikakrSnega takojSnjega
dobicka ali izgube. Ta prakti¢na reSitev velja le za tako spremembo in le kolikor je nujna kot neposredna
posledica reforme referencnih obrestnih mer, nova podlaga pa je ekonomsko enakovredna prejsniji.
Zavarovatelji, ki uveljavljajo za¢asno oprostitev od MSRP 9, morajo uporabiti enako prakti¢no resitev.
MSRP 16 je bil spremenjen tako, da od najemnikov zahteva, da uporabijo podobno prakti¢no resitev pri
obracunavanju sprememb najema, ki spreminjajo podlago za dolo¢anje prihodnjih plagil najemnin zaradi
reforme referencnih obrestnih mer.

e Datum izteka veljavnosti pomodi prve faze za nepogodbeno doloCene sestavine tveganja pri razmerjih
varovanja: Spremembe druge faze zahtevajo, da podjetje za naprej preneha uporabljati pomoci prve
faze za nepogodbeno dolo¢ene sestavine tveganja, ko se spremeni nepogodbeno dolo¢ena sestavina
tveganja ali ko se razmerje varovanja preneha, odvisno od tega, kaj nastopi prej. V spremembah prve
faze za sestavine tveganja ni bil podan datum izteka veljavnosti.
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e Dodatne zaCasne izjeme pri uporabi posebnih zahtev glede obracunavanja varovanja pred tveganjem:
Spremembe druge faze zagotavljajo nekaj dodatnih zacasnih pomodi pri uporabi posebnih zahtev MRS
39 in MSRP 9 na podroc¢ju obraGunavanja varovanja pred tveganjem v okviru razmerij varovanja pred
tveganjem, na katere neposredno vpliva reforma referen¢nih obrestnih mer.

e Dodatna razkrita MSRP 7, povezana z reformo referenénih obrestnih mer: Spremembe zahtevajo
razkritje: (i) kako podjetje obvladuje prehod na alternativne referenéne obrestne mere, njegov napredek
pri tem in tveganja, ki izhajajo iz prehoda; (ii) kvantitativne informacije o izvedenih in neizvedenih
finan&nih instrumentih, ki Se niso presli, raz€lenjene po pomembni referencni obrestni meri, in (iii) opis
vsakrinih sprememb strategije obvladovanja tveganj zaradi reforme referencnih obrestnih mer.

Druzba predvideva, da uvedba novih raéunovodskih standardov in sprememb obstoje€ih standardov v
obdobju zacetne uporabe ne bo imela pomembnega vpliva na raCunovodske izkaze druzbe. Spremembe
drugih rac¢unovodskih standardov, ki ne zavezujejo druzbe, ne bodo imeli vpliva na raunovodske izkaze,
zato jih ne razkrivamo.

b. Neopredmetena sredstva
Druzba pripozna neopredmetena sredstva, ko je verjetno, da bodo pritekale z njimi povezane gospodarske
koristi in ko je njihovo nabavno vrednost mogoCe zanesljivo izmeriti. Neopredmetena sredstva, s konéno dobo
koristnosti, se ob zaCetnem pripoznanju izkazejo po nabavni vrednosti, zmanjSani za nabrani amortizacijski
popravek vrednosti in izgubo zaradi oslabitve.

Neopredmetena sredstva predstavljajo:
e neopredmetena sredstva iz naslova koncesij (GOSO)
e neopredmetena sredstva v izgradnji in izdelavi,
e licence za programsko opremo,
e programska oprema, pridobljena lo¢eno od racunalniSke opreme, ki je v uporabi v obdobju, ki je
daljSe od enega leta in
e druga neopredmetena sredstva.

Amortizacija neopredmetenih sredstev se zatne z dnem, ko je sredstvo razpoloZljivo za uporabo in se
obradunava na podlagi enakomernega ¢asovnega amortiziranja skozi celotho ocenjeno dobo koristnosti
sredstva.

Skupine neopredmetenih osnovnih sredstev Dobe koristnosti v letih
Neopredmetena sredstva iz naslova koncesij 20
Licence po pog
Racunalniski programi - aplikacijska programska podpora 3-7

Ocenjene dobe koristnosti se glede na preteklo leto niso spremenile.

Neopredmetena sredstva iz projekta GOSO se amortizirajo 20 let, to je v dobi koncesije.

Stroski programske opreme se usredstvijo po nabavni vrednosti in enakomerno ¢asovno amortizirajo v
ocenjeni dobi koristnosti, ki znasa obi€ajno 2-3 leta, posamezne licence za uporabo programske opreme pa

v dobi trajanja pogodbe, ki znasa obicajno 2 do 3 leta.

Druge premozenjske pravice se amortizirajo v dobi trajanja pogodbe (programski paketi za racunalnisko
podprto modeliranje - Autocad licence 5 let, Microsoft licence 3 leta).

Kasnejsi izdatki, nastali v zvezi z neopredmetenimi sredstvi, povecujejo njihovo nabavno vrednost, ¢e

povecujejo bodoCe gospodarske koristi posameznega sredstva. Vsi ostali izdatki so pripoznani kot odhodki
ob nastanku.
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Druzba letno preverja dobo koristnosti pomembnejSih neopredmetenih sredstev in prerauna amortizacijske
stopnje za sedanja in bodo¢a obdobja, ¢e so priakovanja bistveno drugaéna od prej$njih ocen. U&inek
spremembe se opiSe v poroCilu v obratunskem obdobju, ko do spremembe pride. V letu 2021 ni bilo
sprememb dobe koristnosti.

Druzba letno preverja ali obstajajo pokazatelji, ki bi nakazovali, da je morebiti potrebno kaksno
neopredmeteno sredstvo oslabiti. Pri ocenjevanju ali ti pokazatelji obstajajo, druzba preveri ali je prislo do
pomembnih tehnoloSkih sprememb (zastarelost programske opreme, licenc), spremembe trga (zaostritev
konkuren&nih razmer, izguba trga) oz. bistvenega padca obrestnih mer. V tem primeru se ugotavlja
nadomestljiva vrednost takih sredstev. Nadomestljiva vrednost je poStena vrednost zmanjSana za stroske
prodaje ali vrednost pri uporabi in sicer tista, ki je ve€ja. Vrednost pri uporabi se oceni kot sedanja vrednost
pri¢akovanih bodocih denarnih tokov, pri Eemer so pri€akovani denarni tokovi diskontirani na sedanjo vrednost
z uporabo diskontne stopnje pred davki. Slabitev se izkaZe v izkazu poslovnega izida.

c. Opredmetena osnovna sredstva
Opredmetena osnovna sredstva v lasti druzbe se ob pridobitvi izkazejo po nabavni vrednosti.
V nabavno vrednost se vklju€ijo tudi vsi stroski, ki jih je mogoe neposredno pripisati usposobitvi
opredmetenega sredstva za nameravano uporabo.

Kasnejsi izdatki, nastali v zvezi z nadomestitvijo posameznega dela opredmetenega osnovnega sredstva,
povecujejo njegovo nabavno vrednost. Drugi kasnejSi izdatki v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom
povecajo njegovo nabavno vrednost, Ce je verjetno, da bodo njegove bodole gospodarske koristi vecje v
primerjavi s prvotno ocenjenimi. Vsi ostali izdatki se pripoznajo kot odhodek ob nastanku. V primeru kasnejSih
izdatkov v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, ki povecujejo njegovo nabavno vrednost, se njegova
preostala doba koristnosti ponovno oceni. V primeru kasnejSih izdatkov v dokon&no amortizirano
opredmeteno osnovno sredstvo, se sredstvo pripozna kot novo sredstvo z novo dobo koristnosti.

Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev se obradunava na podlagi enakomernega Casovnega
amortiziranja skozi celotno ocenjeno dobo koristnosti sredstev. Znotraj poslovnega leta se letna amortizacija
enakomerno razdeli po obdobjih.

Skupine opredmetenih osnovnih sredstev Dobe k??fs:mosti v
eti
- medkrajevno kabelsko omreZje — zemeljsko - opti¢no 25
- kabelska kanalizacija 33
- zabojniki 20
- elektro-energetske naprave 5-11
- instrumenti 5
-standardno in specialno orodje 5
-osebna in tovorna vozila 6
-priklopniki 7
-druga transportna sredstva 3-6
-gradbeni stroji in naprave 6-8
-racunalniSka oprema 3
-klimatske naprave in oprema 5-10
-druga oprema 4-6

Opredmetena osnovna sredstva v gradniji ali izdelavi se pripoznajo po nabavni vrednosti in se zacnejo
amortizirati isti dan, ko so razpoloZljiva za uporabo.
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Druzba letno preverjanja zunanje in notranje okoli€ine poslovanja (pomembne tehnoloSke spremembe,
spremembe trga, zastarelost ali fizicna poSkodba sredstva), ki bi lahko bile pomemben pokazatelja glede
potrebe po oslabitvi opredmetenih osnovnih sredstev.

Ocenjene dobe koristnosti se glede na preteklo leto niso spremenile.

Opredmeteno osnovno sredstvo je oslablieno, ¢e njegova knjigovodska vrednost presega nadomestljivo.
Nadomestljiva vrednost je poStena vrednost zmanjSana za stroSke prodaje ali vrednosti pri uporabi in sicer
tista, ki je ve€ja. Vrednost pri uporabi se oceni kot sedanja vrednost pricakovanih bodo€ih denarnih tokov, pri
Cemer so pri¢akovani denarni tokovi diskontirani na sedanjo vrednost z uporabo diskontne stopnje pred davki.

Slabitev se pripozna v izkazu poslovnega izida.

d. Sredstva v najemu
Ob podpisu pogodbe se presoja, ali pogodba vsebuje najem v skladu s standardom MSRP 16. Za najem se
po tem standardu Steje pogodba, ki za dolo€eno obdobje daje pravico do uporabe dolo€enega sredstva v
zameno za placilo.

Novi standard za take pogodbe doloCa, da najemnik na zacetku najema pripozna pravico do uporabe
sredstva (sredstvo v najemu) in obveznost iz najema.

Sredstvo s pravico do uporabe se pripozna na dan zagetka najema, to je, ko je sredstvo na voljo za
uporabo. Zaetno merjenje sredstva zajema znesek zaCetnega merjenja obveznosti iz najema (diskontirana
sedanja vrednost najemnin, ki na ta datum Se niso pla¢ane), placila najemnin, ki so bila izvedena na datum
zaCetka najema ali pred njim, zmanjSana za prejete spodbude na najem in oceno morebitnih stroSkov, Ki
bodo nastali v druzbi pri odstranitvi sredstva.

Sredstva se nato merijo po nabavni vrednosti, zmanjS$ani za nabrano amortizacijo in za izgube zaradi oslabitve
in se prilagodijo za vsako ponovno merjenje obveznosti iz najema. Sredstvo se amortizira od zaCetka najema
do konca njegove dobe koristnosti 0z. do konca trajanja najema, Ce je to krajSe od dobe koristnosti. V primeru,
da je pogodba sklenjena za nedoloCen &as ali se letno avtomatiéno podaljSuje, se uporabijo pri¢akovane dobe
amortiziranja za posamezno skupino sredstev.

Sredstva s pravico do uporabe se razvrstijo v naslednje skupine in se, e gre za pogodbe z nedolo&eno
dobo uporabljajo naslednje dobe koristnosti:

Skupine sredstev v najemu Dobe koristnosti v letih
- hajem prostorov 10
- hajem vodov 15
- drugo S

Ocenjene dobe koristnosti se glede na preteklo leto niso spremenile.

Letno se preverjajo znamenija slabitve in v primeru njihovega nastanka se ugotavlja nadomestljiva vrednost
teh sredstev. V primeru slabitve, se le ta pripozna v izkazu poslovnega izida v skladu z MRS 36.

Druzba GVO je opravila preverbo potrebe po oslabitvi osnovnih sredstev v ¢asu razglasene epidemije in
ugotovila, da dodatne slabitve niso potrebne.
e. Finanéna sredstva

Finan¢no sredstvo se pripozna, ko druzba postane stranka v pogodbenih dolo¢bah finanénega instrumenta.

Finanéna sredstva, merjena po odplaéni vrednosti, so finanéni instrumenti, ki jih druzba poseduje v
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okviru poslovnega modela, katerega cilj se dosega s prejemanjem pogodbenih denarnih tokov in na
dolo¢ene datume prihaja do denarnih tokov, ki so izklju€no odplacila glavnice in obresti. V tej kategoriji se
vodijo posoijila, terjatve in depoziti.

Posojila se pripoznajo na dan njihovega nastanka in se ob zacetnem pripoznanju merijo po po&teni vrednosti.
Po zacetnem pripoznanju se merijo po odplacni vrednosti z uporabo metode efektivnih obresti, zmanjSani za
izgubo zaradi slabitve.

Nalozbe druzbe

Nalozbe v odvisne druzbe se v lo€enih raunovodskih izkazih druzbe vodijo po nabavni vrednosti, zmanjSani
za morebitne izgube iz oslabitve. NaloZbe v odvisne druzbe se pripoznajo na dan, ko je izvrSen prenos
tveganj in koristi na obvladujo€o druzbo — ko dobi kontrolni vpliv.

f. Zaloge
Ob nabavi se zaloge ovrednotijo po nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena, v kateri so upostevani na
racunu pripoznani popusti, uvozne in druge nevracljive nakupne dajatve ter neposredni stroski nabave.
Zaloge se vrednotijo po metodi drsecih povprec¢nih cen.

Zaloge z malo gibanja se oslabijo na gisto iztrZljivo vrednost. Cista iztrzljiva vrednost je ocenjena prodajna
cena, dosezena v okviru rednega poslovanja, zmanjSana za stroSke dokoncanja in stroSke prodaje koli€inske
enote.

Najmanj na koncu poslovnega leta se zaloge zaradi oslabitve prevrednotijo, e knjigovodska vrednost
presega njihovo Cisto iztrZljivo vrednost.

Drobni inventar, in osebna varovalna oprema in sluzbena obleka, dana v uporabo, se takoj prenese med
stroSke. Vodi se posebna koli¢inska in vrednostna evidenca po posameznem zadolzencu v druzbi.

g. Poslovne in druge terjatve

Terjatve do kupcev se ob zaCetnem pripoznanju merijo po transakcijski ceni, zmanjSani za izgube zaradi
oslabitve. Nato se vodijo po odplaéni vrednosti.

Za vrednotenje terjatev do kupcev skladno z IFRS 9 druZba uporablja poenostavljen pristop. Popravek
vrednosti se izraunava kot znesek, ki je enak pri¢akovanim kreditnim izgubam v celotnem obdobju trajanja
finanénega sredstva. Druzba oblikuje skupine terjatev na podlagi prejetih zavarovanj, zapadlosti
in podobnih znacilnosti tveganja in poplacljivosti v preteklih letih, ki so popravljene za oceno poslovodstva
o tem, ali so dejanske izgube zaradi tekoCih gospodarskih razmer lahko vecje ali manjSe od izgub, ki so
ocenjene na podlagi zgodovinskih podatkov.

Pri skupinskem oblikovanju popravka vrednosti terjatev so izloCene terjatve, za katere je poslovodstvo iz
utemeljenih razlogov opravilo individualno presojo izterljivosti. Razlogi za izvedbo individualne presoje
izterljivosti so pomembna viSina vrednosti terjatve in tudi hkraten obstoj obveznosti do istega poslovnega
partnerja ter dodatne informacije in analize o finanénem stanju in poslovanju partnerja.

Izguba zaradi oslabitve terjatev se pripozna med poslovnimi odhodki v izkazu poslovnega izida in kot
zmanjSanje (popravek) vrednosti terjatev.

h. Kratkoro¢na pogodbena sredstva
Kratkoro€na sredstva iz pogodb s kupci so pravica druzbe do nadomestila v zameno za blago ali storitve, ki
jih je druzba prenesla na kupca in za katero pri¢akuje, da bo izvrSena v manj kot 12 mesecih.

i. Kratkoro€no razmejena sredstva
Med kratkoro€nimi razmejenimi sredstvi se evidentira predvsem odloZene stroSke in vnaprej vraunane
prihodke za Ze opravljene storitve in dobavljeno blago, za katere 3e ni bil izstavljen radun ter vnaprej
vradunane prihodke ter odloZene stroSke mednarodnega obracuna.

j- Denar in denarni ustrezniki
Denar in denarni ustrezniki vklju€ujejo prosto razpoloZljiva sredstva na racunih pri bankah.
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k. Dolgoroéne pogodbene obveznosti

Dolgoro¢ne pogodbene obveznost so obveze za prenos blaga ali storitev kupcu, za katere je skupina od
kupca prejela nadomestilo (ali za katere je znesek nadomestila zapadel v placilo) in za katere se pri€akuje,
da bodo prenesena v obdobju, daljSem od 12 mesecev.

Kot dolgoro¢ne pogodbene obveznosti druzba evidentira vnaprej zaraCunane prihodke iz gradbenih
projektov, ki so opredeljene kot storitev v skladu z MSRP 15.

I. Rezervacije
Rezervacije se pripoznajo, ko obstaja zaradi preteklega dogodka sedanja obveza (pravna ali posredna), in
Ce je verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogoc¢ajo pritekanje gospodarskih
koristi in je mogo€e znesek obveze zanesljivo izmeriti. V primeru pomembnega ucinka se rezervacije
dolo€ijo na podlagi diskontiranih pri€¢akovanih bodo¢ih denarnih tokov.

Rezervacije se zmanjSujejo neposredno za stroSke oziroma odhodke, za pokrivanje katerih so bile
oblikovane.

Rezervacije za obveznosti za tozbe druzba oblikuje na podlagi ocene o moznem izidu tozb. Druzba
primernost oblikovanja rezervacij preverja za vsak tozbeni postopek posebej glede na viSino tozbenega
zahtevka, predmet tozbe, navedbe tozece stranke in glede na potek posameznega postopka.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade so oblikovane na podlagi zakonskih predpisov,
kolektivnih pogodb in internih aktov, po katerih obstaja zaveza k placilu odpravnin ob upokojitvi in jubilejnih
nagrad zaposlenim. Rezervacije so oblikovane na podlagi aktuarskega izraéuna, ki ga pripravi pooblasceni
aktuar. Oblikovane so v viSini ocenjenih prihodnjih izplacil za odpravnine in jubilejne nagrade, diskontirane
na dan bilance stanja. Izraun se naredi za vsakega zaposlenega, ob upostevanju stroSkov odpravnine ob
upokojitvi in stroSka vseh pri€akovanih jubilejnih nagrad do upokojitve.

Ob zaklju¢ku vsakega poslovnega leta se preveri viSina tako oblikovanih rezervacij in se ustrezno povecajo
ali zmanjsajo. To velja predvsem za dolocitev diskontne stopnje, ocene fluktuacije zaposlenih in ocene rasti
pla€. Ocena obveznosti za te rezervacije se zaradi kompleksnosti aktuarskega izracuna in dolgoro¢nosti v
prihodnosti lahko spremeni.

Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve se oblikujejo, Ce je le-te mozno zanesljivo oceniti na
podlagi pogodb o opravljenih storitvah. Oceno poda strokovna sluzba druzbe, potrdi pa direktor druzbe.
Druzba je v letu 2021 opravila presojo dosedanje politike oblikovanja rezervacij za dana jamstva. Na podlagi
presoje posameznih vrst gradenj in izvedenih projektov v letu 2021 je druzba spremenila % oblikovanja
rezervacij, ki je nizji kot v preteklih letih.

Druzba oblikovanije rezervacij za dana jamstva za gradnjo odprtih Sirokopasovnih omrezij presoja na podlagi
10-letnih preteklih izkuSenj. Visina oblikovanja predstavlja odstotek ¢rpanja rezervacij v zadnjih desetih letih,
kar predstavlja 1% od izvedenih del.

Pri novih vrstah storitev, ki jih druzba prvi€ izvaja, se zaradi previdnosti oblikujejo rezervacije v viSini 3% od
vidine izvedenih del. Druzba ima sprejeto obveznost za odpravo napak v garancijski dobi, ki traja praviloma
od dve do pet let. Ustreznost viSine oblikovanih rezervacij se letno preverja.

Rezervacije za prestrukturiranje podjetja se nana8ajo na odpravnine zaposlenim ob kadrovskem
prestrukturiranju in se oblikujejo, ko so del poslovnega nadrta ter sta znana Stevilo in dinamika odhodov
delavcev.

m. Prejeta posojila
Prejeta posojila se ob zaetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem nastanku, ki
dokazujejo prejem denarnih sredstev ali poplacilo kakega poslovnega dolga, kar predstavlja njihovo posteno
vrednost. Po zaCetnem pripoznanju se prejeta posojila izkaZzejo po odplaéni vrednosti z uporabo efektivne
obrestne mere. Razlike med prvotno vrednostjo in vrednostjo odplacila se pripoznajo v izkazu poslovnega
izida v &asu trajanja posojiine pogodbe. Ce se dejanska oziroma dogovorjena obrestna mera ne razlikuje
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pomembno od efektivhe obrestne mere, se prejeta posojila v bilanci stanja izkaZejo po zaletni pripoznani
vrednosti, zmanjSani za odplacila.
Merjenje poStene vrednosti za prejeta posoijila je kategorizirano kot 3. nivo.

Hierarhija postenih vrednosti

Pri dolo¢anju postene vrednosti finan¢nih instrumentov je bila uposStevana naslednja hierarhija ravni
dolo¢anja postene vrednosti:

1. nivo: dolo¢anje postene vrednosti neposredno s sklicevanjem na uradno objavljeno ceno na aktivnem
trgu;

2. nivo: druge tehnike ugotavljanja postene vrednosti na podlagi predpostavk s pomembnim vplivom na
posteno vrednost, ki so v skladu z opaznimi trenutnimi trznimi transakcijami z istimi instrumenti, bodisi
neposredno bodisi posredno;

3. nivo: druge tehnike ugotavljanja poStene vrednosti na podlagi predpostavk s pomembnim vplivom na
posteno vrednost, ki niso v skladu z opaznimi trenutnimi trznimi transakcijami z istimi instrumenti

n. Dolgoroé€ne finanéne obveznosti iz najemov
Obveznosti iz najema se pripoznajo na datum zacetka najema sredstva po sedaniji vrednosti najemnin, ki
Se niso placane. Te najemnine se diskontirajo. Pri poznejSem merjenju financne obveznosti iz najemov se
le ta poveca za vrednost, ki odraza obresti na obveznosti iz najema, zmanj$a za vrednost placil najemnine
in v primeru spremembe pogojev najema ponovno izmeri sedanja vrednost na podlagi ponovne ocene
prihodnjih najemnin ali spremembe najema (trajanje najema ali cene najema).

Po datumu zac¢etka najema se finan&ne obveznosti iz najemov ponovno izmerijo z uporabo nove diskontne
stopnje, Ce se je spremenilo trajanje najema ali vrednost prihodnjih najemnin. V primeru odpovedi najema
ali zmanjSanja, se dobicek ali izguba, ki sta povezana z delno ali popolno odpovedjo najema, pripoznata v
izkazu poslovnega izida.

Obveznosti iz najema se izkazujejo kot dolgoro¢na obveznost, razen obveznosti, ki bodo poravnane v
obdobju 12 mesecev in so v bilanci stanja izkazane kot kratkoro€ne obveznosti iz najema.

o. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti
Med dolgoro&nimi poslovnimi obveznostim so evidentirane predvsem obveznosti za programske pravice in
druge obveznosti, ki izhajajo iz poslovanja.

p- Poslovne in druge obveznosti
Obveznosti do dobaviteljev in druge obveznosti se ob zaCetnem pripoznanju izkaZejo po nabavni vrednosti,
po zaCetnem pripoznanju pa po odplaéni vrednosti.

r. Kratkoroéne pogodbene obveznosti
Obveznost iz pogodb s kupci je obveza za prenos blaga ali storitev kupcu, za katere je bilo od kupca ze
prejeto nadomestilo (ali za katere je znesek nadomestila zapadel v placilo). Med obveznostmi iz pogodb s
kupci se evidentira prihodke iz gradbenih projektov, ki so opredeljene kot storitev v skladu z MSRP 15.

s. Kratkoroéno razmejene obveznosti
Druzba ima med vnaprej vracunani stroski evidentirane stroSke za neizkoris€ene letne dopuste, vnaprej
vraCunane place in nagrade ter stroSke storitev, za katere druzba do datuma zaklju€ka bilance stanja Se ni
prejela radunov. Ce se raduna za Ze vnaprej vradunane stroSke ne prejme v roku 3 let po pripoznanju, se
jih po preteku tega €asa odpravi

t. Prihodki

Prihodki zajemajo prodajno vrednost prodanega blaga in storitev, opravljenih v obdobju. Prihodki se
pripoznajo le na podlagi sklenjene pogodbe s kupcem po petih korakih, dolo¢enih s standardom. Pripoznajo
se, ko se prenesejo blago in storitve na kupca v znesku, ki odraza nadomestilo, ki se ga pri¢akuje v zameno
za to blago in storitve.

Vsak obljubljeni proizvod ali storitev je obravnavan kot samostojna izvrSitvena obveza, Ce je razliCen.
Razli¢en je takrat, ko ima lahko kupec koristi od proizvoda ali storitve. IzvrSitvena obveza je obljuba kupcu
zagotoviti proizvode ali storitve.
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Pri storitvah, pri katerih se izvrSitvene obveze izpolnijo postopoma, druzba prihodke pripoznava mesec¢no v
znesku, ki neposredno ustreza vrednosti do tistega trenutka izpolnjenega dela obveze podjetja (npr.
mesecne situacije pri gradbenih delih). Druzba pri merjenju postopnega napredka podjetja v smeri popolne
izpolnitve izvrSitvene obveze uporablja metodo izlozkov (output metoda).

Po metodi izlozkov druzba pripoznava prihodke na podlagi neposrednih meritev vrednosti za kupca, ki jo
imajo blago ali storitve, prenesene do datuma meritve, glede na preostalo blago ali storitve, obljubljene v
okviru pogodbe.

Druzba pri pripoznavanju prihodkov, pri katerih se izvrSitvene obveze izpolnijo postopoma, pripoznavajo
prihodke na podlagi doseZzenih mejnikov za merjenje napredka v smeri popolne izpolnitve izvrSitvene
obveze, obljubljene v okviru pogodbe. Druzba ima sklenjene pogodbe, pri katerih se ugotavlja vmesna
situacija glede na opravljeno delo. Na podlagi zaklju€enih situacij se izda mesec&na faktura, ki jo potrdi kupec.

Prihodke sestavijajo v glavnem prihodki iz naslova storitev: investicije, upravljanja in vzdrZzevanje
Sirokopasovnih in tk omrezij ter javno zasebno partnerstvo.

Prihodki investicij zajemajo gradnje telekomunikacijskih omrezij, elektro inStalacije, ostale investicije
(komunalne gradnje in podobno) ter geodetske storitve in projektiranje. Pogodbe investicij so sklenjen z
vnaprej dolo¢enim pogodbenim rokom, ki praviloma ne presega 12 mesecev. Prihodki so pripoznani v
obdobju, v katerem je bila storitev opravljena v €asu trajanja pogodbe na osnovi mesecnih situacij glede na
opravljeno delo v posameznem mesecu.

Prihodki iz upravljanja in vzdrzevanja Sirokopasovnih in tk omrezij se nana3ajo na upravljanje in
vzdrzevanje omrezij na obmocju posameznih obcin, s katerimi ima druzba sklenjene pogodbe za dostop do
Sirokopasovnih omrezij s telekomunikacijskimi operaterji, ki preko navedenih omreZij ponujajo storitve
kon€nim uporabnikom ter iz vzdrZzevanja in odprave napak tk omreZja mati¢ne druzbe. Prihodki so
pripoznani v obdobju, v katerem je bila storitev opravljena na osnovi mesecnih situacij.

Prihodki iz javho zasebnega partnerstva se nanasajo na gradnjo odprtih Sirokopasovnih omrezij na
podlagi javnih razpisov lokalnih skupnosti. Prihodki so pripoznani v obdobju trajanja pogodbe na osnovi
mesecnih situacij glede na opravljeno delo v posameznem mesecu.

Prihodki od prodaje materiala se pripoznajo ob prodaiji.

u. Finanéni prihodki in odhodki
Prihodki in odhodki od obresti se pripoznajo v izkazu poslovnega izida glede na prete¢eno obdobje, v
obdobju, v katerem so nastali na osnovi pogodbene obrestne mere.

v. Davek iz dobi¢ka
Davek iz dobi¢ka poslovnega leta vkljuCuje tekoCi davek in odlozeni davek. Davek iz dobicka se pripozna v
izkazu poslovnega izida, razen e se nanasa na postavke, ki so neposredno pripoznane v kapitalu (odlozeni
davki). V tem primeru je pripoznan v drugem vseobsegajotem donosu ali v kapitalu.

Tekoé€i davek je priCakovani znesek davka iz dobi¢ka, ki ga je potrebno poravnati glede na obdavdljivi
dobi¢ek v posameznem letu, ob uporabi dav€nih stopenj, ki so veljavne na bilanéni datum, ter vseh
prilagoditev, pripoznanih v obdobju za davek za prej$nja obdobja.

Odlozeni davki se izkazejo z uporabo metode obveznosti po bilanci stanja za vse za€asne razlike, ki se
pojavijo med knjigovodskimi in dav€nimi vrednostmi sredstev in obveznosti. Znesek odloZzenega davka se
ugotovi na osnovi priCakovanega nacina placila oziroma poravnave knjigovodske vrednosti sredstev in
obveznosti z uporabo davcnih stopenj, veljavnih na datum poro€anja.

Odlozene terjatve za davek se pripoznajo, ¢e je verjetno, da se bo pojavil zadosten obdavcljivi dobicek, v

breme katerega bo mogoce uporabiti odbitne za¢asne razlike. OdloZene terjatve oziroma obveznosti za
davek se pripoznajo ne glede na ¢as, v katerem so zaCasne razlike poravnane.
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z. Izkaz denarnih tokov

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi, na osnovi postavk v bilanci stanja z dne 31.12.2021
in 31.12.2020 ter izkaza poslovnega izida za leto 2021 ter dodatnih podatkov, ki so potrebni za prilagoditev
odtokov in pritokov.
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3. POJASNILA K IZKAZOM
3.1. Cisti prihodki od prodaje

v tiso¢ EUR

Prihodki od prodaje storitev
a.) Domaci trg
Investicije
Vzdrzevanje in odprava napak
Uporabnina za 0SO
Ostale storitve
b.) Tuji trg
Investicije

Cisti prihodki od prodaje

2021

52.987
52.430
44.543
4.511
2.748
628
557
557
52.987

2020

57.975
57.975
50.260
4.563
2.549
603

0

0
57.975

Nizji obseg prihodkov iz naslova investicij v letu 2021 je predvsem posledica zniZzanja obsega investicij
mati¢ne druzbe v gradnjo TK omrezij. Nekoliko so se zvisali prihodki iz OSO storitev. V letu 2021 ima druzba

prihodke iz investicij na tujem trgu.

3.2 Drugi prihodki od poslovanja
v tiso¢ EUR 2021
Prihodki od prejetih drzavnih pomodi 111
Dobic¢ek pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev 5
Prevrednotovalni poslovni prihodki 11
Drugi prihodki 31
Skupaj drugi prihodki od poslovanja 158

2020

565
54
101
35
755

Prihodki od prejetih drzavnih pomoci vsebujejo drzavno pomo¢€ interventnih ukrepov za zajezitev epidemije
Covid-19 in omilitev njenih posledic v znesku 70 tiso€ EUR (v letu 2020: 522 tiso¢ EUR).

3.3. Stroski materiala in energije
v tisoé EUR 2021
Stroski materiala 7.609
Stroski energije 610
Skupaj stroski materiala in energije 8.219

2020

6.833
512

7.345

Visji obseg stroSkov materiala in energije je posledica spremenjene strukture del, saj je zaradi znizanja
investicij s strani matiéne druzbe bilo opravljenih manj gradbenih del in je bil vecji poudarek namenjen
zaklju€evanju montaznih del na omrezjih, kjer so bila gradbena dela Ze zaklju¢ena. Dodatno je visji stroSek

energije posledica poviSanja cen energentov v drugi polovici leta 2021.
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3.4. Stroski storitev
v tiso¢ EUR 2021 2020
Stroski zakupa vodov 8 8
StroSki storitev podizvajalcev 20.325 26.263
Stroski vzdrzevanja opredmetenih osnovnih sredstev 610 505
Stroski najema opredmetenih osnovnih sredstev 117 115
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 1.432 1.314
Povracila stroSkov v zvezi z delom 10 11
Stroski zavarovalnih premij 201 213
Stroski ban¢nih storitev 36 44
Stroski komunikacijskih in prevoznih storitev 171 161
Stroski sejmov, oglasevanja 17 30
Stroski reprezentance 12 6
Stroski drugih storitev 418 428
Skupaj stroski storitev 23.357 29.098

Stroski storitev so v letu 2021 v primerjavi z letom 2020 nizji za 5.741 tiso¢ EUR. Najvedji delez znizanja so
stro8ki storitev podizvajalcev, ker je bilo izvedenih manj gradbenih del, vzdrzevanja omrezja in odprave
napak.

Stroski intelektualnih in osebnih storitev vsebujejo izvajanje strokovnih nalog podpore v visini 1.283 tiso¢
EUR (v letu 2020: 1.201 tiso€ EUR) in odvetniske, revizijske in raunovodske storitve v visini 149 tiso¢ EUR
(v letu 2020: 113 tiso¢ EUR).

Stroski drugih storitev vsebujejo stroske za delo Studentov in dijakov v viSini 265 tiso¢ EUR (v letu 2020:
237 tiso€ EUR), stro8ki cestnin in registracij motornih vozil v viSini 82 tiso€ EUR (v letu 2020: 84 tiso¢ EUR)
in ostale stro8ke drugih storitev v vi8ini 71 tiso€ EUR (v letu 2020: 107 tiso¢ EUR).

3.5. Stroski dela
v tiso¢ EUR 2021 2020
Place in nadomestila pla¢ 10.202 10.132
Prispevki za socialno varnost 2173 2141
- od tega prispevki za pokojninsko zavarovanje 1.428 1.384
Drugi stroski dela 2474 2.575
Rezervacije za jub. nagrade in odpravnine ob upokojitvi 343 348
Usredstveni lastni proizvodi in storitve -9 -18
Skupaj stroski dela 15.183 15.178

V druzbi je bilo na dan 31.12.2021 zaposlenih 445 delavcev (na dan 31.12.2020: 462 delavcev), od tega
402 za nedolocen ¢&as in 43 zaposlenih za dolo¢en €as. Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih
ur v letu 2021 je bilo 442,96 (v letu 2020: 446,96).
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3.6. Drugi odhodki poslovanja

v tiso¢ EUR 2021 2020
StroSki oblikovanja rezervacij -2.801 491
Izguba pri prodaji opredmetenih in neopredmetenih osnovnih 7 6
sredstev

Slabitev in odpisi zalog 0

Slabitev in odpis terjatev 23

Usredstvena lastna rezija -4 -6
Ostali odhodki 71 67
Skupaj drugi odhodki poslovanja -2.704 560

Druzba je v letu 2021 oblikovala rezervacije za dana jamstva v viSini 319 tiso€ EUR (v letu 2020: 1.362 tiso¢
EUR), odprava rezervacij za dana jamstva je bila 3.120 tiso¢ EUR (v letu 2020: 845 tiso¢ EUR) . Neto efekt
oblikovanja in odprave rezervacij je prikazan v zgornji tabeli.

Druzba je v letu 2021 opravila presojo dosedanje politike oblikovanja rezervacij za dana jamstva. Na podlagi
10-letnih preteklih izkuSenj pri izvedbi gradenj Sirokopasovnih omrezij je druzba znizala % oblikovanja
rezervacij iz 3% na1%. Zaradi spremembe raCunovodske ocene je bila odprava rezervacij v letu 2021 visja
za 2.275 tiso¢ EUR kot v letu 2020, oblikovanje rezervacij v letu 2021 pa za 1.043 tiso¢ EUR nizje kot v letu
2020.

3.7. Finanéni prihodki in odhodki
v tiso¢ EUR 2021 2020
Prihodki od obresti 40 17
Prihodki od odpisa finanénih obveznosti — sredstva v najemu 1 0
Drugi finan¢ni prihodki 20 0
Skupaj finanéni prihodki 61 17
Odhodki za obresti 3 3
Odhodki za obresti od sredstev v najemu 54 71
Drugi finanéni odhodki 7 29
Skupaj finanéni odhodki 64 103
Finan¢ni izid -3 -86

3.8. Davek iz dobi¢ka in odlozeni davki

Davcéni odhodek izkazan v izkazu poslovnega izida

v tiso¢ EUR 2021 2020
Davek tekoCega leta -721 -548
Odlozene terjatve / obveznosti za davek -265 19
Skupaj -986 -529
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Uskladitev med dejanskim in izraGunanim odhodkom za davek z upostevanjem efektivhe davéne
stopnje

v tiso¢ EUR 2021 2020
Dobi¢ek pred obdavditvijo 5.918 3.444
Davek iz dobi¢ka upostevajo€ predpisano davéno stopnjo -1.124 -654
KoriS€enje davéne olajSave v tekotem obdobju 230 229
Odprava dav¢nih olajSav, kori§€enih v prejsnjih letih 0 -1
Davéno nepriznani odhodki -92 -99
Priznani odhodki/prihodki, ki so bili nepriznani v preteklih letih 0 -4
Ostale postavke 0 0
Skupaj odhodek za davek -986 -529

Efektivna dav€na stopnja v letu 2021 je zna3ala 16,7%, v letu 2020 pa 15,3%.

Druzba ima v letu 2021 obveznost za davek iz dobi¢ka v visini 174 tiso€ EUR, v letu 2020 je imela obveznost za davek
iz dobi¢ka v znesku 35 tiso¢ EUR.

Spremembe odlozenih davkov, ki so pripoznane v izkazu poslovnega izida

v tiso¢ EUR 2021 2020

Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva 0 1

Rezervacije -267 66

Terjatve in zaloge 2 -48

Spremembe odlozenih terjatev/iobveznosti za davek -265 19
3.9. Neopredmetena sredstva

Gibanje neopredmetenih sredstev v letu 2021

Druga Neopr.
vtisos EUR e R o e 0 0y Skupa
GOSO izgradnji
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2021 494 109 22.247 0 22.850
Povecanja 0 0 0 83 83
Osnovna sredstva ustvarjena v druzbi 0 0 0 12 12
Prenos v uporabo 0 73 22 -95 0
Stanje 31. 12. 2021 494 182 22.269 0 22,945
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2021 392 109 8.753 0 9.254
Drugi prenosi 0 0 0 0 0
Amortizacija 62 6 1.170 0 1.238
Stanje 31. 12. 2021 454 115 9.923 0 10.492
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2021 102 0 13.494 0 13.596
Stanje 31. 12. 2021 40 67 12.346 0 12.453
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Gibanje neopredmetenih sredstev v letu 2020

Druga Neopr.
i =2 ::lolri]:ee:gee Era:;rr:rll?igki rs]l?ec,dpsrt.va - gl?elg:«stva v STz
GOSO izgradnji
NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2020 473 109 22.247 1 22.830
Povecanja 0 0 0 22 22
Prenos v uporabo 22 0 0 -22 0
Drugi prenosi -1 0 0 -1 -2
Stanje 31. 12. 2020 494 109 22.247 0 22.850
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2020 332 108 7.585 0 8.025
Drugi prenosi 0 0 -1 0 -1
Amortizacija 60 1 1.169 0 1.230
Stanje 31. 12. 2020 392 109 8.753 0 9.254
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2020 141 1 14.662 1 14.805
Stanje 31. 12. 2020 102 0 13.494 0 13.596

Na dan 31.12.2021 druzba izkazuje licence (Microsoft, Autocad, Telecad-GIS 2016, Acrobate professional,
Infinitv basic, Brisccad, aplikacija GURS) in programsko opremo.

Med neopredmetenimi sredstvi izkazuje druzba investicije zasebnega dela projekta javno zasebnega
partnerstva (projekti GOSO Korogka, Ormoz, Podravje, Mokronog - Trebelno, Slovenske Konjice, Sevnica,
Pavlovci, Sveti Tomaz, Drazgo$e, Pivka, SO Zige, SO Dasnica in SO Spodnje LaZe). Zasebni del omrezja
GOS0 je zgrajen z lastnimi sredstvi po modelu BOT (Build - Operate - Transfer) — zgradi — upravljaj - prenesi
v last. Pri tem modelu gre za pogodbeno javno — zasebno partnerstvo, v katerem zasebni partner zgradi
infrastrukturo, jo nato upravlja in vzdrzuje dolo€eno pogodbeno obdobje (20 let). V tem Casu je zasebni
partner upravi¢en uporabnikom zaracunavati nadomestilo za uporabo zgrajene infrastrukture. Po izteku
pogodbenega obdobja zasebni partner prenese infrastrukturo na javnega partnerja. Neodpisana vrednost
projektov GOSO na dan 31.12.2019 je 14.662 tiso& EUR ( GOSO Korogka, GOSO Ormoz, GOSO Mokronog
— Trebelno, GOSO Slovenske Konjice, GOSO Sevnica, GOSO Podravje, GOSO Pavlovci, GOSO Sveti
Tomaz, GOSO Drazgose, OSO Pivka, SO Zige, SO Dasnica in SO Spodnje Laze).

Neopredmetena sredstva niso zastavljena in zanje druzba nima obvez. Na 31.12.2021 je druzba presojala
znamenja slabitve in ni ugotovila njihovega nastanka.

56



Letno porocilo za leto 2021

GVO

3.10.

Opredmetena osnovna sredstva

Gibanje opredmetenih sredstev v letu 2021

v tisoé EUR Zgradbe in
zemljiS¢a

NABAVNA VREDNOST

Stanje 1. 1. 2021 23

Povecanja 0

Osnovna sredstva

ustvarjena v druzbi 0

Erenos |z sredstev v 7

izgradnji

Zmanjsanja 0

Stanje 31. 12. 2021 30

POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 1. 1. 2021 12

Povecanja 0

Amortizacija 1

Zmanjsanja

Stanje 31. 12. 2021 13

NEODPISANA VREDNOST

Stanje 1. 1. 2021 11

Stanje 31. 12. 2021 17

Kabelska Kabelsko
kanalizacija omrezje

Gibanje opredmetenih sredstev v letu 2020

v tiso¢ EUR Zgradbe in
zemljiS¢a

NABAVNA VREDNOST

Stanje 1. 1. 2020 23

Povecanja 0

Osnovna sredstva

ustvarjena v druzbi 0

Erenos |z sredstev v 0

izgradnji

ZmanjSanja 0

Stanje 31. 12. 2020 23

POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 1. 1. 2020 10

Povecanja 0

Amortizacija 2

Zmanjsanja 0

Stanje 31. 12. 2020 12

NEODPISANA VREDNOST

Stanje 1. 1. 2020 13

Stanje 31. 12. 2020 11

18 131

0 0

0 0
379 165
0 0
397 296
2 45

0 0

5 7

0 0

7 52

16 86
390 244

Kabelska Kabelsko
kanalizacija omrezje

18 131

0 0

0 0

0 0

0 0

18 131

2 41

0 0

0 4

0 0

2 45
16 90
16 86

Telefonske
centrale

g O N O W

~

Telefonske
centrale

Druga oprema zajema gradbene stroje, standardno in specialno orodje,
instrumente, elektroenergetske naprave in ostalo.
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Druga
oprema

13.855

1.739

-253
15.341

10.000

1.384
-228
11.161

3.855
4.180

Druga
oprema

13.331

1.304

-780
13.855

9.556

1.211
-769
10.000

3.775
3.855
tovorna in

Sredstva

Skupaj
izgradnji

257 14.294

3.695 3.695

1 1

-2.290 0

0 -253

1.663 17.737

0 10.062

0 5

0 1.399

0 -228

0 11.238

257 4.232

1.663 6.499
Sredstva

v Skupaj
izgradnji

30 13.543

1.507 1.507

24 24

-1.304 0

0 -780

257 14.294

0 9.610

0 2

0 1.219

0 -769

0 10.062

30 3.933

257 4.232

osebna vozila,
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Opredmetena osnovna sredstva niso zastavljena. DruZba zanje nima obvez. Na 31.12.2021 je druzba
presojala znamenja slabitve in ni ugotovila njihovega nastanka.

3.11. Sredstva v najemu (pravica do uporabe — ROU)

Druzba imata sklenjene najemne pogodbe za razliéna sredstva, kot so najem prostorov, najem vodov,
avtomobili in drugo. Najemne pogodbe so vedinoma sklenjene za obdobje 2 do 15 let.

Gibanje sredstev v najemu v letu 2021

Ay eI . Najem .

v tiso€ EUR prostorov Vozila Drugo Skupaj
in zemljis¢ LG

NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2021 2.983 37 46 0 3.066
Povecanja 34 0 40 1 75
Prenos v uporabo — nove pogodbe 0 0 0 0 0
Izlogitve 0 -26 -38 0 -64
Stanje 31. 12. 2021 3.017 11 48 1 3.077
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2021 1.029 22 10 0 1.061
Amortizacija 523 7 1 0 531
IzloCitve 0 -26 0 0 -26
Stanje 31. 12. 2021 1.552 3 1 0 1.566
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2021 1.954 15 36 0 2.005
Stanje 31. 12. 2021 1.465 8 37 1 1.511

StroSek amortizacije sredstev v najemu v letu 2021 znaSa 531 tiso€ evrov.

Gibanje sredstev v najemu v letu 2020

N ETT . Najem .

v tiso€ EUR prostorov Vozila Drugo Skupaj
in zemljiS¢ L

NABAVNA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2020 2.964 119 46 1 3.130
Povecanja 19 4 0 23
Prenos v uporabo — nove pogodbe 0 11 0 0 11
I1zloCitve 0 -97 0 0 -97
Drugo 0 0 0 -1 -1
Stanje 31. 12. 2020 2.983 37 46 0 3.066
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 1. 1. 2020 513 63 5 0 581
Amortizacija 516 49 0 570
I1zloCitve 0 -90 0 0 -90
Stanje 31. 12. 2020 1.029 22 10 0 1.061
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 1. 1. 2020 2.451 56 41 1 2.549
Stanje 31. 12. 2020 1.954 15 36 0 2.005

StroSek amortizacije sredstev v najemu v letu 2020 znasa 570 tisoC evrov.
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3.12. Finanéne nalozbe v odvisna podjetja

V letu 2013 je GVO d.o.0. ustanovil odvisno druzbo GVO GmbH s sedezem v mestu Stadtlohn, ZR
Nemcija, z osnovnim kapitalom 25 tiso¢ EUR.

Druzba GVO, GmbH je imela v letu 2021 negativni poslovni izid v viSini 1 tiso€ EUR in kapital na dan
31.12.2021 v vi8ini 25 tiso€ EUR. Druzba GVO Telekommunikation GmbH nima prejetih posojil ali drugih
obveznosti, vkljuéno s potencialnimi.

V decembru 2017 je druzba GVO d.o.o. prevzela 100% poslovni delez v druzbi OPTIC-TEL telekomunikacije
d.o.o0., nalozba v to druzbo je izkazana v viSini 4.352 tiso¢ EUR. V januarju 2018 je druzba GVO
d.o.o.prevzela 100% poslovni delez v druzbi INFRATEL, telekomunikacijska infrastruktura, d.o.o., nalozba
v to druzbo je izkazana v viSini 3.469 tiso¢ EUR.

Druzba OPTIC-TEL telekomunikacije d.o.o. je imela v letu 2021 C&isti poslovni izid 145 tiso€ EUR in kapital
na dan 31.12.2021 v viSini 5.282 tiso¢ EUR. Druzba Infratel d.o.o. je imela v letu 2021 &isti poslovni izid 14
tiso€ EUR in kapital na dan 31.12.2021 v viSini 4.995 tiso¢ EUR.

3.13. Druge finanéne nalozbe

Druzba GVO, d.o.o0. je dne 30.1.2019 sklenila posojilno pogodbo za dano dolgoro¢no posojilo odvisni druzbi
Infratel d.o.o., v viSini 1.500 tiso¢ EUR, s konénim rokom vracila posojila 31.12.2027, po dav¢no priznani
obrestni meri za obresti na posojila med povezanimi osebami v visini 0,929%. Posojilo je bilo do 31.12.2021
kori§€eno v visini 910 tiso¢ EUR.

Poleg omenjenega posoijila je druzba GVO, d.o.o. dne 22.10.2021 sklenila posojilno pogodbo za dano
kratkoro¢no revolving posojilo mati¢ni druzbi Telekom Slovenije d.d., v viSini 5.000 tiso€¢ EUR, s katero je
plasirala viSske denarnih sredstev po davéno priznani obrestni meri za obresti na posojila med povezanimi
osebami, v visini 0,512% letno. Rok vracila posoijila je 21.10.2022.

Na dan 31.12.2021 posaijilo ni bilo koris¢eno.

v tiso€ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Dolgoro¢na dana posojila 754 910
Dana posoijila 754 910
Skupaj kratkoro¢na dana posojila 201 10.404
Del qugoroénega posoijila, ki zapade v 12 mesecih- dana 200 0
posoijila

Kratkoro€na dana posojila in obresti 1 10.404
Stanje konec obdobja dana posojila 955 11.314
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Dana posojila po roénosti

v tiso¢ EUR

Roénost

Zapadle

Nezapadle

- manj kot 3 mesece
- od 3 do 12 mesecev
-od 1do2let
-od2do5let

- ve€ kot 5 let
Skupaj

3.14. Odlozene terjatve za davek

v tiso¢ EUR

Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva

Terjatve iz poslovanja
Rezervacije

Odlozene terjatve za davek

3.15. Zaloge

v tiso¢ EUR

Material

Skupaj zaloge

31.12.2021

200
250
504

955

31.12.2021

6

107
118
231

31.12.2021

1.298
1.298

31.12.2020

10.400
200
710

11.314

31.12.2020

6

105
385
496

31.12.2020

2.089
2.089

Med zalogami druZbe prevladuje material za telekomunikacijsko dejavnost v viSini 1.264 tiso¢ EUR (na
31.12.2020: 2.041 tiso€ EUR) ter varstvena obleka in obutev v viSini 34 tiso¢ EUR (na 31.12.2020: 48 tiso¢
EUR). Druzba med svojimi zalogami nima zalog, zastavljenih kot jamstvo za obveznosti. Nizji obseg zalog
je posledica zaklju¢evanja vecine projektov za mati¢no druzbo glede na zmanj$anje obsega investicij.

Knjigovodska vrednost zalog ne presega njene iztrzljive vrednosti. V letu 2021 ni bilo oslabitev vrednosti
zalog materiala, primanjkljaj zalog pri lethnem inventurnem popisu je 81,35 EUR, viski pa 1,12 EUR.
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3.16. Poslovne in druge terjatve

31.12.2021
(s EUR Nl W
Poslovne terjatve 7.300 -566
Skupaj terjatve do kupcev 7.300 -566
Dani predujmi 3 0
Terjatve za DDV in druge davke 471 0
Druge terjatve 82 0
Skupaj druge terjatve 556 0
Skupaj poslovne in druge terjatve 7.856 -566

Neto
vrednost

6.734
6.734
3

471
82
556
7.290

31.12.2020

Neto
vrednost

6.890
6.890
1

523
93
617
7.507

Druzba med poslovnimi terjatvami izkazuje 88% (v letu 2020: 87 %) poslovnih terjatev do podjetij v skupini.
Druge terjatve (v visini 556 tiso€ EUR) zajemajo predvsem druge kratkoro¢ne terjatve do drzavnih in drugih

institucij in sicer v visini 466 tiso¢ EUR.
Terjatve niso zastavljene in so ustrezno zavarovane.

Gibanje popravka vrednosti terjatev

v tiso¢ EUR

Stanje 1.1.

Popravki v letu

Odprava popravkov (placila)
Poraba (odpisi)

Stanje 31.12.

Starostna struktura terjatev na dan 31.12.2021

v tiso¢ EUR

Nezapadle

Zapadle

do vklju€no 30 dni

od vkljuéno 31 do vkljuéno 60 dni
od vklju€no 61 do vklju¢no 90 dni
od vklju€no 91 do vkljuéno 180 dni
od vkljuéno 181 do vkljuéno 365 dni
od vklju€no 366 do dve let

nad dve leti

Terjatve do kupcev v insolvencnih postopkih
Skupaj terjatve do kupcev

61

2021 2020

-555 -805

-41 -145

17 246

13 149

-566 -555

2021 2020
Bruto Popravek Bruto Popravek
vrednost vrednosti vrednost  vrednosti

6.678 -10 6.827 -10
622 -556 618 -545
18 0 55 0
19 0 2 0
3 0 2 0
3 0 6 0
38 -17 2 -1
2 -2 2 -1
3 -3 1 -1
534 -534 548 -542
7.300 -566 7.445 -555
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3.17. Kratkoro¢na pogodbena sredstva

v tisoé EUR 31.12.2021 31.12.2020
Kratkoro€na pogodbena sredstva 605 21
Skupaj pogodbena sredstva 605 21

Kratkoro€na pogodbena sredstva iz pogodb s kupci izkazujejo pripoznane prihodke za storitve iz
investicijskih projektov in vzdrzevanja, ki bodo dokon&ana v roku 12 mesecev v visini 605 tiso¢ EUR.

3.18. Kratkoroéno razmejena sredstva

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Odlozeni stroski 24 47
Skupaj aktivne ¢asovne razmejitve 24 47

Med kratkoro&nimi razmejenimi sredstvi se evidentirajo predvsem odloZeni stroSki in vnaprej vraCunani
prihodki za Ze opravljene storitve in dobavljeno blago, za katere Se ni bil izstavljen racun. Aktivhe ¢asovne

razmejitve vklju€ujejo odloZene strosSke v visini 24 tiso€ EUR. V letu 2021 ni bilo pomembnega gibanja na
teh postavkanh.

3.19. Denar in denarni ustrezniki

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Denarna sredstva na TRR racunih na bankah 3.451 1.006

Denarna sredstva na transakcijskih racunih na bankah vklju€ujejo prosto razpoloZljiva sredstva ter sredstva,
ki sluZijo kot jamstvo za zavarovanje obveznosti. Druzba na transakcijskih racunih nima limitov.

3.20. Kapital in rezerve

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Vpoklicani kapital 5.758 5.758
Kapitalske rezerve 1 1
Rezerve iz dobitka 575 575
Zadrzani poslovni izid preteklih let 13.650 21.735
Poslovni izid tekoCega leta 4.932 2.915
Rezerve za aktuarske primanjkljaje in presezke -287 -160
Skupaj kapital in rezerve 24.629 30.824

Rezerve iz dobiCka zajemajo zakonske rezerve v viSini 575 tiso€ EUR. Zakonske rezerve se oblikujejo,
dokler njihova viSina vklju€no s kapitalskimi rezervami ne doseZze 10% osnovnega kapitala druzbe. Druzba
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v letu 2021 skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah in statutom druzbe ni oblikovala zakonskih rezerv,
saj ze dosegajo minimalno dovoljeno visino.

Kot aktuarski primanjkljaj ali presezek se izkazujejo spremembe sedanje vrednosti obveznosti do
zaposlencev zaradi sprememb v aktuarskih predpostavkah in na podlagi izkustvenih prilagoditev. V letu
2021 so se rezerve za aktuarske primanikljaje povecale za 127 tiso¢ EUR.

V letu 2021 je druzba izpla¢ala 11.000 tiso¢ EUR dividend mati¢ni druzbi.

Ugotovitev bilanénega dobi¢ka na dan 31.12.2021

v tisoé EUR 2021
Cisti poslovni izid tekogega leta 4.932
Preneseni poslovni izid 13.650
Dolgoroéno odloZeni stroski razvijanja 0
Bilanéni dobicek 18.582

Bilan¢ni dobicek ostaja nerazporejen, ker Se ni sklepa o njegovi razporeditvi.

3.21. Dolgoroéne pogodbene obveznosti
v tisoé EUR 31.12.2021 31.12.2020
Druge dolgoro¢ne pogodbene obveznosti 439 519

Dolgoro¢ne pogodbene obveznosti predstavljajo obvezo druzbe, da bodisi prenese blago ali storitve v
prihodnosti kupcu bodisi vrne prejeto nadomestilo. V obeh primerih se obveznost meri kot znesek
nadomestila, prejetega od kupca. Med dolgoro¢no odlozenimi prihodki druzba evidentira odlozene prihodke
iz gradbenega projekta visini 439 tiso¢ EUR. Druzba pric¢akuje realizacijo tega projekta v obdobju 5 let.

3.22. Dolgoroéne razmejene obveznosti
v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Brezplaéni prevzem osnovnih sredstev 3 4
Drugi dolgoro&no odloZeni prihodki 44 9
Skupaj dolgoroéne razmejene obveznosti 47 13
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3.23. Rezervacije

. Sprem. Prenos na
v tiso¢ EUR 31.12.2020 Crpanje Odprava Oblikovanje diskontne kratkorocni 31.12.2021
stopnje del

Re:'zervacije za verjetne obveznosti po 0 0 0 0 0 0 0
tozbah

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 1.188 0 0 179 5 0 1.372
Rezervacije za jubilejne nagrade 290 -14 0 23 -12 0 287
Druge rezervacije (invalidi) 0 -21 0 21 0 0 0
Rezervacije za reorganizacijo podjetja 273 -273 0 268 0 0 268
Rezervacije za dana jamstva 2112 0 -1.742 319 0 -370 319
Skupaj rezervacije 3.863 -308 -1.742 810 -7 -370 2.246

Druzba oblikuje dolgoro€ne rezervacije za obveznosti, ki se bodo po predvidevanjih na podlagi obvezujocih
preteklih dogodkov pojavile v obdobju, daljem od leta dni in katerih velikost je mogo€e zanesljivo oceniti.

Rezervacije za verjetne obveznosti po tozbah
Rezervacije za obveznosti za tozbe so oblikovane na podlagi ocene verjetnega izida, ki je opravljena z
visoko stopnjo previdnosti. Datuma zapadlosti obveznosti ni mogoce dologiti.

Proti druzbi ni bila na dan 31.12.2021 vloZzena nobena toZba (na 31.12.2021 odprtih tozb proti druzbi ni bilo).
Druzba na dan 31.12.2021 nima oblikovanih rezervacij za obveznosti za toZbe.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi so oblikovane na podlagi aktuarskega izrauna s strani
pooblad€enega aktuarja na dan 31.12.2021.

Pri izraCunu je bila uporabljena diskontna stopnja 0,95%, stopnja fluktuacije pa je upostevana glede na
starostne intervale in znasa od 0 % do 3,5 % (v letu 2020: diskontna stopnja 0,44%, stopnja fluktuacije od
0 % do 3,5 %). Obveznosti druzbe so enake sedanji vrednosti ocenjenih bodocih izplacil.

Rezervacije za reorganizacijo podjetja
Druzba je v letu 2021 oblikovala rezervacije za odpravnine preseznih delavcev v viSini 268 tiso€ EUR (v letu
2020 v vi8ini 273 tiso€ EUR). V letu 2021 je imela Crpanje rezervacij iz leta 2020 v znesku 273 tiso¢ EUR.

Dolgorocne rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve (garancije)
Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve se oblikujejo, Ce je le-te mozZno zanesljivo oceniti na
podlagi pogodb o opravljenih storitvah. Oceno poda strokovna sluzba druzbe, potrdi pa direktor druzbe.

Druzba je v letu 2021 opravila presojo dosedanje politike oblikovanja rezervacij za dana jamstva. Na podlagi
presoje posameznih vrst graden;j in izvedenih projektov v letu 2021 je druzba spremenila % oblikovanja
rezervacij, ki je nizji kot v preteklih letih.

V letu 2021 so bile rezervacije za jamstva pri odpravi napak v garancijski dobi oblikovane v visini 1% od
zneska izvedenih del. Druzba oblikovanje rezervacij za dana jamstva za gradnjo odprtih Sirokopasovnih
omreZij presoja na podlagi 10-letnih preteklih izkusen,.

Pri novih vrstah storitev, ki jih druzba prvi€ izvaja, se zaradi previdnosti oblikujejo rezervacije v visini 3% od

viSine izvedenih del. DruZba ima sprejeto obveznost za odpravo napak v garancijski dobi, ki traja praviloma
od dve do pet let. Ustreznost viSine oblikovanih rezervacij se letno preverja.
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3.24. Dolgoroéne in kratkoro¢ne obveznosti iz najemov
v tisoé EUR 31.12.2021 31.12.2020
Dolgoroc¢ne finan¢ne obveznosti iz najemov 1.064 1.540
v tisoé EUR 31.12.2021 31.12.2020
Kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti iz najemov 568 584

Kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti iz najemov predstavljajo obveznosti za sredstva v najemu, katerih
poravnavo se pri¢akuje v naslednjih 12 mesecih.

Gibanje obveznosti iz najemov

v tiso¢ EUR

Stanje 1.1.2020 2.705
Povecanja/zmanjSanja -29
Obresti 71
Plagilo najemnin -623
Stanje 31.12.2020 2.124
Povecanja/zmanj8anja 159
Obresti 54
Placilo najemnin -705
Stanje 31.12.2021 1.632
Stanje 31.12.2020

KratkoroCne obveznosti iz najemov 584
Dolgoroc€ne obveznosti iz najemov 1.540
Skupaj obveznosti iz najemov 2.124
Stanje 31.12.2021

KratkoroCne obveznosti iz najemov 568
Dolgoroc€ne obveznosti iz najemov 1.064
Skupaj obveznosti iz najemov 1.632
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3.25. Kratkoroc¢ne in dolgoroc¢ne poslovne in druge obveznosti

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Pogodbene obveznosti za aktivirane programske pravice 0 0
Prejete dolgoro&ne varscine 140 140
Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 140 140
Obveznosti do dobaviteljev 8.049 8.328
Obveznosti za DDV in druge davéne obveznosti 151 158
Obveznosti do zaposlenih 1.104 1.098
Obveznosti za predujme 30 88
Druge obveznosti 836 246
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 10.170 9.918
Skupaj poslovne in druge obveznosti 10.310 10.058

Med dolgoro&nimi poslovnimi obveznostmi so evidentirane prejete dolgoro¢ne varscine.

V letu 2021 so obveznosti do dobaviteljev niZje predvsem zaradi krajSih rokov placil in pred€asnega
pladevanja racunov , druge obveznosti pa so vije in predstavljajo v najvedji meri obveznosti iz naslova
cesij in asignacij v visini 774 tiso€ EUR (v letu 2020: 125 tiso¢ EUR).

Druzba ima med poslovnimi in drugimi obveznostmi 44 tiso¢ EUR zapadlih poslovnih obveznosti.

3.26. Kratkoroéno odlozeni prihodki

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Kratkoro¢ni del vladne podpore za opredmetena osnovna 2 2
sredstva

Drugi kratkoro&ni odloZeni prihodki 134 0
Kratkoro¢no odlozeni prihodki 136 2

Drugi kratkorogno odloZeni prihodki v vi$ini 134 tiso¢ EUR so iz naslova sofinanciranja projekta OSO
Ajdovscina.

3.27. Vnaprej vraéunani stroski in odhodki

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Vnaprej vraunani stroski in odhodki za Ze opravljene storitve 1.650 734
Vnaprej vracunani stroski za neizkoriS€ene letne dopuste 454 499
Vnaprej vraCunane place in nagrade 76 110
Kratkoro¢ni del rezervacij 370 1.379
Vnaprej vradunani stroski in odhodki 2.550 2.722

Kratkoro€no vragunani stro3ki v visini 2.550 tiso¢ EUR zajemajo vnaprej vraunane stroske za neizkoris¢ene
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letne dopuste in prerazporejene ure v viSini 454 tiso€ EUR, vnaprej vraunane nagrade v visini 76 tiso¢
EUR, kratkoro¢ni del rezervacij v visini 370 tiso€ EUR ter vnaprej vraCunane ostale poslovne stroske v viSini
1.650 tiso€ EUR, ki zajemajo ocenjene stroSke materiala, podizvajalcev in gradbenih del.

Tabela gibanja vnaprej vratunanih stroSkov in odhodkov v letu 2021

v tiso¢ EUR
Stanje 31.12.2020 2.722
Crpanje -1.313
Odprava -1.409
Oblikovanje 2.180
Prenos iz dolgoro€nega dela 370
Stanje 31.12.2021 2.550

Crpanije je iz naslova vnaprej vradunanih strogkov, neporabljenega letnega dopusta in prerazporejenih ur.
Odprava je v pretezni meri iz naslova kratkoro¢nega dela rezervacij za dana jamstva.

Tabela gibanja vnaprej vracunanih stroSkov in odhodkov v letu 2020

v tisoé EUR
Stanje 31.12.2019 1.127
Crpanje -1.064
Odprava -13
Oblikovanje 1.293
Prenos iz dolgoro€nega dela 1.379
Stanje 31.12.2020 2,722

3.28. Knjigovodske in postene vrednosti

Tabela vsebuje podatke o razvrstitvi v ravni hierarhije poStene vrednosti le za sredstva in financne
obveznosti, ki so merjene po posteni vrednosti in za katere se postena vrednost razkriva.

Knjigovodske in postene vrednosti finanénih inStrumentov na 31. 12. 2021

Knjigovodska Postena

e vrednost vrednost

1.nivo 2.nivo 3.nivo

Dolgoroéna finan€na sredstva

Dana posoijila 754 754 - 754 -
Kratkoroéna finanéna sredstva

Dana posojila 201 201 - 201 -
Poslovne in druge terjatve 7.290 7.290 - 7.290 -
Denar in denarni ustrezniki 3.451 3.451 - 3.451 -

Dolgoroéne finanéne obveznosti
Dolgoroéne poslovne obveznosti 140 140 - 140 -
Kratkoroéne finanéne obveznosti
Poslovne obveznosti 10.170 10.170 - 10.170 -
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Knjigovodske in potene vrednosti finan€nih inStrumentov na 31. 12. 2020

v tiso& EUR Knjigovodska Postena

1.nivo 2.nivo 3.nivo
vrednost vrednost

Dolgoroéna finanéna sredstva

Dana posojila 910 910 - 910 -
Kratkoroéna finanéna sredstva

Dana posojila 10.404 10.404 - 10.404 -
Poslovne in druge terjatve 7.507 7.507 - 7.507 -
Denar in denarni ustrezniki 1.006 1.006 - 1.006 -

Dolgorocne finanéne obveznosti
Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 140 140 - 140 -
Kratkoroéne finanéne obveznosti

Poslovne obveznosti 9.918 9.918 - 9.918 -

3.29. Potencialne obveznosti

Dane garancije

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Garancije za dobro opravljeno delo in za odpravo napak 3.008 1.520
Garancije za zavarovanje pogodbenih obveznosti 0 0
Druga jamstva — resnost ponudbe 144 243
Dane garancije 3.152 1.763

Druzba evidentira v izvenbilan¢ni evidenci dana zavarovanja z banénimi garancijami za dobro opravljeno
delo in za odpravo napak v garancijski dobi in druga jamstva kot so resnost ponudbe v visini 3.152 tiso¢
EUR. Na dan 31.12.2020 jih je bilo 1.763 tiso¢ EUR.

Drugih potencialnih obveznosti druzba nima.
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4. DRUGA RAZKRITJA

4.1. Posli s povezanimi strankami

Prejemki poslovodstva in zaposlenih po individualni pogodbi

Skupni zneski vseh prejemkov, ki so jih za opravljanje nalog v druzbi v poslovnem letu prejeli direktor, ¢lani
nadzornega sveta, ¢lani komisij nadzornega sveta in drugi delavci druzbe, zaposleni na podlagi pogodbe,
za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe znasa za leto 2021:

v EUR 2021 2020
Direktor 126.680 142.278
Clani nadzornega sveta 10.560 0
Clani komisij nadzornega sveta 1.353 0
De!avci FirL_Jibe, zaposleni na podlagi pogodbe za katero ne 257 048 272 636
velja tarifni del KP

Skupaj 395.641 414.914

Med skupnimi zneski prejemkov direktorja in delavcev druzbe, zaposlenih na podlagi pogodbe, za katere ne
velja tarifni del KP, so v letu 2021 upostevani stroski pla¢ in nadomestil v breme podjetja in ostali stroski
dela - regres, drugi osebni prejemki, neto povracila, bonitete z upoStevanjem bonitete za uporabo sluzbenih
vozil za privatne namene, povracila stroSkov v zvezi z delom in premije prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja.

Med skupnimi zneski prejemkov Clanov nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta so v letu 2021
upoStevane sejnine za nadzorni svet, placila za opravljanje funkcij in sejnine za komisije za zunanje in
notranje ¢lane nadzornega sveta.

Pri razkrivanju podatkov o skupinah oseb druzba uposteva dolo€ila ZGD-1 v 69. ¢lenu in razkriva prejemke
za naslednje skupine oseb: ¢lane poslovodstva, ¢lane nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta in
druge delavce druzbe, zaposlene na podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.

Na 31.12.2021 ni danih posojil direktorju in zaposlenim na podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del
KP.

Porocilo o odnosih do povezanih druzb

Skladno z zahtevami ZGD-1 v 545. ¢lenu o razkritju poslov med povezanimi druzbami, mora poslovodstvo
odvisne druzbe v prvih treh mesecih poslovnega leta sestaviti poro€ilo o razmerjih s povezanimi druzbami.
V njem se navedejo vsi pravni posli, ki jih je druzba sklenila v preteklem poslovnem letu z obvladujoco
druzbo ali z njo povezano druzbo ali na pobudo ali v interesu teh druzb, in vsa druga dejanja, ki jih je storila
ali opustila na pobudo ali v interesu teh druzb v preteklem poslovnem letu. Pri pravnih poslih se navedeta
izpolnitev in nasprotna izpolnitev, pri dejanjih pa razlogi zanje, koristi in prikrajSanja za druzbo.

Kot povzetek porocila o razmerjih s povezanimi druzbami, druzba GVO, d.o.0., kot odvisna druzba mati¢ne
druzbe Telekom Slovenije, d. d., pojasnjuje, da je glede na okolis¢ine, ki so ji bile znane v trenutku, ko so
bili opravljeni pravni posli z obvladujo¢o druzbo oziroma z njo povezanimi druzbami, pri vsakem takSnem
pravnem poslu dobila ustrezno vracilo in s sklenitvijo teh pravnih poslov ni bila prikrajSana. Prav tako druzba
v poslovnem letu 2021 ni sklepala pravnih poslov s tretjimi na pobudo oziroma v interesu obvladujoce druzbe
ali z njo povezanih druzb, oziroma v poslovnem letu 2021 ni bilo drugih dejanj, ki bi jih druzba storila ali
opustila na pobudo oziroma v interesu obvladujoCe druzbe ali z njo povezanih druzb, posledi¢no pa o
prikrajSanju ni mogoCe govoriti.
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Telekom Slovenije, d.d. kot mati¢na druzba odvisne druzbe GVO, d.o.o. je v letu 2021 povecala viSino
obstoje¢ega poroStva, danega banki, za zavarovanje obveznosti druzbe GVO, iz 372 tiso€ EUR na 375 tiso¢
EUR in podaljSala datum veljavnosti iz 11.10.2021 na 8.9.2022.

Posli s povezanimi podjetji

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Terjatve do podjetij v skupini 7.432 17.251
Telekom Slovenije, d.d. 5.294 15.493
Optic-tel d.o.o. 1.068 715
Infratel d.o.o. 1.070 1.043
Obveznosti do podjetij v skupini 5.090 8.128
Telekom Slovenije, d.d. 3.942 8.124
Avtenta, d.o.o. 4 4
Optic-tel d.o.o. 1.144 0
Prihodki od prodaje v skupini 48.427 52.105
Telekom Slovenije, d.d. 46.855 50.986
Optic-tel d.o.o. 1.342 943
Infratel d.o.o. 230 176
Nakup blaga in storitev v skupini 8.707 7.893
Telekom Slovenije, d.d. 7.093 7.862
Avtenta, d.o.o. 35 27
Soline, d.o.o. 5

Optic-tel d.o.o. 1.574

Druzba GVO, d.o.o. ima na dan 31.12.2021 terjatev do mati¢ne druzbe v skupni visini 5.294 tiso¢ EUR, od
tega poslovnih in drugih terjatev v viSini 4.744 tiso¢ EUR, kratkoro€no odlozene stroske in odhodke v viSini
2 tiso¢ EUR in kratkoro¢no pogodbena sredstva v viSini 548 tiso¢ EUR. Druzba ima do druzbe Optic-tel
d.0.0. poslovnih in drugih terjatev v visini 1.068 tiso€ EUR, do druzbe Infratel d.0.0. pa ima poslovnih in
drugih terjatev v viSini 115 tiso€ EUR, dolgoro¢nih posojil v viSini 754 tiso¢ EUR in kratkoro€nih posojil v
viSini 201 tiso¢ EUR.

Obveznosti do povezanih podjetij druzba GVO, d.o.0. na dan 31.12.2021 izkazuje v viSini 5.090 tiso¢ EUR,;
od tega do mati¢ne druzbe poslovnih in drugih obveznosti v visini 1.287 tiso¢ EUR, rezervacij v visini 244
tiso€ EUR, dolgoro€nih pogodbenih obveznosti v vidini 439 tiso€ EUR, vnaprej vracunanih stroSkov in
odhodkov v viSini 369 tiso€ EUR, dolgoro¢nih in kratkoro¢nih finanénih obveznosti iz najemov v visini 1.603
tiso€ EUR. Druzba ima do druzbe Avtenta, d.o.o. poslovnih in drugih obveznosti v visini 4 tiso¢ EUR, do
druzbe Optic-tel poslovnih in drugih obveznosti v viSini 65 tiso€ EUR ter vnaprej vracunanih stroskov in
odhodkov v visini 1.079 tiso¢ EUR.

Posli z drugimi povezanimi podjetji v drzavni lasti

Z lastniki povezane druzbe so tiste, v katerih imata Republika Slovenija in SDH skupno neposredno
najmanj 20-odstotni lastnidki delez. Seznam teh druzb je objavljen na spletni strani SDH
(http://www.sdh.si/sl-si/upravljanje-nalozb/seznam-nalozb).

Posli s Telekom Slovenije in povezanimi druzbami tukaj niso upostevani, ker so prikazani v zgornji tabeli.
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Skupna vrednost poslov je prikazana v spodnji tabeli.

v tiso¢ EUR 31.12.2021 31.12.2020
Odprte poslovne terjatve 173 93
Odprte poslovne obveznosti 21 90
v tiso¢ EUR 2021 2020
Prihodki iz poslovanja 554 1.653
Stroski za nakup materiala in storitev 666 729

Transakcije z drzavo — pla¢ani davki

v tiso¢ EUR 2021 2020
Placilo davka - davek od dobicka 582 807
Vradilo davka - DDV -1.699 -1.939
Skupaj placilo/vraéilo davka -1.117 -1.132

Pandemija koronavirus

V skladu z Zakonom o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije Covid-19 in omilitev njenih posledic za
drzavljane in gospodarstvo je druzba koristila drzavno pomoc:

- povraCila nadomestila za kratkotrajno odsotnost od dela zaradi COVID bolniske do 3 dni v breme
delodajalca v znesku 2 tiso€ evrov,

- povracilo nadomestila za €as karantene v znesku 11 tiso¢ evrov,

- povracilo nadomestila za €as, ko delavec zaradi viSje sile ni opravljal dela, v znesku 6 tiso¢ evrov,

- povracilo dodatno izplaanega kriznega dodatka v znesku 51 tiso€ evrov.

4.2, Stroski revizorja
V tiso¢ EUR 2021 2020
Revidiranje letnih porodil 8 8
Druge nerevizijske storitve 2 2
Skupaj stroski revizorja 10 10
4.3. Upravljanje finanénih tveganj

V skupini finanénih tveganj druzbe je najpomembnejSe tveganje kreditno tveganje. lzpostavljenosti
obrestnemu tveganju ni, saj druzba na dan 31.12.2021 ni izkazovala obrestno obcutljivih sredstev ali
obveznosti. Izpostavljenost posameznim vrstam finanénih tveganj ter ukrepe za njihovo obvladovanje se
izvaja in presoja na podlagi u€inkov na denarne tokove in uspednost poslovanja. V nadaljevanju so
podrobneje prikazana pomembna finan&na tveganja, ki se jih skladno s sprejeto politiko redno ocenjuje in
preverja ustreznost ukrepov za njihovo obvladovanje.
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Najpomembnejsi vir kredithega tveganja (tveganja neizpolnitve obveznosti nasprotne stranke) predstavlja
neplacevanje obveznosti s strani pogodbenih strank. Poslovne in druge terjatve predstavijajo 56%
kratkoro¢nih sredstev v druzbi GVO, d.o.o.. Pretezni del poslovnih terjatev izvira iz terjatev do druzb v skupini
in sicer 88%.

Postopke predsodne in sodne izterjave se izvaja v skladu s sprejeto politiko. Druzba terjatve slabi skladno
z racunovodskimi usmeritvami, pri Eemer pri oblikovanju popravka vrednosti terjatev do kupcev uposteva
kriterij starosti posamezne terjatve. Druzba oblikuje popravke vrednosti terjatev do kupcev skladno z oceno
pri¢akovanih kreditnih izgub, ki se doloci v odstotkih in temelji na analizi zgodovinskih podatkov ter napovedi
obracunskega obdobja. Zaradi uvedenih postopkov upravljanja terjatev je kreditno tveganje obvladljivo.

Starostna struktura terjatev in gibanje popravka vrednosti terjatev sta razkriti v to¢ki 3.16 Poslovne in druge
terjatve.

V zvezi z drugimi finan¢nimi sredstvi, kot so denarna sredstva na TRR in dana posojila, izpostavljenost
druzbe kreditnemu tveganju izhaja iz tveganja neporavnane obveznosti druge pogodbene stranke. Kreditno
tveganje iz tega naslova ocenjujemo kot nizko, saj je posojilo dano druzbi v skupini, katere poslovanje in
sposobnost poplacila posojila se redno spremlja in nadzoruje. Prav tako zaradi visoke likvidnosti bank in
stabilnega ban¢nega sistema ni bistvenega tveganja z vidika drzanja denarnih sredstev na TRR.

Izpostavljenost kredithemu tveganju

v tiso€ EUR 31.12.2021 31.12.2020

Dana dolgoro¢na posoijila podjetiem 754 910
Del dolgoro¢nega posojila, ki zapade v 12 mesecih — dana

posojila podjetjiem 200 0
Druga kratkoro€na posoijila podjetjem 1 10.404
Poslovne in druge terjatve 7.290 7.507

od tega terjatve do kupcev 6.734 6.890
Denar in denarni ustrezniki 3.451 1.006
Skupaj 11.696 19.827

Tveganje kratkoro€ne in dolgoroéne placilne sposobnosti

Plagilno-sposobnostno tveganje je povezano s primanjkljajem razpolozljivih finan¢nih virov oziroma s
sposobnostjo zagotavljanja virov likvidnosti in posledi¢no s sposobnostjo za poravnavanje obveznosti ob
njihovi zapadlosti.

Druzba tveganje kratkoro¢ne placilne sposobnosti u€inkovito obvladuje na podlagi rednega uravnavanja in
nacrtovanja denarnih tokov. Likvidnost se spremlja dnevno in nacrtuje na mesecni, dvomesecni in letni
oshovi, s ¢emer pravo¢asno zaznava morebitne primanjkljaje likvidnih sredstev, kar je osnova za odlo¢anje
o ukrepih. Druzba je v letu 2021 razpolagala z viSki denarnih sredstev, ki jih je med letom plasirala v obliki
danih kratkoro¢nih revolving posojil mati¢nih druzbi. Ob koncu leta druZba ni imela nalozb iz naslova
kratkoro€nih posojil.

Kot nizko je ocenjeno tudi tveganje dolgoro¢ne placilne sposobnosti, kar je rezultat dokaj predvidljivega
denarnega toka, ustrezne kapitalske strukture z visokim delezem kapitala.
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Zapadlost obveznosti druzbe na dan 31.12.2021 in 31.12.2020 na osnovi pogodbenih,
nediskontiranih placil

Od 3 do Knjigovodska
s Do 3 Ood 1 0Od 2 do .
v tiso¢ EUR Zapadle mesece 12 do 2 let 5 let Nad 5let  Skupaj vrednost_
mesecev obveznosti
31.12.2021
Posojila in krediti 0 0 0 0 0 0 0
Predvidene obresti od posojil 0 0 0 0 0 0
Obveznosti do dobaviteljev in
druge poslovne obveznosti 44 8.691 1.435 0 0 140 10.310 10.310
Obveznosti iz sredstev v najemu 0 201 406 532 540 30 1.709 1.632
31.12.2020
Posojila in krediti
Predvidene obresti od posojil 0 0 0 0 0 0 0
Obveznosti do dobaviteljev in
druge poslovne obveznosti 26 8.017 1.875 0 0 140 10.058 10.058
Obveznosti iz sredstev v najemu 0 214 425 542 1.058 18 2.257 2.124

Upravljanje s kapitalom
Glavni namen upravljanja s kapitalom druzbe je zagotoviti kapitalsko ustreznost in s tem finan¢no stabilnost.

Druzba spremlja gibanje kapitala z uporabo kazalnika finan€nega vzvoda, izraCunanega z delitvijo (neto)
finan&nih obveznosti s kapitalom in kazalnika deleza kapitala v bilan¢ni vsoti. V okviru neto obveznosti
druzba vkljuCuje prejeta posojila in druge finanéne obveznosti, zniZane za znesek kratkoro&nih finanénih
nalozb in denarnih sredstev ter denarnih ustreznikov. DruZba nima prejetih posojil, izkazuje nizko
zadolZenost zgolj na podlagi najemov, kar predstavlja dobro izhodiS¢e za doseganje ustrezne kreditne
bonitete. Druzba je na dan 31.12.2021 izkazovala negativen neto finan¢ni dolg, zato izraun kazalnika neto
dolg v kapitalu ni smiseln.

v tiso¢ EUR 2021 2020
Prejeta posoijila in druge finanéne obveznosti 1.632 2124
m:{]liokr?gﬁ?ﬁ?;g;ﬁinéne nalozbe in denarna sredstva s -3.652 -11.410
Neto finanéne obveznosti -2.020 -9.286
Kapital 24.628 30.824
Bilan¢na vsota 42.163 50.159
Kapital v bilanéni vsoti 58,4% 61,5%

Ostala tveganja

Druzba se pri svojem poslovanju srecuje tudi z drugimi tveganiji, kot so: tveganje izgube projektov na
domacem trgu zaradi pasivnosti drzave, operativnimi tveganji (8koda in nedostopnost do fizi¢nih sredstev,
izpad elektrike, tehni¢ne napake), kar druzba uspedno obvladuje z rednimi pridobivanji novih poslov in
minimiziranjem verjetnosti neZelenih dogodkov.
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5. DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

Druzba GVO, d.o.0., pri svojem poslovanju ni neposredno vezana na ruski ali ukrajinski trg, tako da zaenkrat
ocenjujemo, da konflikt med drzavama ne bo imel pomembnega neposrednega vpliva na denarne tokove in
finan&ne vire druzbe, bomo pa obdutili posredne vplive, kot so zviSanje cen energentov in elektrike. Ob tem
je druzba izpostavljena tveganjem v oskrbovalni verigi, saj bo lahko priSlo do pomanjkanja dolo€enih
materialov za vgradnjo, posledi¢no tudi do zamud v dobavi ali visjih cen.

V januarju 2022 je druzba zacela postopek za likvidacijo odvisne druzbe GVO Telekommunikation GmbH v
Nemciji.

Drugih dogodkov po datumu bilance stanja 31.12.2021, za katere bi bila potrebna prilagoditev
racunovodskih izkazov za leto 2021, ni bilo.
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6. POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

3
pwc

Poro¢ilo neodvisnega revizorja
Lestniku dnuZbe GVO, d.0.0.

Poro€llo o revizijl raéunovodskih lzkazov

Mage mnen|e

Po naéam mnenju refunovodekl izkazi v vseh pomembnih pogledih poitenc predstavijajo finantnl poloZa)
dru¥be GVO, d.o.o. (»dnitbac) na dan 31. 12. 2021, ter poslovni lzid In dename tokove druZbe za teda
kﬂllhlﬁnu leto v skiadu = Mednarodnim| standardl raunovodskega poroanja, kot Jih je sprejela Evropaka
unlja.

Nafe mnanje |e skiadno z nasim dodainim poroéllom za revizijsko komisijo z dne 21, 3, 2022,

Ka smo revidirall

Radunovodskl ekezi druibe obsegajo naslednje:

=« rkaz posiovnega izida In izkaz drugega veseobsegajofaga donosa za leto kondano 31, 12, 2021;
# |bilanco stanja na dan 31. 12, 2021;

» [zkaz gibanja kapltala za tedaj konfano leto;

» [zkar denarmnih tokov za teda] kongano leto; in

= pojasnila k rafunovodskim zkazom, ki vsebulajo tud] povzstek pomambnih re2unovodskih usmerltsv in
druge pojasnjevaine informacije,

Podlaga za mnenje

Ravirijo smo opravill v skladu z Madnarodnim| standardl revidiranja (MSR) in z Uredbo (EU) . 537/2014
Evropakaga parlamsnta in Svela z dne 16. aprila 2014 o posabnlh zahtavah v zvezl z ebvezno revizijo
sublekiov javnaga Interasa (sUredba«). Nafe odgovornost na podiagl teh standardov so oplsane v porogliu
v delu Revizoneva odgovomost za reviziio méunovodskih ickezov.

Verjamemo, da so pridobljenl revizijskl dokez] zadosina in ustrezna podiaga za nade revizijsko mnenje.

Nsodvisnost

¥ skladu r Mednarodnim kodeksom etike za refunovodske sirokovnjaks (vidjuino z Mednarodnimi standardi
neodvisnost), ki ga |e [zdal Odbor za mednarodne standarde efike za rafunovodske strokovnjake (Kodeks
IEEBA,), tar atifnimi zahtevami, ki se nanaSajo na revizijo raunovodskih |zkezov v Slovenijl, potrjujemo svolo
neodvisnost od drutbe, Potrjujemo, da smo izpoinill druge atifne obveznost! v skladu s teml zahtevami In
Kodeksom IESBA.

Po nadem najboljfem vedenju In prepridanju lzjavijamo, da so narevizijske storitve, ki smo jih opravill za
druZbo, v skladu z vellavniml zakon| In predplsl v Slovenlji, in da nismo opravili nerevizijekih storitev, ki so
prapovedansa po &enu 5(1) Uredbe.

PricewsterhouseCoopers d.o.o.
Muﬁhhﬁ.si-im Slovanija
1)5838 DOD, F:+386 (1) 5838 088, www. pwo.comisl
Mh“:? fﬂin'*mﬁﬂd'-nﬂa o u--_m—u- gl sk e nackEr A e g
Wi Al ¥ m
BB ADLA-DARM, VB viaegh oencvemgs kapitnm ramalerl: rrvkzore Jo oo e e i
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Nerevizijske sioritve, ki smao [ih opravili za drubo v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, so razkriis v
pojasniiu 4.2, k raunovodskim Izkezom,

Kljutne revizijske zadeve

Kljuéne revizijake zadeve so tiste zadeve, ki 80 bile po nasl strokovn| preso]l neibol] bistvene pri revizi)i
rafunovodskih izkazov, ki &a je konEalo 31. 12, 2021, Te zadave so bils cbravnavane v okviru na3s revizije
Mhi:mhntuhhhpdnhltmlurdmmmn}luﬁm in v zvezl z njimi na podajama
loBanega mnan

Kijufna revirijska zadeva Kako je bila kljuéna revizijska zadeva chravnavana v nadl revizil

Fripoznsvanje prinodioy od prodaje

=~ Nad k rewidl od , ki Jih
o proae v perly 231 Porzsl |y di o Vit et s
Prifiodid in 3.1, Cletl pribocd od prodejs, PO ovav I Konirol. pa k] postopka pratziaanin podetkov:

lzkaz poslovnega zida drufbe za leto, ki
&8 jo zakfjuio 31. 12. 2021, vkjuluje » Pridobil smo razumevanje prodajnega procesa in ocena

bl St posiovodstva glede merll za pripoznavanje prihodkov od
prodaje, kot so ugotavijanje izvriitvens obveze, Gasovna
prod i mﬁw'"'“pﬂwm“ Prod8le  azporedita izpolnjevanjs te obvezs in dodelitov
e pozomosti uporabnikov na transakcljske cene.
mmm"mm}. ¢ Na podiagl vzorca smo preizkusall uéinkovitost notranjih
kot merilo uspainosti, kontrol prodaje, ki zegotavijajo levedbo in knji¥en]e prodeje
. mmmhzv‘rdh v praviinem znesku,
& Pregledall smo lzbran vzorec pogoedb, prodajnih nalogov,
b ‘mmhmlhm lzdanih rafunov In druge ustrezne dokumentacije, kjer je
m"ﬁfmmw bllo to primemo, da smo preverill, all so bill s tem povezani
Umbﬂimllﬂﬂ! R — prihodkl pravilno knji#an| v skiadu z MSRP 15 Prihodkd iz

pogodb & kupel,
rafunovodskega porolanja 16 Prihodkl Na podiagi vzorca smo proudili izdans rafune strankam in

Iz pogodb s kupcl je kompleksna in prejeme plaéil.

::d'.l na ocenah hiﬂmmh » Ocenili smo predstavitve in razkritia v raéunovodskih
dejavnikov smo pripoznavanje

prihodkov od prodaje opredalill kot

kljuéno revizijske zadeva,

Poro&anje o drugih Informacijah, vkljuéno s poslovnim porogiiom

Za druge informacije e odgovomo poslovodstva. Drugs informacijs vidjuBujelo peglavie =pasiovno porodiios
{vendar ne vidjubulalo reBunovodekih izkazov in neSega revizorjevega poroSila o njih).

Mafe mnenje o ralunovedskih zkazih ne pokriva drughh Informacl), kar vikljuéuje posiovno poroélio, in ne
Izr::t:lnmn eklepa o njihovemn zagotovilu, razen v cbsegu, ki je sicer izrecno naveden v nasem
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V zvezl 2 revizijo radunovedskih izkezov ja nala odgovomost prabratl zgora] opradaljens druge Infermacie In
pri tam presodit, all a0 druge informacija pomambno neskladne z raunovodekimi [zkazl, zakonsikdmi
zahtevami all naélm poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, all se kako drugags ka®e|o kot pomembno

V zvezi & posiovnim paro&llom smo izved|i tudi postopke, K ih zahteva slovenskl Zakon o gospodarskdh
dru¥beh, TI pestopki zajemnajo presojo, all je poslovne poro&ilo skladne z rafunovodakimi izkazi, in ali je bilo
posiovne poroéilo pripravijenc v skiadu z veljavnimi zakonskimi zahtevami,

Na podiagi deia, opravijenega v okviru revizije, je nafie mnenje slededs:

e Informacije, podane v posiovnem porodiu za posiovno leto, za kalerega so bill pripravijeni rafunovodskl
\zkazl s0, v veeh pomaembnih pogledih, skiadne z rafunovodskiml zkazl; In

s pulhwpn'uﬂb]npﬂprwm v vesh pomembnih pogledih, v skladu z zahtevami slovenskaga
Zakona o gospodarskih drufba

Poleg tega smo na podlagl poznavania In razumevania drufbe in njanega okolja, ki smo ga prideblll takom
revidiran|a, dotinl porofati o tem, all amo v poslovnam pum&luhdudh informacijah, kl smo [ih pridoblil
pred datumom tega revizorjevega porofila, zarnali pomembno napaine navedbe, \/ zvezi 3 tam ni bilo
odkritlh pomeambno napaé&nih navedb.

Odgovomost poslovodstva in pristojnih za upravijanje za radunovodske izkaze

Poslovodsivo |8 odgovoma za priprave In podteno predsiavitev raBunovodskih Zkazov v skladu z
Mednarodnim| standard| refunovodskega poro&anja, kot jih je sprejela EU, in za tako notranje kontroliranjs,
kot Je v skladu z odloditvijo poslovodstva potrebno, da omogod pripravo radunovodskih zkazov, ki ne
vesbujajo pomembno napaénih navedb zared| prevare ali napake.

Poslovedstve je pri pripravi rafunovedskih zkazov drufbe odgovomno za oceno njane sposobnost], da
nadaljuja kot delujofa podjetje, primarmo razkrivanje zadev, povezanih z delujodim podjetjem, in uporabo
predpostavke deluolega

podjetja, kot podiago za éunovedenje, razen s namerava poslovodstvo podjatje
[fevidirat] all zaustavit! posiovan|e, ali &8 nima druge moZnostl, kot da napravl eno all drugo.

Pristojnl za upravijanjs o odgovomi za nedrorovanje postopka rafunovodskega porofanja druba,

Revizorjeva odgovornost za revizijo ralunovodskih izkazov

Naeda clija sta pridebitev sprejemijivega zagotovila, da refunovodskl izkazi kot celota ne veabulejo
pomembno napafne navedbe zarad| prevare ali napake, in izdaja porofila necdvisnega revizora, ki viduBule
nafe mnenje. Sprajemljivo zagotoviio je visoka stopn|a zagotovila, vendar pa ni garancija, da bo
opravljana v skladu z MSR, vedno odkrla pomembno napaéno navedbo, kadar ta obataja. Napa&ne
navedba lahko nastanejo zaredi provare ali napake in velja, da so pormambna, 2a bl Ishko posamiZno all
ﬂmm pritakovall, da vpllvajo na poslovne odioditve uporabnikov, sprejets na podlagi teh

h izkazrov.

Kot del revizlle v skladu z MBR uporabljameo strokovno presaojo In ohranjamo poklieno nezaupljivost med
revizijo. Prav tako;

# prapoznamo in ocenimo tveganja pomembno napatne navedbe v raunovodakih zkazih zeradl prevare
all mapake, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke v odzlv na taka tvaganja in pridoblmo revizijaks
dokaze, ki 80 zadostni in ustrezni, da zagotavijajo podiago za nafe mnenje. Tvegan|e, da na bl odkril
pemembne napaéne navedbs, ki je posiedica prevars, je ville kot tveganje, ki je posiadica napake, sa)
lahiko prevara vidjuéuje tajno dogovarjanje, ponarejanje, nameme opustitve, napaéne predstavitve all
rarvaljavilav notranjega kontroliran)a
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* Pridobimo razumevanje o notranjem kontroliranju, ki ja pomambno za ravizijo, da bi oblikovall revizijske
postopks, ki so ustraznl v danih okoli#&inah, vendar pa ne za zra¥an|e mnanja o ulinkovitostl nolranjega
kontroliranja druZbe;

= Presodmo ustreznost uporabllenth rafunevedskih usmeritey In sprejamiiivost ralunovedekih ocen in 2
njiml povezanin razkrit), ki Jih pripravi posiovodstvo;

¢ LUgotavijamo ustreznost uporabe podlage rafunovodan]a za delujofs podjstie s stranl poslovodstva In all
na podiagl pridcbljenih revizijskih dokazov obstaja pomambna negotovost v povezaevl z dogodid all
pogoll, ki lahko vzbudijo bistven dvom glede sposobnost! druzbe, da nadaljuje kot delujole podjetje, Ce
prasodimo, da obstala pomembna negolovost, moramo v revizorjevem poradilu opozorit na s tem
povazana razkrifa v reéunovodsiih [zkazih all prilagoditl mnenjs, &a so taka razkritja neustrazna, Naia
prasoja lemalljo na reviziskih dokazih, pridobljenth do datuma revizorevega porodila. Vendar pa
nadaljnjl dogodid ali okoliféine lahko povzrodijo, da druZba preneha delovati kot delujode podjeije;

s Ovradnotimo splofne predstavitey, strukdure in veabine ratunovodskih izkazov, vidjuéna z razkrt]l, In ali
ratunovodski izkazi predstavijajo oenovne posle in dogodke na natin, ki dosaga polteno predstavitey,

§ pristolnlml za upravijanje se, med druglm| zadevaml, pogovorimo o nalriovanem obasgu In tasovnam
naértu revizije in bistvenih revizijskih ugotovitvah, vkijuéno z bistvenimi pemanjkjivostmi pri notranjem
kentroliranju, ki jih ugotovimo med revizijo.

Pristojnim za upravilanje prav tako zegotovimo izjevo, da izpolnjujemno ustrazne etitne zahtave glade
nacdvisnostl n z njiml komunicirame o vseh razmarih in druglh zadevah, za katers se lahko utemaljsno
domneva, da vpliveje na nado neodvienost, in kadar jé to primemo, o zasSitnih ukreplh, ki 80 & tem povezani,

lzmed zadev, o kalsrih se pogovarimo s pristojnimi za upravijanje, dolo&imo tiste zadeve, i so blle pr reviziji
ratuncvodskih izkazov v sedanjem obdobju najblstveneds In so kijuéne revizljshe zadeve. Te zadave
opiiamo v revizorjevem porodilu, razen & zakon all predpls prepreduls javno rezkrife teh zadev ali kadar se
v Izjamno redkih okoli§&inah odicdimo, da zadev ne objavimo v nakam poroéliiu, ker utameljeno priakujamo,
da bl bile Skodijive posiedice tekega ravnanja veéje od javne korst takinega sporoSanja,

Poroéilo o drugih pravnih in regulatornih zahtevah

Imancvania

Za revizorja lstnega porofila druZbe smo bill prvié imenovani s strani skup&&ine matifne drutbe Telakom
Slovenije, d.d. dne 05. 06, 2020 za leto, ki sa je kondalo 31. 12. 2020, Direklor druZbe je revizjsko
podpisal dna 16, 11, 2020. Pogodba ja bila sklenjena za obdobje treh let. Revizije rafunovodskdh zkazov
opravijamo nepretrgome dve ledti.

Kljuéna revizijska partnerja, zadot?ana za revizijo, katare rezultat je to poro@ilo neodvisnega revizora, sta
Damjan Ahtin in Barbara KoZar,

Za in v imanu druZbe PricewaterhouseCoopers d.o.o.

cﬁ?’ S8 o ewaterhouseCoopers d.o.0. i] /
e &

Damjan Ahgin Barbara Kolar

Direddor, Pooblaéfenl revizor Pooblastana

22. 03. 2022

Ljubljana, Slovenija
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