GVO

WWW.gVo.si

GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omrezij, d.o.o.

LETNO POROCILO

za leto 2013

Ljubljana, februar 2014




Letno porocilo za leto 2013 G U O

Kazalo

PREDSTAVITEV DRUZBE...........ccoststeuressssssessessssssssssssssssssssssessssssssssssssassssssssssssans 1
POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE........ e s s s s nnmannns 2
I.  POSLOVNO POROCILO......cciiiiiiiiiiiiiiimnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 5
1. POMEMBNEJSI DOGODKI V LETU 20713.......ccceceeisesecessessessessssssssssesssssssssssssssssssssssnes 6
2. REALIZACIJA STRATESKIH CILJEV V LETU 2013 .....ucoeieieceecneesc s ssnssenas 6
2.1.  Strateski cilji na segmentu posIOVNE USPESNOSTI.......cceiiiiiiiiiiiiiiie e 6
2.2.  Strateski cilji na segmentu novih trgov in STOrteV ... 6
2.3.  Strateski cilji na segmentu projektov javno-zasebnega partnerstva........ccccccoooeecviiiinie e 6
2.4,  Strateski cilji na segmentu poveCevanja notranje UCINKOVItOSTi ...........ccoiiviiiiiiiiiiiii e 7
2.5.  Strateski cilji na segmentu upravljanja in razvoja KadroV............cceoiiiieiiiiiiee e 7
2.6.  Strateski cilji na segmentu odnosov s Skupino Telekom Slovenije .........cccocooiiiiiiiiiiieiiiieeeee 7
3. POSLOVANUJE DRUZBE.........coioiiieectiesessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 8
3.1.  Analiza makroekonomskega OKOIJa............ccoiiuiiiiiiiii e 8
3.2.  Stanje v gradbeni PANOGi........ccceiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e —r et e e e s e e aaaeeaaaan 9
K TR C AV I =1 o T PO 10
3.4, ANAIIZA POSIOVANJA ...ooiiiieiee ettt e e h e aab et e e e aabe e e e araeeeeaa 11
K oy I 1 0 To o G SRR SUUPPRUPRRSIN 11
K S @ Lo [ o To Yo | HE OO PPROOUPPUPRRP 15
3.4.3. Dobi¢ek iz poslovanja (EBIT) in dobi¢konosnost poslovnih prihodKov .............ccccciieiiiiiiiiieeeee 16
B ] =T £ 1Y TS 17
R =T o] =1 I I Y7 .4 Lo 1= SO 19
3.4.6. Dodana vrednost in prihodek na zaposlenega (ProduktivNost)............cooiciiiiiiiiiiie i 20
T T O o T¢-Y o111 = 1 o] = | SRR PO 21
B S Tt TR =T 4= Y= SRR 22
KT @ o)=Y o1 | PRSPPI 24
TSI 4= [o o [ TSP 25
R S @] 01T =Y (1Y o T o1 =Y PSPPSR 25
3.6. Nekateri kljucni kazalniki POSIOVAN]A...........cooiiiiiii e e 26
T I -2 | 11 SO SUUPPUPRRPIN 26
4. PRODAJA IN NABAVA ...ttt ss s e e s s s s e e e e e mm s e s e e s e e e e mnn s s s e e e e e nnnnnns 36
Ny B © Lo 1= I 0T oo = 1= PR 36
4.2. I F= 10T a1 PP 36
4.3. o] o= Y71 Y| PSPPI 36
4.4. LN =S (o[PS 37
5. PROJEKTI JAVNO-ZASEBNEGA PARTNERSTVA ... eerrrerrretreeres e e e eeeeeenees 38
6. UCINKOVITOST IZVAJANJA STORITEV VZDRZEVANUJA........cooereemreerscnsrenesesesasaens 39
7. UPRAVLJANJE S TVEGANUL.......... i rrececss s e s s s s s s s s s s e e e e s mmm s s s s e e e e e nnnnn 40
4% TR Y=Y b= o = o =1 (oY= o - TSRS 40
4 v o T- T AV =T o T- | - RSO 40
7.3. (T aT= et aT= TN AV Yo T- L - I PSPPSR 40
7.3.1  KreditNO tVEGANJE .....oiiiiiiiie ettt e ettt e e bt e e eab e e et e e e e abeeeeeaa 40

7.3.2  PlagilnosposobnostNO tVEGaNJE........coiiiiiiii e 41



Letno porocilo za leto 2013 G U O

8. ORGANIZIRANOST IN ZAPOSLENI ... e 41
< T I O o =1 a 1 -4 = To =] AP OT PR 41
e T 4 - o 1o 1= 1= o OSSPSR 42
8.2.1. Stevilo zaposlenih in vrsta delovNega FAZMEIA ...........covoueieeeeeee ettt 42
8.2.2. Polni in skrajSani delovni €as in iNValidi...........coiuiiiiiiii e 43
8.2.3. Struktura zaposlenih po spolu, starosti in delovni dobi ... 44
8.2.4. Prihodi in 0dhodi (FIUKEUACITA) -......veiieieeeee ettt et e eneeas 45
8.2.5. 1Z0brazbena StrUKLUIA.......co e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeas 45
8.2.6. Letni OCENJEVAINT FAZGOVONT ...c.ciuuiiiiiiiiiee ettt et e e st e e s b et e e saae e e e s nnneeas 46
8.2.7. Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih...............cceiiiii e 46
8.2.8. 1zobraZevanje in razvoj ZapOSIENIN ...........e e 48
TR TS (0T ]Re] X L= [V OO 50
8.2.10. Stipendije, strokovna delovna praksa in PripraviiStvo .............coevevieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e 51
8.2.11. SOSKI EIA......eeeieeieeeee e 51
I D oYYy o] = Tot g T T o] = Vo= P UUPPTS T 52
8.2.13. 1Zraba deloVNEQa CaSa ........eeiiiiiiiie ittt e e e e e 52
8.2.14. Skrb za zaposlene, upokojence in druge skupine, ki so povezane s podjetiem ..........cccccceeeennen. 53
8.2.15. Varnost in zdravje pri delu ter poZarna VarnOSt...........coooiiiiiiiiiiiie e 53
8.2.16. Sodelovanje s sindikati in SVEtOM delaveey ............c.eeiiiiiiiiiiii 55
9. SISTEM VODENJA PO STANDARDU ISO 9001 in ISO 14001 .........oommeeeeeeeeeceeeeeeee 56
10. SKRB ZA OKOLUJE........ s 58
11. RAZISKAVE IN RAZVOU .....cooiiiiiiiiinninresssssssssssssss s s sssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssnnns 60
12. POMEMBNEJSI DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA........ccooocerremremraeeeaeaens 60
13. IZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA .......ooooiieeeiieereeereesteeseeesesssessssesssssssnennes 61
II. RACUNOVODSKO POROCILO.........cooiiiiiiiiiiriimirininnsnirssss s ssssssssssssses 62
1. RACUNOVODSKI IZKAZI DRUZBE .........coeeuiieeseerecsnssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 63
1.1. Izkaz poslovnega izida druzbe GVO, d.0.0........uiiiiiiiiie it 63
1.2.  Bilanca stanja druzbe GV O, 0.0.0......uuiiiiiiiiie ettt e e e e e e nees 65
1.3. Izkaz gibanja kapitala druzbe GV O, d.0.0.....cciiiiiiiiieee e 67
1.4.  Izkaz denarnih tokov druzbe GV O, d.0.0. ....ccoiuiiiiiiiiiiie e 68
2. POJASNILA POSTAVK RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POVZETEK POMEMBNIH

RACUNOVODSKIH USMERITEV GVO, 0.0.0. ....ooeieeerieeerersscnssenssesesssssssssessssssssssssssssssssssssaes 69
2 T o] [o1Y g To J o T | (¥ 4 o | PO SPP 69
2.2. POdIaga Za SESTAVO .......eiiiieiiee e e e e e e e e 70
2.3. Povzetek pomembnih raunovodskih USMENLEV............ooeiiiiiiiiiiii e 72
3. POJASNILA K IZKAZOM.......coiiiiiiiiinnnineessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 81
3.1, Cisti priNOAKi 00 PrOGJE.......cvceeeeereeeeeeeeeeeee et ee e e ee et et es e eseasaeeeaeananans 81
3.2. Drugi prinodKi 00 POSIOVANJA .......cciiiiiiiiiiiiie et e e e s neeeeas 82
3.3.  Stroski nabavne vrednosti prodanega materiala ter materiala in energije..........ccococeiiiiiiiene 82
K 1 (0 1< ST =Y (o] 11 () U 83
K T 1 o 1= (0 =1 - U SPSURRPRRR 83
3.6. Drugi 0dhodKi POSIOVANA ....... ..ttt e e e e e e e e e e e e e aneneeees 84
3.7. Finan&ni prihodki in 0dhodKi..........cooooiiiiiii 84
3.8, DAVEK iZ AODICKA ....c.uveieiiee e 84
3.9. NeOoPredmetena SIEASIVA ... et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anrnraees 85
3.10. Opredmetena 0SNOVNA STEASIVA .........uuiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e st e e e e e e e e searnraeeeeas 87
3.11.  Finanéne nalozbe v 0dvisna POGJEa ........ccoiiiiiiiiiiiei e 88



Letno porocilo za leto 2013 G U O

3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Druge fiNANENE NAIOZDE ...........ueiiiiiiii e 88
Odlozene terjatve in 0bveznosti za davek............ccuiiiiiiiiii e 89
4= (oo = PRI 90
POSIOVNE IN Aruge teIAtVE........eeiieiieee e 90
KAPILal IN TEZEIVE.... ...ttt e e e e e e e e e e e e e et aeeeaeesesaansbaeeaaeeesannnreees 91
Rezervacije in dolgorocne €asovne razZmejitVe ...........eeeviieeiiiiiiiiiiieee e 92
Poslovne in druge ODVEZNOST ........oueeiiiii s 93
Prejeta POSOJilA ... ... naeeeas 93
Vnaprej vracunani Stroski in 0dhOdKi ............ceeiiiiiii e 94
Potencialne in prevzete 0DVEZNOSTi......... e 94
= o] 1= T Lo g = TN =1V o [=Y o = S 95
DRUGA RAZKRITUJA ... oo eeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssessressssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnnsnnnsnnnnnnnnns 96
Prejemki vodstva in zaposlenih po individualnih pogodbah............ccccccoiiiiiiiiiiii e, 96
Posli s povezanimi 0SEDaMI...........ooiiiiiii e 96
Zapadlost 0BVEZNOST ATUZDE .........coi e a e e e a e 97
o1 O (=Y o] = SR PTPRR 97
PoroCilo 0 0dnosih dO POVEZANIN ........ooiiiiiii e 97
POSIi 8 POAJELji V SKUPINT «...eeiiiiteie ettt e et e e et e e e snneeeas 98
Upravljanje finanCnih tVEGaN] ........ooueiiiiii e 98
Dogodki po datumu bilance Stanja.............eoioiiiiiii 100

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORUJA .......coooirererererererererasssasasasasssssssssnsssnssssesees 101



Letno porocilo za leto 2013

GVO

PREDSTAVITEV DRUZBE

PODJETJE

NASLOV
DEJAVNOST DRUZBE

MATICNA STEVILKA

DAVCNA STEVILKA

ST. VPISA V SODNI REGISTER
OSNOVNI KAPITAL DRUZBE
VELIKOST DRUZBE
TRANSAKCIJSKI RACUNI

GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih
omrezij, d.o.o.

Cigaletova 10, 1000 Ljubljana

Gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskega
omrezja

1507664

40917282

1/33049/00, registrirana dne 14.04.2004
5.758.157,00 EUR

Veliko podjetje

SI56 0510 0801 0150 169, Abanka Vipa d.d.

SI156 0600 0094 1745 169, Banka Celje d.d.
S156 3000 0000 0372 710, Banka Volksbank d.d.

CLAN IZS, evidenéna stevilka 2593
SPLETNI NASLOV WWW.QVO.Si

ELEKTRONSKI NASLOV gvo@telekom.si

TELEFON +386 1 234 19 50
FAKS +386 1 234 18 03
ODVISNA DRUZBA GVO Telekommunikation GmbH

Daimlerstr. 3DE 48703 Stadtlohn, NRW Bundesrepublik
Deutschland
(Lastnistvo 100,00% GVO, d.o.0.)

Druzba GVO, d.o.o. je nastala kot uresnienje poslovne zamisli zdruziti vse lastne zmogljivosti s
podrocja izvajanja del pri gradnji in vzdrzevanju telekomunikacijskega kabelskega omrezja
druzbe Telekom Slovenije d.d., jih ustrezno organizirati in opremiti ter jim zaupati v izvedbo
strokovno najzahtevnejSa dela s tega podrocja.

Zamisel se je zaCela uresniCevati v letu 2002, ko je bila v okviru druzbe Telekom Slovenije d.d.,
ustanovljena Enota GVO, ki je s 1. 1. 2004 prerasla v h€erinsko podjetje GVO, d.o.o.

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.o. je druzba Telekom Slovenije, d.d.. Letno porocilo Skupine
Telekom Slovenije je na voljo na sedeZu druzbe Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000
Ljubljana.

GVO, d.o.o. ima v Zvezni Republiki Nemciji h&erinsko druzbo GVO Telekommunikation GmbH.
Njeno letno porocilo je na voljo na sedezu druzbe GVO, d.o.o..
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POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE

Poslanstvo

NasSe poslanstvo je zagotavljanje celovitih reSitev s podrocja projektiranja, gradnje in vzdrZzevanja
telekomunikacijskih in elektroenergetskih omrezij. Z visoko kakovostnimi storitvami
zadovoljuiemo naSe kupce in tako nagrajujemo njihovo zvestobo, lastnikom zagotavljamo
primeren donos na vlozeni kapital, zaposlenim pa poklicni in osebnostni razvo;j.

Vizija

Nasa vizija je ob stalni rasti ostati vodilni ponudnik celovitih reSitev s podrocij projektiranja,
gradnje, upravljanja in vzdrZzevanja telekomunikacijskih omreZij v Sloveniji, ki na teh trznih
segmentih rast dosega tudi na ostalih trgih Evropske Unije. Rasli bomo tudi skozi Siritev na
sorodne dejavnosti s podrocja investicij v in vzdrzevanja infrastrukturnih objektov.
Vrednote

Kakovost, pripadnost, strokovnost, usmerjenost v nove izzive.
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Uvodna beseda direktorja druzbe

Druzba GVO je s koncem leta 2013 zakljucila prvo desetletje poslovanja. Vsekakor je to ¢as, ko
se je potrebno ozreti nazaj in pogledati, kaj je bilo v tem €asu narejenega, kakden napredek je
druzba naredila, kako je rasla ter kaj o vsem tem menijo zaposleni, poslovni partnerji in lastniki.
Pogledati pa je treba tudi, kaj bi Se lahko naredili ali naredili bolje.

Vse leto smo bili pri¢e pesimizmu na trgu, padcu trga, slabim gospodarskim razmeram, vendar
smo v GVO kljub temu smelo in brez kan¢ka dvoma v strokovnost in energijo zaposlenih
nadaljevali z zastavljenimi cilji. Uspeli smo ohraniti trzno pozicijo ter svoje poslovanje razsiriti na
nova podrocja in nove trge. S tem smo delavcem zagotovili delo, druzbi rast in ohranitev trznega
deleza, lastnikom pa soliden donos.

Siritev poslovanja na tuje trge je za druzbo GVO pomembna za njen dolgoroéni obstoj.
Mednarodne reference, ki jih je GVO pridobil na nems8kem trgu, so zelo pomembne za bodoce
mednarodne javne razpise, zlasti na obmocju sosednijih drzav, ko se bo v ve€jem obsegu zacela
realizacija projekta zasledovanja ciljev iz evropske digitalne agende, ki predvideva pospeseno
izgradnjo Sirokopasovnih omrezij do leta 2020. GVO je dokazal, da je sposoben izvedbe Se tako
tezkih projektov v vsej njihovi veli€ini — tako na podrocju projektiranja, gradnje, montaznih del in
hiSnih instalacij, kot tudi geodetskih posnetkov in ureditve upravno administrativne
dokumentacije.

GVO je ponovno dokazal, da je zanesljiv, kvaliteten in konkurencéen partner na podrocjih svojega
dela. V ta namen stalno izvajamo izboljSave, tako v poslovnih procesih, kot tudi v tehnologiji
dela. Velik poudarek namenjamo razvoju, izobraZevanju in izpopolnjevanju zaposlenih, kar je
nasa najvecja konkurencna prednost. Ponosni smo na svoje zaposlene, na njihovo pripadnost in
ucinkovitost, Se posebej pa na prilagodljivost razmeram na trgu.

Veseli smo, da so bila vlaganja v javno zasebna partnerstva za izgradnjo odprtih Sirokopasovnih
zakljucili v zadovoljstvo vseh uporabnikov, zaradi katerih so bila omreZzja tudi zgrajena. Ob tem je
velja izpostaviti tudi izjemno dobro sodelovanje z ob&inami, ki so v teh projektih nadi partnerji in
kjer se je beseda partnerstvo resni¢no izkazala v pravem pomenu. Penetracija na omreZjih se iz
meseca v mesec povecuje in s tem upravicuje cilje projekta, ki so bili zelo smeli, a tudi realni.

Na podroc€ju terjatev smo vodil premisljeno politiko in druzbe nismo izpostavljali riziku nepladil,
tvegane posle pa smo ustrezno zavarovali. S tem smo tveganja neplacil ustrezno obvladovali in
nismo ustvarjali slabih terjatev.

Tudi v letu 2013 smo skrbeli za racionalizacijo poslovanja in znizevanje vseh skupin stroSkov, s
Cimer smo svoje poslovanje prilagajali razmeram na trgu. Zavedamo se, da je v ¢asu recesije Se
kako pomembno skrbeti za vsak, Se tako majhen stroSek, da bi zagotovili dolgoro¢ni obstoj in
razvoj druzbe. Prihranjena sredstva smo zato raje vlagali v razvoj, znanje in nove reference na
trgu, kar bo kreiralo nove prihodke in Siritev poslovanja druzbe v prihodnijih letih.

zaposlenih je spostovano in ustrezno nagrajeno, hkrati pa si prizadevamo zagotavljati ¢im bolj
optimalne delovne pogoje. Posledica tega je vse vecja produktivnost in boljSa organizacija dela.
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Najvecja konkurengna prednost na trgu so ravno nasdi zaposleni. Njihovo znanje, izkudnje in
energija, skupaj s skrbjo za poklicni in osebnostni razvoj, ki je podprt s stalnim izobraZevanjem in
izpopolnjevanjem ter medsebojno pomocjo, so klju¢ni dejavniki uspednega poslovanja in razvoja
druzbe.

Tudi za prihodnja leta smo postavili zelo smelo strategijo. Ne le da bo GVO ohranil trzni delez,
temve€ ga bo Se povecleval in prevzemal dela od podijetij, ki so prenehala s poslovanjem. Svojo
prepoznavnost bo Siril tudi na podroCja elektro instalacij, projektiranja in geodetskih storitev,
predvsem pa bo vse vedji igralec tudi na tujih trgih. Za dosego tega bomo vodili premisljeno
kadrovsko politiko, redno spremljali izpolnjevanje strategije in jo po potrebi dopolnjevali ter
odlo¢no nastopali na trgu.

Verjamem, da bo druzba tudi prihodnja leta poslovala uspesno in da bo v novo desetletje
poslovanja zakorakala smelo, pokonéno, z jasno vizijo in strategijo ter z usklajenim delovanjem
vseh deleznikov — zaposlenih, poslovnih partnerjev in lastnika.

Edo Skufca, I.r.
Direktor
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|. Poslovno porocilo
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1. POMEMBNEJSI DOGODKI V LETU 2013

V upravljanje in vzdrzevanje smo prevzeli odprta $irokopasovna omrezja (GOSO) na

Dolenjskem, v obc€ini Sevnica in v obcini Slovenske Konijice, ki smo jih konec leta 2012

zgradili v obliki javno-zasebnega partnerstva, in nanje zaceli prikljuCevati prve

uporabnike.

e Ustanovili smo h&erinsko druzbo GVO Telekommunikation GmbH s sedezem v Zvezni
Republiki Nemgiji in na novoustanovljeno h&erinsko druzbo prenesli pridobljene posle za
gradnjo razvodnih naro¢niskih (opti¢nih) omrezij v Zvezni Republiki Nemciji.

e Uspesno smo izvedli redno letho presojo sistema vodenja kakovosti po standardu 1SO

9001:2008 ter sistema ravnanja z okoljem po standardu ISO 14001:2004.

2. REALIZACIJA STRATESKIH CILJEV V LETU 2013

Za poslovno leto 2013 smo posodobili strategijo podjetia GVO za obdobje 2012 — 2016 in
posodobili konkretne strateske cilje za leto 2013. Le-ti so opredeljeni vrednostno tako, da jih je
mozno spremljati. V okviru posameznega strateSkega cilja je opredeljen tudi akcijski nacrt
aktivnosti, ki jih je potrebno izvesti za doseganje zastavljenega cilja. Poleg vrednostne
opredelitve je za vsak strateski cilj opredeljena tudi odgovorna oseba v vodstvu druzbe. Strateski
cilji so bili na lokacijah predstavljeni vsem zaposlenim.

V nadaljevanju je podan okvirni pregled strateskih ciljev in trenutno stanje njihove realizacije v
letu 2013.

2.1. Strateski cilji na segmentu poslovne uspesnosti

Ocenjujemo, da smo strateSke cilje na segmentu poslovne uspesSnosti za leto 2013 glede na
dane razmere dosegli v najvecji mozni meri. Kljub nadaljevanju zaostrenih gospodarskih razmer
in izostanku vedjih investicij na celotnem obmocju Slovenije smo dosegli Cisti poslovni izid
obracunskega obdobja v visini 778 tiso¢ EUR, ki je sicer niZji od naCrtovanega, a predstavija
dober rezultat glede na stanje na trgu in v okviru dejavnosti.

2.2. Strateski cilji na segmentu novih trgov in storitev

V letu 2013 je GVO nadaljeval s poveCevanjem obsega del v Zvezni Republiki Nemciji in za te
namene v mesecu februarju v Nemciji ustanovil héerinsko druzbo GVO Telekommunikation
GmbH, na katero je prenesel izvajanje pogodb na tem trgu. Prav tako je nadaljeval s trZzenjem
TK materialov tehnologije Emtelle Fibreflow in uspesno pripravil projekte za izvedbo del z
uporabo navedene tehnologije ter te projekte uresni€il tudi v prostoru, z izgradnjo sodobnih
Sirokopasovnih optiénih omrezij na obmocdju severozahodne Nemdije.

2.3. Strateski cilji na segmentu projektov javno-zasebnega partnerstva

V letu 2013 je GVO zaklju€il s fizicnim izvajanjem Se z zadnjega manjSega projekta javno-
zasebnega partnerstva za gradnjo odprtega Sirokopasovnega omrezja. V upravljanje in
vzdrzevanje je prevzel vsa tri omrezja (na Dolenjskem, v Sevnici in Slovenskih Konjicah),
dokoncana v letu 2012, ter na teh omreZjih pospeSeno gradil naro€nidke prikljucke in prikljuceval
uporabnike na omrezja. Pozitiven trend penetracije/Stevila aktivnih prikljuckov se je nadaljeval
tudi na odprtih Sirokopasovnih omrezjih, ki jih upravljamo in vzdrzujemo od leta 2011 (na
obmocdju Mislinjske in Dravske doline ter v ob¢inah Ormoz, Sveti Tomaz in Sredis¢e ob Dravi).
Cilj prevzema vzdrzevanja obstojeCih Sirokopasovnih omrezij s strani ostalih investitorjev ni bil
realiziran in ostaja izziv za naslednje obdobje, prav tako ostaja izziv za prihodnja obdobja
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pridobivanje novih projektov javno-zasebnega partnerstva, saj na nivoju drzave v letu 2013 ni bil
razpisan noben nov projekt na tem podrocju.

2.4. Strateski cilji na segmentu poveéevanja notranje uéinkovitosti

V letu 2013 smo prenovili tudi preostali del informacijske podpore poslovnim procesom ter
optimizirali smo podporo mati¢ne druzbe pri izvajanju podpornih procesov. Cilja izgradnje t.i.
zelenega kontejnerja nismo realizirali, saj je ta vezan na nove projekte gradnje odprtih
Sirokopasovnih ali drugih vedjih telekomunikacijskih omrezij, ki pa jih v letu 2013 ni bilo.

2.5. Strateski cilji na segmentu upravljanja in razvoja kadrov

Nadaljevali smo z aktivhostmi na podroCju nacrtovane kadrovske pomladitve, kar se kaze v
znizanju povprecne starosti v segmentu moskih delavcev, ki predstavljajo vecino kadrov GVO,
kot je prikazano v okviru analize kadrov v poglavju 8.2. V okviru realizacije cilja razvoja kadrov
smo izvedli nekatera klju¢na interna in zunanja usposabljanja zaposlenih predvsem na podrogjih,
ki so pomembna za naSe poslovanje (nem$ki jezik, zakonodaja in specialistina interna
izobrazevanje s podrocja informacijsko-komunikacijskih tehnologij in telekomunikacij).

2.6. Strateski cilji na segmentu odnosov s Skupino Telekom Slovenije

Ocenjujemo, da je GVO tudi na segmentu odnosov s skupino TS v letu 2013 dosegel vecino
zadanih ciljev, primerno obstoje¢im razmeram. Obseg prometa iz naslova izvajanja investicij,
vzdrZzevanja, odprave napak in projektiranja v Sloveniji je presegel naértovanega, k ¢emur so
dodatno pripomogli prihodki iz naslova izvajanja del za novoustanovljeno héerinsko druzbo GVO
Telekommunikation GmbH. Nadrtovanega poveCanja trznega deleza na podrocju prodaje
naro¢niskih paketov Telekoma Slovenije v letu 2013 nismo realizirali in ostaja izziv za prihodnja
obdobja.
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3. POSLOVANJE DRUZBE

3.1. Analiza makroekonomskega okolja

Gospodarska aktivnost v evrskem obmocju se je na zaCetku zadnjega Cetrtletja leta 2013 po
nekaterih kazalnikih nekoliko zmanjSala, gospodarska klima in priCakovanja pa so se nadalje
izboljSala. Oktobra se je zmanjSala aktivhost v predelovalnih dejavnostih in gradbeniStvu ter
prihodek v trgovini na drobno. Razmere na trgu dela so ostale zaostrene, a se Ze ve¢ mesecev
niso poslab3ale. Novembra in decembra so se kazalniki razpoloZenja (ESI, PMI) Se izbolj3ali.
Nadaljevanje skromnega okrevanja v evrskem obmoc¢ju v zadnjem Cetrtletju leta pri¢akujejo tudi
mednarodne institucije (ECB, Consensus), ki so tudi nekoliko izboljSale napovedi za leto 2014.

Vrednosti kratkoro¢nih kazalnikov gospodarske aktivnosti v Sloveniji oktobra kazejo na
nadaljevanje rasti izvoza in opravljenih del v gradbenistvu, drugi kazalniki pa so ostali na
podobni ravni kot v preteklih mesecih. Po rasti v tretjiem Cetrtletju sta se realni izvoz in uvoz
blaga po naSi oceni oktobra nadalje povecCala (desez.). Podobno se je povecala tudi vrednost
opravljenih del v gradbeniStvu, ki je bila znatno viSja kot v zacetku leta, a Se vedno najbolj
zaostaja za ravnmi pred zacetkom krize. Obseg proizvodnje v predelovalnih dejavnostih in
prihodek v trgovini na drobno sta oktobra ostala na podobni ravni kot v tretjem Cetrtletju, ko se je
aktivnost nekoliko zmanjSala. Skoraj nespremenjena ostaja tudi vrednost kazalnika gospodarske
klime, kjer se je konec leta nekoliko izboljSalo razpoloZenje le v predelovalnih in storitvenih
dejavnostih.

Razmere na trgu dela so ob koncu leta ostale zaostrene, povprecna bruto plac¢a na zaposlenega
pa se je nekoliko zvidala. Stevilo delovno aktivnih se od spomladi do oktobra ni bistveno
spremenilo (desez.), Stevilo registriranih brezposelnih pa se je v zadnjih dveh mesecih 2013 spet
povecalo. Konec decembra je bilo tako registriranih 124.015 brezposelnih, kar je za 4.702 oseb
veC kot mesec prej. Glavni razlog za povec€anje sta iztek pogodb za dolo¢en ¢as in majhno
Stevilo oseb, ki so dobile zaposlitev. Na letni ravni je bilo Stevilo brezposelnih v povprecju za 8,8
% vecje kot leta 2012. Povprec€na bruto plaa na zaposlenega se je oktobra nekoliko zviSala, kar
je posledica rasti pla¢ v javnih druzbah, nekoliko se je zviSala tudi bruto placa v zasebnem
sektorju.

Cene zivljenjskih potrebs¢in so se decembra znizale za 0,9 %, medletno pa so bile v letu 2013
viSje za 0,7 %. K mese€nem zmanjSanju so prispevale predvsem sezonsko niZje cene obleke in
obutve, ki so se tokrat znizale bolj, kot je za ta mesec obi¢ajno, in niZje cene nekaterih storitev, ki
so posledica enkratnih dejavnikov. Ob odsotnosti cenovnih Sokov iz mednarodnega okolja in
zaradi nekaterih enkratnih dejavnikih ob koncu leta je bila letna inflacija kljub julijskemu dvigu
DDV znatno nizja kot v predhodnem letu in se je znizala na najnizjo raven po osamosvojitvi.

Razmere v slovenskem banénem sistemu so ob koncu leta 2013, pred zacetkom sanacije, ostale
slabe. Novembra se je obseg kreditov domac&im neban¢nim sektorjem znizal za priblizno 240 mio
EUR. Pretezen del znizanja je bil ponovno posledica nadaljnjega razdolZzevanja podijetij, bolj kot
v preteklih mesecih so se razdolZevala tudi drzava in gospodinjstva. V enajstih mesecih se je
tako obseg kreditov domacim nebanénim sektorjem znizal za 1,9 mrd EUR, kar je skoraj trikrat
toliko kot v enakem obdobju leta 2012. Banke so se $e naprej neto razdolZzevale na tujem,
zmanj8al pa se je tudi obseg vlog drZzave in gospodinjstev v bankah. Po izredno visoki
septembrski rasti obsega slabih terjatev se je ta oktobra nekoliko znizal. Rezultati pregleda
stanja v bannem sistemu in stresnih testov so pokazali, da bi v primeru uresnicitve neugodnega
makroekonomskega scenarija kapitalski primanjkljaj pregledanih bank znasal do 4,8 mrd EUR
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(13,7 % BDP). Drzava je v skladu z objavljenimi rezultati Ze decembra izvedla del
dokapitalizacije bank.

Po podatkih konsolidirane bilance je primanjkljaj javnih financ v prvih desetih mesecih 2013
znasal 1,4 mrd EUR, kar je ve€ kot v enakem obdobju leta 2012. K medletno visjemu
primanjkljaju za 260 mio EUR so prispevali predvsem nizji javnofinanéni prihodki (285 mio EUR),
ki so se zmanjSali predvsem zaradi upada dav¢nih prihodkov (davki od dohodka pravnih oseb in
dohodnina) in prispevkov za socialno varnost. Predvsem zaradi uvedbe visje stopnje DDV v juliju
pa so bili prihodki od davka na dodano vrednost medletno nekoliko visji. Odhodki so bili v prvih
desetih mesecih nekoliko manjsi kot v enakem obdobju leta 2012 (26 mio EUR), predvsem
zaradi manjSih izdatkov za pla€e, nakupe blaga in socialne transfere (z izjemo pokojnin).

(Vir: Urad za makroekonomske analize in razvoj, Ekonomsko ogledalo — december 2013)

3.2. Stanje v gradbeni panogi

Vrednost opravljenih gradbenih del se je oktobra povecala (7,6 %, desez.), in bila tudi medletno
znatno visja (27,3 %). Ob znatnih mesecnih nihanjih se je aktivnost v zadnjih mesecih okrepila
tako v gradnji inzenirskih stavb kot v gradnji nestanovanjskih stavb, v gradnji stanovanjskih stavb
pa znizala. Oktobra je bila aktivnost v gradbeniStvu znatno vi§ja kot v enakem mesecu
predhodnega leta; na to je mocno vplivala tudi nizka osnova v oktobru 2012 (tedaj se je vrednost
gradbenih del znizala za 21,1 % in dosegla najnizjo raven v letu 2012).

Tudi oktobra je bila vrednost zaloge pogodb v gradbenistvu precej visje kot pred letom. Vrednost
zaloge pogodb v gradbenistvu je bila oktobra za 35,3 % viSja kot oktobra leta 2012, od tega v
gradnji inZenirskih objektov kar za 78,4 %, kar povezujemo z intenzivho gradnjo komunalne
infrastrukture, spodbujene z evropskimi sredstvi.

Slika 1: Kratkoro¢ni kazalniki gospodarske aktivnosti v Sloveniji
lzvoz blaga
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(Vir: Urad za makroekonomske analize in razvoj, Ekonomsko ogledalo — december 2013)

Obeti in poslovne tendence za prihodnja leta v gradbeniStvu sicer nakazujejo na postopno
okrevanje dejavnosti, ki pa je za specializirano dejavnost del na cevovodih, komunikacijskih in
elektri¢nih vodih nekoliko manj izrazito.

Iz podatkov Statistichega urada Republike Slovenije (Anketa o poslovnih tendencah v
gradbenistvu, januar 2014) izhaja, da je kazalnik zaupanja v gradbenistvu v drugi polovici leta
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ponovno padal, a je bil za gradbeniStvo (skupaj) meseca decembra na visjem nivoju, kot v
zaCetku leta 2013. Obratno pa je bil kazalnik zaupanja v specializirani dejavnosti del na
cevovodih, komunikacijskih in elektri¢nih vodih meseca decembra malenkost nizji, kot v zaetku
leta.

Pozitivhe tendence je za gradbenistvo in za specializirana dela zaznati v obsegu gradbenih del,
skupnih narodilih, pri zaposlovanju in cenah storitev, medtem ko je bilo zaupanje v priCakovana
skupna narocila in pricakovano zaposlovanje konec leta 2013 na za odtenek niZjih nivojih kot v
zacetku leta.

3.3. GVO danes

GVO je danes vodilni ponudnik celovitih storitev projektiranja, gradnje in vzdrZzevanja
telekomunikacijskih omrezij na obmocju Republike Slovenije, tako po trznem delezu, kot tudi po
obsegu proizvodnje na teh podroc€jih dela.

Sorazmerno pomemben delez prihodkov GVO Se vedno realizira znotraj Skupine Telekom
Slovenije, Ceprav se je v zadnjih petih letih delez financne realizacije del, izvedenih neposredno
na trgu, gibal med 20% in 46% vseh prihodkov. Klju€ni preboj na trgu je GVO dosegel leta 2008,
ko je pogumno zakorakal v prva projekta javno-zasebnega partnerstva s podro¢ja gradnje,
upravljanja in vzdrzevanja odprtih Sirokopasovnih omrezij, hkrati pa je intenziviral svoje aktivnosti
na podrocju pridobivanja poslov neposredno na trgu, kar se danes odraza na poslovanju. V
preteklih letih je k vedjemu obsegu prihodkov na trgu pomembno pripomogla tudi pridobitev
novih projektov javno-zasebnega partnerstva ter poslov na novih trgih, predvsem na trgu gradnje
elektroinstalacij, son¢nih elektrarn in na trgu Zvezne Republike Nemdije.

Slika 2: Gibanje prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij in na trgu v obdobju 2009 —
2013 (v 000 EUR)
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Slika 3: Struktura prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij in na trgu v obdobju 2009 —
2013

2009 2010 2011 2012 2013

14 Prihodki od prodaje na trgu

i Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij

V prikazu in podatkih niso zajeti prihodki iz naslova prodaje materiala in prihodki iz naslova
rezervacij.

Pri tem ne smemo zanemariti dejstva, da je GVO v obdobju zadnjih petih let mo&no racionaliziral
svoje poslovanje tako z zniZzevanjem klju¢nih stroSkov, kot z zniZevanjem Stevila zaposlenih, ki
ga je zaradi izvajanja del na trgu Zvezne Republike Nemcije zacasno povecal Sele v letu 2013. Z
ustrezno organiziranostjo in z uspesno zajezitvijo stroSkov podizvajalcev (velino del je GVO v
preteklih letih prevzel v lastno rezijo in znizal stroSke podizvajalcev) se je GVO lahko zoperstavil
izzivom, ki jih prinasajo zgoraj opisane spremenjene gospodarske razmere in tako obranil
pozitivne poslovne rezultate.

3.4. Analiza poslovanja
3.4.1. Prihodki
Prihodki

Prihodki druzbe so v letu 2013 znasali 31.556 tiso¢ EUR, od tega je 30.910 tiso¢ EUR (98%)
Cistih prihodkov od prodaje, 635 tiso€ EUR (2%) je drugih prihodkov iz poslovanja in 11 tiso¢
EUR (manj kot 1%) finanCnih prihodkov. Glavnino prihodkov GVO ustvarja z izvajanjem
poslovne dejavnosti, le 2% prihodkov je iz naslova neposlovnih aktivnosti. V primerjavi z letom
2012 se je obseg prihodkov zaradi izostanka vedjih investicij znizal za 13%. Drugi prihodki iz
poslovanja so v primerjavi z letom 2012 nizji za 31%, finanéni prihodki pa nizji za 46%.

1"
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Tabela 1: Struktura prihodkov primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Prihodki v 000 EUR 2013 2012 prilagojeno  |2013/2012
Cisti prihodki od prodaje* 30.910] 98,0% 35.188 97,4% 88
Drugi prihodki od poslovanja* 635 2,0% 915 2,5% 69
Financ¢ni prihodki 1 0,0% 20 0,1% 54
Skupaj prihodki 31.555 36.122 87

*Opomba: Zaradi spremembe nacina prikazovanja prihodkov v letu 2013 smo vrednosti za 2012 prilagodili na enako
primerjalno osnovo.

Slika 4: Gibanje prihodkov v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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Cisti prihodki od prodaje

V strukturi Cistih prihodkov od prodaje, predstavljajo prihodki od prodaje v okviru povezanih
podjetij 80%, prihodki od prodaje na trgu pa 20%.Povelanje prihodkov od prodaje v okviru
povezanih podjetij je posledica poveanja obsega del v 2013 glede na leto 2012 ter izvajanja
storitev za novoustanovljeno héerinsko podjetjie GVO Telekommunikation GmbH. Nizji prihodki
od prodaje na trgu glede na leto prej pa so posledica zakljuCka nekaterih vecjih projektov v letu
2012 in izpada vedjih investicij na domagem trgu.

Tabela 2: Struktura Cistih prihodkov od prodaje primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Cisti prihodki od prodaje (v 000 EUR) 2013 2012* 2013/2012
Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij 24.872 80% 18.436 52% 135
Prihodki od prodaje na trgu 6.056 20%[ 15.618 44% 39
Prihodki od prodaje materiala -18 0% 1.134 3% -
Skupaj 30.910 35.188 88

*V prikazu so izvzeti prihodki iz naslova rezervacij za odpravo napak v garancijski dobi
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Tabela 3: Gibanje Cistih prihodkov od prodaje v obdobju 2009 - 2013

Cisti prihodki od prodaje (v 000 EUR)

2009 2010 2011 2012 2013
Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij 25.873 19.889 18.717 18.436 24.872
Prihodki od prodaje na trgu 8.397 12.311 8.220 15.618 6.056
Prihodki od prodaje materiala 914 1.554 533 1.134 -18
Skupaj 35.184 33.754 27.470 35.188 30.910

*V prikazu so izvzeti prihodki iz naslova rezervacij za odpravo napak v garancijski dobi

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij

V strukturi prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij najvedji delez predstavljajo prihodki
iz naslova investicijskih gradenj in investicijskega vzdrzevanja v viSini 52%, 48% pa predstavljajo
prihodki iz naslova odprave napak, vzdrzevanja in ostalih storitev, ki jih je GVO izvajal za
potrebe povezanih podjetij. Razmerje med obema vrstama prihodkov zadnjih nekaj let ostaja
prakticno nespremenjeno, Ceprav je zaznati trend upadanja deleza prihodkov iz naslova
investicijskih gradenj in investicijskega vzdrZzevanja na racun poveCevanja deleza prihodkov iz
naslova vzdrZevanja, odprave napak in drugih prihodkov.

Tabela 4: Struktura prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Prihodki od investicijskih gradenj in investicijskega vzdrzevanja 12.883 52% 10.089 55% 128
Prihodki od vzdrZzevanja, odprave napak in ostali prihodki 11.989 48%[ 8.347 45% 144
Skupaj 24.872 18.436 135

Vrednosti zajemajo tudi prihodke, ki jih je GVO, d.o.0. izvajal za héerinsko podjetie GVO

Telekommunikation GmbH.

Slika 5: Gibanje prihodkov od prodaje v okviru
v okviru povezanih podjetij v obdobju 2009 — 2013
(v 000 EUR)
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Tabela 5: Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij v obdobju 2009 - 2013

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij (v 000 EUR) 2009 2010 2011 2012 2013

Prihodki od investicijskih graden;j in investicijskega vzdrzevanja 16.101 11.210 10.547 10.089 12.883
Prihodki od vzdrzevanja, odprave napak in ostali prihodki 9.772 8.679 8.170 8.347 11.989
Skupaj 25.873 19.889 18.717 18.436 24.872
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Obseg storitev iz naslova odprave napak in vzdrzevalnih del je v obdobju zadnjih pet let relativho
stabilen, nihanja v okviru te vrste prihodkov pa so posledica sprememb cen in opredelitve, kaj
sodi v napako in kaj v skupino vzdrzevalnih del, kar zaradi povzro¢a posamezna nihanja.

Prihodki od prodaje na trgu

V strukturi prihodkov od prodaje na trgu najvedji strukturni delez (93%) predstavljajo ostali
prihodki (storitve na elektroenergetskih omrezZjih, geodetske, projektantske in druge storitve), 5%
delez predstavljajo prihodki iz naslova gradnje, vzdrZevanja in upravljanja Sirokopasovnih
omrezij v obliki javno-zasebnega partnerstva, preostanek (2%) pa prihodki iz naslova
investicijskih gradenj TK omreZij v tujini. Prihodki iz naslova gradnje odprtih Sirokopasovnih
omreZij v obliki javno-zasebnega partnerstva so v primerjavi z letom 2012 zaradi zaklju¢ka vseh
najvecjih projektov v letu 2012 nizji za 98%, ostali prihodki pa so visji za 75%. Prihodki iz naslova
investicijskih gradenj so nizji za 79%, saj smo izvajanje del v tujini prenesli na novoustanovljeno
h&erinsko druzbo GVO Telekommunikation GmbH, ki je ustvarila vecino prihodkov v tujini.

V podatkih niso zajeti prihodki iz naslova prodaje materiala j.

Ciklicno gibanje prihodkov iz naslova gradnje, vzdrzevanja in upravljanja Sirokopasovnih omrezij
je v povezavi z 18 mesecnimi cikli, ki predstavljajo roke izvedbe teh omrezij.

Tabela 6: Struktura prihodkov od prodaje na trgu primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Prihodki od prodaje na trgu (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Prihodki gradnje OSO v obliki JZP 295 5% 11.859 76% 2
Prihodki od investicijskih gradenj v tujini 11 2% 535 3% 21
Ostali prihodki 5.650 93%[ 3.224 21% 175
Skupaj 6.056 15.618 39

Slika 7: Gibanje prihodkov od prodaje na trgu v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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3.4.2. Odhodki

Odhodki v letu 2013 zna$ajo skupaj 30.792 tiso¢ EUR (od tega je 177 tiso¢ EUR oziroma 0,6%

finan€nih odhodkov), kar je za 5 % manj kot v letu 2012.

Tabela 7: Struktura odhodkov primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Odhodki (v 000 EUR) 2013 2012 prilagojeno 2013/2012
Poslowni odhodki 30.616 99,4% 32.231 99,7% 95
Finanéni odhodki 177 0,6%[ 97 0,3% 182
Skupaj 30.792 32.328 95

Slika 8: Gibanje odhodkov v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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V strukturi odhodkov v letu 2013 predstavljajo najveéji strukturni delez stroski dela, ki zna$ajo
39% celotnih odhodkov (0z. 2 % vec€ kot v letu 2012). Sledijo stroSki podizvajalcev v viSini 23%
vseh odhodkov (0z. 22% manj kot v letu 2012), stroSki materiala, vklju¢no z nabavno vrednostjo
prodanega materiala, v viSini 19% vseh odhodkov (0z. 34% manj kot v letu 2012), stroSki storitev
v viSini 10% odhodkov (0z. 11% manj kot v letu 2012), amortizacija v visini 5% odhodkov (0z. 2%
manj kot v letu 2012) ter stroski goriva za vozni park in delovne stroje v viSini 2% odhodkov (oz.
12% manj kot v letu 2012). Drugi odhodki v obsegu 2% vseh poslovnih odhodkov zajemajo
rezervacije, slabitve, del usredstvene lastne reZije iz naslova zasebnega vioZzka v projekte
izgradnje Sirokopasovnih omrezij in ostale odhodke.
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Tabela 8: Struktura poslovnih odhodkov primerjalno 2013 in 2012

Indeks

Poslovni odhodki (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012

Stroski Materiala + nabawna vrednost materiala 5.850 19% 8.908 29% 66
Stroski energije (gorivo) 676 2% 764 2% 88
Stroski storitev 2.984 10% 3.337 11% 89
Stroski podizvajalcev 7.082 23% 9.089 30% 78
Stroski dela 11.910 39% 11.719 38% 102
Amortizacija 1.438 5% 1.466 5% 98
Drugi odhodki 675 2% -4.580 -15% -15
Skupaj 30.615 30.703 100

3.4.3. Dobic¢ek iz poslovanja (EBIT) in dobi¢konosnost poslovnih prihodkov

Dobi¢ek iz poslovanja — EBIT za leto 2013 zna8a 929 tiso¢ EUR in je za 76% niZji od dobicka iz
poslovanja v letu 2012.

Dobi¢konosnost poslovnih prihodkov (EBIT marza) v letu 2013 zna3a 11%.

Tabela 9: EBIT, EBIT marZa primerjalno 2013 in 2012

Indeks

EBIT in EBIT marza 2013 2012 (2013/2012
EBIT (v 000 EUR) 929 3.871 24
Dobi¢konosnost poslownih prihodkov (EBIT marza) 3% 11%
Slika 9: Gibanje in dobi¢konosnost EBIT v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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3.4.4. Sredstva

Sredstva

Obseg sredstev druzbe GVO je konec leta 2013 znasal 36.734 tiso€ EUR in je za 6% nizji kot
leto prej. Dolgoro¢na sredstva so ob koncu leta 2013 znaSala 23.864 tiso¢ EUR, kar je za 2%
manj kot v letu prej in predstavljajo 65% bilanéne vsote.

Tabela 10: Struktura sredstev primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Sredstva (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Kratkoro€na sredstva 12.870 35% 14.735 38% 87
Dolgoro€na sredstva 23.864 65%[ 24.335 62% 98
Skupaj 36.734 39.070 94

Slika 10: Gibanje sredstev v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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Dolgorocna sredstva

Med dolgoroénimi sredstvi predstavljajo najveéji del neopredmetena osnovna sredstva (86%),
sledijo opredmetena osnovna sredstva (11%), ostalo pa so druge finanéne nalozbe in odlozene
terjatve za davek (3%). V neopredmetenih osnovnih sredstvih dale¢ najvedji strukturni delez
predstavljajo pravice iz naslova upravljanja Sirokopasovnih omrezij, ki jih je GVO zgradil v letih
2009 - 2012. Opredmetena osnovna sredstev so se v letu 2013 v primerjavi z 2012 vrednostno
znizala za 8%, in sicer iz naslova amortizacije in zaradi izostanka vedcjih investicij v opredmetena

osnovna sredstva. Skupna vrednost dolgoroénih sredstev je bila na dan 31.12.2013 za 2% nizja,
kot leto pre;j.

Tabela 11: Struktura dolgoro¢nih sredstev primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Dolgoro¢na sredstva (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Opredmetena OS 2.583 11% 2.812 12% 92
Neopredmetena OS 20.577 86%/[ 20.886 86% 99
Ostalo 704 3%[ 637 3% 110
Skupaj 23.864 24.335 98
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Slika 11: Gibanje dolgorocnih sredstev v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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Kratkoroéna sredstva

Kratkoro¢na sredstva so na dan 31.12.2013 znasSala 12.870 tiso¢ EUR in so za 13% nizja kot
leto prej. Upad vrednosti kratkoro€nih sredstev je predvsem posledica zmanjSanja terjatev do

kupcev in drugih terjatev, ki smo jih znizali za 19%.

Tabela 12: Struktura kratkoroCnih sredstev primerjalno 2013 in 2012

Indeks

Kratkorocna sredstva (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Zaloge 964 7% 868 6% 111
Terjatve do kupcev in druge terjatve in ACR 11.239 87%( 13.833 94% 81
Kratkoro€ne finanéne nalozbe 25 0% 29 0% 86
Denarna sredstva in ustrezniki 94 1%[ 5 0% 1880
Terjatve za davek iz dobi¢ka 548 4%[ 0 0%

Skupaj 12.870 14.735 87

Slika 12: Gibanje kratkorocnih sredstev v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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3.4.5. Kapital in obveznosti

Kapital in obveznosti druzbe GVO so na zadnji dan leta 2013 zna3ale 36.734 tiso¢ EUR in so za
6% niZje kot leto prej. Kratkoro&ne obveznosti v primerjavi z letom prej niZje za 39%, in sicer na
radun povec€anja dolgoro¢nih obveznosti, saj je bil del kratkoroCnih obveznosti do mati¢ne
druzbe v letu 2013 spremenjen v dolgorocen kredit, ki ga je GVO naijel pri mati¢ni druzbi.

Tabela 13: Struktura kapitala in obveznosti do virov primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Kapital in obveznosti (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Celotni kapital 15.994 44% 15.237 39% 105
Dolgoro€ne obveznosti 8.768 24%[ 4.233 1% 207
Kratkoro¢ne obveznosti 11.972 33%[ 19.600 50% 61
Skupaj 36.734 39.070 94

Slika 13: Gibanje kapitala in obveznosti v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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Kapital

Kapital druzbe GVO je vkljuéno z rezervami ob koncu leta 2013 znasal 15.994 tiso€ EUR in je za
5% visji kot leto prej ter predstavlja v strukturi virov sredstev 44% (v letu 2012 39%).

Donosnost kapitala (ROE) je v letu 2013 znaSala 5% in je v primerjavi z letom 2012 nizja za 20

odstotnih tock. Kazalnik je izracunan kot Cisti poslovni izid / ((kapital predhodnega leta + kapital
tekoCega leta — CPI tekoCega leta) / 2).

Tabela 14: Kapital in ROE primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Kapital in ROE 2013 2012 2013/2012
Kapital (v 000 EUR) 15.994 15.237 105
Donosnost Kapitala (ROE) 5% 25%
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Slika 14: Gibanje kapitala & ROE v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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Dolgorocne in kratkoro¢ne obveznosti

Dolgoro¢ne obveznosti v viSini 8.768 tiso¢ EUR so v letu 2013 predstavljajo obveznosti iz
naslova dolgoroCnega kredita, ki ga je GVO najel pri mati¢ni druzbi, in rezervacij za odpravo
napak v garancijski dobi. Dolgorone obveznosti predstavljajo v strukturi obveznosti do virov
sredstev skupaj 24% (v letu 2012 so znaSale 4.233 tiso€ EUR oziroma 11%). Kratkoro¢ne
obveznosti so ob koncu leta 2013 znaSale 11.972 tiso€ EUR in predstavljajo 33% v strukturi
obveznosti do virov sredstev. V primerjavi z letom 2012 so se kratkoro¢ne obveznosti zaradi
zamenjave kratkoro¢nega kredita pri mati¢ni druzbi z dolgoro¢nim znizale za 39%.

Slika 15: Gibanje dolgorocnih in kratkoroénih obveznost v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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3.4.6. Dodana vrednost in prihodek na zaposlenega (produktivnost)

Dodana vrednost na zaposlenega izkazuje, kolikSna je povpre€na novo ustvarjena vrednost na
zaposlenega in je odraz kakovosti poslovnih ucinkov.

V letu 2013 je znaSala dodana vrednost na zaposlenega 29,4 tiso€ EUR in je v primerjavi z letom
prej nizja za 26%.
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Tabela 15: Dodana vrednost in prihodek na zaposlenega primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Dodana vrednost in prihodek na zaposlenega (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Dodana wednost na zaposlenega 29,4 39,6 74
Prihodek na zaposlenega 72,2 87,8 82

Slika 16: Gibanje Stevila zaposlenih in dodane vrednosti v obdobju 2009 — 2013
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V letu 2013 je prihodek na zaposlenega (produktivnost) znasal 72,2 tiso€ EUR in je v primerjavi z
letom 2012 nizji za 18%. Prihodek na zaposlenega od leta 2006 dalje presega 70 tiso¢ EUR.

Slika 17: Gibanje Stevila zaposlenih in prihodka na zaposlenega v obdobju 2009 — 2013
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3.5. Obratni kapital

V okviru finan€no — raunovodskih izkazov in analiz se izraz »obratni kapital« najveckrat nanasa
na kratkoro¢na sredstva in kratkoroCne obveznosti. V bolj poglobljene namene pa se uporablja
termin »neto obratni kapital«, ki se izraCuna tako, da se od trenutnih kratkoro¢nih sredstev,
prikazanih na aktivni strani bilance stanja (obratni kapital) odstejejo kratkorocne obveznosti,
prikazane na pasivni strani bilance stanja.

Glede na izradun neto obratnega kapitala (zaloge+terjatve+ACR-obveznosti-PCR) se le ta
spreminja v odvisnosti od:

 vrednosti zalog oziroma vi$ine terjatev in obveznosti, vkljuéno z ACR in PCR
¢ dni obracanja zalog, terjatev in obveznosti
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Tabela 16: Neto obratni kapital v GVO primerjalno 2013 in 2012

Neto obratni kapital (v 000 EUR) 2013 2012 | Razlika

Zaloge 964 868 96
Poslowne terjatve 10.823| 12.547 -1.724
ACR 416 1.286 -870
Terjatve za davek od dobi¢ka 548 0 548
Poslowe obveznosti 8.940| 12.940 -4.000
Krakoro&no vnaprej wacunani str.in odhodki 1.010 1.296 -286
Obwveznosti za davek od dobicka 0 221 -221
Skupaj 2.801 244 2.557

V okviru politike obvladovanja obratnega kapitala izvajamo stalne aktivnosti za zmanjSevanje
razlike med zalogami, terjatvami in obveznostmi do dobaviteljev skozi:

uCinkovito upravljanje z zalogami, s ciliem zmanjSevanja le-teh in/ali povelevanja
njihovega obrata in s tem posledicno zmanjSevanje zneska denarja, ki je vezan v zalogah
kot tudi ¢asa, ko je denar vezan v zalogah, namesto da bi bil ¢im prej povrnjen skozi
prodajo storitev, ki vklju€ujejo material iz zalog,

ucinkovito izterjavo in obvladovanje terjatev do kupcev v obsegu in €asovnih rokih, ki
omogocajo dovolj denarnega priliva za tekoCe plagevanje obveznosti do dobaviteljev,
podizvajalcev, drzave in zaposlenih s ¢imer se zmanjSuje potreba po najemanju dodatnih
virov za premostitev €asovnih in vrednostnih razlik med prejemki iz naslova terjatev in
izdatki iz naslova obveznosti.

Uresni¢evanje cilja niCelnega obratnega kapitala tako posledi¢no za GVO pomeni:

lazje in uc€inkovitejSe zagotavljanje tekoCe likvidnosti,

povecevanje denarnega toka,

zmanjSevanje stroskov dodatnih virov denarja,

povecanje ucinkovitosti procesov narocila storitve > nabave materiala - izvedbe storitve
- fakturiranjain

povecanje ucinkovitosti procesov upravljanja z zalogami, terjatvami in obveznostmi.

V nadaljevanju je podana analiza klju¢nih kategorij za izraCun obratnega kapitala.

3.5.1. Terjatve

Poslovne in druge terjatve ter ACR so v letu 2013 znaSale 11.239 tiso¢ EUR, kar je za 19% man;j
kot v letu 2012. V strukturi poslovnih in drugih terjatev ter ACR najvedji deleZ predstavljajo
poslovne terjatve s 97%. Sledijo terjatve za DDV in druge davke s 5% deleZzem, odlozeni stro3Kki
in vraCunani prihodki ter druge terjatve oboje s 4% delezem ter dani predujmi v minimalni viSini.
Popravek vrednosti terjatev je bil oblikovan v vrednosti 1.115 tiso€ EUR, kar je za 301 tiso¢ EUR
vet, kot v letu 2012.
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Tabela 17: Struktura poslovnih in drugih terjatev ter ACR primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Poslovne in druge terjatve ter ACR (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Poslowne terjatve 10.957 97%| 12.192 88% 90
Dani predujmi 7 0% 329 2% 2
Terjatve za DDV in druge davke 526 5% 754 5% 70
Odlozeni stroski in wacunani prihodki 416 4% 1.286 9% 32
Druge terjatve 448 4% 86 1% 521
Popravek vrednosti terjatev -1.115 -10% -814 -6% 137
Skupaj 11.239 100%| 13.833| 100% 81

V starostni strukturi poslovnih in drugih terjatev ter ACR v letu 2013 najvedji delez predstavljajo
nezapadle terjatve s 77% delezem. Delez zapadlih terjatev v strukturi znasa 23%, vrednost
zapadlih terjatev pa se je v primerjavi z letom 2012 povecala za 35%. Od zapadlih terjatev
najvecji strukturni delez znotraj poslovnih in drugih terjatev predstavljajo zapadle terjatve od
vkljuéno 121 dni naprej (17%), vsebinsko pa so to velinoma terjatve v sodnih postopkih.
Popravek vrednosti se v visini 1.090 tiso¢ EUR nanasSa ravno na zapadle terjatve od vkljuéno
121 dni naprej, preostanek v visini 25 tiso¢ EUR pa se nanasa na zapadle terjatve od vklju¢no
91 do vkljuéno 120 dni.

Tabela 18: Dospelost terjatev primerjalno 2013 in 2012

Indeks

Poslovne in druge terjatve ter ACR - roénost (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Nezapadle terjatve 8.603 7% 11.876 86% 72
Zapadle terjatve

- do wklju¢no 30 dni 1.171 4% 818 1% 143
- od wklju¢no 31 do vklju¢no 60 dni 468 4% 76 1% 616
- od wklju€no 61 do kljuéno 90 dni 113 1% 96 0% 118
- od wkljuéno 91 do wkljuéno 120 dni 115 1% 60 0% 192
- od wkljuéno 121 dni naprej 1.884 17% 1.721 12% 109
Popravek vrednosti -1.115 -814 137
Vsota zapadlih terjatev 2.636 23% 1.957 14% 135
Skupaj 11.239 13.833 81

Pri izracunu koeficienta obrac¢anja terjatev do kupcev so v Stevcu upostevani samo Cisti prihodki
od prodaje brez rezervacij, vimenovalcu pa povprecno stanje terjatev. Pri izraCunu povpre€nega
stanja terjatev do kupcev niso upoStevani popravki vrednosti terjatev

Tabela 19: Koeficient obracanja terjatev in dnevi vezave terjatev primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Koeficient obracanja terjatev do kupcev 2013 2012 |2013/2012
Cisti prihodki od prodaje brez rezervacij (v 000 EUR) 30.910] 35.188 88
Powprecno stanje terjatev do kupcev (v 000 EUR) 8.681 10.308 84
Koeficient obracanja terjatev do kupcev 3,6 3,4 104
Dnevi vezave terjatev 103 107 96

V povprecju so kupci v letu 2013 placevali svoje obveznosti do GVO v 103 dneh, kar je 4 dni
hitreje kot v letu 2012. ZmanjSevanje dni vezave terjatev do kupcev je rezultat stalnega
izboljSevanja kvalitete postopkov obvladovanja terjatev v GVO.
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3.5.2. Obveznosti

Stanje poslovnih in drugih obveznosti je v letu 2013 znaSalo 8.940 tiso¢ EUR, kar je za 31%
manj kot v letu 2012. ZmanjSanje stanja je predvsem iz naslova zniZzanja obveznosti do
dobaviteljev za 33%, kot posledica zmanjSanja obsega prometa v letu 2013, v primerjavi z letom
2012. V strukturi obveznosti najvedji strukturni delez predstavljajo obveznosti do dobaviteljev
(84%), sledijo obveznosti do zaposlenih (9%), druge obveznosti (v vecji meri obveznosti iz
naslova cesij in asignacij) s 5% in obveznosti za DDV in druge davéne obveznosti (2%).
Obveznosti za predujme v strukturi predstavljajo manj kot odstotek.

Tabela 20: Struktura poslovnih in drugih obveznosti primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Poslovne in druge obveznosti (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Obveznosti do dobauviteljev 7.502 84% 11.153 86% 67
Obveznosti za DDV in druge davéne obveznosti 148 2% 124 1% 119
Obwveznosti do zaposlenih 785 9% 911 7% 86
Obveznosti za predujme 43 0% 39 0% 110
Druge obveznosti 462 5% 713 6% 65
Skupaj 8.940 12.940 69

V strukturi zapadlosti poslovnih in drugih obveznosti, najvedji delez predstavljajo obveznosti z
rokom zapadlosti do 3 mesece (61%), ki so bile v letu 2013 glede na leto prej niZje za 35%. V
okviru zapadlih poslovnih obveznosti do 3 mesecev so veinoma izkazane obveznosti do
Telekoma Slovenije d.d.. Obveznosti z rokom zapadlosti od 3 do 12 mesecev predstavljajo 18%
strukturni delez in so bile za 41% niZje od leta prej. Nizje so bile tudi obveznosti na odpoklic, ki
predstavljajo 11% strukturni delez, in sicer za 32%. Glede na leto 2012 pa so se povecale

zapadle obveznosti, ki so narasle za 202% ter obveznosti od 1 do 5 let, ki so se povecale za 120
tiso€ EUR.

Tabela 21: Zapadlost poslovnih in drugih obveznosti primerjalno 2013 in 2012

Indeks

Poslovne in druge obveznosti - ro¢nost (v 000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Zapadle 788 9% 261 2% 302
Na odpoklic 975 11% 1.435 1% 68
Do 3 mesece 5.553 61% 8.504 66% 65
Od 3 do 12 mesecev 1.624 18% 2.740 21% 59
Od 1do 5 let 120 0% 0 0%

Nad 5 let 0 0% 0 0%

Skupaj 9.060 12.940 70

Povprecno je druzba GVO v letu 2013 svoje obveznosti do dobaviteljev placevala v 146 dneh
oziroma 47 dni kasneje kot v letu 2012.

Tabela 22: Koeficient obracanja obveznosti do dobaviteljev in dnevi vezave obveznosti primerjalno
2013 in 2012

Indeks
Koeficient obrac¢anja obveznosti do dobaviteljev 2013 2012 (2013/2012
StroSki materiala, blaga, storitev, nabave OOS,
GOSO zasebni del, material in podizvajalci (v 000 EUR) 17.104| 27.418 62
Powpre€no stanje obveznosti do dobaviteljev (v 000 EUR) 6.839 8.210 83
Koeficient obracanja obveznosti do dobaviteljev 2,5 3,3 75
Dnevi vezave obveznosti 146 109 134
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3.5.3. Zaloge

V zalogah druzba GVO izkazuje samo zaloge materiala. Stanje zalog materiala je v povprecju v
letu 2013 znadalo 1.178 tiso€ EUR, kar je za 8% manj kot v letu 2012. Zmanj3anje obsega zalog
je predvsem zmanj8anja obsega prometa v letu 2013 glede na leto prej. PovpreCen obrat zalog
je v letu 2013 znasal 91 dni za 69% vecji od povpreCnega obrata v letu 2012 za 23 dni. V
povprecju so se zaloge v letu 2013 obrnile 4 krat, v 2012 pa 6,8 krat.

Tabela 23: Koeficient obraanja zalog in dnevi vezave zalog primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Koeficient obraanja zalog 2013 2012 |2013/2012
Poraba materiala in surovin (v 000 EUR) 4.730 8.635 55
Powpre€na zaloga (v 000 EUR) 1.178 1.275 92
Koeficient obracanja zalog 4,0 6,8 59
Dnevi vezave zalog 91 54 169

3.5.4. Operativni cikel

Za upravljanje obratnega kapitala se za osnovo njegovega merjenja najveCkrat uporablja
krogotok denarja. U&inkovitost upravljanja obratnega kapitala je odvisna od &im hitrejSih placil in
¢im poc&asnejsih izplacgil Operativni cikel je ¢as med pridobitvijo materiala in plailom kupcev, Ki
so posredno povezana s prihodki od prodaje. Ker se operativni cikel osredotoCa predvsem na
financne tokove iz zalog, terjatev in obveznosti, se krogotok denarja zajema le iz finan¢nih tokov
iz naslova poslovanja. Krogotok denarja tako lahko opredelimo kot ¢as med izplacilom
obveznosti do dobaviteljev materiala in prejetih placil kupcev.

Slika 18: Operativni cikel druzbe GVO v letu 2013

Nakup materiala Prodaja storitew GVO Placilo kupcew
€ > m—p
Powpreéni dnevi vezave zalog (91 dni) Powpreéni dnevi vezave terjatev {103 dni)
€
Povpretni dnevi vezave obweznosti do dobaviteljev (146 dni]
Nakup materiala Powprecna doba vezave ObK

{91 + 103 - 146 = 47 dni)

Pri druzbi GVO znaSa v letu 2013 povpre¢na vezava zalog materiala 91 dni, povprecni dnevi
vezave terjatev 103 dni in povprecni dnevi vezave obveznosti 146 dni. To pomeni, da ima druzba
povpre¢no dobo vezave obratnega kapitala 47 dni oziroma je druzba v letu 2013 za financiranje
tekoCega poslovanja potrebovala dodatne vire v povprecju za €as 52 dni.

Primerjalno z letom 2012, je druzba GVO v letu 2013 skrajSala operativni cikel vezave obratnega
kapitala za 5 dni 0z. za 8%.
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Tabela 24: Operativni cikel GVO primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Operativni cikel 2013 2012 | 2013/2012
Dnevi vezave zalog 91 54 169
Dnevi vezave terjatev 103 107 96
Dnevi vezave obveznosti 146 109 134
Dnevi vezave obratnega kapitala 47 52 92

3.6. Nekateri klju¢ni kazalniki poslovanja

Klju€ni kazalniki poslovanja so glede na vsebino razdeljeni v posamezne vsebinsko zaklju¢ene
skupine. 1z mnozice kazalnikov, ki so na razpolago in se danes uporabljajo, smo izbrali tiste, ki
so po nasem mnenju glede na dejavnost in specifiko poslovanja GVO najpomembnejSi. Pri
vsakem kazalniku, kjer je smiselno, je podan tudi nacin izraCuna. Zaradi nadpovpre¢no dobrih
rezultatov podjetja v letu 2010 je kot relevantna primerjava, poleg vrednosti posameznih

kazalnikov v 2012, podana tudi povpreCna vrednost posameznega kazalnika za obdobje 2009 —
2013.

V okviru kazalnikov finanénega stanja kazalniki kratkoro¢ne likvidnosti niso podani, saj se na
osnovi vrednosti teh koeficientov na stanje zadnjega dne v letu ne da odlocati. Uporabnejsi je
izracun in spremljanje kratkoroCnih koeficientov likvidnosti glede na mese¢ne vrednosti bilance
stanja.

3.6.1. Kazalniki

EBIT marza; tudi Cisti donos prodaje. Kazalnik izkazuje, koliko EUR dobicka iz poslovanja
ustvari podjetie na 100 EUR prihodkov. Na vrednost kazalnika vpliva vsaka sprememba
prihodkov tako navzgor (novi trgi, novi kupci, nove storitve) kot navzdol (znizanje cen, izguba
trga, izguba kupcev).

Kazalnik je izraGunan kot poslovni izid poslovnega dela (EBIT) / poslovni prihodki.

Tabela 25: EBIT, EBIT marzZa primerjalno 2013, 2012 in povprecje 2009 - 2013

Povpreéno
EBIT in EBIT marza 2013 2012 | 2009-2013
EBIT (v000 EUR) 929 3.871 3.251
Dobickonosnost poslownih prihodkov (EBIT marza) 3% 11% 10%
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Slika 19: Gibanje EBIT, EBIT marZe v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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V letu 2013 se je EBIT marza znizala za 8%, v povprecju pa za obdobje 2009 — 2013 znasa
10%.

Gospodarnost (ekonomiénost) poslovanja; kazalnik prikazuje razmerje med prihodki in
odhodki. Odraza doseganje cilja, kako z minimalnimi stroSki opraviti dejavnost v potrebnem
obsegu. Vrednostno kazalnik izkazuje, koliko EUR prihodkov je podjetje ustvarilo na 100 EUR
odhodkov. Izraunamo ga kot razmerje med celotnimi prihodki in celotnimi odhodki.

Kazalnik je izraGunan kot celotni prihodki / celotni odhodki.

Tabela 26: Celotni prihodki, celotni odhodki, gospodarnost primerjalno 2013, 2012 in povprecje 2009
- 2013

2012 Povpreéno
Prihodki, odhodki in gospodarnost 2013 prilagojeno | 2009-2013
Prihodki (v 000 EUR) 31.555 36.122 33.018
Odhodki (v 000 EUR) 30.792 32.328 29.783
Gospodarnost 1,02 1,12 1,11

Slika 20: Gibanje kazalnika gospodarnosti v obdobju 2009 — 2013
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Vrednost kazalnika v 2013 znaSa 1,02, kar pomeni, da je GVO na 100 EUR odhodkov ustvaril
102 EUR prihodkov. Kazalnik je v opazovanem obdobju ves ¢as visji od 1.

Donosnost poslovanja (ROA); Kazalnik kaze, kako uspesno je bilo poslovodstvo pri upravljanju
sredstev. Kaze, koliko Cistega dobicka oziroma Ciste izgube je gospodarska druzba ugotovila na
vsakih 100 evrov obstojeCih sredstev, ne glede na to, kako so financirana. Gospodarska druzba
posluje uspesneje, ¢e je vrednost tega kazalnika visja. Cista donosnost sredstev je zmnozek
dveh drugih kazalnikov, izrazenih v obliki razmerja, Ciste dobickovnosti prihodkov ter
proizvodnosti sredstev. Vecja kot je vrednost obeh kazalnikov, veéja je vrednost kazalnika Ciste
donosnosti sredstev.

Kazalnik je izracunan kot Cisti dobicek / sredstva.

Tabela 27: Cisti poslovni izid (CPI) in donosnost poslovanja ROA primerjalno 2013,
2012 in povprecje 2009 - 2013

Povprecno
ROA in CPI 2013 2012 | 2009-2013
Donosnost poslovanja ROA 2% 8% 8%
Cisti poslowni izid CPI (v 000 EUR) 778 3.043 2.628

Slika 21: Gibanje kazalnika donosnosti poslovanja ROA in CPI v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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V letu 2013 je vrednost ROA zna$ala 2% in bila za 6 odstotnih tock pod povprecjem za obdobje
2009 — 2013. 2% vrednost ROA pomeni, da je imel GVO v letu 2013 na 100 EUR obstojecih
sredstev 2 EUR dobicka.

Donosnost kapitala (ROE); Cista donosnost kapitala je s stali$&a lastnikov gospodarske druzbe
najpomembnejSi in eden najpogosteje uporabljenih kazalnikov poslovne uspesnosti. Kazalnik
pojasnjuje, kako uspesno upravlja poslovodstvo s premoZenjem lastnikov. PokazZe, koliko Cistega
dobicka je gospodarska druzba dosegla na vsakih 100 evrov vlozenega kapitala. Gospodarska
druzba je poslovno uspesnejsa, Ce je vrednost tega kazalnika ¢im viSja (pozitivha). Vendar pa
vija vrednost kazalnika lahko pomeni tudi vecje tveganje na raCun velikega zadolZevanja
gospodarske druzbe. Cista donosnost kapitala je namreé odvisna od sestave virov financiranja
sredstev.
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Cisto donosnost kapitala je mogo&e primerjati z zahtevano donosnostjo kapitala: lastniki za svojo
udelezbo pri financiranju gospodarske druzbe zahtevajo doloCen donos, v odvisnosti od
tveganja. Ce poslovodstvo ne zmore zagotavljati zahtevanega donosa, potem ne uresni€uje cilja
lastnikov.

Gospodarske druzbe s precej podobno donosnostjo kapitala le-to dosegajo na razlicne nacine.
Donosnost kapitala je namre¢ zmnozZek treh kazalnikov - dobi¢kovnosti prihodkov, obra¢anja
vseh sredstev ter razmerja med sredstvi in kapitalom, ki izraza finanéno tveganje.

Kazalnik je izraCunan kot Cisti poslovni izid tekoCega leta / ((kapital tekoCega leta + kapital
predhodnega leta — Cisti poslovni izid tekoCega leta) / 2).

Tabela 28: CPI, Kapital in donosnost kapitala ROE primerjalno 2013, 2012 in povpredje 2009 — 2013

Povprecno
ROE, CPI in Kapital 2013 2012 | 2009-2013
Donosnost kapitala ROE 5% 25% 20%
CPI (v 000 EUR) 778 3.043 2.628
Kapital (v000 EUR) 15.994 15.237 12.962

Slika 22: Gibanje kazalnika donosnosti kapitala ROE in kapitala v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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V primerjavi z letom 2012 je donosnost kapitala v GVO v letu 2013 niZja za 20 odstotnih toc¢k, od
povprecja v obdobju 2009 — 2013 pa za 15 odstotnih tock.

Dodana vrednost na zaposlenega; je kljucni kazalnik uspednega gospodarjenja in poleg
kvalitete storitev oziroma produktov odraza tudi tehnoloSko zaostalost in prednost podjetja.

Kazalnik je izraCunan kot (Cisti dobi¢ek + odhodki za obresti + davek od dohodka pravnih oseb +
odlozeni davek + stroski dela ) / Stevilo zaposlenih.

Tabela 29: Stevilo zaposlenih in dodana vrednost na zaposlenega primerjalno 2013, 2012 in
povprecje 2009 - 2013

Povpreéno

2013 2012 | 2009-2013

Stevilo zaposlenih 437 394 406
Dodana wednost na zaposlenega 29,4 39,6 38,8
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Slika 23: Gibanje kazalnika dodane vrednosti na zaposlenega in $tevila zaposlenih v obdobju 2009 —
2013 (v 000 EUR)
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Kot je razvidno iz podatkov, znasa dosezena dodana vrednost na zaposlenega 29,4 tiso¢ EUR in
je za 10,2 tiso€ EUR niZja od dosezene v 2012 oz. za 9,4 tiso€ EUR nizja od povprecne
dosezene dodane vrednosti v obdobju 2009 — 2013.

Produktivhost na zaposlenega; je pokazatelj ali z obstojeCimi zaposlenimi podjetje naredi
dovolj, preve¢ ali premalo. Produktivhost na zaposlenega se uporablja tudi kot merilo glede
odlocitve o zaposlitvi dodatnih kadrov ali odpus€anju obstojecih.

Kazalnik je izraGunan kot poslovni prihodki / $tevilo zaposlenih.

Tabela 30: Stevilo zaposlenih in produktivnost na zaposlenega primerjalno 2013, 2012 in povpredje
2009 — 2013

Povpreéno

2013 2012 | 2009-2013
Stevilo zaposlenih 437 394 403
Produktivnost na zaposlenega 72,2 87,8 81,1

Slika 24: Gibanje kazalnika produktivnosti na zaposlenega in $tevila zaposlenih v obdobju 2009 —
2013 (v 000 EUR)
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Ob minimalnem zvi8anju Stevila zaposlenih v 2013 se je produktivhost na zaposlenega v letu
2013 znizala za 15,6 tiso€ EUR in je za 8,9 tiso€ EUR nizja od povprecja v obdobju 2009 — 2013.

Koeficient kapitalske pokritosti dolgoroénih sredstev; je kazalnik dolgoro¢ne likvidnosti, ki
pove koliko dolgoro¢nih sredstev ima podjetje v lasti in jih lahko zastavi ali proda.

Kazalnik je izraGunan kot kapital / dolgoro€na sredstva.

Tabela 31: Kapitalska pokritost dolgoroCnih sredstev primerjalno 2013, 2012 in povprecje 2009 —
2013

Povpreéno
2013 2012 | 2009-2013
Kapitalska pokritost dolgoro€nih sredstev 0,67 0,63 0,82

Slika 25: Gibanje kazalnika kapitalske pokritosti dolgoro¢nih sredstev v obdobju 2009 — 2013
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Dolgoroéna sredstva druzbe GVO so v 67% pokrita s kapitalom, kar je za 15 odstotnih tock niZje
od povprecne vrednosti za obdobje 2009 — 2013 . Koeficient za leto 2013 je sicer za 0,04 vedji
od vrednosti v letu 2012.

Koeficient dolgoro€éne pokritosti dolgoro¢nih sredstev; je prav tako koeficient dolgoroéne
likvidnosti in pove ali je podjetje kreditno in investicijsko sposobno. lzraCun je predvsem
pomemben za banke, v primeru da podjetje najema posoijilo. Koeficient pove v kolik&ni meri ima
podjetje dolgoro€na sredstva pokrita z dolgoroénimi viri oziroma ali po pokrivanju dolgoro¢nih
sredstev ostane Se kaj na razpolago za pokrivanje kratkoro¢nih sredstev in zalog.

Kazalnik je izraGunan kot kapital + rezervacije + dolgorocne obveznosti / dolgoro¢na sredstva.

Tabela 32: Dolgoro¢na pokritost dolgorocnih sredstev primerjalno 2013, 2012 in povprecje 2009 —
2013

Povprecéno
2013 2012 | 2009-2013
Dolgoro¢na pokritost dolgoro€nih sredstev 1,04 0,80 1,12

31



Letno porocilo za leto 2013 G IU O

Slika 26: Gibanje kazalnika dolgoro¢ne pokritosti dolgoro¢nih sredstev v obdobju 2009 — 2013
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Koeficient dolgoro€ne pokritosti dolgoroénih sredstev je v letu 2013 znasal 1,04, kar je za 0,24
vec kot v letu prej in za 0,08 manj od povpreéne vrednosti za obdobje 2009 — 2013.

Finan€éna samostojnost; kazalnik izkazuje, koliko odstotkov sredstev je financiranih z lastnim
kapitalom. Vedji ko je ta odstotek, vi$ja je finanCna samostojnost podjetja.
Kazalnik je izraCunan kot kapital / pasiva.

Tabela 33: Finanéna samostojnost primerjalno 2013, 2012 in povpredje 2009 — 2013

Povpreéno
2013 2012 | 2009-2013
Finanéna samostojnost 44% 39% 41%

Slika 27: Gibanje kazalnika finanéne samostojnosti v obdobju 2009 — 2013
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V letu 2012 je imela druzba GVO 44% sredstev financiranih z lastnim kapitalom, kar je v
primerjavi z letom prej za 5 odstotnih to¢k vel. V povpredju je ta kazalnik za obdobje 2009 —
2013 znasal 41%.
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Zadolzenost; je kazalnik, komplementaren kazalniku finanéne samostojnosti. Kazalnik hamre¢
kaze, koliko sredstev je financiranih s tujimi viri. Vrednost koeficienta, ki ga obi¢ajno pri¢akujejo
banke znasa 0,5 ali manj.

Kazalnik je izraCunan kot rezervacije in dolgoroCne PCR + dolgoro&ne obveznosti + kratkoroéne
obveznosti + kratkoro€ne PCR / Kapital in obveznosti do virov

Tabela 34: ZadolZenost primerjalno 2013, 2012 in povprecje 2009 — 2013

Povpreéno
2013 2012 | 2009-2013
Zadolzenost 0,56 0,61 0,59

Slika 28: Gibanje kazalnika zadolZenosti v obdobju 2009 — 2013
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V letu 2013 je imela druzba GVO 56% sredstev financiranih s tujimi viri, kar je za 5 odstotnih
tock manj kot v letu 2012. V obdobju 2009 — 2013 je v povprecju ta odstotek znaSal 59%. V
zadnjih dveh letih vrednost kazalnika postopno pada in se priblizuje proti vrednosti iz leta 2010.

Finanéni vzvod; je kazalnik, ki pove, kolikokrat dolgovi presegajo vrednost kapitala.
Priporocljiva vrednost je 0,5 ali celo manj in banke so glede tega kazalnika zelo ostre, saj je
kapital za banke najkvalitetnejsi vir financiranja.

Kazalnik je izraCunan kot rezervacije in dolgoroCne PCR + dolgoro&ne obveznosti + kratkoroéne
obveznosti + kratkoro¢ne PCR / kapital.

Tabela 35: Financni vzvod primerjalno 2013, 2012 in povprecje 2009 — 2013

Povpreéno
2013 2012 | 2009-2013
Finanéni vzvod 1,30 1,56 1,45

33



Letno porocilo za leto 2013

GVO

Slika 29: Gibanje kazalnika finan¢nega vzvoda v obdobju 2009 — 2013
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V druzbi GVO je vrednost finanénega vzvoda v zadnjih petih letih visja 1, tako v letu 2013, kot
tudi v povprecju v obdobju 2009 — 2013, Ceprav vrednost kazalnika v zadnjih dveh letih pada. V
letu 2013 je zna$al 1,30, kar je za 0,26 manj kot v letu 2012 in za 0,15 manj od povprecja v
obdobju 2009 — 2013. Potrebno je upostevati dejstvo, da GVO nima najetih posaijil pri bankah in
se v celoti financira pri mati¢ni druzbi Telekom Slovenije, d.d..

Kreditna sposobnost; je kazalnik, ki izkazuje, ali je podjetje kreditno sposobno oziroma ali ima
podjetje s kakovostnimi dolgoro¢nimi viri v celoti pokrita dolgoro€na sredstva.

Kazalnik je izradunan kot kapital + dolgoroéne obveznosti + rezervacije in dolgoroéne PCR /

dolgoroCna sredstva.

Tabela 36: Kreditna sposobnost primerjalno 2013, 2012 in povprecje 2009 — 2013

Povpreéno
2013 2012 | 2009-2013
Kreditna sposobnost 1,04 0,80 1,28

Slika 30: Gibanje kazalnika kreditne sposobnosti v obdobju 2009 — 2013
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V letu 2013 se je kreditna sposobnost druzbe GVO v primerjavi z letom 2012 povecala, a Se je
vedno niZja od povprecja za obdobje 2009 — 2013. Druzba GVO tudi v 2013 kreditno sposobna,
saj nima najetih posoijil pri bankah in se v celoti financira pri lastniku Telekom Slovenije d.d..
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Neto upnik ali neto dolznik; V primeru, da je vrednost kazalnika pozitivha je podjetje neto
dolznik. To pomeni, da so dolgoro¢na sredstva financirana s tujimi viri (dobavitelji, banka,
drzava, zaposleni). V primeru, da je vrednost kazalnika negativna, pa je podjetje neto upnik in
financira svoje kupce. Vsekakor je bolje, e je podjetje neto dolZznik, ob pogoju, da je cena
(obresti) takSnega financiranja ugodna.

Kazalnik je izraCunan kot dolgoro€na sredstva + zaloge — kapital.

Tabela 37: Finan¢no posredniski polozZaj primerjalno 2013, 2012 in povprecje 2009 — 2013

Povpreéno
2013 2012 | 2009-2013
Neto dolznik oz. Neto upnik 8.834 9.966 3.922
Neto Neto Neto
dolznik dolznik dolznik

Druzba GVO je bila v letu 2013 neto dolznik.

Slika 31: Gibanje kazalnika finanéno posredniSkega poloZaja v obdobju 2009 — 2013 (v 000 EUR)
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4. PRODAJA IN NABAVA

4.1. Obseg prodaje

V letu 2013 je druzba dosegla prodajo (ij. pridobila posle) v skupni visini 33.777 tiso€¢ EUR, kar je
za 1% manj kot v letu 2012.

Prodaja matiéni druzbi Telekom Slovenije d.d. je bila dosezena v skupni visini 17.514 tiso¢ EUR,
kar je za 34% manj kot v letu 2012. Na podrocju prodaje na trgu je bilo sklenjenih za 4.813 tiso¢
EUR novih poslov na obmoc¢ju Republike Slovenije, kar je za 30% manj, kot v enakem obdobju
lani. Na podro€ju prodaje na trgu je druzba pridobila posle v skupni viSini 11.450 tiso¢ EUR, kar
je za 1807% vec, kot v letu 2012; pri tem je treba opozoriti, da ta vrednost zajema vse posle,
pridobljene v tujini, tudi tiste, ki so po ustanovitvi héerinskega podjetjia GVO Telekommunikation
GmbH preneseni na novoustanovljeno podjetje.

Tabela 38: Sklenjene pogodbe in narocCila primerjalno 2013 in 2012

Sklenjene pogodbe in naroéila Indeks
(v000 EUR) 2013 2012 2013/2012
Telekom Slowenije, d.d. 17.514 26.485 66
Zunanji naro¢niki 4.813 6.885 70
Zunaniji naro¢niki - tujina 11.450 600 1907
SKUPAJ 33.777 33.971 99
4.2. Naro¢€niki

Najvedji naroéniki GVO na trgu so bile v letu 2013 obgine, investitorice v projekte gradnje odprtih
Sirokopasovnih omrezij, vecja storitvena podjetja, Ministrstvo za obrambo Republike Slovenije,
telekomunikacijski operateriji ter Stevilna gradbena, nepremicninska, komunalna in projektantska
podjetia. Med pomembnejSimi naro¢niki najdemo tudi hcéerinsko druzbo GVO
Telekommunikation GmbH.

Narocila za izvedbo dela za druge zunanje naro¢nike so se nanaSala na novogradnje, zaScite in
prestavitve TK vodov, za potrebe gradnje prometne in druge infrastrukture, kakor tudi na dela ob
novogradnjah raznih poslovnih, stanovanjskih in gospodarsko obrtnih objektih oz. conah.
NarocCila so se nana$ala tudi na elektroinstalacijska dela, projektiranje in geodetske storitve.

4.3. Dobavitelji

Najvecji domaci dobavitelj je Telekom Slovenije, d.d. s storitvami poslovne podpore, storitvami
najema poslovnih in skladis¢nih prostorov, telekomunikacijskimi storitvami in dobavljenim
materialom iz lastnih zalog. Sledijo podizvajalci gradbenih del in ostali kooperanti, dobavitelji
energentov ter dobavitelji materialov, ki jih GVO vgrajuje pri izvajanju storitev.
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4.4. Investicije

Struktura se tudi v letu 2013 odraza predvsem skozi omeijitve v investicijah. Tako smo tudi v letu
2013 investirali zgolj v nujno potrebna delovna sredstva ter specificno opremo za potrebe
izvajanja projektov gradnje Sirokopasovnih omrezij na obmoc&ju Nemcije. Investicije vedjih
vrednosti so bile izvedene izkljuéno v obnovitev licenc za programsko opremo, zamenjavo
dotrajanih delovnih in osebnih vozil, manjSe gradbene mehanizacije, v specialno opremo in
orodja za potrebe gradnje telekomunikacijskih in drugih omrezij. lzvedli smo tudi manjSo
investicijo v telekomunikacijsko infrastrukturo, ki jo oddajamo v najem in iz tega naslova
ustvarjamo dodatne prihodke. Preostale naloZbe so bile manjsih vrednosti, ve€inoma v delovno
opremo (racunalniSka oprema, telekomunikacijska oprema, mobilni aparati ipd.).

Skupen obseg investicij je bil v letu 2013 realiziran v viSini 905 tiso¢ EUR, kar je za 91% man;
kot v letu 2012, ko smo zaklju€ili vec€je investicije v odprta Sirokopasovna omrezja v obliki javno-
zasebnega partnerstva.

Tabela 39: Nalozbe primerjalno 2013 in 2012

Indeks

Nalozbe (v EUR) 2013 2012 2013/2012
Programska oprema 148.100 3.900 3797
Avtomobili 159.779 389.109 41
Instrumenti 26.459 65.738 40
Strojna mehanizacija 158.574 61.624 257
Standardna in specialna orodja 201.665 252.488 80
RacunalniSka oprema 18.998 28.937 66
Ostala oprema 23.077 13.488 171
Delna vsota 736.652 815.284 90
GOSO gradnja 37.284 9.036.936 0
Ostale investicije v TK infrastrukturo 131.101 0

Skupaj 905.037 9.852.220 9
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5. PROJEKTI JAVNO-ZASEBNEGA PARTNERSTVA

Uspesno poslovanje in finan¢na stabilnost nam omogocata ustrezne pogoje, zajetno znanje in
izkudnje pa zaupanje v projekte javno-zasebnega partnerstva. Odprti smo za nove poslovne
priloznosti in pripravljeni vanje vlagati svoje znanje, izkusnje in kapital.

Trenutno smo aktivno udelezeni v ve¢ projektih javno-zasebnega partnerstva, ki jih sofinancirata
Evropska Unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in Republika Slovenija iz proracuna.
Gre za projekte gradnje in upravljanja odprtih Sirokopasovnih omreZzij na (pretezno ruralnih)
obmocdjih, kjer zaradi redke poseljenosti ni komercialnega interesa za gradnjo tovrstnih omrezij.
V teh projektih nastopamo kot zasebni partner in sofinancer, kot izvajalec gradnje in nazadnje
tudi kot upravljavec in vzdrzevalec omrezja, ki vsem zainteresiranim ponudnikom omogoca
ponujanje Sirokopasovnih storitev (Sirokopasovni dostop do svetovnega spleta, IP televizija in IP
telefonija), pod enakimi pogoiji.

Odprta Sirokopasovna omrezja v Mislinjski in Dravski dolini ter v ob¢inah Ormoz, Sveti Tomaz in
SrediS€e ob Dravi upravljamo in vzdrzujemo od leta 2011, pri Eemer smo v letih 2012 in 2013 v
okviru 2. faze dogradili odprto Sirokopasovno omrezje v obc¢ini Ormoz. V letu 2013 pa smo v
upravljanje in vzdrZevanje prevzeli tudi odprta Sirokopasovna omreZja na obmocju obcin
Mokronog-Trebelno, Mirna, Mirna Pe¢, Trebnje, Sentrupert, Zuzemberk, Sevnica in Slovenske
Konjice.

Odprta Sirokopasovna omrezja v upravljanju GVO, d.0.0. so na dan 31.12.2013 omogocala
Sirokopasovni dostop skupaj 9.756 koncnim uporabnikom (gospodinjstev, poslovnih in drugih
uporabnikov), od tega jih je storitve uporabljalo skupaj 5.424 konénih uporabnikov.
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6. UCINKOVITOST IZVAJANJA STORITEV VZDRZEVANJA

V letu 2013 smo na podrocju kurativnega vzdrzevanja na hrbteni€nem in medkrajevnem omrezju
Telekoma Slovenije napake odpravljali v pogodbeno dolo¢enih &asih, kar potrjuje ucinkovito
organiziranost ekip na celotnem podrocju Slovenije.

Na podrocju celovite odprave napak za Telekom Slovenije, je bilo na podrocju motenih storitev
zaklju¢eno 1% manj opravil kot v predhodnem letu. Vecjih odmikov v posameznem mesecu v
primerjavi z vecletnimi povprecji ni bilo. Zaradi pove€evanja deleZza Sirokopasovnih storitev na
telekomunikacijskem omrezZju se sorazmerno povecuje diagnostika, ki je potrebna ob tak3nih
napakah. V letu 2013 smo ponovno zabelezili rast zaklju€enih opravil na napakah, kjer storitve
za naroCnike niso bile motene in je bilo potrebno na omrezju opraviti le doloCene posege oz.

vzdrzevanje.

Slika 32: Stevilo odpravljenih napak

za Telekom Slovenije v obdobju 2004 - 2013
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Slika 33: Pregled posegov v omreZje Telekoma
Slovenije, kjer storitev ni motena, primerjalno v
obdobju 2010-2013
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Na odprtih Sirokopasovnih omrezjih, ki jih upravljamo in vzdrzujemo na obmocju 19 slovenskih
obc¢in smo v letu 2013 zabelezili 309 odpravljenih incidentov.
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7. UPRAVLJANJE S TVEGANJI

Celovito obvladovanje tveganj pripomore k obvladovanju procesov in pomaga voditi podjetje v
pravi smeri, kar poveCa verjetnost doseganja boljSih rezultatov podjetja ter omeji verjetnost
ustvarjanja izgub.

7.1. Tveganja delovanja

Tveganja s podroc¢ja ravnanja z okoljem smo zmanjSali z uvedbo standarda ISO 14001:2004 ter
jasnimi navodili zaposlenim v zvezi s poslovnimi procesi.

Tveganje nepravoCasnega potrijevanja faktur in situacij nadih naroCnikov predstavlja vedje
tveganje, Se posebej v zapletenih razmerah na trgu in finan¢ni krizi. Da bi se tem tveganjem ¢im
bolj izognili, se zavarujemo ze v fazi priprave pogodbe.

Tveganje nedoseganja rokov je zlasti na podro¢ju odprave napak zelo veliko. Vsak izpad linije
predstavlja za Telekom Slovenije izpad prihodkov, vpliva pa tudi na ugled podjetja. Vedji izpadi,
ki povzroCijo vecje Stevilo napak na povezavah, so ve€inoma posledica viSje sile, predvsem
vremenskih vplivov (strela, veter, sneg, Zled, poplave ipd.). To tveganje obvladujemo z ustrezno
organizacijo dela in geografsko razprsenostjo lokacij, s ¢imer skuSamo tem bolj skrajSati ¢ase
odprave napak. Stevilo napak in 8ase, potrebne za odpravo, spremljamo dvakrat dnevno.

Tveganje neustreznega organiziranja poslovnega procesa ocenjujemo kot zmerno. Velik napor
vlagamo v poenotenje in optimizacijo procesov v posameznih centrih gradnje in uveljavljanje
najboljSe prakse ter tudi v opremo in vozila, ki omogoc€ajo nemoten poslovni proces.

7.2. Trznatveganja

Druzba je s svojim poslovanjem zelo povezana z mati¢no druzbo, Telekom Slovenije d.d., zato
se tveganja, ki jim je izpostavljena mati¢na druzba, prenasajo tudi na GVO, d.o.o..

S povecanjem aktivnosti druzbe na trgu se povecujejo tveganja, vezana na poslovanje poslovnih
partnerjev, po drugi strani pa se zmanjSujejo tveganja, ki so posledica odvisnosti od mati¢ne
druzbe.

Na trgu se krepi konkurenca, ki agresivno nastopa zlasti na javnih razpisih. To se je Se posebej
izkazalo na javnih razpisih za gradnjo, upravljanje in vzdrZzevanje odprtih Sirokopasovnih omrezij,
ki so jih razpisovale ob€ine, operacijo pa sofinancirata Evropska Unija in Republika Slovenija.

7.3. Finanéna tveganja

Finan&na tveganja, med katera uvr§¢amo likvidnostno tveganje, kreditno tveganje, obrestno
tveganje, valutno tveganje, tveganje neustreznega zavarovanja placil oz. nezavarovanja terjatev
in tveganje neusklajenih placilnih pogojev, smo v letu 2012 uspeSno obvladovali. S temi tveganiji
upravlja Sektor za finance Telekoma Slovenije, v sodelovanju z Enoto komerciale in marketinga
in Enoto za Projektiranje, Geodezijo, Razvoj in Ekonomiko. Glede na lastniSka razmerja in s tem
povezanim nacinom financiranja, obrestnega tveganja ni oziroma je minimalno. Prav tako glede
na trge, na katerih pretezno delujemo, ni prisotno valutno tveganje.

7.3.1 Kreditno tveganje

Kreditno tveganje, ki izhaja iz terjatev do kupcev in kratkoro€nih finan¢nih nalozb, je nizko, saj
ima v strukturi terjatev iz poslovanja najvecji delez Telekom Slovenije, d.d., ki je hkrati tudi nas
lastnik in pri katerem tveganj nepladila v preteklosti nismo poznali. S poveCevanjem deleza
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poslov na trgu se tveganje terjatev do kupcev povecuje, sploh v Iuci zaostrenih gospodarskih
razmer, kar smo obcutili v letu 2012. V druzbi oblikujemo popravek vrednosti kratkoroCnih
terjatev po kriteriju starosti posamezne terjatve (od 50 do 100 %), za tiste terjatve, ki postanejo
predmet prisilne poravnave ali steaja pa je poslovna praksa takojSen 100% odpis, ne glede na
starost ali viSino. Kreditno tveganje obvladujemo z aktivnimi procesi izterjave.

7.3.2 Placgilnosposobnostno tveganje

Eno od glavnih ciljev finanéne poslovne funkcije je zagotavljanje likvidnosti, ki je odvisna od
uCinkovitosti ravnanja s financnimi sredstvi in dinamike investiranja. Plagilno sposobnost za
druzbo uravnavamo v GVO v sodelovanju s Sektorjem za finance Telekoma Slovenije s pomocjo
usklajevanja likvidnostne strukture sredstev in virov sredstev. Vsebinski nadzor in spremljava
likvidnosti ter odlo¢anje o posameznih aktivnostih je na strani GVO.

8. ORGANIZIRANOST IN ZAPOSLENI

8.1. Organiziranost

Organizacijska struktura druzbe GVO je tri nivojska in je funkcijsko organizirana. Tak$na
organiziranost nam omogoca jasno razmejitev pristojnosti in odgovornosti na vseh hierarhi¢nih
ravneh, medtem ko nam projekti pristop na niZjih ravneh omogoca visoko stopnjo odzivnosti in
prilagodljivosti potrebam naro&nikov.

Slika 34: Organizacijska struktura druzbe GVO v 2013

GVO d.o.o.
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Druzba GVO je organizacijsko sestavljena iz treh enot, Enote komerciale in marketinga,
Operativne enote gradnje in Enote za geodezijo, razvoj, projektiranje in ekonomiko.
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Enota Komerciale in marketinga se nahaja na sedezu druzbe, na Cigaletovi 10 v Ljubljani.
Kljuéne aktivnosti, ki jih ta enota izvaja, so pridobivanje poslov in prodaja storitev v skupini
Telekom Slovenije in neposredno na domacem in tujem trgu, vodenje postopkov izbora
podizvajalcev in dobaviteljev, izbor in priprava pogodb, raziskovanje in poro€anje o trzni poziciji
GVO, d.o.o. in konkurence, marketinSka podpora pri uvajanju novih storitev in skrb za celostno
podobo druzbe.

Operativha enota gradnje je organizacijsko razdeljena na §tiri t.i. centre gradenj, ki so lokacijsko
razporejeni na 12 lokacij po celotnem ozemlju Slovenije s ¢imer je omogocena hitra odzivnost na
zahteve kupcev, kot tudi blizina lokalnim skupnostim. Klju€ne aktivnosti, ki jih ta enota izvaja, so
izvajanje projektov izgradnje telekomunikacijskin omrezij, vzdrzevanje in odprava napak na
telekomunikacijskih omreZzjih skladno z zahtevami kupcev oziroma pogodbenimi dologili.

V letu 2012 je bila v GVO sprejeta odloditev o vstopu GVO na trg geodetskih storitev. V ta
namen je bila izvedena izloCitev kadra, ki je v okviru Operativhe enote gradnje izvajal storitve
izvrSilno tehniéne dokumentacije in zdruzitve le-teh z obstoje¢im oddelkom projektive v
samostojni profitni center, ki naj bi del prihodkov pridobil neposredno na trgu, zunaj skupine TS.
Odlocitev se je izkazala za pravilno, saj je novoustanovljeni profitni center v letu 2012 izpolnil vse
zadane cilje, vkljuéno z nacrtovanim obsegom prihodkov.

Enota za geodezijo, razvoj, projektiranje in ekonomiko je lokacijsko porazdeljena po vseh
izpostavah GVO, saj je vpeta v celovite procese, ki potekajo na posameznih lokacijah. Razvoj in
projektiranje je centraliziran v Celju, kjer je projektivni biro, geodetske storitve zagotavljamo na
lokacijah, kjer se nahajajo posamezni centri gradnje. Oddelek poslovne podpore 0z. ekonomike
je centraliziran na sedezu druzbe in na izpostavi v Mariboru ter skrbi za planiranje, spremljanje in
nadzor nad ekonomskim polozajem druzbe, izvajanje okoljskega planiranja in skrb za celovito
izvajanje informacijske podpore.

8.2. Zaposleni

8.2.1. Stevilo zaposlenih in vrsta delovnega razmerja

Konec leta 2013 je bilo v GVO, d.o.o0. zaposlenih 437 delavcev, od tega 327 z delovnim
razmerjem za nedoloCen €as (75%) in 110 z delovnim razmerjem za doloCen ¢as (25%). V
primerjavi z letom 2012 se je Stevilo zaposlenih za nedoloCen €as znizalo za 1 odstotno toc¢ko,
Stevilo zaposlenih za doloen Cas pa se je zaradi poveCanega obsega dela povecCalo za 69
odstotnih tock.

Tabela 40: Kategorije zaposlenih primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Kategorije zaposlenih 2013 2012 2013/2012
nedolo¢en ¢as 327 75% 329 84% 99
dolo¢en ¢as 110 25%][ 65 16% 169
Vsi zaposleni 437 394 111
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Slika 35: Gibanje Stevila zaposlenih v obdobju 2004 — 2013
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Vzrok za povecCanje Stevila zaposlenih za doloCen Cas je v zaposlovanju za potrebe Casovno
omejenih projektov v Zvezni Republiki Nemdiji.

Tabela 41: Vzroki zaposlitve delavcev za dolo¢en ¢as v 2013

Vzroki zaposlitve delavcev za dolo¢en ¢as 2013

povecan obseg 109
priprawnistvo 0
nadomesScanje 0
mandat 1
Skupaj 110

8.2.2. Polni in skrajSani delovni €as in invalidi

Skupno Stevilo invalidov Il. in Ill. kategorije je v letu 2013 znaSalo 30 oziroma 6,8% vseh
zaposlenih. V primerjavi z letom 2012 se je v letu 2013 Stevilo invalidov povecalo za 6, in sicer v
2 v skupini invalidov Ill. kategorije in za 4 v skupini invalidov Il. kategorije. Kljub pove&anju
Stevila delavcev v letu 2013 GVO Se vedno presega predpisano kvoto 3%, ki jo dolo¢a Uredba o
dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Ur. I. RS, §t. 21/08) in velja od 1.3.2008 dalje.

Tabela 42: Spremembe v strukturi invalidov primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Kategorije Invalidov 2013 2012 2013/2012
invalidi Il. kategorije 4 13% 2 8% 200
invalidi 1ll. kategorije f 26 87%[ 22 92% 118
Skupaj 30 24 125
Tabela 43: Struktura invalidov v 2013
Kategorije Invalidov Trajanje dela 2013
invalidi Il. kategorije poloviéni delowni ¢as (20 ur / teden) 1
invalidi Il. kategorije polni delowni ¢as 3
invalidi lll. kategorije polovi¢ni delowni ¢as (20 ur / teden) 5
invalidi lll. kategorije skraj$ani delovni ¢as (30 ur / teden ali drugo) 2
invalidi lll. kategorije polni delowni ¢as 19
Skupaj 30

Druzba GVO, d.o.o. je v letu 2013 ves Cas presegala predpisano kvoto. Na dan 31.12.2012 je
druzba presegla kvoto za 17 invalidov, zato je opro$¢ena placila prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ter upravi¢ena do nagrade za preseganje kvote, ki znasa 25 % minimalne
plaCe na mesec, oboje za vsakega zaposlenega invalida nad predpisano kvoto, katerih
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invalidnost ni nastala zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni pri delodajalcu.

Slika 36: Gibanje deleza invalidov glede na spremembe Stevila zaposlenih v obdobju 2004 — 2013
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8.2.3. Struktura zaposlenih po spolu, starosti in delovni dobi

V druzbi prevladuje delez moskih, ki znasa 96%, njihova povprecna starost je 41,8 let oz. 0,1
leto manj, kot v enakem obdobju lani. Delez Zensk znasa 4 %, njihova povpreCna starost pa je
43,8 let oz. 1 leto vec, kot v enakem obdobju lani. Povpre&na delovna doba moskih je 20,6 let
oz. 0,7 leta manj, kot v enakem obdobju lani, Zensk pa 23 let 0z. 1 leto vec&, kot v enakem
obdobju lani.

Tabela 44: Struktura zaposlenih po spolu primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Stevilo 2013 2012 2013/2012
Mogki 421 96% 378 96% 111
Zenske 16 4% 16 4% 100
Skupaj 437 394 111

Tabela 45: Povpreéna starost in povpreéna delovna doba primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Moski 2013 2012| 2013/2012
Powprecna starost - moski 41,8 41,9 100
Powpre¢na delowma doba - moski 20,6 21,3 97
Zenske
PowpreCna starost - Zzenske 43,8 42,8 102
Powpre¢na delowma doba - Zenske 23,0 22,0 105

V letu 2013 se je povprecno Stevilo let delovne dobe in starosti moskih (ki predstavljajo vecino
delavcev) ponovno nekoliko znizalo, kar prikazuje trend zadnjih treh let, ki je posledica aktivnosti
na podrocju pomlajevanja kadra, medtem ko se je pri Zenskah povecalo, saj nobena delavka v
letu 2013 ni prekinila dela v GVO, d.o.o0., niti ni bila zaposlena nobena nova delavka.
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Slika 37: Gibanje povpreéne starosti in povprecne

delovne dobe moskih v obdobju 2009-2013
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Slika 38: Gibanje povprecne starosti in
delovne dobe Zensk v obdobju 2009-2013
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V letu 2013 je GVO zaposlil 79 novih delavcev, vec€ino za doloCen ¢as zaradi poveCanega
obsega dela v Nemdiji. Stevilo zaposlenih znizalo za 36, in sicer je 17 delavcev prekinilo delo
sporazumno, 12 delavcem je potekla pogodbe za doloCen €as, 3 delavci so se upokaijili, po en
delavec pa so z delom prenehali zaradi prehoda v Telekom Slovenije, d.d., disciplinskega

postopka oz. zaradi smrti.

Fluktuacija je v letu 2013 znaSala 7,6% in je za 0,1% odstotne tocke kot v letu 2012. Relativho
visoka fluktuacija v 2013 je posledica aktivnosti druzbe na pomlajevanju kadra, ostaja pa dejstvo,
da je druzba GVO Kkljub krizi $e vedno dober delodajalec, kjer je varnost zaposlitve dobra in ki
redno izplacuje place ter ostala izplaila iz naslova dela.

Slika 39: Fluktuacija v obdobju 2009 — 2013
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Iz pregleda izobrazbene strukture zaposlenih je mogoc€e ugotoviti, da je imelo v letu 2013 skupaj
19% zaposlenih manj kot IV. stopnjo strokovne izobrazbe, 28% jih ima IV. stopnjo, 35% jih ima

V. stopnjo, 18% pa ima dosezeno VI. - VIII. stopnjo strokovne izobrazbe.
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Tabela 46: Izobrazbena struktura primerjalno 2013 in 2012

st. dejanske izobrazbe na dan 31.12.

st. izob./leto 2013 2012

. do lil. 83 19% 77 20%
V. 123 28% 114 29%
V. 152 35% 128 32%
VI. 49 11% 47 12%
VIL. 29 7% 27 7%
VIII. 1 0% 1 0%
Skupaj 437 394

V primerjavi s preteklim letom se je poveCal delez delavcev z najve¢ V. stopnjo izobrazbe,
predvsem kot posledica vecjih potreb po kadrih z niZjo izobrazbeno strukturo za izvajanje del v
Zvezni Republiki Nemciji.

8.2.6. Letni ocenjevalni razgovori

V marcu 2013 smo zakljucili letne ocenjevalne razgovore, v okviru katerih smo izvedli naslednje
aktivnosti:
e v skladu z vpeljanim sistemom ciljnega vodenja smo ocenili doseganje ciljev za leto
2012,
e v skladu z vpeljanim sistemom ciljnega vodenja smo postavili cilje za leto 2013,
¢ doloCeni so bili obvezni cilji za vodje in vse zaposlene.

Ocena delovne uspesnosti je bila v letu 2013 neposredno vezana na gibljivi del place ter ima
posredni vpliv na napredovanje zaposlenih.

8.2.7. Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposlenih

Spremljanje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih je praksa uspeSnih podjetij.
Pozornost je usmerjena predvsem na povezavo zadovoljstva z rezultati pri delu. S tem postane
kljuéno vprasanje, kako podjetje zaposlenim omogoc€a, da uveljavljajo svoje znanje in ideje ter
tako dosegajo uspeh pri svojem delu. To namrec vpliva tako na zadovoljstvo pri delu kot tudi na
uspesnost podjetja.

V GVO d.o.o. od leta 2005 merimo organizacijsko klimo, v letu 2013 torej Ze deveto leto
zapored. Odziv zaposlenih je bil v vseh letih merjenja dober. Ta trend se je nadaljeval tudi v letu
2013, ko je bila udelezba 75%.

V letu 2013 smo organizacijsko klimo zadovoljstvo zaposlenih merili s pomogcjo t.i. indeksa OCS,
ki omogoca ugotavljanje klime skozi 4 klju¢ne, vsebinsko zaklju¢ene kategorije merjenja klime, in
sicer udelezbe (A: odzivnost), jasnosti zahtev in nagrajevanja (B: klima), zadovoljstva pri delu (C:
zadovoljstvo) in ciljnega vodenja in nagrajevanja (D: sistemi).
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Slika 40: Merjenje klime — Indeks OCS 2013

Indeks OCS

A: odzivnost B: klima

96% ¥ 74,6 % 3,36 & 025

-0,48 3,73 "

3,36 & 0,21 "

0,10 ¥ 3,36 3,25 4 0,18

D: zadovoljstvo C: sistemi

V letu 2013 so rezultati vseh Stirih kategorij merjenja organizacijske klime in zadovoljstva
zaposlenih nekoliko nizji, kot v letu 2012, ko smo zabeleZili najboljSe rezultate, odkar izvajamo
meritve. Vendar pa so rezultati kljub temu na zadovoljivem nivoju in na vecini segmentov visji od
slovenskega povprecja za leto 2012.

Slika 41: Merjenje klime — indeks OCS v obdobju 2011 - 2013
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Iz generalnega pregleda rezultatov merjenja organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih v
letu 2013 lahko ugotovimo, da se je indeks odzivnosti zaposlenih (A) odzivnost glede na leto
2012 znizal s 84,2% (rezultat 4,21) na 74,6% (3,73), kar gre pripisati tezavnejSi izvedbi merjenja,
saj je bilo v letu 2013 veliko Stevilo delavcev napotenih na delo v Zvezno Republiko Nemcijo in
so bili zato tezje dosegljivi. Indeks organizacijske klime (B) se je s 3,61 znizal na 3,36 oz. za 5
odstotnih tock, kar je predvsem posledica izostanka kvartalne stimulacije, ki je v letu 2013 nismo
izplaCevali, zaostrenih gospodarskih razmer in izostanka vedéjih investicij, pa tudi napotitve
veljega Stevila delavcev v Nemdijo, ki ji nekateri posamezniki sprva niso bili najbolj naklonjeni.
Indeks sistemov vodenja in razvoja (C) je bil iz istih razlogov nizji za 0,10 oz. za 2 odstotni tocki,
indeks zadovoljstva zaposlenih (D) pa nizji za 0,18 oz. 3,6 odstotne tocCke.

Najvedji padec ocen v letu 2013 je zaznati v kategorijah, ki se nana$ajo na nagrajevanje,
stalnost zaposlitve in izobraZevanja. Zavedamo se, da vsaka vecja sprememba v delovhem
procesu, e posebej tako velika, kot je prevzemanje vecjega obsega del v Nemdiji, na nekatere
posameznike vpliva tudi negativno, vendar ocenjujemo, da smo zacetne teZzave na tem podrocju
Ze prebrodili in da se zadovoljstvo delavcev, ki so bili napoteni v Nemcijo izboljSuje, kot tudi se
izboljSuje organizacija in pretok informacij iz Slovenije v Nemcijo, ki sta v zacletni fazi med
posameznike vnesla nekoliko negotovosti. Prav tako je treba omeniti, da v trenutno zaostrenih
gospodarskih razmerah finanéno nagrajevanje ali dodatno izobrazevanje zaposlenih v takSnem
obsegu, kot so njihova pricakovanja, ni mogoce, zato je tudi na tem podroc¢ju razumeti nekoliko
slabse rezultate.

Po drugi strani pa velja ugotoviti, da so upadu rezultatov merjenja organizacijske klime in
zadovoljstva zaposlenih v letu 2013 glede na leto 2012, ko so bili na rekordnem nivoju, pa so
rezultati v povprecju e vedno visji od rezultatov v letu 2011 in v nekaterih klju¢nih kategorijah
ostajajo na izjemno dobrih nivojih. Najbolje ocenjene kategorije v letu 2013 so namre€ bile
povezane z zavzetostjo in pripadnostjo delavcev, odnosom do kakovosti, strateskim
usmerjanjem in operativnim vodenjem ter zadovoljstvom s sodelavci. Visoke ocene pa
zaznavamo tudi v kategorijah, povezanih z osebnim razvojem in kariero, pripravljenostjo na
spremembe in inovativhost, medsebojnimi odnosi, pravi¢nostjo in sorodnimi. Vse to pa je
klju¢nega pomena za nadaljnji razvoj druzbe in dobra popotnica za doseganje zastavljenih ciljev
v okviru zastavljene strategije druzbe.

Poleg prednosti, pa so rezultati klime pred GVO postavili tudi nekaj izzivov, ki ¢akajo GVO v letu
2013. Poudarek je na potrebi po izboljSanju ucinkovitosti komunikacije v organizaciji skozi boljso
komunikacijo in poznavanje ciljev sektorjev in oddelkov ter boljSo komunikacijo in izmenjavo
informacij med centri in oddelki. Komunikacija se torej iz nivoja strategije in cilijev podjetja seli
nivo nizje in blize neposrednim zaposlenim, kar je dobro. Prav tako bo v primeru izboljSanja
gospodarskih razmer potrebno znova zaceti uporabljati sistem nagrajevanja, in sicer tako, da
bodo nagrajeni res tisti posamezniki, ki tako ali drugace izstopajo iz povprecja. In ne nazadnje
sodi v ta krog izzivov tudi redno povratno informiranje zaposlenih s strani vodij o dobro
opravljenem delu.

8.2.8. Izobrazevanje in razvoj zaposlenih

V letu 2013 smo zabelezili 351 udelezb na izobraZevanijih in usposabljanjih, kar je 230 udelezb
manj kot v letu prej. Nizji obseg izobraZzevanj je predvsem posledica dejstva, da smo v letu 2012
izvedli obvezno usposabljanje delavcev iz varstva in zdravja pri delu, medtem ko smo v letu
2013 usposabljanja delavcev iz varstva pri delu izvajali pretezno le za nove kadre. Velik del
izobrazevanj je bil posledica poveCevanje obsega posla na nemskem trgu, vsa izobrazevanja pa
so bila izvedena v skladu z usmeritvijo druzbe, da se zaposleni izobrazujejo ciljno, glede na
dejanske strokovne in poslovne potrebe, pri €emer smo pomemben delez izobraZzevanja zaradi
strosSkovne ucinkovitosti izvajali v lastni reziji.
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Iz kljuénih kazalnikov na segmentu izobraZzevanja lahko ugotovimo, da se je skupen obseg
izobrazevanja v letu 2013 sicer znizal glede na leto 2012, vendar pa so bila izvedena
izobrazevanja bolj intenzivna. Izobrazevanja smo namrec€ izvajali glede na specifi€ne potrebe pri
delu, tako da smo izobrazevanja izvedli za manjSe Stevilo delavcev (indeks 56), a smo za ta
izobrazevanja na zaposlenega namenili ve¢ ur (indeks 280). Predvsem zaradi prevzemanja
novih poslov na obmocju Zvezne Republike Nemcije smo namre€ intenzivna izobraZevanja
izvajali na podrocju nemske gradbene in delovno-pravne zakonodaje ter na podroéju tujih jezikov
(nems&¢ina). Stroski izvedenih izobrazevanj v letu 2013 so bili glede na leto prej nizji, saj smo
velik del izobraZevanj izvedli v lastni reziji, z lastnimi resursi; neposredni stroski izobrazevan; so
bili nizji za 23%, neposredni strodki izobraZzevanja na zaposlenega pa so bili nizji za 31%.

Tabela 47: Kljuéni kazalniki na segmentu izobraZevanja primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Izobrazevanje 2013 2012 2013/2012
Stevilo zaposlenih po stanju na dan leta 437 394 111
Stevilo udelezencev izobrazevanj 204 362 56
Delez zaposlenih, vklju€enih vizobraZzevanje 47% 92% 51
Stev. ur izobrazevanja 4.263 5.338 80
St. ur izobrazevanja na zaposlenega 14 5 280
Neposredni stroski izobrazevanja (v EUR) 35.745 46.428 77
Neposredni str.izobrazevanja na zaposlenega (v EUR 82 118 69
Stevilo izobrazevanj doma 344 574 60
Stevilo izobrazevan; tujina 7 7 100
Skupaj Stevilo izobrazevan; 351 581 60
Slika 42: Stevilo ur izobraZevanja na zaposlenega v obdobju 2009 — 2013
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Slika 43: Neposredni stroSek izobrazevanja na zaposlenega v obdobju 2009— 2013
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Kot je razvidno iz tabele 48, najvecji delez Stevila udelezb na izobrazevanjih v letu 2013
predstavljajo usposabljanja na podrocju informacijsko-komunikacijskih tehnologij (48%),
predvsem usposabljanja za uporabo interno razvite programske opreme, ki smo jih izvedli v
celoti v lastni reziji. Sledijo obvezna izobrazevanja s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu (24%),
tujih jezikov (16%) in s podrocja zakonodaje (9%).

Tabela 48: Udelezba na izobraZevanju po vsebinskih tematskih podrodjih primerjalno 2013 in 2012

Indeks

Stevilo udelezb po podroéjih izobrazevanj 2013 2012 2013/2012
Informacijsko telekomunikacijske tehnologije 168 48% 77 13% 218
Prodaja 0 0% 30 5% 0
Informatika in racunalni$tvo 0 0% 8 1% 0
Vodenje 1 0% 0 0%
Komunikacijske ve§c&ine 0 0% 3 1% 0
Tuji jeziki 56 16% 31 5% 181
Varnost in zdravje pri delu 83 24% 344 59% 24
Energetika in strojni§tvo 2 1% 21 4% 10
Zakonodaja 33 9% 21 4% 157
Ekonomika 3 1% 1 0% 300
Poslovno komuniciranje in poslovne ve$¢ine 3 1% 0 0%

Druga znanja 2 1% 45 8% 4
Skupaj 351 581 60

8.2.9. Studij ob delu

Na dan 31.12.2013 je imelo sklenjeno pogodbo o Studiju ob delu 5 zaposlenih, od tega 4 na visji
Soli in 1 na fakulteti. V letu 2013 sta 2 delavca zaklju€ila Solanje, 1 na vi§ji Soli in 1 na fakulteti.
Novih pogodb o Studiju GVO v letu 2013 ni sklepal.
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Tabela 49: Zaposleni, ki ob delu Studirajo in imajo sklenjeno pogodbo za Studij ob delu z GVO

Indeks
Studij ob delu 2013 2012 2013/2012
srednje Sole 0 0% 0 0%
visje Sole 4 80% 5 71% 80
visoke Sole in fakultete 1 20% 2 29% 50
podiplomski $tudij 0 0% 0 0%
Skupaj 5 7 71

Slika 44: Delez zaposlenih, ki Studirajo ob delu glede na celotno Stevilo zaposlenih v obdobju 2009 —
2013
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8.2.10. Stipendije, strokovna delovna praksa in pripravnistvo

Stipendiranje smo v druzbi GVO izvajali od leta 2006 do leta 2011, ko so vsi tipendisti uspesno
zakljucili Solanje. Odtlej novih pogodb o Stipendiranju v GVO nismo sklepali.

Obvezno delovno prakso je v letu 2013 opravljalo 7 dijakov in Studentov, od tega jih je bilo 5 na
trimesecni praksi.

8.2.11. Stroski dela

Druzba GVO, d.o.o. je odgovoren delodajalec, ki nagrajuje dobro opravljeno delo s
konkurenénimi pla¢ami in dobrimi delovnimi pogoji. Druzba se zaveda, da je pomemben del
motivacije zaposlenih plata oziroma gibljivi del plaCe, ki je vezan na doseganje nacrtovanih
poslovnih ciljev. Kljub temu je bil gibljivi del plaée zaradi varéevanja na podro¢ju stroSkov dela
izpla¢an le v zaCetku leta 2013, za delo, opravljeno v zadnjem kvartalu 2012, medtem ko se za
delo, opravljeno v letu 2013 stimulacija ni izplaCevala.

V stroSkih dela predstavlja delez stroSkov pla¢ in nadomestil 71%, delez strodkov za socialno in
pokojninsko zavarovanje 12%, delez za dodatno pokojninsko zavarovanje 3%, deleZ regresa 3%
in delez ostalih stroskov dela 11%.

Regres za letni dopust za leto 2013 je bil izplacan pri pla¢i za mesec april 2013 v viSini 783,66
EUR na zaposlenega. BoZi¢nica v letu 2013 ni bila izpla¢ana.

Primerjalno z letom 2012 so stroSki za dodatke, stimulacijo ter 13. placo in bozi¢nico podani v
nasledniji tabeli:
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Tabela 50: Stro$ki za dodatke primerjalno 2013 in 2012

Indeks
Stroski za dodatke (v EUR) 2013 2012 2013/2012
dodatki 294.664 308.970 95
nadure 105.088 171.026 61
mesecna stimulacija 0 114.957 0
13. placa* 71.916 136.707 53
boZi¢nica 0 261.950 0

*Znesek predstavlja poragun 13. place za leto 2012, ki je bil izplaan v letu 2013.

8.2.12. Povprecéna placa

V letu 2013 so se izplacevale plate na podlagi Kolektivne pogodbe GVO, d.o.o.. Izhodis¢na
vrednost prvega plaénega razreda je do 30.8.2013 zna3ala, s 1.9.2013 pa se je zniZala na
568,72 EUR.

Tabela 51: Povprec¢na bruto placa GVO in v RS primerjalno 2013 in 2012

Indeks
2013 2012 2013/2012
Powpre¢na bruto plata GVO 1.810,15| 1.816,54 100
Powpre¢na bruto placda RS 1.521,21 1.515,99 100
Indeks GVO/RS 1,190 1,198 99

V letu 2013 so bile izpla¢ane odpravnine iz poslovnih razlogov 5 delavcem, ki so delo v GVO,
d.o.o. zakljugili v letu 2012. Znesek izplaanih odpravnin je v letu 2013 znaSal skupaj 62.413
EUR, pri ¢emer pa so ti delavci drugi prejemek prejeli Ze v letu 2012.

8.2.13. Izraba delovnega casa

Stevilo vradunanih ur (redne ure + nadure + neizvréene ure) se je v letu 2013 v primerjavi z
letom 2012 povecalo za 4,4%. V okviru izvrSenih ur so se redne ure povecale za 7,7%, kar je
posledica pove¢anega $tevila zaposlenih. Stevilo nadur se je zmanj$alo za 38%, neizvrSene ure
pa za 3,3%. V okviru neizvrSenih ur so se neizvrdene ure v breme podjetja zmanjSale za 2,7%,
neizvrSene ure v breme drugih pa so se zmanjSale za 6%.

V kolikor pogledamo strukturo neizvrsenih ur v smislu % na Stevilo vracunanih ur, ugotovimo, da
se je zmanj3al delez neizvrSenih ur v breme podjetja za 1,2%, kar je predvsem posledica manjse
izrabe letnih dopustov. Delez neizvrSenih ur v breme drugih se je prav tako zmanjsal za 0,3%.

V letu 2013 je bilo Stevilo zaposlenih iz ur odsotnosti zaradi bolezni in poSkodb 18,8, kar je za 2
manj, kot v letu 2012.

Tabela 52: Izraba delovnega Casa v urah primerjalno 2013 in 2012

Indeks
2013 2012 2013/2012
Fond vkalkuliranih ur 875.209 100% 837.947 100%) 104
lzvrSene ure 701.602 100% 80% 658.496 100% 79% 107
redne ure 691.104 99% 79% 641.574 97% 7% 108
nadure 10.497 1% 1% 16.922 3% 2% 62
Neizvrsene ure 173.607 100% 20% 179.451 100% 21% 97
v breme podjetja 144.947 83% 17% 148.977 83% 18% 97
v breme drugih 28.661 17% 3% 30.474 17% 4% 94
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8.2.14. Skrb za zaposlene, upokojence in druge skupine, ki so povezane s podjetjem

GVO svojim zaposlenim namenja posebno skrb tudi izven delovnega okolja. Za zaposlene so
organizirane rekreativne Sportne aktivnosti in Sportna tekmovanja, zaposleni so bili napoteni na
preventivne zdravstvene preglede in na aktivni zdravstveni oddih v zdraviliS¢a. V primerih
posebnih socialnih in zdravstvenih razmer so bile dodeljene solidarnostne pomogi.

Pozornost namenjamo novo rojenim druzinskim c¢lanom nasih zaposlenih, otroke pa smo
obdarovali tudi ob bozi¢no-novoletnih praznikih in prvosolce ob vstopu v Solo.

Podjetje podpira Klube upokojencev Telekoma Slovenije in druga interesna drustva, v katera so
v€lanjeni delavci GVO in njihovi druzinski ¢lani.

8.2.15. Varnost in zdravje pri delu ter pozarna varnost
Varnost in zdravje pri delu

Najvel aktivhosti je bilo usmerjenih k realizaciji usmeritev iz ocen tveganj, ki pomenijo
zmanjSanje nevarnosti na najmanjSo mozno raven, pregledom delovnih ekip na terenu,
usposabljanjem iz varnosti pri delu in poZarne varnosti, preizkusom alkoholiziranosti na
delovnem mestu in ostalim aktivnostim v zvezi s tehni¢no varnostjo.

Na usposabljanjih iz varnosti pri delu so bili delavci posebej opozorjeni na potrebne ukrepe pri
delu na viSini, za podro¢je varnosti v cestnem prometu ter varstva pred pozarom. Za delavce
smo organizirali skupaj 20 seminarjev iz varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti, na
katerih so udeleZenci na koncu opravili preizkus znanja o poznavanju nevarnosti in predpisanih
ukrepih za varno delo.

Zdravstveno varstvo

V skladu z dologili Zakona o varnosti in zdravju pri delu, Pravilnika o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavceyv ter priloge k izjavi o varnosti, so bili izvedeni preventivni zdravstveni pregledi.
Obdobni preventivni zdravstveni pregled je opravilo 167 delavcev, predhodni preventivni
zdravstveni pregled pa 47 delavcev.

Za 63 delavcev, katerih delo je povezano z gibanjem v gozdovih, smo nadaljevali s postopki
cepljenja proti klopnemu meningoencefalitisu (KME).

Na vseh lokacijah druzbe so bila organizirana preventivha cepljenja proti gripi, ki so ga izvedli
Zavodi za zdravstveno varstvo. Cepljenja se je udelezilo 12 delavcev.

Osebna varovalna oprema

Nadzirali smo uporabo osebne varovalne opreme ter v vsakdanji praksi uporabljena doloc€ila o
zamenjavi osebne varovalne opreme po ugotovljeni dotrajanosti. Na vseh lokacijah smo
nadaljevale z aktivhostmi kemi¢nega &is¢enja mo&no zamazanih delovnih obladil.

Poskodbe pri delu

Leta 2013 je bilo prijavljenih 24 poskodb pri delu, kar je kljub vejemu Stevilu delavcev za 1

poskodbo manij, kot v letu 2012. V poSkodbah se je poSkodovalo 5,49% zaposlenih delavcev, kar
je za 0,84% manij, kot v letu 2012.
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Tabela 53: Skrb za varstvo pri delu in zdravstveno varstvo primerjalno 2013 in 2012

Indeks

Varstvo pri delu in zdravstveno varstvo 2013 2012 2013/2012
Stevilo zaposlenih 437 394 111
Stevilo pogkodb: 24 25 96
Delez zapsolenih s po§kodbo 5% 6% 87
8t. izgubljenih delovnih dni 592 814 73
Stizgubljenih del.dni/zaposlenega 14 2,1 66
St.izgubljenih dni na pogkodbo 247 32,6 76
St. izgubljenih delovnih ur 4588 6.164 74
Stizgubljenih del.ur/zaposlenega 10,5 15,6 67
St. zdravstvenih pregledov 214 176 122
- Predhodni pregledi 47 27 174
- Obdobni pregledi 167 149 112
St. cepljenih proti gripi 12 30 40
8t. cepljenih proti KME 63 94 67
St. smrtnih primerov 0 0

Delavci so zaradi poSkodb pri delu v letu 2013 izostali z dela skupaj 4.588 delovnih ur (592
delovnih dni), kar je za 26% manj kot v letu 2012, oziroma 24,7 dni na poskodbo, kar je za 24%
manj kot v letu 2012. 7 poSkodovanih delavcev je v letu 2013 izostalo z dela ve¢ kot 30 delovnih
dni, kar je za 12,5% manj, kot v letu pre;j.

Slika 45: Stevilo izgubljenih dni na zaposlenega v obdobju 2009 — 2013
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Slika 46: Stevilo izgubljenih dni na poskodbo v obdobju 2009 — 2013
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Pozarna varnost

Usposabljanje delavcev iz pozarne varnosti je bilo sestavni del izobraZevanj iz varnosti pri delu.
Ob usposabljanju je bila delavcem prikazana prakticna uporaba gasilnikov ter hidrantov. V
sluzbenih vozilih so bili pregledani in servisirani vsi gasilniki.

8.2.16. Sodelovanje s sindikati in svetom delavcev

Vodstvo druzbe dobro sogeluje tako s Konferenco sindikatov GVO, d. o. o., kot tudi s Svetom
delavcev GVO, d. o. o.. Clane na skupnih sestankih direktor druzbe redno informira o njenem

poslovanju ter o ostalih aktualnostih v podjetju in poslovhem okolju.
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9. SISTEM VODENJA PO STANDARDU ISO 9001 in ISO 14001

Usmeritev in temeljni cilj druzbe GVO, d.o.o. je opravljanje visoko kakovostnih storitev na
podrocju projektiranja, gradenj in vzdrzevanja telekomunikacijskih kabelskih omrezij, kar Se
naprej ostaja nasa osnovna dejavnost.

Zahteve in priCakovanja poslovnih partnerjev in javnosti, zakoni, predpisi, varnostna dolocila,
kakor tudi notranja navodila nas zavezujejo k nenehnemu zagotavljanju kakovosti, hkrati pa tudi
k skrbnemu ravnanju z okoljem. Skrbimo, da bi relacije med naso druzbo in poslovnimi partner;ji
potekale €im bolj enostavno, jasno, hitro in transparentno. Pri tem uporabljamo in nenehno
nadgrajujemo sistem, ki zaposlenim pri delu omogoc€a ¢im vecjo ucinkovitost, zanesljivost,
natan¢nost in azurnost, uporabnikom in partnerjem pa zagotavlja kakovostno in hitro storitev.
Nenehno razvijamo, nadgrajujemo in izboljSujemo delovne procese in postopke.

Politika in poslanstvo podjetja GVO, d.o.o. je v ponudbi celovitih in do okolja prijaznih storitev s
podroCja projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrZevanja telekomunikacijskih in
elektroenergetskih omrezij. lzvedene visoko kakovostne storitve, ki zadovoljujejo zahteve in
priCakovanja nasih naroCnikov in drugih zainteresiranih strani so izpolnjene s stalnim
prepoznavanjem in izpolnjevanjem njihovih zahtev. Lastnikom zagotavljamo primeren donos na
vlozeni kapital, zaposlenim pa poklicni in osebnostni razvoj. NaSa tradicionalna skrb za
telekomunikacijsko omrezje se izkazuje tudi skozi strokovno opravljanje vloge skrbnika omrezja.

Politika kakovosti in ravnanja z okoljem pa se kaze tudi skozi:

e visoko strokovno usposobljenost, ozaves€enost in motivacijo zaposlenih;
sodobno tehnolosko opremljenost;
spostovanje zakonodajnih zahtev, regulative in standardov;
zmanijSevanje vplivov na okolje s poudarkom na prepreCevanju onesnazevanja;
nenehno izboljsevanje.

Politika kakovosti in ravnanja z okoljem je sestavni del celotne politike in poslanstva podjetja in je
kljuénega pomena za doseganje zastavljenih ciliev GVO. Zasnovana je dolgoro¢no, je odprta za
spremembe, poznamo, razumemo in uresni¢ujemo jo vsi zaposleni ter nasi pogodbeni izvajalci.
Hkrati je naSa vizija biti vodilni ponudnik celovitih reSitev s podrocja projektiranja, geodezije,
gradnje in vzdrzevanja telekomunikacijskih in elektro omrezij v regiji. S stalnimi spremembami,
diverzifikacijo storitev in prilagajanjem potrebam kupcev zelimo biti prvi. Zagotavljamo tudi
dostopnost politike zainteresiranim javnostim.

Prepri¢ani smo, da imamo v druzbi GVO zaposlene motivirane delavce, ki bodo nasim poslovnim
partnerjem s svojim znanjem, s svojimi izkuSnjami in s sodobno opremo ter ob dobri
organiziranosti tudi v prihodnje zagotavljale kakovostne storitve.

Kakovost izvedenih storitev potrjujejo tudi ocenitve, ki jih dobimo s strani nasih narocnikov, tako,
da se je delez ocenitev z oceno odli¢no v letu 2013 ponovno povecal.
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Slika 47: Kakovost izvedenih del v obdobju 2006 — 2013
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10. SKRB ZA OKOLJE

Dejavnost projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrzevanja telekomunikacijskih in
elektroenergetskih omreZij z vidika varstva okolja ni problemati¢na ter ne zahteva posebne
obravnave. Kljub temu se druzba zaveda odgovornosti varstva okolja in posvela posebno
pozornost ravnanju z okoljem.

Podrocje ravnanja z okoljem je sestavni del usposabljanj iz varnosti pri delu. V sodelovanju s
Telekomom Slovenije smo v letu 2013 izvedli redno letno sre€anje skrbnikov ravnanja z okoljem
ter notranjih presojevalcev v Skupini Telekom Slovenije, kar je primer dobre prakse seznanjanja
zaposlenih.

Skupaj s Telekomom Slovenije, d.d., v sklopu katerega imamo organizirano razvr§¢anje in odvoz
posameznih vrst odpadkov, kot so neuporabni in demontirani ostanki kablov, papir, kartonska
embalaza, tonerji, baterije, plasti¢ni in drugi odpadki, stremimo k zmanjSanju koli€¢ine komunalnih
odpadkov, kar je mozno realizirati z doslednim izvajanjem lo¢enega zbiranja odpadkov.

Skrbimo, da so vsi gradbeni odpadki oddani pooblas€enim odjemalcem. V letu 2013 so se
koli¢ine oddanih gradbenih odpadkov v primerjavi s predhodnim letom zmanj3ale za 95%,
predvsem zaradi tega, ker je bil v letu 2012 zaklju€en projekt izgradnje odprtih Sirokopasovnih
omrezij na podro¢ju Dolenjske, Sevnice in Slovenskih Konjic.

Za zmanj$anje hrupa nabavljamo samo certificirane delovne stroje in opremo, za manjSe emisije
o0z. porabo pogonskih goriv pa redno servisiramo oz. obnavljamo vozni park. V letu 2013 smo
zabelezili priblizno enako porabo pogonskega goriva kot v predhodnem letu. Iz naslova manjsih
prihodkov ter poveCanja cen goriv se je zniZzal kazalnik ustvarjenega prihodka na liter
potroSenega goriva oz. povecal stroSek goriva na 1 evro prihodka.

Slika 48: StroSek goriva na 1 EUR prihodka Slika 49: Prihodek na liter potroSenega goriva
v obdobju 2009-2013 v obdobju 2009-2013
Strosek goriva na 1 EUR Prihodek na liter potroSenega
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Vzpostavljeno imamo meseéno spremljanje porabe elektriéne energije funkcijskih lokacij OSO.
Prav tako vodimo posebno evidenco zajetih in uporabljenih hladilnih plinov za klimatske naprave.
primerjava porabe elektricne energije med letoma 2012 in 2013 je pokazala, da je poraba v 2013
narasla, ker so bile v celoletno polno uporabo vkljuéene $e preostale FL OSO na obmogju
Dolenjske, Sevnice in Slovenskih Konjic. Zato smo v 2013 okoljski cilj oz. spremljavo dopolnili s
kazalnikom Poraba elektri€ne energije na aktivno prikljuéno to¢ko. Ta je pokazal, da smo imeli v
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letu 2012 14% rast porabe na aktivni prikljuek, v letu 2013 pa je poraba na aktivni prikljucek
narasla za 9%. V prihodnjih obdobjih predvidevamo upad porabe na aktivno priklju¢no to¢ko, v
sorazmerju s postopnim vkljuevanjem oz. pove€anjem aktivnih priklju¢nih to¢k na odprtih
Sirokopasovnih omrezjih.

Slika 50: Skupna poraba elektriCne energije Slika 51: Poraba elektricne energije na aktivno
Za potrebe delovanja funkcijskih lokacif prikljuéno tocko v obdobju 2011-2013
v obdobju 2011-2013
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11. RAZISKAVE IN RAZVOJ

Na podro€ju raziskav in razvoja smo v letu 2013 najve€ pozornosti namenili novim trgom in
novim tehnologijam gradnje opti¢nih omrezij, ki v zahtevnih gospodarskih razmerah lahko
pomenijo predvsem nove priloZznosti. Nadaljevali smo tudi z razvojem geodetskih storitev.

Najve¢ energije smo vloZili v spoznavanju trga Zvezne Republike Nemdcije, krepljenje odnosov z
naro¢niki in drugimi ciljnimi javnostmi v ter, nacionalne in lokalne zakonodaje, standardov in
drugih elementov, brez katerih uspesno izvajanje poslov na obmocju Nemcije ne bi bilo mogoce.
Prek uspesno in kvalitetno zaklju€enih prvih projektov na nemskem trgu smo si ustvarili dobro
ime ter vzpostavili pogoje za Sirjenje nabora naro¢nikov ter povecevanje obsega opravljenih del,
prek izkusenj v letu 2013 pa zagotovili pogoje za uspednejSe poslovanje na nemskem trgu v
bodoce.

Ob dodatnem zaostrovanju gospodarskih razmer smo priloznost zaznali v Siritvi storitev gradnje
Sirokopasovnih opti¢nih omrezij s pomocjo tehnologije Fibreflow proizvajalca Emtelle, za katero
smo v Sloveniji in v regiji eksluzivni zastopnik. Tehnologija Fibreflow omogoc&a racionalizacijo pri
gradnji in postopna vlaganja v gradnjo Sirokopasovnih opti¢nih omrezij. Za interne potrebe smo
pripravili navodila za projektiranje Sirokopasovnih opti€nih omrezij z uporabo tehnologije
Fibreflow in trzili nove storitve projektiranja tovrstnih omrezij. S tem smo si v povezavi s
komercialnimi aktivnostmi zagotovili izvedbo prvih vecjih projektov na trgu Zvezne Republike
Nemcije, v okviru katerih smo izdelali celovite projektno-tehni€ne reSitve in projekte za izvedbo
del. lzdelali smo tudi poenostavljeni model izraCuna vrednosti projektov gradnje omreZij s to
tehnologijo, ob vnaprej znanih predpostavkah, ki so jo nasi komercialisti uporabljali za prodajo
storitev predvsem na nemskem trgu.

Na podrocju geodetskih storitev smo nadaljevali z razvijanjem ponudbe, ki smo jo razsirili in
zaceli trziti tudi do fizicnih oseb. Nadaljevali smo z izobraZzevanji, izpopolnjevanji in
zasledovanjem pridobitve formalnih certifikatov, ki jih potrebujemo za izvajanje vecjih projektov
na tem podroc¢ju.

V druzbi imamo preko sistema vodenja po standardih ISO 9001:2008 in ISO 14001:2004
vzpostavljen tudi sistem, ki zaposlenim omogoca dajanje predlogov izboljSav.

12. POMEMBNEJSI DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

Drugih pomembnej$ih dogodkov po datumu bilance stanja ni bilo.
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13. IZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA

Poslovodstvo potriuje racunovodske izkaze druzbe GVO d.o.0. za leto, kon€ano na dan 31.
decembra 2013.

Poslovodstvo potrjuje, da so bile pri izdelavi racunovodskih izkazov dosledno uporabljene ustrezne
racunovodske usmeritve in da porocCilo predstavlja resni¢no in posteno sliko premozenjskega stanja
druzbe in izidov njenega poslovanja za leto 2013.

Poslovodstvo je odgovorno tudi za ustrezno vodenje raCunovodstva, za vzpostavitev, delovanje in
vzdrzevanje notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in posteno predstavitvijo raCunovodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake ter za sprejem
ustreznih ukrepov za zavarovanje premozenja in drugih sredstev ter potrjuje, da so racunovodski
izkazi s pojasnili izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem poslovanju druzbe ter v skladu z
veljavno zakonodajo in Mednarodnimi standardi raCunovodskega poroCanja, ki jih je sprejela
Evropska unija.

Davcéne oblasti lahko kadarkoli v roku 5 let po poteku leta, v katerem je bilo potrebno davek odmeriti,
preverijo poslovanje druzbe, kar lahko posledi¢no povzroCi nastanek dodatne obveznosti placila
davka, zamudnih obresti in kazni iz naslova DDPO ali drugih davkov ter dajatev. Poslovodstvo

druzbe ni seznanjeno z okoli§€inami, ki bi lahko povzro€ile morebitno pomembno obveznost iz tega
naslova.

Ljubljana, 27.2.2014

Podpis:

Edo Skufca
Direktor
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ll. Raéunovodsko porogcilo
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1. RACUNOVODSKI IZKAZI DRUZBE
1.1. lzkaz poslovnega izida druzbe GVO, d.o.0. za obdobje, ki se je koncalo
31.12.2013

v tiso¢ EUR Pojasnilo 2013 n ?012

prilagojeno
Cisti prihodki od prodaje 3.1. 30.910 35.188
Drugi prihodki od poslovanja 3.2. 635 915
Nabavna vrednost prodanega materiala 3.3. 19 422
Stroski materiala in energije 3.3. 6.508 9.251
Stroski storitev 3.4. 10.066 12.426
Stroski dela 3.5. 11.910 9.594
Amortizacija 3.9.,3.10. 1.438 1.466
Drugi odhodki poslovanja 3.6. 675 -927
Skupaj odhodki poslovanja 30.616 32.232
Dobicek iz poslovanja 929 3.871
Financ&ni prihodki 3.7. 11 20
Finan¢ni odhodki 3.7. 177 97
Dobicek pred obdavéitvijo 763 3.794
Davek tekoCega leta 3.8. 53 636
Odlozen davek 3.8 -68 115
Cisti dobiéek poslovnega leta 778 3.043

Pojasnila so sestavni del raunovodskih izkazov.
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Pojasnilo razlik med prilagojenim in poro€anim stanjem:
Povzetek prerazvrstitve usredstvene lastne rezZije ter oblikovanja in odprave rezervacij za
odpravo napak v garancijski dobi

V nadaljevanju povzemamo spremembe prerazvrstitve:

2012 2012
v tiso¢ EUR . . . Razlika
prilagojeno  poroc¢ano

Cisti prihodki od prodaje 35.188 34.426 762
Drugi prihodki od poslovanja 915 149 766

0
Nabavna vrednost prodanega materiala 422 422 0
Stroski materiala in energije 9.251 9.251 0
Stroski storitev 12.426 12.426 0
Stroski dela 9.594 11.719 -2.125
Amortizacija 1.466 1.466 0
Drugi odhodki poslovanja -927 -4.580 3.653
- vpliv prerazvrstitve rezervacij (za oblikovanje napak v garan.dobi) 1.528 0 1.528
- vpliv prerazvrstitve zmanjSanja stroSkov za usredstvene lastne ucinke -2.392 -4.517 2.125
- ostali drugi odhodki poslovanja -63 -63 0
Skupaj odhodki poslovanja 32.232 30.704 1.528
Dobicek iz poslovanja 3.871 3.871 0

V letu 2013 so stroSki usredstvenja prikazani loCeno glede na vrsto stroska, kjer nastanejo. Med
stroski dela je evidentiranih - 289 tiso¢ EUR, med drugimi odhodki poslovanja pa - 329 tisoC
EUR iz naslova zmanjSanja stroSkov usredstvenja. Za leto 2012 so ti stro$ki prilagojeni, in sicer
med stroski dela je evidentiranih - 2.125 tiso¢ EUR, med drugimi odhodki iz poslovanja pa -
2.392 tiso¢ EUR stroSkov usredstvenja. V letu 2012 so ti stroSki prerazporejeni iz drugih
odhodkov poslovanja (- 4.517 tiso€ EUR).

Drugace so evidentirane tudi rezervacije za odpravo napak v garancijski dobi. Te smo v letu
2013 evidentirali na druge prihodke in druge odhodke. Temu primerno smo za leto 2012 iz Cistih
prihodkov (prihodki od odprave, ¢rpanja in oblikovanja rezervacij v garancijski dobi) prerazvrstili
— 762 tiso¢ EUR na druge prihodke (766 tiso¢ EUR) in druge odhodke (1.528 tiso¢ EUR).

Izkaz drugega vseobsegajocega poslovnega donosa za obdobje, ki se je koncalo
31.12.2013

v tisoé¢ EUR 2013 2012

Cisti dobiéek poslovnega leta 778 3.043

Drugi vseobsegajoci donos, ki se v prihodnosti sme prenesti v
izkaz poslovnega izida:

Presezek iz prevr. aktuar .presezkov in primanjkljajev -21 0
Drugi vseobsegajoci donos poslovnega leta -21 0
Celotni vseobsegajoci donos poslovnega leta 757 3.043

Pojasnila so sestavni del raCunovodskih izkazov.
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1.2. Bilanca stanja druzbe GVO, d.o.o. na dan 31.12.2013

v tiso¢ EUR pojasnila  31.12.2013 31.12.2012
SREDSTVA
Neopredmetena sredstva 3.9. 20.577 20.886
Opredmetena osnovna sredstva 3.10. 2.583 2.812
Finan¢ne nalozbe v odvisna podjetja 3.1 25 0
Druge finanéne nalozbe 3.12. 107 133
OdlozZene terjatve za davek 3.13. 572 504
Skupaj dolgoroéna sredstva 23.864 24.335
Zaloge 3.14. 964 868
Poslovne in druge terjatve 3.15. 10.823 12.547
Kratkoro€ne aktivne asovne razmejitve 3.15. 416 1.286
Terjatve za davek iz dobicka 548 0
Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 3.12. 25 29
Denar in denarni ustrezniki 94 5
Skupaj kratkoroéna sredstva in ACR 12.870 14.735
Skupaj sredstva 36.734 39.070

Pojasnila so sestavni del raunovodskih izkazov.
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v tiso¢ EUR pojasnila  31.12.2013

31.12.2012

KAPITAL IN OBVEZNOSTI

Vpoklicani kapital 3.16. 5.758 5.758
Kapitalske rezerve 3.16. 1 1
Rezerve 3.16. 575 575
Zadrzani Cisti poslovni izid 3.16. 9.680 8.902
Prevrednotovalne rezerve za opredmetena osnovna 3.16. 1 1
sredstya . ' o
Errsss:zzlil)(vlz prevredn. aktuar.primanjkljajev in 3.16. 21 0
Skupaj kapital in rezerve 15.994 15.237
Rezervacije 3.17. 3.648 4.233
Prejeta dolgoro¢na posoijila in krediti 3.19. 5.000 0
Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 120 0
Skupaj dolgoroéne obveznosti 8.768 4.233
Poslovne in druge obveznosti 3.18. 8.940 12.940
Obveznost za davek iz dobicka 0 221
Prejeta kratkoro€na posaijila in krediti 3.19. 2.022 5.143
Vnaprej vracunani stroski in odhodki 3.20. 1.010 1.296
Skupaj kratkoro¢ne obveznosti 11.972 19.600
Skupaj obveznosti in PCR 20.740 23.833
Skupaj kapital in obveznosti 36.734 39.070

Pojasnila so sestavni del raCunovodskih izkazov.
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1.3. lzkaz gibanja kapitala druzbe GVO, d.0.0. za obdobje, ki se je konc¢alo 31.12.2013

— Presezek iz
Zadrzani Prevrednotovalne prevredn
v tiso€ EUR Vp°k|.' cani Last_ne Rezerve it n rezerve za aktuar. Skupaj
kapital delnice poslovni opredm. osnovna resezkov in
izid sredstva pr L
primanjkljajev
Stanje 1.1.2013 5.758 0 575 8.902 1 0 15.237
Cisti poslovni izid obdobja 778 778
Drugi vseobsegajo€i donos poslovnega leta -21 -21
Vseobsegajo€i donos poslovnega leta 0 0 0 778 0 -21 757
Prenos v zadrzani Cisti poslovni izid in rezerve 0
Stanje 31.12.2013 5.758 0 575 9.680 1 -21 15.994
Vec v pojasnilu 3.16.
Izkaz gibanja kapitala druzbe GVO, d.o.0. za obdobje, ki se je kon¢alo 31.12.2012
Zadrzani Prevrednotovalne Pr:::rzezkniz
S Vpoklicani Lastne Cisti rezerve za P ’ .
v tiso€ EUR . - Rezerve . aktuar. Skupaj
kapital delnice poslovni opredm. osnovna resezkov in
izid sredstva pr .
primanjkljajev
Stanje 1.1.2012 5.758 0 575 5.859 1 0 12.194
Cisti poslovni izid obdobja 3.043 3.043
Drugi vseobsegajoci donos poslovnega leta 0
Vseobsegajoci donos poslovnega leta 0 0 0 3.043 0 0 3.043
Prenos v zadrzani Cisti poslovni izid in rezerve 0
Stanje 31.12.2012 5.758 0 575 8.902 1 0 15.237

Pojasnila so sestavni del raCunovodskih izkazov.
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1.4. lzkaz denarnih tokov druzbe GVO, d.o.0. za obdobje, ki se je kon¢alo 31.12.2013

v tiso¢ EUR Pojasnila 2013 2012
A. Denarni tokovi pri poslovanju

a) Cisti dobiéek pred obdavéitvijo 763 3.794
b) prilagoditve za:

Amortizacija osnovnih sredstev 3.9.,3.10. 1.438 1.466
Slabitve in odpis opredmetenih in neopred.osnovnih sredstev 5 1
Gibanje popravka terjatev 302 12
Dobi¢ek pri prodaji osn.sredstev -20 -5
Financni odhodki 3.7. 177 97
Financni prihodki 3.7. -11 -20
Sprememba poslovnih in drugih terjatev 3.15. 1.423 1.265
Sprememba kratkoro¢nih aktivnih razmejitev 3.15. 870 -1.038
Sprememba zalog 3.14. -96 420
Sprememba rezervacij 3.17. -585 556
Sprememba vnaprej vracunani stroski in odhodkov 3.20. -286 -866
Sprememba poslovnih in drugih obveznosti 3.18. -3.977 2.956
Pla¢an davek od dobicka -806 -667
c) Cista denarna sredstva iz poslovanja -803 7.971
B. Denarni tokovi iz nalozbenja

a) Prejemki pri nalozbenju 62 50
Prejemki od prodaje osnovnih sredstev 23 0
Prejete obresti 11 20
Odotujitev dolgorocnih finan¢nih nalozb 25 25
Odtujitev kratkoro€nih finan¢nih nalozb 3 5
b) lzdatki pri nalozbenju -930 -9.852
Nakup opredmetenih osnovnih sredstev -588 -811
Nakup neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev -317 -9.041
Nakup finan&nih nalozb -25 0
c) Cista denarna sredstva porabljena pri nalozbenju -867 -9.802
C. Denarni tokovi iz financiranja

a) Prejemki pri financiranju 16.637 21.105
Prejeta dolgoro¢na posoijila 3.19. 5.000 0
Prejeta kratkoro¢na posojila 3.19. 11.637 21.105
b) lzdatki pri financiranju -14.878 -19.284
Odplacgila kratkoroénih posojil -14.758  -19.198
Plag¢ane obresti -120 -86
c) Cista denarna sredstva porabljena pri financiranju 1.759 1.821
Cisto poveéanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov v obdobju 89 -9
C. Konéno stanje denarnih sredstev 94 5
Zacetno stanje denarnih sredstev 5 15

Pojasnila so sestavni del raunovodskih izkazov.
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2. POJASNILA POSTAVK RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN POVZETEK
POMEMBNIH RACUNOVODSKIH USMERITEV GVO, d.o.o.

21. Splos$no o druzbi

a. Splosni podatki druzbe GVO, d.o.o.

Druzba: GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omrezij, d.o.o.
(v nadaljevanju druzba)
Sedez: Cigaletova 10, 1000 Ljubljana, Slovenija

b. Ustanovitev, registracija in lastnistvo
Druzba je bila ustanovljena v letu 2000. Leto 2004 je bilo prvo leto njenega delovanja.

Osnovni kapital druzbe na dan 31.12.2013 je zna$al 5.758 tiso¢ EUR.

c. Dejavnost druzbe
Glavna dejavnost druzbe je:

e Gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskega omrezja.

d. Skupinski racunovodski izkazi

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.0. je druzba Telekom Slovenije, d.d. Letno poro€ilo Skupine
Telekom Slovenije je na voljo na sedezu druzbe Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000
Ljubljana.

Druzba GVO, d.o.o. je v zaCetku leta 2013 ustanovila héerinsko druzbo GVO Telekommunikation
GmbH s sedezem v Zvezni Republiki Nemdiji zaradi pridobitve novih poslov za gradnjo
razvodnih naro¢niskih (opti¢nih) omrezij v Zvezni Republiki Nemc¢iji.

V skladu z MRS 27 in presojo druzbenika se pripravljajo skupinski raéunovodski izkazi na ravni
celotne Skupine Telekom Slovenije.

e. Podatki o zaposlenih

V druzbi je bilo na dan 31.12.2013 redno zaposlenih 437 delavcev.
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Stevilo zaposlenih v Povpreéno stevilo
poslovnem letu glede . . konec % Spremembe delavcev na
na zahtevano HaElEE i GEIES obdobja delez vletu podlagi delovnih ur
izobrazbo: glede na izobrazbo
IV. stopnja 215 54,6 258 59,0 43 237
V. stopnja 116 294 116 26,6 0 116
VI. stopnja 39 9,9 38 8,7 -1 39
VII. stopnja 24 6,1 25 57 1 25
Skupaj 394 100 437 100,0 43 415,5

V letu 2013 je bilo povprecno Stevilo zaposlenih iz ur glede na izobrazbo 415,5.

f. Organi druzbe
Organi druzbe so:

¢ Nadzorni organ - je Uprava Telekoma Slovenije, ki opravlja naloge nadzornega sveta
o Uprava druzbe, vloge katere opravlja direktor druzbe.

Direktor druzbe: Edo Skufca

Direktor vodi posle druzbe v dobro druzbe, samostojno in na lastno odgovornost. Pristojen je za
vse zadeve, ki niso v pristojnosti nadzornega organa, Uprave Telekoma Slovenije. Za sklepanje
pravnih poslov v znesku nad 100 tiso¢ EUR potrebuje soglasje nadzornega organa.

2.2 Podlaga za sestavo

a. lzjava o skladnosti

Prilozeni posamiéni radunovodski izkazi druzbe GVO, d.o.o. so sestavljeni v skladu z
Mednarodnimi standardi raCunovodskega poro€anja (MSRP), ter s pojasnili, kot jih je sprejela
Evropska unija in skladni z ZGD - 1.

Racunovodske izkaze je poslovodstvo odobrilo dne 27.2.2014.
Na dan bilance stanja, glede na proces potrjevanja standardov v EU, ni razlik v raCunovodskih

usmeritvah druzbe GVO, d.o.0 med uporablijenimi Mednarodnimi standardi raunovodskega
poro¢anja (MSRP), ki jih je sprejela EU.

b. Osnove za izdelavo raéunovodskih izkazov
Radunovodski izkazi druzbe so pripravljeni ob predpostavki neomejenega nadaljevanja

poslovanja druzbe v prihodnosti.
Pripravljeni so na podlagi izvirnih vrednosti.

Uporabljene raCunovodske usmeritve in metode izraCunavanja so enake kot pri zadnjem letnem
poro¢anju, z izjemo novo sprejetih standardov ter pojasnil, navedenih v nadaljevanju in
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upostevanih pri pripravi raéunovodskih izkazov, &e je druZba navedene dogodke za poro¢ano
obdobje imela.

Upostevanje novih standardov in pojasnil ni vplivalo na finanéni polozaj in poslovanje druzbe
GVO, d.o.o. v obravnavanem obdobiju.

Racunovodski izkazi druzbe se predstavijo v evrih, zaokroZeni na tiso€ enot, zaradi ¢esar lahko
pride do razlik zaradi zaokroZevanja. Funkcionalna in predstavitvena valuta druzbe je EURO.

c. Uporaba pomembnih ocen in presoj

Priprava raCunovodskih izkazov zahteva od poslovodstva doloCene ocene, presoje in
predpostavke, ki vplivajo na neodpisano vrednost sredstev in obveznosti druzbe ter na razkritje
potencialnih obveznosti na dan bilance stanja ter zneskov prihodkov in odhodkov druzbe v
obdobju, ki se kon€a na dan bilance stanja.

Prihodnjih dogodkov in njihovega vpliva ni mogoce dolo€iti z gotovostjo. Prav zaradi tega je
potrebno pri raCunovodskih ocenah uporabiti presojo, saj se raCunovodske ocene spreminjajo
glede na nove dogodke, izkusnje, dodatne informacije ter kot posledica sprememb poslovnega
okolja, v katerem druzba deluje. Dejanske vrednosti se lahko razlikujejo od ocenjenih.
Oblikovanje ocen in s tem povezane predpostavke in negotovosti so opisane v usmeritvah k
posameznim postavkam v poglavju 3. Povzetek pomembnih radunovodskih usmeritev.

Ocene in predpostavke se redno pregledujejo. Popravki raunovodskih ocen se pripoznajo v
obdobju, za katerega se ocene popravijo, ter za vsa prihodnja obdobja, na katera popravek
vpliva.

Poslovodske ocene med drugim zajemajo odlocCitve glede slabitve naprav in opreme ter
neopredmetenih sredstev. Ocene morajo vkljuCevati vzrok, ¢asovni okvir in znesek slabitev.
Ravno tako je potrebno oceniti priCakovane denarne tokove, dobo koristnosti in preostalo
vrednost sredstev. Oceniti je potrebno potrebno vrednost vlaganja v instrumente, naprave in
orodja ter opremo, ki je potrebna za ustvarjanje prihodnje rasti prihodkov.

Poslovodstvo ohranja vrednost terjatev tako, da oceni dvomljivost terjatev, ki izhaja iz
nezmoznosti popladila gradbenih in ostalih podjetjih. Poslovodstvo oceni slabitev dvomljivih
terjatev na podlagi starosti terjatev, preteklih odpisov, kreditne sposobnosti in spremembe
plagiinih zmoznosti posameznih podjetij. Ce se dejansko finanéno stanje podjetij poslabsa bi
lahko bili dejanski odpisi visji od pri¢akovanih.

Poslovodska presoja je potrebna za preraCun dejanskih in odloZzenih davkov. Za oceno te
verjetnosti mora poslovodstvo upoStevati ve¢ dejavnikov vkljuéno s preteklimi poslovnimi
rezultati, poslovnimi naérti in z naértovanjem davéne strategije. Ce dejanski rezultati odstopajo
od teh ocen ali e morajo biti ocene prilagojene v prihodnjih obdobjih imajo lahko negativen vpliv
na poslovne rezultate, bilanco stanja in denarne tokove. V primeru, da se ocena prihodnje
porabe odlozenih davkov spremeni, morajo biti Ze pripoznani odlozeni davki zmanjSani v izkazu
poslovnega izida ali direktno v kapitalu odvisno nacina prvotne pripoznave.

Pomembne presoje poslovodstva druzbe GVO so potrebne pri merjenju in priznavanju
izpostavljenosti druzbe pogojnim obveznostim, povezanih z nereSenimi sodnimi spori in drugimi
neporavnanimi terjatvami, ki so predmet pogajanj poravnave in drugih pogojnih obveznosti.
Sodne spore poslovodstvo presoja na podlagi ocen in mnenj strokovnih sluzb o verjetnem izidu
za vsak posamezni spor. Primernost oblikovanja rezervacije se oblikuje na podlagi viSine
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toZbenega zahtevka, predmet tozbe, navedb toZele stranke in glede na potek posameznega
postopka. Zaradi negotovosti, znaCilne za ta proces ocenjevanja, so lahko dejanske izgube
drugacne od prvotno ocenjenih. Poslovodske ocene se lahko spremenijo, v kolikor poslovodstvo
pridobi nove informacije. Popravki teh ocen lahko bistveno vplivajo na rezultate poslovanja.

Poslovodstvo oceni prihodke po za¢asnih gradbenih situacijah glede na stroSke pripoznane in
knjizene v tem obdobju. Prihodki in odhodki, povezani s pogodbo o gradbenih delih, se
pripoznajo v skladu s stopnjo dokonc€anosti del, v poslovnem izidu obra¢unskih obdobij, v katerih
je delo opravljeno.

2.3. Povzetek pomembnih racunovodskih usmeritev

Na dan bilance stanja, glede na proces potrjevanja standardov v EU, ni razlik v raCunovodskih
usmeritvah druzbe med uporabljenimi Mednarodnimi standardi radunovodskega poroCanja
(MSRP) ter Mednarodnimi standardi raunovodskega poro¢anja (MSRP), ki jih je sprejela EU.

a. Novi standardi in pojasnila, ki Se niso stopili v veljavo
Druzba ni pred€asno uporabila nobenega standarda ali pojasnila, ki $e ni veljavno in bo zacelo
veljati v prihodnosti.

Novi standardi in pojasnila navedeni v nadaljevanju so sprejeti in $e ne veljajo in se med
pripravo racunovodskih izkazov na dan 31. 12. 2013 niso upostevali:

MSRP 10 Konsolidirani raéunovodski izkazi in MRS 27 (2011) Loceni racunovodski izkazi

Velja za letna obracunska obdobja, ki se zacnejo 1. 1. 2014. Uporaba pred tem datumom je
dovoljena le v primeru zgodnje uporabe MSRP 11, MSRP 12, MRS 27 (2011) in MRS 28 (2011)
Standard se uporablja za nazaj, ¢e pride do spremembe v ugotovitvah glede obvladovanja.
MSRP 10 predvideva za izvedbo analize obvladovanja enoten model za vse vrste podjetij,
vklju€no podjetja, ki se v okviru SOP-12 trenutno obravnavajo kot podjetja za posebne namene.
MSRP 10 uvaja nove zahteve glede ocene obvladovanja, ki se razlikujejo od obstojecih zahtev,
kot jih dolo€a MRS 27 (2008).

Skladno z novim modelom nalozbenik obvladuje prejemnika finan¢ne nalozbe, Ce:
e je izpostavljen ali upravicen do spremenljivih donosov iz vpletenosti oz. podjetje, v katero
nalozi;
e ima moznost vplivati na zadevni donos na podlagi svojega obvladovanja podjetja, v
katero nalozi oz. prejemnika finan¢ne nalozbe, ter
e obstaja povezava med mocjo in donosom.

Spremenjen standard vsebuje tudi zahteve po razkritjih in zahtevah v zvezi s pripravo
konsolidiranih raunovodskih izkazov. Te zahteve se prenesejo iz MRS 27 (2008).

Druzba predvideva, da nov standard ne bo vplival na radunovodske izkaze, saj ocena
obvladovanja druzbe nad trenutnimi prejemniki nalozb skladno z novim standardom ne bo
vplivala na predhodne ugotovitve glede tovrstnega obvladovanja.

MSRP 12 Razkritje deleZev v drugih podjetjih

V veljavi za letna obra¢unska obdobija, ki se za¢nejo 1. januarja 2014; uporablja se za nazaj in je
predmet prehodnih dolocil. Uporaba pred tem datumom je dovoljena.
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MSRP 12 zahteva dodatna razkritja glede pomembnih ocen in predpostavk v zvezi z dolo€anjem
vrste delezev v podjetjih ali aranZmajih, delezev v odvisnih druzbah, skupnih aranzmajih in
pridruzenih podjetjih ter v nekonsolidiranih strukturiranih podjetjih.

Druzba predvideva, da nov standard ne bo pomembno vplival na raCunovodske izkaze.

MRS 27 (2011) LoCeni racunovodski izkazi

Velja za letna obradunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2014; uporaba pred tem datumom
je dovoljena le v primeru zgodnje uporabe MSRP 10, MSRP 11, MSRP 12 in MRS 28 (2011).
ObstojeCe zahteve glede razkritij v loCenih racunovodskih izkazih so se iz MRS 27 (2008)
prenesle v MRS 27 (2011), vendar z manjSimi napotki, ki razjasnijo uporabo. Dopolnjen MRS 27
(2011) tudi vkljuCuje obstojee zahteve glede lo¢enih raCunovodskih izkazov iz MRS 28 (2008) in
MRS 31. Standard ne obravnava ve¢ nacelo obvladovanja in zahteve v zvezi s pripravo
konsolidiranih radunovodskih izkazov, ki so vklju¢ene v MSRP 10, Konsolidirani radunovodski
izkazi.

Druzba predvideva, da MRS 27 (2011) ne bo pomembno vplival na raCunovodske izkaze, saj
racunovodske usmeritve ostanejo nespremenjene.

Dopolnitev k MRS 32 — Pobotanje finan¢nih sredstev in financnih obveznosti

Velja za letna obraCunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2014; uporablja se za nazaj.
Uporaba pred tem datumom je dovoljena, ki pa je pogojena z razkritji skladno z dopolnitvijo k
MSRP 7 (Razkritja — Pobotanje finan¢nih sredstev in finan¢nih obveznosti).

Dopolnitev ne uvaja novih zahtev glede pobotanja finan¢nih sredstev in finanénih obveznosti,
temvec razjasni merila pobota in obravnava nedoslednosti, ki se pri tem pojavljajo.

Skladno z dopolnitvijo, ima podjetje zakonsko izvrsljivo pravico do pobota, Ce:
e pravica ni pogojena s prihodnjim dogodkom; in
o Ce je pravica zakonsko izvr$ljiva samo v obi¢ajnem okviru poslovanja ali v primeru neplacila
ali v primeru insolventnosti ali steaja ene ali vseh nasprotnih strank.
Druzba predvideva, da dopolnitev ne bo pomembno vplivala na radunovodske izkaze, saj ne
izvaja pobotanja finanénih sredstev in finan¢nih obveznosti, in ne sklepa okvirne dogovore o
pobotu.

Dopolnitev k MRS 36 — Razkritjia nadomestljive vrednosti za nefinanéna sredstva

(Velja za letna obraCunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2014; uporablja se za nazaj .
Uporaba pred tem datumom je dovoljena, podjetije dopolnitve ne sme upoS$tevati v obdobijih
(vkljuéno primerjalna obdobja) ko ne uporablja MSRP 13).

Dopolnilo dolo¢a, da podjetje mora razkriti nadomestljivo vrednost za posamezna sredstva
(vkljuéno z dobrim imenom) ali denar ustvarjajo€o enoto za katero se v obdobju pripozna ali
razveljavi izguba zaradi oslabitev.

Ce se oslabitev posameznih sredstev (vkljuéno dobro ime) ali denar ustvarjajogih enot pripozna
ali razveljavi v obdobju in ¢e nadomestljiva vrednost temelji na poSteni vrednosti, zmanjSani za
stroSke odtujitve, mora podjetje razkriti naslednje informacije:

e raven hierarhije postene vrednosti (MSRP 13), znotraj katere se v celoti razvrsti merjenje
postene vrednosti sredstva (denar ustvarjajoCe enote);

e merjenja postene vrednosti, razvrS€ena na ravni 2 in 3 hierarhije postene vrednosti, opis
tehnike ali tehnik ocenjevanja vrednosti, ki se uporabljajo za merjenje; Ce pride do
spremembe v zvezi s tehniko ocenjevanja, podjetje razkrije spremembo in razloge zanjo;

e merjenja postene vrednosti, razvr§€ena na ravni 2 in 3 hierarhije poStene vrednosti, opis
vseh kljuénih predpostavk (oz. predpostavke, na katere je nadomestljiva vrednost najbolj

73



Letno porocilo za leto 2013 G U O

obdutljiva) na podlagi katerih se doloCil postena vrednost, zmanjSana za stroSke odtujitve.
Podjetje mora razkriti tudi diskontno(-e) stopnjo(-e), uporabljeno(-e) pri sedanjem merjenju in
prejSnjem merjenju, Ce se postena vrednost, zmanjSana za stroSke odtujitve, meri z uporabo
tehnike sedanje vrednosti.

Druzba predvideva, da dopolnitev ne bo pomembno vplivala na raCunovodske izkaze.

b. Neopredmetena dolgoroéna sredstva

Druzba pripozna neopredmetena dolgoro¢na sredstva, ko je verjetno, da bodo v druzbo pritekale
Z njimi povezane gospodarske koristi in ko je njihovo nabavno vrednost mogoCe zanesljivo
izmeriti. Neopredmetena sredstva, katerih dobe koristnosti so omejene, so izkazana po nabavni
vrednosti, zmanj$ani za amortizacijski popravek vrednosti in nabrane izgube zaradi oslabitve.

Neopredmetena sredstva predstavljajo:

e neopredmetena dolgoro¢na sredstva v izgradniji in izdelavi,

e licence za programsko opremo,

e programsko opremo, pridoblijeno lo¢eno od radunalni8ke opreme, ki je v uporabi v
obdobju, ki je daljSe od enega leta in

e druga neopredmetena dolgorocna sredstva.

Amortizacijska doba in preostala vrednost neopredmetenih sredstev

Amortizacija neopredmetenih sredstev se obraCunava na podlagi enakomernega ¢asovnega
amortiziranja skozi celotho dobo koristnosti sredstva in se zaéne z dnem, ko je sredstvo
razpolozljivo za uporabo ter se pripozna v izkazu poslovnega izida.

Stroski programske opreme se enakomerno ¢asovno amortizirajo v ocenjeni dobi koristnosti 3 let
oz. v dobi trajanja pogodbe.

Druga neopredmetena dolgoroéna sredstva iz projekta GOSO se amortizirajo 20 let. Druge
premozenjske pravice pa v dobi trajanja pogodbe (programski paketi za racunalniSko podprto
modeliranje - Autocad licence 5 let, Microsoft licence pa 2 leti).

Kasnejsi izdatki, nastali v zvezi z neopredmetenimi sredstvi, povecCujejo njihovo nabavno
vrednost, ¢e povecujejo bodoCe gospodarske koristi posameznega sredstva. Vsi ostali izdatki so
pripoznani kot odhodki ob nastanku.

Druzba letno preverja dobo koristnosti in preostalo vrednost pomembnejSih neopredmetenih
sredstev (tistih, katerih knjigovodska vrednost presega 5% knjigovodske vrednosti vseh
neopredmetenih dolgorocnih sredstev, ¢e so ta vsaj 5% vrednosti vseh sredstev) in preracuna
amortizacijske stopnje za sedanja in bodo¢a obdobja, e so priCakovanja bistveno druga¢na od
prejSnjih ocen. UC€inek spremembe opiSe v porocilu v obradunskem obdobju, ko sprememba
nastane.

Druzba letno preverja ali obstoje pokazatelji, ki bi nakazovali, da je morebiti potrebno kaksno
neopredmeteno sredstvo oslabiti. Pri ocenjevanju, ali ti pokazatelji obstajajo, druzba preveri, ali
je prislo do pomembnih tehnoloskih sprememb (zastarelost programske opreme, licenc, nova
sposobnej$a programska oprema) ali spremembe trga (zaostritev konkuren¢nih razmer, upad
povprasevanja po gradbenih storitvah, $iritev na nove trge). Ce taki pokazatelji obstajajo, se
ugotovi nadomestljiva vrednost sredstva.

Ce nadomestljiva vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev presega knjigovodsko vrednost,
se izvede oslabitev. Oslabitev je evidentirana preko izkaza poslovnega izida.
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c. Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva v lasti druzbe se ob pridobitvi izkazejo po nabavni vrednosti
povecani za stroske, ki jih je mogoce neposredno pripisati usposobitvi opredmetenega sredstva
za nameravano uporabo. Del nabavne vrednosti opredmetenega osnovnega sredstva
predstavljajo tudi stroSki izposojanja, ki jih je mogo€e neposredno pripisati nakupu, gradnji ali
proizvodniji sredstva v izgradnji do trenutka, ko je osnovno sredstvo pripravljeno za uporabo.
Nabavna vrednost opredmetenega osnovnega sredstva, zgrajenega ali izdelanega v druzbi,
vkljuCuje stroSke materiala, neposredne stroSke dela in ustrezen del rezijskih stroSkov. Stroski
izgradnje ali izdelave opredmetenih osnovnih sredstev, ki so vklju¢eni v nabavno vrednost, se
pripoznajo kot znizanje stroSkov v poslovnem izidu.

Kadar so posamezne postavke sredstev sestavljene iz delov, ki imajo razli¢ne dobe koristnosti,
se ti deli obravnavajo kot posamezne postavke opredmetenih osnovnih sredstev.

Poslovni najem

Najemnina iz naslova poslovnega najema se pripoznava kot stroSek v izkazu poslovnega izida, v
primeru placdila vnaprej pa se enakomerno ¢asovno razmejuje.

Ce je pogodba o poslovnem najemu prekinjena pred datumom izteka pogodbe, potem se vsak
znesek placila, ki ga najemodajalec obracuna kot pogodbeno kazen, pripozna kot strodek v
obdobju, v katerem je bila pogodba prekinjena.

Drzavne podpore za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev se pripoznajo v bilanci
stanja kot odlozeni prihodek in so namenjene kritju stroSkov amortizacije teh sredstev. Znesek
drzavne podpore se pripozna kot prihodek v izkazu poslovnega izida skozi pri€akovano dobo
koristnosti sredstva v enakih letnih obrokih.

Amortizacijska doba in preostala vrednost opredmetenih osnovnih sredstev

Druzba letno preverja dobo koristnosti in preostalo vrednost pri pomembnejSih postavkah
opredmetenih osnovnih sredstev (tistih, katerih vrednost ob nabavi presega 5% knjigovodske
vrednosti konta, na katerem naj bi se sredstvo evidentiralo, ¢e je knjigovodska vrednost
celotnega konta vsaj 10% vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev), amortizacijske stopnje pa
glede na to preracuna za sedanja in bodoca obdobja, ¢e so priCakovanja bistveno druga¢na od
ocen. Uginek spremembe ocene druzba opise v pojasnilih v obraCunskem obdobju, v katerem je
do spremembe prislo.

Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev se obraCunava posami¢no na podlagi
enakomernega Casovnega amortiziranja skozi celotno ocenjeno dobo koristnosti sredstev in se
pripozna v poslovnem izidu.

Ocenjene dobe koristnosti skupin opredmetenih osnovnih sredstev v letih

Skupine opredmetenih osnovnih sredstev Dobe koristnosti v letih
Instrumenti 5
Standardno in specialno orodje 5

Vozila (osebna, tovorna, priklopniki) 6 do 10
Racunalni$ka oprema 3

Druga oprema 3do 11
Kontejner;ji 15
Medkrajevno kabelsko omrezje 20

Elektro - energetske naprave 5do 11
Gradbeni stroji in naprave 6,3do8
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ZemljiS€a in opredmetena osnovna sredstva v gradniji ali izdelavi se ne amortizirajo.

Opredmetena osnovna sredstva v gradnji ali izdelavi se ob aktiviranju pripoznajo po nabavni
vrednosti. Amortizacija se za¢ne obraCunavati, ko so razpoloZljiva za uporabo.

Druzba letno preverja zunanje in notranje okolis€ine (pomembne tehnoloSke spremembe (novi,
sposobnejsi, bolj u€inkoviti in ekonomski gradbeni stroji, naprave, instrumenti, standardna in
specialna orodja), spremembe trga (upad povprasevanja po gradbenih storitvah, Siritev na nove
trge), zastarelost ali fiziCna posSkodba sredstva), ki bi lahko bile pomemben pokazatelj glede
potrebe po slabitvi opredmetenih osnovnih sredstev.

Opredmeteno osnovno sredstvo je oslablieno, ¢e njegova knjigovodska vrednost presega
nadomestljivo vrednost. Nadomestljiva vrednost je postena vrednost zmanjSanja za stroSke
prodaje ali vrednosti pri uporabi in sicer tista, ki je ve&ja. Vrednost pri uporabi se oceni kot
sedanja vrednost priCakovanih bodocih denarnih tokov, pri ¢emer so pri€akovani denarni tokovi
diskontirani na sedanjo vrednost z uporabo diskontne stopnje pred davki.

Postena vrednost se s pomoc€jo neodvisnega cenilca vrednosti ugotavlja, ¢e poslovodstvo na
podlagi okolis¢in poslovanja oceni, da je to potrebno.

d. Finanéne nalozbe

Ob zaletnem pripoznanju razvrsti druzba finan€ne nalozbe v eno izmed naslednjih skupin:
¢ finan€na sredstva, izmerjena po posteni vrednosti preko poslovnega izida
¢ finan¢ne nalozbe v posojila

Finan€éna nalozba v odvisno druzbo

Nalozbe v odvisne druzbe se v posamicnih raCunovodskih izkazih mati¢éne druzbe vodijo po
nabavni vrednosti, zmanjSani za morebitne izgube iz oslabitve. NaloZbe v odvisne druzbe se
pripoznajo ob nakupu.

Druzba preverja znamenja oslabitve finan¢nih naloZb v odvisne druzbe po dveh kriterijih in sicer:
- primerjava knjigovodske vrednosti financne nalozbe na prese¢nih dan s sorazmernim delom
knjigovodske vrednosti celotnega kapitala odvisne druzbe. Kot znamenje slabitve se Steje
preseganje knjigovodske vrednosti finan¢ne naloZbe na prese¢ni dan za ve¢ kot 30% od
sorazmernega dela kapitala in

- primerjava realizacije klju€nih kazalcev poslovnega leta s projekcijami poslovanja.

Druzba ne pripravlja skupinskih izkazov, saj se pripravljajo skupinski raunovodski izkazi na
ravni celotne Skupine Telekom Slovenije.

Posojila

Ob zaCetnem pripoznanju se posojila izmerijo po posteni vrednosti, to je v viSini nakazanih
sredstev, zmanjSani za morebitne neposredno povezane stroske posla.

Po zacCetnem pripoznanju se dana posojila merijo po odplaéni vrednosti, zmanj$ani za izgubo
zaradi oslabitve.

Ce obstajajo nepristranski dokazi (likvidnostne tezave pri posojilojemalcu), da je pri posoajilih,
nastala izguba zaradi oslabitve, se njen znesek izmeri kot razlika med knjigovodsko vrednostjo
finanénega sredstva in sedanjo vrednostjo pri€akovanih prihodnjih denarnih tokov, ki so
razobresteni (diskontirani) po izvirni efektivni obrestni meri finanénega sredstva. Knjigovodsko
vrednost sredstva se zmanjSa neposredno ali pa s preraCunom na kontu popravka vrednosti.
Izguba zaradi oslabitve se pripozna v poslovnem izidu kot prevrednotovalni finanéni odhodek.
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Ce se v naslednjem obdobju velikost izgube zaradi oslabitve zmanj$a in e je mogode
zmanjSanje nepristransko povezati z dogodkom po pripoznanju oslabitve, je treba Ze prej
pripoznano izgubo zaradi oslabitve razveljaviti. Razveljavitev izgube zaradi oslabitve se pripozna
v poslovnem izidu do viSine, dokler knjigovodska vrednost finanénega sredstva ne presega
njegove odplacne vrednosti na dan odprave.

e. Zaloge

Ob nabavi se zaloge ovrednotijo po nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena, v kateri so
uposStevani na racunu pripoznani popusti, uvozne in druge nevracljive nakupne dajatve ter
neposredni stroski nabave.

Zaloge se vrednotijo po metodi drsecih povpreénih cen.

Vrste drobnega inventarja, ki imajo naravo zalog materiala, so: drobni inventar in orodje,
sluzbena obleka in obutev, varstvena obleka in obutev, embalaza in avtomobilske gume - vse v
skladiscu.

Poraba zalog materiala se vrednoti po metodi povprecnih cen.

Drobni inventar, dan v uporabo, se takoj prenese med stroSke. Vodi se posebna koli€inska in
vrednostna evidenca.

Zaloge z malo gibanja, poskodovane zaloge, zastarele zaloge se odpiSejo na Cisto iztrZljivo
vrednost, ki je ocenjena prodajna cena, dosezena v okviru rednega poslovanja, zmanjSana za
stroSke dokoncanja in stroSke prodaje koli¢inske enote.

Odpis zalog materiala in blaga povecCa prevrednotovalne poslovne odhodke.

f. Poslovne terjatve in druge terjatve

Terjatve iz poslovanja se ob zacetnem pripoznanju izkazejo po izvirni vrednosti. Ob kasnej3ih
merjenih se kasnejSe zmanjSanje zaradi oslabitve izkaZe kot popravek vrednosti terjatev, razliko
pa se prikaze v izkazu poslovnega izida. Terjatve so glede na starost in kreditno sposobnost
kupca razporejene v §tiri razrede, ki odrazajo tudi verjetnost njihovega poplacila.

Druzba popravke vrednosti kratkoro¢nih terjatev do kupcev oblikuje po kriteriju starosti
posamezne terjatve ali individualno glede na izkuSnje poplaila posameznega kupca iz
preteklosti. ViSina popravka je dolo¢ena na podlagi ocene izterljivosti in sicer:

- za terjatve, zapadle od 90 do 180 dni, 50% popravek,

- za terjatve, zapadle od 181 do 365 dni, 75% popravek,

- za terjatve, zapadle ve€ kot 365 dni, 100% popravek.

Pri oblikovanju popravka vrednosti terjatev do domacih in tujih kupcev so izlo€ene terjatve do
odvisnih druzb in terjatve, za katere je tak3en individualen dogovor.

Za domace terjatve v insolventnih postopkih (prisilna poravnava, stecaji) se popravek vrednosti
oblikuje v visini celotne terjatve (100% popravek).

V posamiénih primerih se popravek vrednosti terjatev lahko oblikuje tudi individualno. Terjatve,
za katere se oblikuje popravek vrednosti terjatev, se v celoti izkazejo kot dvomljive.

Odpis posamezne terjatve se izvede, ko je utemeljen z ustrezno listino, ki dokazuje, da je znesek

neizterljiv, oziroma, da so bili izvedeni vsi postopki za izterjavo (sodne odlo¢be, sklep prisilne
poravnave, sklep ste¢ajnega postopka in druge ustrezne listine).
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g. Denar in denarni ustrezniki

Denar in denarni ustrezniki vklju€ujejo denarna sredstva v blagajni in prosto razpolozljiva
sredstva na racunih pri bankah ter kratkoroCne depozite do treh mesecev zapadlosti, kjer je
tveganje spremembe postene vrednosti minimalno.

h. Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ko obstaja zaradi preteklega dogodka sedanja obveza (pravna ali
posredna), in Ce je verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, Kki
omogocajo pritekanje gospodarskih koristi in je mogoce znesek obveze zanesljivo izmeriti. V
primeru pomembnega ucinka se rezervacije doloCijo na podlagi diskontiranih pri¢akovanih
bodocih denarnih tokov.

Druzba obveznosti z nedoloeno visino in nedoloCenim ¢asovnim nastankom obravnava glede
na oceno poslovodstva o visini in €asovnem nastanku obveznosti ter verjetnosti odtoka sredstev,
ki bi bila potrebna za poravnavo pravnih in posrednih obveznosti.

Potencialne obveznosti v raunovodskih izkazih niso pripoznane, ker bo njihov dejanski obstoj
potrien z nastopom ali nenastopom dogodkov Sele v nenapovedljivi prihodnosti, na kar pa
druzba ne more vplivati.

Poslovodstvo druzbe redno preverja, e je za poravnavo mozne obveznosti verjeten odliv
sredstev, ki omogoCajo ekonomske koristi. V primeru, da le-ta postane verjeten, se mozZna
obveznost prerazporedi tako, da se zanjo v raCunovodskih izkazih oblikuje rezervacija v trenutku,
ko se spremeni stopnja verjetnosti.

Rezervacije za obveznosti za tozbe se oblikujejo na podlagi ocen strokovnih sluzb o verjetnem
izidu tozb. Druzba primernost oblikovanja rezervacij preverja za vsak tozbeni postopek posebej
glede na visino toZzbenega zahtevka, predmet tozbe, navedbe toZeée stranke in glede na potek
posameznega postopka.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade so oblikovane na podlagi zakonskih
predpisov, kolektivnih pogodb in internih aktov, po katerih obstoji zaveza k placilu odpravnin ob
upokojitvi in jubilejnih nagrad zaposlenim.

Oblikovane so v viSini ocenjenih prihodnjih izplagil za odpravnine in jubilejne nagrade,
diskontirane na dan bilance stanja. Izraun se naredi za vsakega zaposlenega, upostevajo¢
stroSke odpravnine ob upokoijitvi ter stroSek vseh pri¢akovanih jubilejnih nagrad do upokoijitve.
Ob zaklju¢ku vsakega poslovnega leta se preveri viSino tako oblikovanih rezervacij in se le-te
ustrezno povecajo ali zmanjSajo.

Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve se oblikujejo v odstotku vrednosti
projekta, ki znasa med 1% in 5%, glede na razlicne dejavnike, ki vplivajo na pri€akovan obseg
napak na posameznem projektu. Na podlagi preteklih izkuSenj druzba oblikuje dolgorocne
rezervacije iz naslova vraCunanih stroSkov za dana jamstva za opravljene storitve (garancije).
Ustrezen odstotek vrednosti oblikovanja garancij druzba izbere glede na oceno zahtevnosti
projekta in njegovih vplivov na okolje, glede na geomorfoloSke, infrastrukturne in druzbene
specifike okolja, v katerem se projekt izvaja, glede na vrsto projekta ter glede na njegov obseg,
pogodbena dolo€ila o garancijah za odpravo napak v pogodbah s kupci in druge specificne
dejavnike posameznih projektov. Oceno poda strokovna oseba druzbe, potrdi pa direktor druzbe.
Ob koncu vsakega poslovnega leta se preveri upravi¢enost stanja tako oblikovanih rezervacij.

V letu 2013 je druzba rezervacije za jamstva pri odpravi napak v garancijski dobi oblikovala v
viSini 5% vrednosti del za projekte z visjo stopnjo tveganja odprave napak v prihodnjih obdobjih

(predvsem novi projekti v Zvezni Republiki Nemdiji in nekateri drugi zahtevnejsi projekti), 3% za
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vse ostale investicijske projekte (vklju¢no z investicijskim in rednim vzdrzevanjem) za Telekom
Slovenije in ostale kupce na trgu ter 1% za projekte odprave napak na omrezju Telekoma
Slovenije, kjer je stopnja tveganja pojava skritih napak najnizja.

i. Prejeta posojila

Prejeta posojila se ob zaCetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem
nastanku, ki dokazujejo prejem denarnih sredstev ali poplacilo kakega poslovnega dolga, kar
predstavlja njihovo posteno vrednost.

Po zaCetnem pripoznanju se prejeta posojila izkazejo po odpla¢ni vrednosti z uporabo efektivne
obrestne mere. Razlike med prvotno vrednostjo in vrednostjo odplacila se pripoznajo v izkazu
poslovnega izida v ¢asu trajanja posojilne pogodbe.

j- Poslovne in druge obveznosti

Obveznosti do dobaviteljev in druge obveznosti se ob zaCetnem pripoznanju izkazejo po izvirni
vrednosti, ki izhajajo iz ustreznih listin. Po zaCetnem pripoznanju pa so izkazane po odplacni
vrednosti.

k. Zasluzki zaposlencev
Obveze za kratkoroCne zasluzke zaposlenih se merijo brez diskontiranja in se izkazejo med
odhodki, ko je delo zaposlenega v zvezi z dolo€enim kratkoro&nim zasluzkom opravljeno.

. Kratkoro€ne razmejitve

Kot vnaprej vraCunani strodki so evidentirani stroSki za neizkoris¢ene letne dopuste, vnaprej
vracunane place, nagrade in stroSke storitve podizvajalcev za katere pa Se niso bili izstavljeni
racuni.

m. Prihodki
Prihodki zajemajo prodajno vrednost prodanega blaga in storitev, opravljenih v obdobju.

Prihodki od opravljenih storitev se v izkazu poslovnega izida pripoznajo na podlagi za¢asnih
situacij, ko druzba izda mesecCne obracCune. TekoCi stroSki so knjizeni v obdobju v katerem
nastanejo, prav tako se na podlagi teh racunov oceni prihodke, ki so pripoznani v enakih
obdobijih. Izjema so le projekti, v katerih je predvideno, da se dela v celoti obracunajo naroéniku
Sele ob zaklju¢ku del. Za tovrstne primere druzba spremlja stroske, ki so posledica izvajanja teh
projektov ter pripadajoCe stroSke pripozna 3ele v obdobju, ko pripozna tudi prihodke iz tega
naslova — ob zakljuku tovrstnih projektov. Do takrat pa te stroSke ustrezno odloZi.

Prihodki iz prodaje proizvodov se pripoznajo po posteni vrednosti prejetega poplacila ali terjatve
iz tega naslova, in sicer zmanjSani za vradcila in popuste, rabate za nadaljnjo prodajo in koli¢inske
popuste. Prihodki se izkazejo, ko je kupec prevzel vse pomembne oblike tveganja in koristi,
povezanih z lastniStvom sredstva, ko obstaja gotovost glede poplacljivosti nadomestila in z njim
povezanih stroSkov.

Prenos tvegan;j in koristi je odvisen od posameznih dolo€il kupoprodajne pogodbe.

Prihodke sestavljajo v glavnem prihodki iz investicijskih gradenj, prihodki iz vzdrZzevanja in
odprave napak, prihodki geodetskih storitev, ITD (izvrSilno — tehnicne dokumentacije) in
projektiranja, prihodki elektro storitev, prihodki javno zasebnega partnerstva, prihodki OSO
(uporabnina, vklju€itev, nadzor), prihodki ostalih storitev ter prihodki od prodaje materiala.
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Prihodki iz naslova investicijskih gradenj, vzdrzevanja in odprave napak, geodetskih storitev, ITD
in projektiranja, elektro storitev, javno zasebnega partnerstva, prihodki OSO ter prihodki ostalih
storitev se pripoznajo v obdobju, v katerem je bila storitev opravljena.

Prihodki od prodaje materiala se pripoznajo ob prodaji.

n. Finanéni prihodki in odhodki

Prihodki in odhodki od obresti se pripoznajo v izkazu poslovnega izida glede na preteceno
obdobje, v obdobju, v katerem so nastali (na osnovi metode efektivhe obrestne mere, to je
obrestna mera, ki neposredno diskontira ocenjene prihodnje denarne pritoke v obdobju
uporabnosti finanénega in§trumenta), na neodpisano vrednost finanénih sredstev.

o. Davek iz dobicka
Davek iz dobi¢ka poslovnega leta vklju€uje tekoc&i davek in odloZzeni davek.

Davek iz dobi¢ka se pripozna v izkazu poslovnega izida, razen ¢e se nanasa na postavke, ki so
neposredno pripoznane v kapitalu. V tem primeru je pripoznan v drugem vseobsegajoem
donosu.

Teko€i davek je priCakovani znesek davka iz dobiCka, ki ga je potrebno poravnati glede na
obdavdljivi dobi€ek v posameznem letu, z uporabo dav¢nih stopenj, ki so veljavne na bilancni
datum, ter vseh prilagoditev, pripoznanih v obdobju za davek za prejSnja obdobja.

Odlozeni davki se izkaZzejo z uporabo metode obveznosti po bilanci stanja za vse zalasne
razlike, ki se pojavijo med knjigovodskimi in dav€nimi vrednostmi sredstev in obveznosti. Znesek
odlozenega davka se ugotovi na osnovi priC¢akovanega nacina placila oziroma poravnave
knjigovodske vrednosti sredstev in obveznosti z uporabo davénih stopenj, veljavnih na datum
poroc¢anja.

Odlozene terjatve za davek se pripoznajo, Ce je verjetno, da se bo pojavil zadosten obdavdljivi
dobicek, v breme katerega bo mogoce uporabiti odbitne zacasne razlike.

Odlozeni davek se evidentira neposredno v breme ali dobro kapitala, ¢e se davek nanasa na
postavke, evidentirane v istem ali drugem obdobju neposredno v breme ali dobro kapitala.
Druzba obraCunava odloZzene davke iz razlik med knjigovodsko in posteno vrednostjo sredstev
odvisnih druzb.

p- lzkaz denarnih tokov

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi, na osnovi postavk v bilanci stanja z dne
31.12.2013 in 31.12.2012 ter izkaza poslovnega izida za leto 2013 ter dodatnih podatkov, ki so
potrebni za prilagoditev odtokov in pritokov. V izkazu denarnih tokov so izkljuéene pomembnejse
vrednosti, ki niso povezane s prejemki in izdatki.

80



Letno poroéilo za leto 2013

GVO

3. POJASNILA K IZKAZOM

3.1. Cisti prihodki od prodaje
v tiso¢ EUR 2013 delez 2012 delez
1. CISTI PRIHODEK OD PRODAJE 30.910 100% 35.188 100%
a) prihodki od prodaje storitev 30.928 100% 34.054 97%

PRIHODKI OD PRODAJE V OKVIRU POVEZANIH
PODJ.

Investicije TS

24872  80%
10.677  35%

18.436 52%
10.072  29%

Investicije GVO GmbH 2.206 7% 0 0%
Investicije - ostala povez.podjetja 0 0% 17 0%
Vzdrzevanje 10.433  34% 7.546 21%
Geodetske storitve, ITD in projektiranje 318 1% 0 0%
Storitve preko trga - investicije, vzdrzevanje, ostalo 159 1% 0 0%
Uporabnina za GOSO 367 1% 238 1%
Ostale storitve 371 1% 563 2%
Ostale storitve - GVO GmbH 341 1% 0 0%
PRIHODKI OD PRODAJE NA TRGU 6.056 20% 15.618 44%

JZP 295 1% 11.859  34%

Investicije (ni JZP, OSO) 3.516 11% 834 2%
Uporabnina za GOSO 357 1% 233 1%
Tujina 111 0% 535 2%
Elektro storitve - investicije, vzdrZzevanje, ostalo 512 2% 0 0%
Geodetske storitve, ITD in projektiranje 16 0% 0 0%
Ostale storitve 1.249 4% 2.157 6%
b) prihodki od prodaje materiala -18 0% 1.134 3%
PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA -18 0% 1.134 3%

Druzba je v svoje izkaze v letu 2013 vraCunala 217 tiso€ EUR Cistih prihodkov iz naslova
opravljenih del do Telekoma Slovenije in GVO Telekommunikation GmbH. Opisana dela so bila
opravljena s stopnjo dokon&anosti 100 %, manjkali so le Se podpisi skrbnikov pogodb.

Druzba v letu 2013 izkazuje negativne prihodke od prodaje materiala v vrednosti — 18 tiso¢ EUR
iz naslova izdanih dobropisov projekta GOSO, ki je bil v zacetku leta 2013 v zaklju¢evanju.
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3.2, Drugi prihodki od poslovanja
v tiso& EUR 2013 pr"ago?;’;i
Prihodki od odprave rezervacij za dane garancije 439 766
Prihodki od prejetih drzavnih pomodi 116 95
Dobicek pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev 20 5
Drugi prihodki 60 49
Skupaj drugi prihodki od poslovanja 635 915

Odprava rezervacij za dane garancije se nanasa na oblikovanje rezervacij iz prejSnjih let, ki jih
druzba, &e ni &rpanj rezervacij iz tega naslova, po preteku pogodbene dobe odpravi. 1z izkuen;j
iz preteklih let je poslovodstvo v letu 2013 zmanj$alo % oblikovanja rezervacij.

3.3. Stroski nabavne vrednosti prodanega materiala ter materiala in energije
v tiso¢ EUR 2013 2012
Stroski nabavne vrednosti prodanega materiala 19 422
Stroski materiala 5.831 8.487
Stroski energije 677 764
Skupaj stroski nabavne vrednosti prodanega materiala ter 6.527 9.673

materiala in energije

Poglavitni razlog znizanja stroSkov materiala glede na leto prej je nizji obseg dela v letu 2013.
Dodatno zniZzanje obsega vrednosti materiala je tudi posledica sprememba strukture prihodkov,
saj je v letu 2013 upadel strukturni delez prihodkov iz naslova izvajanja investicij (v okviru katerih
se porabi ve€ materiala za vgradnjo), na raCun povec€anja strukturnega deleza prihodkov iz
naslova vzdrzevalnih del, prihodkov iz naslova uporabnine za odprta Sirokopasovna omreZja ter
drugih del, ki so delovno bolj intenzivna in pri izvajanju katerih se porabi manj materiala.
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3.4. Stroski storitev
v tiso¢ EUR 2013 2012
Stroski komunikacijskih in prevoznih storitev 176 201
Stroski najema opredmetenih osnovnih sredstev 367 355
Stroski vzdrzevanja opredmetenih osnovnih sredstev 463 534
Povracilo stroSkov v zvezi z delom 310 260
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 1.094 1.454
Stroski zavarovalnih premij 92 99
Stroski sejmov, oglasevanja 6 26
Stroski reprezentance 7 30
Stroski bancnih storitev 37 31
Stroski drugih storitev 7.514 9.436
Skupaj stroski storitev 10.066 12.426

Stroski drugih storitev vsebujejo stroSke storitev podizvajalcev (2013: 7.082 tiso¢ EUR, 2012:
9.089 tiso€¢ EUR), stroske za delo Studentov in dijakov (2013: 322 tiso¢ EUR, 2012: 180 tiso¢
EUR) in ostale stroSke drugih storitev (2013: v skupni vrednosti 110 tiso¢ EUR, 2012: v skupni
vrednosti 167 tiso€ EUR). Na strani stroSkov je druzba vradunala strodke storitev podizvajalcev,
katerih gradbene situacije so bile Ze potrjene, njihovi racuni pa $e niso bili prejeti.

3.5. Stroski dela

v tisoé EUR 2013 pr“agofggﬁ
Place in nadomestila pla¢ 8.816 8.193
Prispevki za socialno varnost 1.841 1.771

- od tega prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 1.191 1.235
Drugi stroski dela 1.506 1.755
Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi 36 0
Usredstvena lastna rezija -289 -2.125
Skupaj stroski dela 11.910 9.594

Stroski dela so v letu 2013 vigji za 2,3 mio EUR predvsem zaradi strodkov usredstvenja GOSO
projektov, ki so v letu 2012 zniZevali stroSke dela. V letu 2013 usredstvene lastne reZije iz
naslova projektov GOSO v druzbi ni bilo.

Drugi stroski dela vsebujejo stroSke prevoza na delo, prehrano zaposlencev med delovnim
Casom, regres za letni dopust, stroSke odpravnin in stroSke nagrad, daril in drugih izplagil
delavcem.
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3.6. Drugi odhodki poslovanja
v tisoé EUR 2013 prilago?g:lg
Rezervacije 661 1.385
Odpis in prodaja opredmetenih OS 5 1
Odpis zalog 0 11
Popravek in odpis vrednosti terjatev 302 12
Ostali odhodki 36 56
Usredstvena lastna rezija -329 -2.392
Skupaj drugi odhodki poslovanja 675 -927

3.7. Finanéni prihodki in odhodki
v tiso¢ EUR 2013 2012
Prihodki iz obresti 11 20
Skupaj finanéni prihodki 1 20
Odhodki za obresti 135 97
Drugi finan€ni odhodki 42 0
Skupaj finanéni odhodki 177 97
Finang¢ni izid -166 =77

3.8. Davek iz dobicka
v tiso¢ EUR 2013 2012
Davek tekoCega leta -53 -636
Odlozene terjatve/obveznosti za davek 68 -115
Odhodek za davek iz dobi¢ka v breme rezultata 15 -751
v tiso€ EUR 2013 2012
Dobi¢ek (izguba) pred obdav¢itvijo po MSRP 763 3.794
Davek iz dobi¢ka upostevajo€ predpisano davéno stopnjo -130 -683
KoriS&enje davéne olajSave v tekoéem obdobju 147 172
Sprememba davéne stopnje 67 -155
Davéno nepriznani odhodki -69 -85
Skupaj odhodek za davek 15 -751

Skladno s predpisi o davku na dohodek pravnih oseb se je v letu 2013 v Sloveniji spremenila
davéna stopnja z 18 % na 17 %. Zaradi spremembe davCne stopnje je druzba pripoznala
povecCanje terjatev za doloZzene davke v breme poslovnega izida v visini 67 tiso€ evrov.

Efektivna dav€na stopnja za leto 2013 znasa - 2,0 % (za leto 2012: 19,8 %).
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Spremembe odlozenih davkov, ki so pripoznani v izkazu poslovnega izida

v tiso¢ EUR 2013 2012

Opredmetena osnovna sredstva 0 -3

Rezervacije 1 -74

Terjatve in zaloge 67 -38

Sprememba odlozenih terjatev / obveznosti za davek 68 -115
3.9. Neopredmetena sredstva

Druzba na dan 31.12.2013 med dolgoro¢nimi premoZzZenjskimi pravicami izkazuje programsko
opremo in licence.

Med neopredmetenimi dolgoro¢nimi sredstvi v izgradnji izkazuje investicije zasebnega dela
projekta javno zasebnega partnerstva, ki $e ni aktivirano v celoti (GOSO Mokronog - Trebelno,
Slovenske Konjice, Sevnica in Podravje).

Med drugimi neopredmetenimi dolgoro€nimi sredstvi izkazuje investicije zasebnega dela projekta
javno zasebnega partnerstva (projekt GOSO Koroska in projekt GOSO Ormoz, ter delno
aktivirane projekte GOSO Mokronog - Trebelno, Slovenske Konjice in Sevnica).

Zasebni del omrezja GOSO je zgrajen z lastnimi sredstvi po modelu BOT (Build - Operate -
Transfer) — zgradi — upravljaj - prenesi v last. Pri tem modelu gre za pogodbeno javho — zasebno
partnerstvo, v katerem zasebni partner zgradi infrastrukturo, jo nato upravlja in vzdrzuje
dolo¢eno pogodbeno obdobje (20 let). V tem &asu je zasebni partner upravien uporabnikom
zaraCunavati nadomestilo za uporabo zgrajene infrastrukture. Po izteku pogodbenega obdobja
zasebni partner prenese infrastrukturo na javnega partnerja.

V letu 2011 je druzba zasebni del omreZja iz projekta GOSO Koroska in Ormoz aktivirala in kot
izbrani koncesionar v letu 2011 zacela upravljati in vzdrzevati celotno omrezje. V letu 2013 je
druzba delno aktivirala projekte GOSO Sevnica (8 %), GOSO Mokronog - Trebelno (9 %) in
GOSO Slovenske Konjice (5 %). V letu 2014 bo druzba aktivirala $e preostali del GOSO
projektov. Do zamika prenosa sredstev v uporabo je priSlo zaradi postopne gradnje naroCniskih
prikljukov.

Druzba je zaradi preteka pogodbe za MS licence konec leta 2013 podaljSala pogodbo v
vrednosti 148 tiso¢ EUR. Pri svojem poslovanju druzba uporablja tudi programsko opremo, ki je
Ze odpisana, a se $e vedno uporablja.

Neopredmetena sredstva niso zastavljena in zanje druzba nima obvez.
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Gibanje neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2013

Druga Neopredmetena
v it EUR Koncesie Ratunanis neopredmetens  dolgoroin  upa
sredstva izgradnji

NABAVNA VREDNOST

Stanje 01.01.2013 83 59 8.376 13.157 21.675
Poveclanja 0 0 0 185 185
Prenosi v uporabo 148 0 3.856 -4.004 0
Stanje 31.12.2013 231 59 12.232 9.338 21.860
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01.01.2013 83 56 650 0 789
Amortizacija 0 1 493 0 494
Stanje 31.12.2013 83 57 1.143 0 1.283
NEODPISANA VREDNOST

Stanje 01.01.2013 0 3 7.726 13.157 20.886
Stanje 31.12.2013 148 2 11.089 9.338  20.577
Gibanje neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2012

Druga Neopredmetena
visot EUR Kopcesie Recunaiiid neoprodmetons  d0lgereC™  Skupa
sredstva izgradnji

NABAVNA VREDNOST

Stanje 01.01.2012 83 55 8.373 4123 12.634
Povecanja 0 9.041 9.041
Prenosi v uporabo 4 3 -7 0
Stanje 31.12.2012 83 59 8.376 13.157 21.675
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01.01.2012 76 55 231 0 362
Amortizacija 7 1 419 427
Stanje 31.12.2012 83 56 650 0 789
NEODPISANA VREDNOST

Stanje 01.01.2012 8.142 4123 12.272
Stanje 31.12.2012 7.726 13.157 20.886

86



Letno porocilo za leto 2013 G U O

3.10. Opredmetena osnovna sredstva
Druzba spremlja opredmetena osnovna sredstva kot premicnine v vozni park, racunalnisko
opremo, zabojnike za projekt GOSO, medkrajevno kabelsko omreZje, drugo opremo in naprave
ter opredmetena osnovna sredstva v pridobivanju.

Opredmetena osnovna sredstva niso zastavljena in zanje druzba nima obvez.

Druzba pri svojem poslovanju uporablja tudi opredmetena osnovna sredstva, ki so Ze odpisana,
a se Se vedno uporabljajo, to so predvsem standardna in specialna orodja ter instrumenti.

Gibanje opredmetenih sredstev na dan 31.12.2013

Zgradbe in Kabelsko Druga Sredstva v

ibeslgUR zemljisca omrezje oprema izgradnji e
NABAVNA VREDNOST

Stanje 01.01.2013 23 0 10.913 0 10.936
Povecanja 0 0 0 720 720
Prenos iz sredstev v izgradniji 0 131 589 -720 0
Odpisi 0 0 -88 0 -88
Zmanj$anja 0 0 -206 0 -206
Stanje 31.12.2013 23 131 11.208 0 11.362
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01.01.2013 3 0 8.121 0 8.124
Povecanja 0 0 2 0 2
Odpisi 0 0 -85 0 -85
Zmanj$anja 0 0 -206 0 -206
Amortizacija 1 1 942 0 944
Stanje 31.12.2013 4 1 8.774 0 8779
NEODPISANA VREDNOST

Stanje 01.01.2013 20 0 2.792 0 2.812
Stanje 31.12.2013 19 130 2.434 0 2583
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Gibanje opredmetenih sredstev na dan 31.12.2012

Zgradbe in Druga Sredstva v

T BUR zemljiSca oprema izgradnji ERUES)
NABAVNA VREDNOST
Stanje 01.01.2012 23 10.224 0 10.247
Povecanja 0 0 811 811
Prenos iz sredstev v izgradniji 0 811 -811 0
Odpisi 0 -120 0 -120
ZmanjSanja 0 -2 0 -2
Stanje 31.12.2012 23 10.913 0 10.936
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01.01.2012 2 7.204 0 7.206
Odpisi 0 -119 0 -119
Zmanjsanja 0 -2 0 -2
Amortizacija 1 1.038 0 1.039
Stanje 31.12.2012 3 8.121 0 8.124
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 01.01.2012 21 3.020 0 3.041
Stanje 31.12.2012 20 2.792 0 2.812
3.11. Finanéne nalozbe v odvisna podjetja

V mesecu februarju 2013 je GVO d.o.o. ustanovil odvisno druzbo GVO GmbH s sedeZzem v
mestu Stadtlohn, ZR Nemcija, z osnovnim kapitalom 25 tiso¢ EUR. Druzba predvideva, da bo
h&erinska druzba toCko preloma dosegla v naslednjih letih, saj je bila ta Sele ustanovljena. 1z
enakega razloga tudi druzba ni presojala znakov oslabljenost h&erinske druzbe.

Druzba GVO ima doloene obveznosti iz naslova héerinske druzbe, saj v imenu te odvisne
druzbe garantira, da bodo vsi podizvajalci poplacani ter da bo odpravila vse morebitne napake,
Ce jih odvisna druzba ne bi. Ravno iz tega razloga je druzba oblikovala tudi rezervacije v viSini
5% vrednosti projektov v Nemdiji (ve€ v razkritju 3.17). Druzba GVO Telekommunikation GmbH
sicer nima najetih nobenih kreditov in nima nobenih sicersnjih obveznosti do kogarkoli, razen
obveznosti izpolnitve pogodbenih obveznosti, za kar pa garantira GVO, d.0.0. kot krovna druzba
(na podlagi t.i. Parent guarantee garancije).

3.12. Druge finan¢ne nalozbe

Druzba izkazuje med finanénimi naloZbami dana posojila za stanovanjske kredite zaposlenim.
Ta so dolgoro¢na. Del posoijil, ki zapade v letu dni, se prenese med kratkoroCne finan¢ne
nalozbe. Posojila se obrestujejo z obrestnimi merami od 3,75 % do 6,228 %.

Finan€ne nalozbe v dana posojila druzba izkazuje po platanem znesku, ki je glavnica posojila.

Le ob utemeljenih razlogih na podlagi pogodb se v glavnico vstevajo tudi pripisane obresti.
Posoijila so zavarovana z upravno izplacilno prepovedijo na placo.
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v tiso¢ EUR 2013 2012
Druga kratkoro€na posojila in depoziti 25 29
Skupaj kratkoro¢ne finanéne nalozbe 25 29
Posojila zaposlencem 107 133
Skupaj druge dolgoroéne finanéne 107 133

nalozbe

Dana posojila in finan¢ne nalozbe v posesti do zapadlosti v placilo

Nalozbe v posojila so izmerjene po odplacni vrednosti po metodi efektivnih obresti.

V okviru danih posaijil so izkazane tudi terjatve iz naslova obresti.

Dana posojila po zapadlosti

v tiso¢ EUR 2013
Nezapadle 108
Zapadle 24
- manj kot 3 mesece 0
- od 3 do 12 mesecev

-od 1do5let 23
- ve€ kot 5 let 0
Skupaj 132

3.13. Odlozene terjatve in obveznosti za davek

Odlozene terjatve in obveznosti za davek so izraunane na podlagi zacasnih razlik po metodi
obveznosti po bilanci stanja glede na stopnjo obdavcitve dohodka pravnih oseb v naslednjih
letih. V obravnavanem obdobju je dohodek pravnih oseb obdavéen z 17 % davéno stopnjo
(2012: 18 %). Druzba je v letu 2013 v skladu z dav€éno zakonodajo preraCunala terjatve in
obveznosti za odloZzene davke za leto 2013 po davéni stopnji 17 %.

v tiso€ EUR 2013 2012
Opredmetena osnovna sredstva 1 1
Terjatve iz poslovanja 190 122
Rezervacije 381 381
Odlozene terjatve za davek 572 504

UcCinek preracuna davéne stopnje je zmanjSanje terjatev za odloZene davke v dobro poslovnega
izida v vi8ini 67 tiso€ evrov.
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3.14. Zaloge

v tiso¢ EUR 2013 2012
Material 964 868
Skupaj zaloge 964 868

Med zalogami druzbe prevladuje material za telekomunikacijsko dejavnost. V letu 2013 ni bilo
evidentiranega odpisa zastarelih zalog (lani v viSini 11 tiso€ EUR). Zaloge niso zastavljene.

3.15. Poslovne in druge terjatve
2013 2012

i 2 vrBe:;tgst 5:%?:;:5 vr::;gst vr::;ZSt

Poslovne terjatve 10.957 -1.115 9.842 11.378
Skupaj terjatve do kupcev 10.957 -1.115 9.842 11.378
Dani predujmi 7 0 7 329
Terjatve za DDV in druge davke 526 0 526 754
Druge terjatve 448 0 448 86
Skupaj druge terjatve 981 0 981 1.169
Odlozeni stroski in vradunani prihodki 416 0 416 1.286
Skupaj aktivne ¢asovne razmejitve 416 0 416 1.286
Skupaj poslovne in druge terjatve ter ACR 12.354 -1.115 11.239 13.833

Druzba med poslovnimi terjatvami izkazuje 82 % poslovnih terjatev do podjetij v skupini.

Gibanje popravka vrednosti terjatev

v tiso¢ EUR 2013 2012
Stanje 1.1. -814 -802
Popravki v letu -342 -166
Odprava popravkov 41 154
Poraba (odpisi) 0 0
Stanje 31.12. -1.115 -814
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Starostna struktura zapadlih, neoslabljenih terjatev na dan 31.12.2013

2013 2012

vtisol EUR wednost  vrednosti  vrednost  vrednost
Nezapadle 8.603 0 11.876 0
Zapadle 3.751 -1.115 2,771 -814
do vklju¢no 30 dni 1.171 0 818 0
od vklju€no 31 do vklju¢no 60 dni 468 0 76 0
od vkljuéno 61 do vkljuéno 90 dni 113 0 96 0
od vkljuéno 91 do vkljuéno 120 dni 115 -25 60 -16
od vkljuéno 121 dne naprej 1.884 -1.090 1.721 -798
Skupaj terjatve 12.354 -1.115 14.647 -814

3.16. Kapital in rezerve
v tiso¢ EUR 2013 2012
Vpoklicani kapital 5.758 5.758
Rezerve 576 576
Zadrzani isti poslovni izid 9.680 8.902
Prevrednotovalne rezerve za opredmetena osnovna sredstva 1 1
Presezek iz prevr. aktuar. presezkov in prim. -21 0
Skupaj kapital in rezerve 15.994 15.237
Rezerve
v tiso¢ EUR 2013 2012
Kapitalske rezerve 1 1
Zakonske rezerve 575 575
Skupaj rezerve 576 576

Bilanéni dobicek, ki ga razporedi Skups¢ina

v tisoé EUR

2013 2012
Cisti poslovni izid poslovnega leta 778 3.043
+ preneseni Cisti dobicek 8.902 5.859
- izplacilo dividend 0 0
Bilanéni dobicek, ki ga razporedi Skups¢ina 9.680 8.902
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Kapital druzbe sestavljajo vpoklicani kapital, zakonske rezerve, kapitalske rezerve,
prevrednotovalne rezerve, presezek iz prevrednotenja aktuarskih presezkov in primanjkljajev ter
preneseni Cisti dobiCek iz prejSnjih let in prehodno Se nerazdeljeni Cisti dobi¢ek poslovnega leta
kot zadrZani dobicek druzbe.

Druzba v letu 2013 ni oblikovala zakonskih rezerv, saj le te Ze dosegajo 10 % osnovnega
kapitala.

Druzba med presezkom iz prevrednotenja aktuarskih presezkov in primanijkljajev izkazuje
spremembo obveznosti za odpravnine ob upokojitvi v skladu z MRS19R, ki je stopil v veljavo s
1.1.2013.

3.17. Rezervacije in dolgoro€éne ¢asovne razmejitve

v tiso¢ EUR 31.12.2012 Crpanje Odprava Oblikovanje 31.12.2013
Rezervacije za verjetne obveznosti po toZzbah 47 0 0 0 47
Rezerva_cije za jubilejpe.nagrade in 898 36 0 08 960
odpravnine ob upokaojitvi

Druge rezervacije (invalidi) 153 -115 0 67 105
Druge rezervacije za dana jamstva 3.135 -821 -439 661 2.536
Skupaj rezervacije 4.233 -972 -439 826 3.648

Druzba oblikuje dolgoro¢ne rezervacije za obveznosti, ki se bodo po predvidevanjih na podlagi
obvezujoCih preteklih dogodkov pojavile v obdobju, daljSem od leta dni in katerih velikost je
mogoce zanesljivo oceniti.

Dolgoroéne rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve (garancije)

Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve se oblikujejo, Ce je le-te mozno zanesljivo
oceniti na podlagi pogodb o opravljenih storitvah. Oceno poda strokovna oseba druzbe, potrdi pa
direktor druzbe. Ob koncu vsakega poslovnega leta se preveri upraviCenost stanja tako
oblikovanih rezervacij.

V letu 2013 so bile rezervacije za jamstva pri odpravi napak v garancijski dobi oblikovane v viSini
3% od zneska izvedenih del za vsako pogodbo s povezanimi podjetji, razen pri odpravi napak,
kier je 1 % od zneska izvedenih del. V sklenjenih pogodbah s povezanimi podjetji je sprejeta
obveznost za odpravo napak v garancijski dobi, ki praviloma traja dve leti.

Na domaéem trgu ima druzba sprejeto obveznost za odpravo napak v garancijski dobi, ki traja
praviloma od dve do pet let. Odstotek oblikovanja rezervacij znasa 3 % od zneska izvedenih del
za vsako pogodbo.

Za GOSO projekt Ormoz Il faza so bile oblikovane rezervacije za jamstva pri odpravi napak v
vi8ini 5 % od zneska izvedenih lastnih del.

Za Nemcijo so bile oblikovane rezervacije za jamstva pri odpravi napak v visini 5 % od zneska
izvedenih del.

Za GOSO projekte in dela v Nemgiji, je druzba oblikovala vigji odstotek rezervacij za jamstva pri
odpravi napak v garancijski dobi kot pri ostalih projektih. Razlog je predvsem v vi§ji stopnji
tveganja odprave napak v prihodnjih obdobjih (zahtevnejsi teren, novi trg).
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Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade so bile oblikovane na osnovi metode aktuarskega
izraCuna po podatkih na dan 31.12.2013.

Druzba nima drugih pokojninskih obveznosti.

V letu 2013 so bile rezervacije oblikovane na podlagi izrauna, ki ga je pripravil pooblasceni
aktuar. Pri izraCunu je bila uporabljena diskontna stopnja 4,10 %, stopnja fluktuacije pa je
uposStevana glede na starostne intervale in znasa od 0 % do 3 % (v letu 2012: diskontna stopnja
4,70 %, stopnja fluktuacije od 0 % do 3 %). Pri knjizenju aktuarskega izraCuna je upostevano, da
se sprememba obveznosti za jubilejne nagrade evidentira med finanénimi odhodki in stroski
dela. Sprememba obveznosti za odpravnine ob upokojitvi pa se evidentira v drugem
vseobsegajofem donosu (kapital) in med stroski dela ter finan&nimi odhodki.

Rezervacije za verjetne obveznosti po tozbah

Rezervacije za obveznosti za toZbe so oblikovane na podlagi ocene verjetnega izida, ki je
opravljena z visoko stopnjo previdnosti. Datuma zapadlosti obveznosti ni mogoc¢e doloditi.

Proti druzbi so bile na dan 31.12.2013 vlozene $tiri tozbe v skupni vrednosti 80 tiso¢ EUR (v letu
2012 59 tiso€¢ EUR). Druzba ima na dan 31.12.2013 za obveznosti za tozbe oblikovanih
rezervacij za 47 tiso€ EUR. Na podlagi ocene poslovodstva in na osnovi pridobljenih pravnih
mnenj druzba ocenjuje, da dodanih rezervacij za verjetne obveznosti po tozbah ni potrebno
oblikovati.

3.18. Poslovne in druge obveznosti
v tiso¢ EUR 2013 2012
Obveznosti do dobaviteljev 7.502 11.153
Obveznosti za DDV in druge davéne obveznosti 148 124
Obveznosti do zaposlenih 785 911
Obveznosti za predujme 43 39
Druge obveznosti 462 713
Skupaj poslovne in druge obveznosti 8.940 12.940

Druge obveznosti predstavljajo v najvecji meri obveznosti iz naslova cesij in asignacij, druge
obveznosti iz poslovanja na osnovi odredb in odlo¢b ter kratkoro€no prejete predujme.

Druzba ima med poslovnimi in drugimi obveznostmi 788 tiso¢ EUR zapadlih poslovnih
obveznosti. V letu 2013 je imela druzba manjSi obsega dela kot v letu 2012, zato so se
obveznosti do dobaviteljev znizale za 33 %.

3.19. Prejeta posojila
v tiso¢ EUR 2013 2012
Prejeta dolgoro€na posojila 5.000 0
Skupaj dolgorocni del 5.000 0
Prejeta kratkoro¢na posojila 2.022 5.143
Posojila druzb v skupini 2.013 5.134
Obresti od kreditov 9 9
Skupaj kratkorocni del 2.022 5.143
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Pogodbena dolo¢ila prejetega posojila

Pogodbena

Zapadlost

ey Dolgoro¢ni Kratkoroéni Rok zapadlosti - Nacin
v tiso¢ EUR del del dalisiod5let ~ °oPrestna - zadniega . .5 ania
mera obroka
L . , - o Bianko
Finan&ne obveznosti do druzb v skupini 5.000 3.500 1,574% 31.12.2021 menice
2.013 0 1478%  2.7.2014 Dianko
menice

Med kratkoro¢nimi obveznostmi iz financiranja druzba izkazuje finan¢ne obveznosti do druzb v
skupini v viSini 2.013 tiso¢ EUR (revolving posojilo pri Telekomu Slovenije, d.d.). Posojilo je

zavarovano z bianko menico.

Med dolgoro€nimi obveznostmi iz financiranja druzba izkazuje finan¢ne obveznosti do druzb v
skupini v visini 5.000 tiso¢ EUR (dolgoroCno posojilo pri Telekomu Slovenije, d.d.). Za
zavarovanje vraCila vseh obveznosti po dolgoro¢ni posojilni pogodbi je druzba GVO izrocila
Telekomu dve bianko podpisani menici z meni¢no izjavo in nalogom za placilo menice.

3.20. Vnaprej vraéunani stroski in odhodki
v tiso¢ EUR 31.12.2013 31.12.2012
VraCunane rezervacije za neizrabljen letni dopust 821 686
Vracunan del place 0 74
VraCunane nagrade 0 50
Drugi 189 486
Vnaprej vracunani stroski in odhodki 1.010 1.296

Drugi vnaprej vracunani stro$ki predstavljajo vraCunane stroske storitev podizvajalcev, materiala
in revizije, ki so nastali v letu 2013, njihovi prejeti racuni pa bodo dospeli po datumu zaklju¢ka

bilance.

3.21. Potencialne in prevzete obveznosti

Obveznosti in terjatve za poslovni najem

Druzba kot najemojemalec

Druzba v letu 2013 izkazuje obveznosti iz naslova poslovnega najema opredmetenih osnovnih

sredstev.

V poslovnem letu 2013 je druZzba v izkazu poslovnega izida pripoznala stroske poslovnega
najema v vrednosti 366 tiso¢ EUR (2012: 335 tiso¢ EUR). Med stroSki poslovnega najema
druzba pripoznava najemnine za prostore, avtomobile in opredmetena osnovna sredstva.

Pogodba je sklenjena za nedolocen Cas.
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v tiso¢ EUR 2013 2012
do 1 leta 366 335
od 1 do 2 let 732 670
od 3do 5 let 732 670
nad 5 let 1.830 1.675
Skupaj 3.660 3.350

Druzba kot najemodajalec

Druzba v letu 2013 izkazuje terjatve iz naslova poslovhega najema opredmetenih osnovnih
sredstev. Nanasajo se na osnovna sredstva, ki jih mati¢na druzba daje v najem odvisni druzbi
GVO Telekommunikation GmbH. Seznam sredstev je prilozen k pogodbi in v primeru, da se ta
spremeni, se sklene aneks k pogodbi. Pogodba je sklenjena za nedolocen ¢as.

v tiso¢ EUR 2013 2012
do 1 leta 266 0
od 1do 2 let 532 0
od 3 do 5 let 532 0
nad 5 let 1.330 0
Skupaj 2.660 0
3.22. Zabilanéna evidenca

Druzba evidentira v izvenbilan¢ni evidenci dana zavarovanja z banénimi garancijami in menicami
za dobro izvedbo del, odpravo napak v garancijski dobi, resnost ponudb in zavarovanje
pogodbenih obveznosti za pridobitev poslov na javnih razpisih in izpolnjevanje obveznosti iz
sprejetih poslov v visini 1.874 tiso¢ EUR. Na dan 31.12.2012 jih je bilo 2.065 tiso¢ EUR.
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4. DRUGA RAZKRITJA

4.1.

Skupni zneski vseh prejemkov v letu 2013

Prejemki vodstva in zaposlenih po individualnih pogodbah

v EUR 2013 2012
Direktor 129.850 127.601
Vodstveni delavci, zaposleni na podlagi

pogodbe za katero ne velja tarifni del KP 376.529 379.769
Skupaj 506.379 507.370

Med skupnimi zneski prejemkov v letu 2013 so upoStevani stroski pla¢ in nadomestil v breme

podjetja, ostali stroSki dela (regres, drugi osebni prejemki,

neto povracila, bonitete z

uposStevanjem bonitete za uporabo sluzbenih vozil za privatne namene, povracila stroSkov v
zvezi z delom in premije prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja).

4.2, Posli s povezanimi osebami

Pri razkrivanju podatkov o skupinah oseb druzba uposteva dolocila ZGD-1, da so kot pomembna
zadeva opredeljena zahtevana razkritja za poslovodstvo in vodstvene delavce, zaposlene na
podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.

Posojila

v EUR Skupni znesek Neodplacan del Odplacila v letu
vseh prejemkov 2013 2013
Direktor 129.850 0 0
Vodstveni delavci, zaposleni na podlagi
pogodbe za katero ne velja tarifni del KP 376.529 35.034 5.331
Skupaj 506.379 35.034 5.331
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4.3. Zapadlost obveznosti druzbe

Zapadlost obveznosti na dan 31.12.2013 in 31.12.2012 na osnovi pogodbenih, nediskontiranih
placil

Od 1

N Na Do3 0Od3do Nad .
v tiso¢ EUR Zapadle vpoklic mes. 12 mes. dIZts 5 let Skupaj
31.12.2013
Posojila in krediti 0 0 9 2.013 1500 3.500 7.022
Predvidene obresti od posojil 0 0 16 92 290 125 523
Obveznosti do dobaviteljev in
druge kratkoro¢ne poslovne 788 975 5.553 1.624 120 0 9.060
obveznosti
31.12.2012
Posojila in krediti 0 0 0 5.143 0 0 5.143
Predvidene obresti od posojil 0 0 9 0 0 0 9
Obveznosti do dobaviteljev in
druge kratkoro&ne poslovne 261 1435 8.504 2.740 0 0 12.940
obveznosti

44. Stroski revizorja
v tiso¢ EUR 2013 2012
Revidiranje letnega porocila 9 7
Druge storitve dajanja zagotovil 0 3
Skupaj 9 10

4.5, Porocilo o odnosih do povezanih

Skladno z zahtevami ZGD-1 v 545. Clenu o razkritju poslov med povezanimi druzbami, GVO,
d.o.0. kot odvisna druzba mati¢ne druzbe Telekom Slovenije pojasnjuje, da pri poslih z
obvladujo€o in drugimi povezanimi druzbami v poslovnem letu 2013 ni bila v nhobenem primeru
prikrajsana, oSkodovana ali bi ji bil s strani mati¢ne druzbe ali druge povezane druzbe vsiljen
posel, ki bi povzrodil druzbi GVO, d.o.o. poslovno S§kodo, niti ni druzba nikdar opustila
sodelovanja v poslih na pobudo obvladujo¢e oz. povezanih druzb, za kar bi druzba zaradi
opustitvenega dejanja ali posla bila prikrajSana. Posledi¢no druzba tudi ni prejela od povezanih
druzb povracil oz. nadomestil za tovrstnega oSkodovanja.
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4.6. Posli s podjetji v skupini
v tiso¢ EUR 2013 2012
Terjatve do podjetij v skupini 9.131 7.830
Telekom Slovenije, d.d. 7.539 7.830
GVO GmbH 1.592 0
Obveznosti do podjetij v skupini 11.211 8.789
Telekom Slovenije, d.d. 11.085 8.758
Avtenta d.o.o. 15 18
Skupina TSmedia 0 1
SOLINE d.o.o. 0 12
GVO GmbH 111 0
Prihodki od prodaje v skupini 24.715 18.637
Telekom Slovenije, d.d. 22.168 18.602
Avtenta d.o.o. 0 4
Skupina TSmedia 0 14
IPKO Group 0 17
GVO GmbH 2.547 0

Nakup materiala in storitev v

skupini 5.294 6.038
Telekom Slovenije, d.d. 5.234 5.902
Avtenta d.o.o. 60 130
Skupina TSmedia 0 1
SOLINE d.o.o. 0 5

Med terjatvami do povezanih druzba na dan 31.12.2013 izkazuje kratkoro€no nezaraunane
prihodke. Med obveznostmi do povezanih druzb pa so rezervacije, prejeta dolgoro¢na posojila,
dolgoro¢ne poslovne in druge obveznosti ter prejeta kratkoro&na posoijila.

4.7. Upravljanje finanénih tveganj

Druzba se zavezuje izvajati postopke za pravofasno zaznavanje, ocenjevanje, kontroliranje in
spremljanje tveganj, s ciliem ucinkovitejSega doseganja poslovnih nacrtov in izvajanja strategije
druzbe.

S tem namenom se v druzbi:

- spremlja cilje poslovanja,

- odkriva tveganija, ki ogrozajo doseganja poslovnih ciljev,
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- redno spremlja izpostavljenost vsem vrstam tveganij, ki nastanejo v poslovnih procesih in
druzbenem okolju,

- izvaja celovit sistem obvladovanja tvegan;,

- spremlja ucinkovite ukrepe za obvladovanje tvegan;,

- posebna pozornost je namenjena obvladovanju klju¢nih tveganij,

- izobrazuje in osves€a zaposlene in vodje na vseh ravneh o obvladovanju tveganja,

- preverja ucinkovitost delovanja notranjih kontrol za obvladovanja klju¢nih tveganj,

- stalno se nadgrajuje in razvija proces upravljanja tvegan;.

Tveganje druzba obvladuje z namenom zmanjSevanja nepredvidenih nezelenih dogodkov,
boljSega izkoris€anja priloZznosti, vec&je ucinkovitosti in uspeSnosti poslovanja, vecjega
zadovoljstva poslovnih partnerjev, kvalitetnejSih informacij za odloCanje, vecjega ugleda,
stabilnosti in transparentnosti poslovanja.

Primarni finanéni inStrumenti, pripoznani v racunovodskih izkazih druzbe GVO, d.o.0., zajemajo
denar in denarne ustreznike, poslovne in druge terjatve, obveznosti do dobaviteljev in druge
obveznosti iz poslovanja, finan€ne naloZbe ter najeta posojila. Osnovni namen najemanja posojil
je pridobiti ustrezna finan¢na sredstva, ki so potrebna za poslovanje druzbe.

Na osnovi sprejete polittke druzba ne trguje z izvedenimi finanénimi inStrumenti.
NajpomembnejSe vrste tveganj v zvezi s financnimi instrumenti predstavljajo obrestno tveganje,
likvidnostno tveganje, valutno tveganje in kreditno tveganje.

Poslovodstvo redno preverja in potrjuje politiko obvladovanja posameznih vrst tveganj, ki so
opisana v nadaljevanju.

Valutno tveganje

Druzba GVO, d.o.o., opravlja svoje storitve veCinoma v Sloveniji. Valutna tveganja v rednem
poslovanju se pojavljajo v zvezi s tujimi dobavitelji storitev, blaga in osnovnih sredstev. Druzba
pri poslovanju s tujino uporablja valuto evro, ki je obenem funkcionalna valuta druzbe. Zaradi
tega je izpostavljenost valutnemu tveganju minimalna. Ker druzba ocenjuje valutno tveganje kot
majhno, ne uporablja posebnih indtrumentov za zavarovanje pred temi tveganii.

Obrestno tveganje

Obrestno tveganje je tveganje negativnega vpliva spremembe trznih obrestnih mer na
poslovanje posamezne druzbe. Izpostavljenosti obrestnemu tveganju prakti¢no ni. Zato druzba
ne uporablja posebnih indtrumentov za zavarovanje pred obrestnim tveganjem.

Druzba ni pripravila analize obcutljivosti spremembe obrestnih mer, ki bi prikazovala ucinek na
dobicek pred obdavéitvijo v primeru spremembe obrestne mere, ker je tveganje opredeljeno kot
nizko.

Kreditno tveganje

Druzba ima veliko Stevilo kupceyv, fizi€nih in pravnih oseb. Zaradi velike razprSenosti terjatev, je
kreditno tveganje ocenjeno kot nizko. Druzba ocenjuje, da je kreditno tveganje obvladljivo, saj
ima uteCene postopke upraviljanja s terjatvami in oblikovanjem popravkov vrednosti terjatev.
Zaradi rednega preverjanja zapadlih terjatev, je izpostavljenost druzbe kredithemu tveganju
nizka. NajviSja izpostavljenost kredithnemu tveganju je enaka neodpisani vrednosti terjatev.

V zvezi z drugimi finanCnimi sredstvi kot so: denarna sredstva, depoziti pri bankah in revolving
kratkoro€na posojila matiéni druzbi, izpostavljenost druzbe kredithemu tveganju izhaja predvsem
iz tveganja neporavnane obveznosti druge pogodbene stranke, pri ¢emer je najviSja
izpostavljenost enaka knjigovodski vrednosti teh finan&nih instrumentov.
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Likvidnostno tveganje

Likvidnost je odvisna od ucinkovitega upravljanja z denarjem in dinamike investiranja. Druzba
GVO, d.o.0. upravlja z likvidnostnim tveganjem s spremljanjem likvidnosti sredstev in obveznosti
do virov sredstev ter z dnevnim spremljanjem denarnih tokov. Kratkoro&ne presezke plasira v
ban¢ne depozite, kratkoro€ne primanijkljaje pa reSuje s kratkoro€nimi revolving posojili Telekoma
Slovenije.

Za druzbo placilno sposobnost uravnava Sektor za finance Telekoma Slovenije, d.d. s pomocgjo
usklajevanja likvidnostne strukture sredstev in virov sredstev.

Vzpostavljene kreditne linije z domacimi bankami preko matiéne druzbe omogoc&ajo druzbi
premostitev nepredvidenih primanjkljajev denarnih sredstev. Velik del placil strank je relativho
predvidljiv in stabilen.

Upravljanje s kapitalom

Glavni namen upravljanja s kapitalom druzbe je zagotoviti ¢im boljSo kreditno boniteto in
kapitalsko ustreznost za potrebe financiranja poslovanja in za doseganje ¢im vi§je vrednosti za
lastnika druzbe.

Druzba spremlja gibanje kapitala z uporabo kazalnika finanénega vzvoda, izraCunanega z
delitvijo neto obveznosti, s skupnim zneskom neto obveznosti in celotnim zneskom kapitala. V
okviru neto obveznosti druzba vkljuuje prejeta posojila in druge finanéne obveznosti, znizane za
znesek kratkoroc¢nih finanénih nalozb in denarnih sredstev s kratkoro&nimi depoziti.

Postena vrednost
Druzba ocenjuje, da postene vrednosti finan¢nih sredstev in finanénih obveznosti bistveno ne
odstopajo od knjigovodskih.

Ostala tveganja

Druzba se pri svojem poslovanju sre€uje tudi z drugimi finanénimi tveganiji, kot so: tveganje
izgube projektov na domacem trgu zaradi pasivnosti drzave, operativnimi tveganji (Skoda in
nedostopnost do fizinih sredstev, izpad elektrike, tehni¢ne napake), kar druzba uspesno
obvladuje z rednimi pridobivanji novih poslov in minimiziranjem verjetnosti nezelenih dogodkov.

4.8. Dogodki po datumu bilance stanja

Po datumu bilance stanja se niso pojavili dogodki, ki bi zahtevali popravek raCunovodskih
izkazov.
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5. POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
A
NS

Porocilo neodvisnega revizorja

Druzbenikom druzbe GVO d.o.o0.

Porocilo o racunovodskih izkazih

Revidirali smo prilozene raéunovodske izkaze druzbe GVO d.o.0., ki vkljucujejo bilanco stanja na dan
31. decembra 2013, izkaz poslovnega izida, izkaz drugega vseobsegajofega donosa, izkaz gibanja
kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj kontano leto ter povzetek bistvenih raéunovodskih usmeritev in
druge pojasnjevalne opombe.

Odgovornost posiovodstva za ratunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in polteno predstavitev teh rafunovodskih izkazov v skladu z
mednarodnimi standardi ralunovodskega porotanja, kot jih je sprejela EU in za tako notranje kontroliranje.
kot je v skladu z odloditvijo poslovodstva potrebno, da omogoedi pripravo raéunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo
pomembno napaine navedbe zaradi prevare ali napake.

Revizorjeva odgovernost

Nasa odgovornost je izraziti mnenje o teh ra¢unovodskih izkazih na podlagi revizije. Revizijo smo
opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas izpolnjevanje
etinih  zahtev ter naértovanje in izvedbo revizije za pridobitev sprejemljivega zagotovila, da
ratunovodski izkazi ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe.

Revizija vkljuéuje izvajanje postopkov za pridobitev nmx:]slnh dokazov o zneskih in razkrigjih v
ratunovodskih izkazih. Izbrani postopki so odvisni od revizorjeve presoje in vkljutujcjo tudi ocenjevanje
tvegan] napaéne navedbe v radunovodskih izkazih zaradi prevare ali napnlu: Pri ocenjevanju teh tveganj
proudi revizor notranje kontroliranje, povezano s pripravljanjem in poStenim predstavljanjem
ratunovodskih izkazov druzbe, da bi dolodil okoliS¢inam ustrezne revizijske postopke, ne pa, da bi izrazil
mnenje o uspesnosti notranjega kontroliranja druzbe. Revizija vkljuéuje tudi ovrednotenje ustreznosti
uporabljenih ratunovodskih usmeritev in utemeljenosti ratunovodskih ocen poslovedstva kot tudi
ovrednotenje celotne predstavitve ratunovodskih izkazov.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nade revizijsko mnenje.

Mnenje

Po nasem mnenju so raéunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih postena predstavitev bilance stanja
druzbe GVO d.o.0. na dan 31. decembra 2013 ter njenega poslovnega izida in denamnih tokov za tedaj
kon&ano leto v skladu z mednarodnimi standardi raéunovodskega poroéanja, kot jih je sprejela EU.

Porodilo o zahtevah druge zakonodaje

V skladu z zahtevo Zakona o gospodarskih druZbah potrjujemo, da so informacije v poslovnem poroéilu
skladne s prilozenimi ratunovodskimi izkazi.

KPMG SLOVENIJA,
podjetje za revidiranje, d.o.o.

Al Lhv

Damjan Ahcin, ACCA Katarina Sitar Sustar

blaicent revizor ariner
P

) G Slovenija, d.0.0.
Ljubljana, 27. februar 2014 R~
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