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GVO

PREDSTAVITEV DRUZBE

PODJETJIE

NASLOV

DEJAVNOST DRUZBE

MATICNA STEVILKA

DAVCNA STEVILKA

ST. VPISA V SODNI REGISTER
OSNOVNI KAPITAL DRUZBE
VELIKOST DRUZBE

TRANSAKCIJSKI RA CUNI

CLAN 1ZS, eviden éna Stevilka
SPLETNI NASLOV
ELEKTRONSKI NASLOV
TELEFON

FAKS

GVO, gradnja in vzdrZzevanje telekomunikacijskih
omrezij, d.o.o.

Cigaletova 10, 1000 Ljubljana

Gradnja in vzdrZzevanje telekomunikacijskega
omreZja

1507664

S140917282

1/33049/00, registrirana dne 14.04.2004
5.758.157,00 EUR

Veliko podjetje

S156 0510 0801 0150 169, Abanka Vipa d.d.
S156 3000 0000 0372 710, Banka Volksbank d.d.

2593

WWW.QVO.Si
gvo@telekom.si
+386 1 234 19 50

+386 1234 18 03

Druzba GVO, d.o.0. je nastala kot uresni¢enje poslovne zamisli zdruZiti vse lastne zmogljivosti s
podro€ja izvajanja del pri gradnji in vzdrZzevanju telekomunikacijskega kabelskega omreZja
druzbe Telekom Slovenije d.d., jih ustrezno organizirati in opremiti ter jim zaupati v izvedbo
strokovno najzahtevnejSa dela s tega podrocja.

Zamisel se je zacCela uresniCevati v letu 2002, ko je bila v okviru druzbe Telekom Slovenije d.d.,
ustanovljena Enota GVO, ki je s 01.01.2004 prerasla v h¢erinsko podjetje GVO, d.o.o.

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.o. je druzba Telekom Slovenije, d.d.. Letno poroc€ilo Skupine
Telekom Slovenije je na voljo na sedezu druzbe Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000

Ljubljana.
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POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo

NaSe poslanstvo je zagotavljanje celovitih reSitev s podrocja projektiranja, gradnje in vzdrZzevanja
telekomunikacijskin in elektroenergetskih omreZij. Z visoko kakovostnimi storitvami
zadovoljujemo naSe kupce in tako nagrajujemo njihovo zvestobo, lastnikom zagotavijamo
primeren donos na viloZeni kapital, zaposlenim pa poklichi in osebnostni razvoj.

Vizija

NaSa vizija je biti vodilni ponudnik celovitih reSitev s podrolja projektiranja, gradnje in
vzdrzevanja telekomunikacijskih in elektroenergetskih omreZzij v regiji. S stalnimi spremembami,
diverzifikacijo storitev in prilagajanjem potrebam kupcev Zelimo biti prvi.
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Uvodna beseda direktorja druzbe

Leto 2012 je bilo za druzbo GVO prelomno v kar nekaj segmentih poslovanja. Razmere na trgu
so marsikatero podjetje s podro¢ja nasSe dejavnosti prisilile v zmanjSan obseg poslovanja in
posledi€no v zmanjSevanje Stevila zaposlenih, veliko podjetij pa je Slo v ste€aj. V druzbi GVO
smo bili postavljeni pred izbiro, ali tem trendom sledimo, ali pa si ob pomanjkanju posla na trgu
pois¢emo nove poslovne priloZnosti. OdloCitev vodstva druzbe je bila, da kljub zaostrenim
razmeram na trgu druzbo GVO razvijamo naprej, jo krepimo in se usmerimo na tista podrocja, ki
jih do tedaj nismo pokrivali, obenem pa si poiS¢emo nove trge za naSo osnovno dejavnost.

Odlocitev druzbe, da se usmeri na nova podrocja, kot so elektro instalacije, energetski projekti,
soncne elektrarne ter podrocje geodezije, kakor tudi izvajanje gradbenih del v lastni reZiji, se je
izkazala kot izjemno uspesna. Se posebej pomembna pa je bila odlogitev, da se GVO usmeri v
prodajo svojih storitev na trge zahodne Evrope. Tako je druzba uspela pridobiti pomembne posle
na zahodu Zvezne republike Nemcije in ustvarila odli€ne reference za izvajanje nadaljnjih
projektov izgradnje optiénih omreZij na nemskem trgu. Se pomembneje pa je to, da smo uspeli
dokazati investitorjem, da smo zanesljiv in kvaliteten partner, ki ima izjemno veliko znanja in
izkuSenj in je obenem eno redkih podjetij v tem delu Evrope, ki je sposobno dela izvesti na klju¢,
vkljuéno s projektiranjem, gradnjo in montazo. To pa so reference, ki utrjujejo poloZaj druzbe na
trgih izven Slovenije in povedujejo njeno prepoznavnost.

Zavedamo se, da na trgu ni prostora za povprecneze, zato veliko vlagamo v znanje, razvoj novih
storitev, najnovejSo opremo in v naSe zaposlene, katerih znanje, izku3nje in energija so najvecja
prednost in vrednost druzbe, zato smo nanje ponosni. Zaposleni v GVO stalno dokazujejo, da so
sposobni sprejemati nove izzive in se stalno prilagajati razmeram na trgu, nasSim poslovnim
partnerjem pa dokazovati, da so na svojem podrocju vrhunski strokovnjaki.

GVO je v letu 2012 zakljucil 3 vecje projekte s podrocja gradnje odprtih Sirokopasovnih omrezij,
ki so bili zgrajeni v obliki javno zasebnega partnerstva, kjer je GVO kot zasebni partner pridobil
pravico do koncesije za upravljanje omreZij za obdobje 20 let. Vsi projekti (OSO Dolenjska,
Sevnica in Slovenske Konjice) so bili zgrajeni v roku, podpisane pa so bile tudi pogodbe s
ponudniki storitev, ki bodo na omreZzjih ponujali konénim uporabnikom svoje storitve. Obenem
smo na ostalih odprtih Sirokopasovnih omreZzjih, ki smo jih zgradili v letu 2010, bistveno povecali
penetracijo, ki na nekaterih podrocjih presega 70% in tako Ze dosegli skoraj 3.700 aktivnih
prikljuckov.

GVO je na podrocju terjatev vodil premisljeno politiko in minimiziral izpostavljenost rizikov
neplacil ter ta tveganja ustrezno obvladoval. Vodili smo konzervativno politiko glede zavarovanja
placil in dosegli to, da druzba ni ustvarila vecjih slabih terjatev.

Prilagajanje organizacije druzbe razmeram na trgu in s tem racionalizacija poslovanja je v GVO
stalnica. Jasno postavljena strategija druzbe, ki je podprta s konkretnimi odgovornostmi in
¢asovnicami, predvideva poleg poslovnih in finannih tudi prioritetne razvojne cilje, med katerimi
so med najpomembnejSimi kvalitetno izobraZzevanje in izpopolnjevanje, multidisciplinarnost nasih
zaposlenih ter uvajanje novih tehnologij zlasti na podroc¢ju gradnje FTTH omreZij (optika do
doma).

GVO je bil in ostaja odgovoren delodajalec, ki ceni dobro delo in ga tudi dobro nagrajuje,
obenem pa zagotavlja najboljSe delovne pogoje. Cenovne pritiske na trgu smo kompenzirali z
ve€jo produktivnostjo in boljSo organizacijo dela, ne pa z zmanjSevanjem pravic zaposlenih.
Odpovedali pa smo se tistim stroSkom, ki niso bistveni za poslovanje druzbe.
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Zaposleni v GVO so klju¢na konkurencna prednost, ki jo ima druzba pred ostalimi igralci na trgu,
zato bomo tudi v bodoCe poskrbeli za poklicni in osebni razvoj zaposlenih, pri ¢emer jim
omogocamo kvalitetno izobrazevanje in izpopolnjevanje, nudimo ustrezno strokovno pomo¢ pri
njihovem razvoju in moznostih napredovanja, najbolj ogroZzenim pa omogo&amo preventivho
zdravljenje v zdravili8¢u ali pomagamo v obliki solidarnostne pomodi. Velik dvig rezultatov
merjenja organizacijske klime je odraz spostovanja in ustrezne obravnave vsakega zaposlenega
v druzbi.

Tudi v bodo€e bomo intenzivno sodelovali s svetom delavcev in sindikatom in tekoCe usklajevali
morebitno problematiko. UravnoteZenost poslovnih ciljev na eni strani ter motiviranost in osebni
razvoj zaposlenih na drugi je za druzbo GVO 3e kako pomembna, saj brez tega ne bomo mogli
dosegati nadaljnjega razvoja druzbe tako doma, kot v tuijini.

V druzbi GVO smo si postavili iziemno ambiciozne cilje za prihodnje. Zelimo, da v prihajajoéem
obdobju GVO postane eden najvecjih izvajalcev gradnje opti¢nih omreZzij v tem delu Evrope, prav
tako pa eden najvecjih slovenskih igralcev na trgu elektro instalacij ter geodetskih storitev.

V ta namen smo postavili zelo jasne strateSke cilje, za njihovo doseganje pa bo potrebno v
tekoCem in prihajajoem letu zagotoviti kapitalsko ustreznost za dolgoro¢no financiranje Siritve
na nove trge ter uvedbe novih storitev.

PrepriCan sem, da bo druzba tudi v prihajajoCem letu dosegla vse zadane tekocCe in strateSke
cilje ter dosegla Se boljSo pozicijo na trgih zahodne Evrope.

Edo Skufca, I.r.
Direktor



|. POSLOVNO POROCILO



Letno porocilo za leto 2012 G U O

1. POMEMBNEJSI DOGODKI V LETU 2012

Zakljugili smo projekte gradnje odprtih Sirokopasovnih omrezij (GOSO) na Dolenjskem, v
obcini Sevnica in v obcini Slovenske Konjice, ki smo jih gradili v obliki javno-zasebnega
partnerstva, s sofinanciranjem iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in Proracuna
Republike Slovenije.

» Sklenili smo prve pogodbe in izvedli prve projekte gradnje razvodnega narocniSkega
(optiénega) omrezja v Zvezni Republiki Nemdiji.

e Sklenili smo prve pogodbe za gradnjo fotovoltaiCnih sistemov (soncnih elektrarn) in
dokoncali izgradnjo skupaj osmih tovrstnih sistemov skupne moci 970 kW.

* lzvedli smo reorganizacijo Operativne enote gradnje, iz katere smo izloCili
dokumentariste in jih zdruZili s projektanti v lo¢en profitni center, ki s ponudbo geodetskih
storitev in storitev projektiranja samostojno nastopa na trgu.

* Vpeljali smo sistem Ccetrtletnih stimulacij, ki omogocCa nagrajevanje nadpovprec¢no
uspesdnih delavcev.

e Uspedno smo izvedli redno letno presojo sistema vodenja kakovosti po standardu SO
9001:2008 ter sistema ravhanja z okoljem po standardu ISO 14001:2004.

* Na nivoju podjetia smo zabeleZili izboljSanje kazalcev zadovoljstva zaposlenih in
organizacijske klime.

2. REALIZACIJA STRATESKIH CILJEV V LETU 2012

V letu 2011 smo na novo definirali strategijo podjetia GVO za obdobje 2012 — 2016 v okviru
katere smo definirali konkretne strateSke cilje. Le-ti so opredeljeni vrednostno tako, da jih je
mozno spremljati. V okviru posameznega strateSkega cilja je opredeljen tudi akcijski nadrt
aktivnosti, ki jih je potrebno izvesti za doseganje zastavljenega cilja. Poleg vrednostne
opredelitve je za vsak strateski cilj opredeljena tudi odgovorna oseba v vodstvu druZzbe. Strateski
cilji so bili na lokacijah predstavljeni vsem zaposlenim.

V nadaljevanju je podan okvirni pregled strateSkih ciljev in trenutno stanje njihove realizacije v
letu 2012.

2.1. StrateSki cilji na segmentu poslovne uspednost i

Ocenjujemo, da smo strateSke cilje na segmentu poslovne uspeSnosti za leto 2012 glede na
dane razmere dosegli v najvecdji mozni meri. GVO je dosegel disti poslovni izid obraCunskega
obdobja v viSini 3.043 tiso€ EUR, ki je sicer niZji od nacrtovanega, a predstavlja dober rezultat
glede na stanje na trgu in v okviru dejavnosti. DobiCek iz leta 2011 je ostal nerazporejen s Cimer
je bilo omogoceno financiranje vstopa podjetja na trg fotovoltaike in geodetskih storitev ter na trg
Zvezne republike Nemcije.

2.2. Strateski cilji na segmentu novih trgov in sto ritev

V letu 2012 je GVO dosegel preboj na trge EU in sklenil prve posle na izgradnji TK omrezij v
Nemciji. V okviru strateSke usmeritve Sirjenja na podrocje elektro storitev je GVO razSiril svoje
dejavnosti na podrocje fotovoltaike (izgradnja son¢nih elektrarn) in ostalih elektro storitev. Prav
tako je GVO vstopil na trg geodetskih storitev in storitev izvrSilno tehni¢ne dokumentacije. Z enim
vecjih evropskih (svetovnih) proizvajalcev TK opreme je bila v 2012 podpisana pogodba o
zastopstvu za trzenje teh TK materialov na ozemlju drzav bivSe Jugoslavije z izjemo Makedonije.
Glede na podana dejstva ocenjujemo, da je GVO strateSke cilie v okviru tega strateSkega
segmenta skoraj v celoti uresnicil.



Letno porocilo za leto 2012 G U O

2.3. Strateski cilji na segmentu projektov javno-za  sebnega partnerstva

V letu 2012 je GVO dokoncal izgradnjo aktualnih projektov gradnje odprtih Sirokopasovnih
omrezij na Dolenjskem ter v ob¢inah Sevnica in Slovenske Konjice, s ¢imer so bili vzpostavljeni
pogoji za pripravo priklju¢kov na aktiviranje, kar je eden izmed klju¢nih ciljev za leto 2013. Na
obstojecih Sirokopasovnih omrezjih v upravljanju GVO se je zasedenosti priklju¢kov povecala za
40%. Cilj prevzema vzdrZevanja obstojecih Sirokopasovnih omreZij s strani ostalih investitorjev ni
bil realiziran in ostaja izziv za naslednje obdobije.

2.4. Strateski cilji na segmentu pove €evanja notranje u éinkovitosti

V letu 2012 smo izvedli zdruZitev geodetov, dokumentaristov in projektantov v locen profitni
center, ki samostojno nastopa na trgu s ponudbo geodetskih storitev in storitev projektiranja.
Posledicno smo obstojeCe procese prenovili in optimizirali. Dologili smo strateSke cilje
prenovljene organizacijske enote, letne cilje ter klju¢ne naloge in njihove nosilce. S prehodom na
nov SAP ERP v mesecu aprilu je bila izvedena nadrtovana prenova informacijske podpore.
Zadani ekolo3ki cilji druzbe, ki izhajajo iz standarda ISO 14001:2004, so bili realizirani, z izjemo
zelenega kontejnerja, katerega izgradnja in postavitev je pogojena z geografsko lokacijo. Tako
bo za realizacijo tega cilja potrebno po€akati na primerno priloZznost in lokacijo v okviru nadaljnjih
gradenj telekomunikacijskih omreZij.

2.5. Strateski cilji na segmentu upravljanjainraz  voja kadrov

Ob reorganizaciji sta bila izvedena tudi pregled in prenova delovnih mest s prilagoditvijo opisov
in vsebine spremembam nacina dela. Skozi zaposlovanje mlajSega kadra za potrebe del v
Nemciji smo v 2012 delno zaceli tudi z realizacijo nacrtovane kadrovske pomladitve, kar se kaze
VvV zniZzanju povprecne starosti, kot je prikazano v okviru analize kadrov v poglavju 8.2. V okviru
realizacije cilja razvoja kadrov smo v 2012 izvedli tako interna kot zunanja usposabljanja
zaposlenih predvsem na podrocjih, ki so pomembna za naSe poslovanje (nemski jezik, prodaja
in specialisti¢na interna izobraZzevanje s podrocja telekomunikacij)

2.6. Strateski cilji na segmentu odnosov s Skupino Telekom Slovenije

Ocenjujemo, da je GVO tudi na segmentu odnosov s skupino TS dosegel vecino zadanih ciljev
za leto 2012, primerno obstoje¢im razmeram. Obseg prometa iz haslova izvajanja vseh investicij,
vzdrZevanja, odprave napak in projektiranja v Sloveniji je bil sicer pod planiranim, kar pa je GVO
uspesno nadomestil s pridobljenimi posli na trgu v Sloveniji in v tujini. V okviru skupine TS smo v
letu 2012 realizirali nekaj manjSih poslov iz naslova izvajanja investicij v kabelsko kanalizacijo na
Kosovu za sestrsko podjetje IPKO. Nacrtovanega povecanja trznega deleZa na podrocju prodaje
naro¢niskih paketov Telekoma Slovenije v 2012 nismo realizirali in ostaja izziv za prihodnja
obdobja.
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3. POSLOVANJE DRUZBE

3.1. Analiza makroekonomskega okolja

Gospodarska aktivhost v evrskem obmocju se je proti koncu leta 2012 Se zmanj3ala, razmere na
financnih trgih pa so se nekoliko izboljSale. Novembra sta se v evrskem obmocju znova znizala
obseg proizvodnje v predelovalnih dejavnostih in vrednost opravljenih gradbenih del, medtem ko
je prihodek v trgovini na drobno ostal nespremenjen. Ob koncu leta so se izboljSali nekateri
kazalniki razpoloZenja (PMI, ESI, BCI), vendar so pri¢akovanja glede okrevanja ostala nizka. Ob
tem se razmere na evropskih finan¢nih in delniSkih trgih izboljSujejo, na medban&nem trgu pa
ostajajo zaostrene. Podobno kot v preteklih mesecih nekatere druge mednarodne institucije je
januarja tudi IMF zniZzal svoje napovedi rasti za letoSnje leto. Evrskemu obmodju napoveduje
0,2% krcenje gospodarske aktivnosti.

Gibanje kratkoro¢nih kazalnikov v Sloveniji ob koncu leta kaZze na nadaljnje kréenje gospodarske
aktivnosti v zadnjem Cetrtletju 2012. Obseg proizvodnje v predelovalnih dejavnostih, ki se je od
sredine lanskega leta skromno poveceval, se je novembra mo¢no zmanj3al. 1zvoz blaga se je
oktobra in novembra sicer nekoliko povecal, a je bil v obeh mesecih pod ravnjo tretjega Cetrtletja.
Od te je bila kljub novembrskemu zviSanju precej niZja tudi aktivhost v gradbeniStvu. Realni
prihodek v trgovini na drobno se zadrzuje na najnizji ravni po letu 2008, nominalni prihodek
trZznih storitev pa se je nadalje znizal.

Razmere na trgu dela so se ob koncu leta 2012 Se zaostrile; novembrsko gibanje pla¢ so
zaznamovala izredna izplacila, ki pa so bila najnizja v zadnjih osmih letih. Stevilo delovno
aktivnih po statistichem registru se je novembra nadalje zmanjSalo (desezonirano) in bilo na
najnizji ravni po letu 2000, stopnja registrirane brezposelnosti, ki se v lanskih prvih treh Cetrtletjin
zaposlenega je bila v enajstih mesecih medletno nespremenjena. Zaradi skromnejSih izpladil
tringjstih plac in boZi¢nic se je, po stagnaciji v tretjiem Cetrtletju, novembra precej znizala, zlasti v
javnih druzbah, ki so lani izplacale bistveno manj izrednih izplacil pla¢ kot ob koncu leta 2011.

Cene Zivljenjskih potreb3¢in so se v letu 2012 v Sloveniji zviSale bolj kot v evrskem obmodju.
Podobno kot v celotnem evrskem obmocju so bili tudi pri nas kljuéni razlogi za poviSano inflacijo
draZji energenti (zlasti viSje cene teko€ih goriv) in viSje cene hrane ter storitev. Visjo rast kot v
evrskem obmodju so beleZile predvsem cene hrane. K lanskoletni rasti cen so pomembno
prispevale davéne spremembe, predvsem visje troSarine na tobacne izdelke, teko¢a goriva in
alkoholne pijace, v manjSi meri pa tudi dvig nekaterih okoljskih dajatev.

V letu 2012 se je nadaljevalo izboljSevanje cenovne in stroSkovne konkurenénosti gospodarstva,
cenovne konkurenénosti nadaljevalo tretje leto zapored, relativno manjSe kot v preostalih
Clanicah evrskega obmodja pa je bilo predvsem zaradi strukture naSe zunanjetrgovinske
menjave. V devetih mesecih leta 2012 se je, zaradi niZjega te€aja evra in relativnih stroSkov dela
na enoto proizvoda, nadaljevalo tudi medletno izboljSanje stroSkovne konkurenénosti
gospodarstva. Kljub ugodnejSim gibanjem v zadnjih dveh letih Slovenija zaradi izrazitejSega
poslabSanja v letih 2008-2009 ostaja v skupini drzav evrskega obmocja in EU z vedjim
poslabSanjem stroSkovne konkurenénosti v ¢asu krize.

Znizevanje obsega kreditov domacim nebanénim sektorjem se je ob koncu leta 2012 Se okrepilo,
neto odplacevanje tujih obveznosti domacih bank pa nadaljevalo. Znizanje obsega kreditov
domacim nebancnim sektorjem je bilo v zadnjih dveh mesecih lani najvecje doslej, skupaj je



Letno porocilo za leto 2012 G U O

znaSalo skoraj 900 mio EUR. V letu 2012 so se domaci neban&ni sektorji razdolzili za 1,2 mrd
EUR oz. za skoraj 60 % vecC kot v letu prej. Pri tem se je obseg kreditov podjetjiem in NFI lani
znizal za 1,6 mrd EUR, gospodinjstvom pa za okoli 190 mio EUR. Neto odplacila tujih zapadlih
obveznosti so se proti koncu leta povecala. V enajstih mesecih lani so znaSala 3,2 mrd EUR, v
obdobju od leta 2009 pa Ze priblizno 8 mrd EUR. Po zniZzevanju vlog gospodinjstev v preteZznem
delu lanskega leta, so se te decembra precej zviSale. Na letni ravni se je zato njihov obseg
zmanjSal le za okoli 45 mio EUR, obseg vlog drZzave pa za skoraj 290 mio EUR. Obseg slabih
terjatev bank je novembra zna3al 6,8 mrd EUR. Njihov delez se kljub zviSanju obsega ni
povecal, saj so se na podlagi priliva drzavnih vlog povecale kakovostnejSe terjatve bank.

Primanjkljaj drzavnega prora¢una je lani po zaCasnih podatkih znaSal 1,1 mrd EUR oz. 3,1 %
napovedanega BDP, kar je skladno z rebalansom drZzavnega proracuna. Zaradi ukrepov
javnofinanéne konsolidacije je bil obéutno manj3i kot v letu 2011 (za 420 mio EUR oz. 27,5 %),
zlasti kot posledica zmanjSanja odhodkov (za 369 mio EUR), nekoliko vi§ji so bili tudi prihodki. K
nizjim odhodkom so prispevali predvsem nizZji teko&i transferi, ki vklju€ujejo transfere
posameznikom, drugim organom oblasti in subvencije. Od prihodkov so bili lani ve¢ji nedaveni
prihodki in prilivi iz EU proracuna, od davcnih prihodkov pa le prihodki od davkov na blago in
storitve.

(Vir: Urad za makroekonomske analize in razvoj, Ekonomsko ogledalo — januar 2013)

3.2. Stanje v gradbeni panogi

Aktivnost v gradbeniStvu se je novembra lani sicer povecala, a je ostala medletno precej niZja.
Ob mocnih mesecnih nihanjih aktivnosti se je vrednost opravljenih gradbenih del novembra
povecala za 14,9 % a bila za 20,4 % niZja kot v enakem mesecu leta 2011. Glede na predkrizno
leto 2008 se je aktivnost najbolj znizala v gradnji stanovanjskih stavb, nekoliko manj v gradnji
nestanovanjskih stavb, najmanj, a Se vedno ve¢ kot prepolovila pa se je v gradnji inZenirskih
objektov.

Novembrski podatki o pogodbah v gradbenistvu so bili relativno ugodni. Vrednost novih pogodb
(tok novih pogodb) se je ob znatnih mesecénih nihanjih novembra okrepila in bila tudi medletno
vi§ja. Primerjava zadnjih pet let pa Se vedno kaze zmanjSanje vrednosti novih pogodb. Vrednost
zalog pogodb (stanje konec meseca) je bila novembra lani medletno le Se 2,1 % nizja, kar je
znatno manj kot v predhodnih mesecih. Oba kazalnika (hove pogodbe, zaloga pogodb) kaZeta
povecanje v segmentu gradnje inZenirskih objektov.

(Vir: Urad za makroekonomske analize in razvoj, Ekonomsko ogledalo — januar 2013)

Obeti in poslovne tendence za prihodnja leta v gradbeniStvu sicer niso najbolj vzpodbudni. 1z
podatkov Statisticnega urada Republike Slovenije (Anketa o poslovnih tendencah v
gradbeniStvu, december 2012) izhaja, da je kazalnik zaupanja v gradbeniStvu proti koncu leta
2011 sicer prenehal padati, vendar je Se vedno na zaskrbljujo€e nizkih nivojih, tj. na nivoju -40 %
za gradbeno panogo. Pri¢akovana skupna narocila prav tako padajo Ze od meseca junija dalje in
so bila v mesecu decembra celo na nizjem nivoju, kot leto pre;.

Klju¢ne omejitve, s katerimi se sre€ujejo podjetja, sorodna GVO in ki delujejo pretezno z deli na
cevovodih, komunikacijskih in elektri¢nih vodih, so teZzave s preskrbo (ca. 30% vseh tovrstnih
podijetij), Sibko povprasevanije (ca. 20%). Zgolj cca. 3% vseh podijetij, specializiranih za dela na
cevovodih, komunikacijskih in elektri¢nih vodih ne navaja nikakrsnih omejitev.
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3.3. GVO danes

GVO je danes vodilni ponudnik celovitih storitev projektiranja, gradnje in vzdrZzevanja
telekomunikacijskih omreZzij na obmocju Republike Slovenije, tako po trznem delezu, kot tudi po
obsegu proizvodnje na teh podrogjih dela.

Sorazmerno pomemben delez prihodkov GVO Se vedno realizira znotraj Skupine Telekom
Slovenije, res pa je, da v zadnjih letih deleZ finan¢ne realizacije del, izvedenih neposredno na
trgu, znotraj vseh prihodkov, stalno naras€a. UpoStevajo¢ dejstvo, da je GVO v prvem letu
samostojnega delovanja (leta 2004) neposredno na trgu realiziral vsega 6 % vseh prihodkov,
lahko ugotovimo, da je ta delez, ob stalni rasti, leta 2012 zna3al Ze 46%. Kljuc¢ni preboj na trgu je
GVO dosegel leta 2008, ko je pogumno zakorakal v prva projekta javno-zasebnega partnerstva s
podro¢ja gradnje, upravijanja in vzdrZzevanja odprtih Sirokopasovnih omreZij, hkrati pa je
intenziviral svoje aktivhosti na podrocju pridobivanja poslov neposredno na trgu, kar se danes
odraZza na poslovanju. V preteklem letu je k ve¢jemu obsegu prihodkov na trgu pomembno
pripomogla tudi pridobitev poslov na novih trgih, predvsem na trgu gradnje soncnih elektrarn in
na trgu Zvezne Republike Nemcije.

Slika 1: Gibanje prihodkov od prodaje v okviru Slika 2: Struktura prihodkov od
povezanih podijetij in na trgu prodaje v okviru povezanih podijetij
v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR) in na trgu v obdobju 2008 — 2012

V prikazu in podatkih niso zajeti prihodki iz naslova prodaje materiala in prihodki iz naslova
rezervacij.

Pri tem ne smemo zanemariti dejstva, da je GVO v obdobju zadnjih petih let mo&no racionaliziral
svoje poslovanje tako z zniZevanje Stevila zaposlenih kot tudi uspeSno zajezitvijo stroSkov
podizvajalcev (vec€ino del je prevzel v lastno rezijo in zniZzal stroSke podizvajalcev). Z ustrezno
organiziranostjo se je GVO lahko zoperstavil izzivom, ki jih prinaSajo spremenjene gospodarske
razmere, opisane zgoraj in tako obranil dobre poslovne rezultate.
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3.4. Analiza poslovanja

3.4.1. Prihodki

Prihodki

Prihodki druzbe so v letu 2012 znaSali 34.595 tiso¢ EUR, od tega je 34.426 tiso¢ EUR (99,5%)
Cistih prihodkov od prodaje, 149 tiso¢ EUR (0,4%) je drugih prihodkov iz poslovanja in 20 tiso¢
EUR (0,1%) so finanéni prihodki. Glavnino prihodkov GVO ustvarja z izvajanjem poslovne
dejavnosti, le 0,5% prihodkov je iz naslova neposlovnih aktivnosti. V primerjavi z letom 2011 se
je prihodek povecal za 25%. Drugi prihodki iz poslovanja so se v primerjavi z letom 2011
povecali za 84%. Vzrok za povecanje je v povecanju prihodkov od prodaje opredmetenih OS in
prejete drzavne pomoci iz naslova preseganja kvote invalidov. V letu 2012 je GVO uspel prodreti
na tuje trge in posledi¢no temu je tudi del prihodkov GVO ustvarjen na tujem trgu v Zvezni

Republiki Nemciji.

Tabela 1: Struktura prihodkov primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Prihodki v 000 EUR 2012 2011 2012/2011
Cisti prihodki od prodaje 34.426 99,5% 27.635 99,6% 125
Drugi prihodki od poslovanja 149 0,4% 81 0,3% 184
Finan¢ni prihodki 20 0,1% 41 0,1% 49
Skupaj prihodki 34.595 27.757 125

Slika 3: Gibanje prihodkov v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

Tabela 2: Gibanje prihodkov v obdobju 2008 - 2012

Prihodki v 000 EUR

2008

2009

2010

2011

2012

Cisti prihodki od prodaje
Drugi prihodki od poslovanja
Financni prihodki

40.562
88
203

35.550
73
89

33.754
103
88

27.635
81
41

34.426
149
20

Skupaj Prihodki

40.853

35.712

33.945

27.757

34.595

Glede na prevladujoCi delez cCistih prihodkov od prodaje v strukturi prihodkov je gibanje
prihodkov v celoti odvisno od gibanja le-teh. Po konstantnem padanju prihodkov v obdobju 2008
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— 2011 je GVO v letu 2012 zabeleZil njihovo rast predvsem iz naslova rasti prihodkov na trgu
izven Skupine Telekom Slovenije.

Cisti prihodki od prodaje

V strukturi Cistih prihodkov od prodaje, predstavljajo prihodki od prodaje v okviru povezanih
podijetij 54%, prihodki od prodaje na trgu pa 45%, ostalo so prihodki od prodaje materiala na trgu
(3%) in prihodki iz naslova rezervacij za odpravo napak v okviru povezanih podjetij in na trgu v
garancijski dobi (-2%). Odhodki iz naslova rezervacij za odpravo napak v garancijski dobi so
posledica dejstva, da je GVO v letu 2012 oblikoval ve¢ rezervacij. ViSje rezervacije v 2012 so
posledica vstopa na trge, kjer ni preteklih izkuSenj, iz tega razloga je ocenjeno tveganje visje in
posledica tega je vi§ji tudi odstotek oblikovanih rezervacij. Pove€anje prihodkov od prodaje
materiala je posledica povecanja obsega del v 2012 glede na leto 2011 na podrocju izgradnje
Sirokopasovnih omrezij. Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij so prakti¢no v celoti iz
naslova izvajanja storitev za Telekom Slovenije d.d..

Tabela 3: Struktura cistih prihodkov od prodaje primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Cisti prihodki od prodaje (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Prihodki od prodaje v okviru povezanih podijetij 18.436 54% 18.717 68% 98
Prihodki od prodaje na trgu 15.618 45%[ 8.220 30% 190
Prihodki iz naslova rezervacij za odpravo napak v g.dobi -762 2%[ 165 1% -462
Prihodki od prodaje materiala 1.134 3%[ 533 2% 213
Skupaj €isti prihodki od prodaje 34.426 27.635 125
Slika 4: Gibanje distih prihodkov od Slika 5: Struktura ¢istih prihodkov od
prodaje v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR) prodaje v obdobju 2008 — 2012

V prikazu in podatkih niso zajeti prihodki iz naslova prodaje materiala in prihodki iz naslova
rezervacij.

Tabela 4: Gibanje ¢istih prihodkov od prodaje v obdobju 2008 - 2012

Cisti prihodki od prodaje (v 000 EUR) 2008 2009 2010 2011 2012

Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij 37.322 25.873 19.889 18.717 18.436
Prihodki od prodaje na trgu 3.840 8.397 12.311 8.220 15.618
Prihodki iz naslova rezervacij za odpravo napak v garancijski dobi -599 366 0 165 -762
Prihodki od prodaje materiala 0 914 1.554 533 1.134
Skupaj 40.563 35.550 33.754 27.635 34.426
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Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij

V strukturi prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij najvecji delez predstavljajo prihodki
iz naslova investicijskih gradenj v viSini 55%, 45% pa predstavljajo prihodki iz naslova odprave
napak, vzdrZzevanja in ostalih storitev, ki jih je GVO izvajal za potrebe povezanih podijetij.
Razmerje med obema vrstama prihodkov zadnjih nekaj let ostaja prakticno nespremenjeno.

Tabela 5: Struktura prihodkov od prodaje v okviru povezanih podjetij primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Cisti prihodki od prodaje (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij 18.436 54% 18.717 68% 98
Prihodki od prodaje na trgu 15.618 45% 8.220 30% 190
Prihodki iz naslova rezervacij za odpravo napak v g.dobi -762 -2% 165 1% -462
Prihodki od prodaje materiala 1.134 3% 533 2% 213
Skupaj 34.426 27.635 125
Slika 6: Gibanje prihodkov od prodaje v okviru Slika 7: Struktura prihodkov od prodaje
v okviru povezanih podijetij v obdobju 2008 — 2012 povezanih podjetij v obdobju 2008 —
(v 000 EUR) 2012
Tabela 6: Prihodki od prodaje v okviru povezanih podijetij v obdobju 2008 - 2012
Prihodki od prodaje v okviru povezanih podjetij (v 000 EUR) 2008 2009 2010 2011 2012
Prihodki od investicijskih gradenj in investicijskega vzdrzevanja 27.517 16.101 11.210 10.547 10.089
Prihodki od vzdrZzevanja, odprave napak in ostali prihodki 9.805 9.772 8.679 8.170 8.347
Skupaj 37.322 25.873 19.889 18.717 18.436

Obseg prihodkov iz naslova odprave napak in vzdrZzevalnih del je zadnji dve leti konstanten,
nihanja v okviru te vrste prihodkov pa so posledica sprememb cen in opredelitve, kaj sodi v
napako in kaj v skupino vzdrZevalnih del, kar zaradi razli¢nih cen povzro¢a omenjena nihanja.

Prihodki od prodaje na trgu

V strukturi prihodkov od prodaje na trgu, najvecji delez (77%) predstavljajo prihodki iz naslova
gradnje, vzdrZzevanja in upravljanja Sirokopasovnih omrezij, 3% predstavljajo prihodki iz naslova
gradenj TK omreZzij v tujini (Nemcija), preostanek (19%) pa so prihodki iz naslova ostalih storitev,
ki jih GVO izvaja na trgu, predvsem iz naslova izvajanja elektro storitev, kamor se GVO vedno
bolj tudi usmerja. Velik delez ostalih prihodkov predstavljajo prihodki iz naslova gradnje son¢nih
elektrarn, kjer je bil v 2012 GVO precej aktiven, vedno vedji del pa predstavljajo prihodki iz
naslova projektiranja in geodetskih storitev, ki predstavljajo Se en trzni segment, kamor je v letu
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2012 vstopil GVO. V podatkih niso zajeti prihodki iz naslova prodaje materiala in prihodki iz
naslova rezervacij.

Ciklicno gibanje prihodkov iz naslova gradnje, vzdrZevanja in upravljanja Sirokopasovnih omreZzij
je v povezavi z 18 mesec¢nimi cikli, v katerih je potrebno omrezja zgraditi in aktivirati zasebni del.
V letu 2012 je GVO zabeleZil izrazito rast prihodkov na trgu, kar je tudi vzrok pozitivhega trenda
gibanja celotnih prihodkov GVO v tem letu.

Tabela 7: Struktura prihodkov od prodaje na trgu primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Prihodki od prodaje na trgu (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Prihodki gradnje in koncesij OSO 12.128| 77% 6.703 82% 181
Prihodki od investicijskih graden;j v tujini 535 3% 0 0%
Ostali prihodki 2.991| 19%[  1.517| 18% 197
Skupaj 15.654 8.220 190
Slika 8: Gibanje prihodkov od prodaje na Slika 9: Struktura prihodkov od prodaje na trgu
trgu v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR) v obdobju 2008 — 2012
3.4.2. Odhodki

Odhodki v letu 2012 znaSajo skupaj 30.800 tiso€ EUR (od tega je 97 tiso€ EUR oziroma 0,3%
finan¢nih odhodkov), kar je 21% vecC v letu 2011.

Tabela 8: Struktura odhodkov primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Odhodki (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Poslowni odhodki 30.703 99,7% 25.321 99,8% 121
Finanéni odhodki 97 0,3%[ 49 0,2% 198
Skupaj 30.800 25.370 121
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Slika 10: Gibanje odhodkov v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

V strukturi odhodkov v letu 2012 predstavljajo najvecji strukturni delez stroski dela, ki znaSajo
38% celotnih odhodkov. Sledijo strosSki podizvajalcev v viSini 30% vseh odhodkov, stroski
materiala (vkljuéno z nabavno vrednostjo prodanega materiala) v viSini 29% vseh odhodkov,
stroSki storitev v viSini 11% odhodkov, amortizacija v viSini 5% odhodkov ter stroSki goriva za
vozni park in delovne stroje v viSini 2% odhodkov. Drugi odhodki iz poslovanja zajemajo
rezervacije, slabitve, usredstveno lastno reZijo iz naslova zasebnega vlozka v projekte izgradnje
Sirokopasovnih omreZij in ostale odhodke ter predstavijajo zmanjSanje strodkov v viSini 4.580
tiso€ EUR.

Tabela 9: Struktura poslovnih odhodkov primerjalno 2012 in 2011

Indeks

Poslovni odhodki (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011

StroSki Materiala + nabavna wednost materiala 8.908 29% 4,912 19% 181
Stroski energije (gorivo) 764 2% 615 2% 124
Stroski storitev 3.337 11% 2.889 11% 116
Stroski podizvajalcev 9.089 30% 5.898 23% 154
Stroski dela 11.719 38% 12.145 48% 96
Amortizacija 1.466 5% 1.372 5% 107
Drugi odhodki -4.580 -15% -2.510 -10% 182
Skupaj 30.704 25.321 121

3.4.3. Dobi €ek iz poslovanja (EBIT)

Dobicek iz poslovanja — EBIT za leto 2012 znaSa 3.871 tiso¢ EUR in je za 62% visji od dobicka

iz poslovanja v letu 2011.

Tabela 10: EBIT, EBIT marza primerjalno 2012 in 2011

Indeks
EBIT in EBIT marza (v 000 EUR) 2012 2011 |2012/2011
EBIT 3.871| 2.395 162
Dobi¢konosnost poslownih prihodkov (EBIT marza) 11% 9%

Dobi¢konosnost poslovnih prihodkov (EBIT marza) v letu 2012 tako znaSa 11%.
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Slika 11: Gibanje in dobickonosnost EBIT v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

3.4.4. Sredstva

Sredstva

Obseg sredstev druzbe GVO je konec leta 2012 znaSal 39.070 tiso¢ EUR in je za 20% viSji kot
leto prej. Dolgoro€na sredstva so tako ob koncu leta 2012 znaSala 24.335 tiso¢ EUR, kar je za
51% ve€ kot v letu prej in predstavljajo 62% bilanCne vsote. Vzrok je v povecCanju
neopredmetenih osnovnih sredstev iz naslova gradnje OSO projektov Dolenjska, Sevnica in

Slovenske Konjice.

Tabela 11: Struktura sredstev primerjalno 2012 in 2011

Indeks
v 000 EUR 2012 2011 2012/2011
Kratkoro¢na sredstva 14.735 38% 16.591 51% 89
Dolgoroéna sredstva 24.335 62% 16.089 49% 151
Skupaj Sredstva 39.070 32.680 120

Slika 12: Gibanje sredstev v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)
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Dolgoro¢na sredstva

Med dolgoro¢nimi sredstvi predstavljajo najvecji del neopredmetena osnovna sredstva (86%),
sledijo opredmetena osnovna sredstva (12%), ostalo pa so druge finan€ne nalozbe in odloZene
terjatve za davek (3%). V neopredmetenih osnovnih sredstvih dale¢ najvecji strukturni delez
predstavljajo pravice iz naslova upravljanja Sirokopasovnih omrezij, ki jih je GVO zgradil v letih
2009 - 2012. Porast neopredmetenih osnovnih sredstev v 2012 za 70% je iz naslova zaklju¢ka
gradnje projektov OSO Dolenjska, Sevnica in Slovenske Konjice. Opredmetena osnovna
sredstev se v 2012 v primerjavi z 2011 vrednostno niso bistveno spreminjala. Kljub popolnitvi
parka delovnih strojev in orodij je v 2012 zabeleZen padec vrednosti opredmetenih osnovnih
sredstev iz naslova amortizacije. Skupno je porast dolgoro¢nih sredstev v 2012, v primerjavi z
2011 znaSal 51%.

Tabela 12: Struktura dolgoroénih sredstev primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Dolgoro €na sredstva (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Opredmetena OS 2.812 12% 3.041 19% 92
Neopredmetena OS 20.886 86%[ 12.272 76% 170
Ostalo 637 3%[ 776 5% 82
Skupaj 24.335 16.089 151

Slika 13: Gibanje dolgoro¢nih sredstev v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

Kratkorocéna sredstva

Kratkoro¢na sredstva so ob koncu leta 2012 znaSala 14.735 tiso€ EUR in so za 11% niZja kot
leto prej. Spremembe v primerjavi z letom 2011 so skoraj izkljuéno posledica zmanjSanja zalog,
posledica zakljucka del na projektih GOSO (33%) in v manj3i meri posledica zmanj3anja terjatev
do kupcev in drugih terjatev (2%).
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Tabela 13: Struktura kratkoro¢nih sredstev primerjalno 2012 in 2011

Indeks

Kratkoro €na sredstva (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011

Zaloge 868 6% 1.288 8% 67
Terjatve do kupcev in druge terjatve in ACR 13.833 94%[ 14.073 85% 98
Kratkoro¢ne finanéne nalozbe 29 0% [ 34 0% 85
Denarna sredstva in ustrezniki 5 0%[ 15 0% 33
Terjatve za davek iz dobicka 0 0% 1.181 7% 0
Skupaj 14.735 16.591 89

Slika 14: Gibanje kratkoroénih sredstev v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

3.4.5. Kapital in obveznosti

Kapital in obveznosti druzbe GVO so konec leta 2012 znaSale 39.070 tiso¢ EUR in so za 20%
viSje kot leto prej. Kratkoroéne obveznosti so porasle za 17% predvsem iz naslova porasta
poslovnih obveznosti do druzb v STS in iz naslova povecanja revolving kredita, ki ga ima GVO
pri mati¢ni druzbi Telekom Slovenije d.d.. Porast dolgoro¢nih obveznosti za 15% je izklju¢no
posledica poveCanja rezervacij. Porast kapitala in rezerv za 25% je posledica ustvarjenega

dobicka tekocega leta.

Tabela 14: Struktura kapitala in obveznosti do virov primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Kapital in obveznosti (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Celotni kapital 15.237 39% 12.194 37% 125
Dolgoro¢ne obveznosti 4.233 11%[ 3.678 11% 115
Kratkoro&ne obwveznosti 19.600 50%] 16.808 51% 117
Skupaj 39.070 32.680 120
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Slika 15: Gibanje kapitala in obveznosti v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

Kapital

Kapital druzbe GVO je vklju¢no z rezervami ob koncu leta 2012 znaSal 15.237 tiso€ EUR in je za
25% visji kot leto prej ter predstavlja v strukturi virov sredstev 39% (v letu 2011 37%). ZviSanje
kapitala je iz naslova ustvarjenega dobicka tekocega leta.

Donosnost kapitala (ROE) je tako v letu 2012 znaSala 25% in je v primerjavi z letom 2011 viSja
za 10 odstotnih tock. Kazalnik je izracunan kot Cisti poslovni izid / ((kapital predhodnega leta +
kapital tekoCega leta — CPI tekoCega leta) / 2).

Tabela 15: Kapital in ROE primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Kapital in ROE 2012 2011 2012/2011
Kapital (v 000 EUR) 15.237 12.194 125
Donosnost Kapitala (ROE) 25% 15%

Slika 16: Gibanje kapitala & ROE v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)
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Dolgoroc¢ne in kratkoro¢ne obveznosti

Dolgorocne obveznosti v viSini 4.233 tiso¢ EUR so v letu 2012 sestavljene izklju€no iz naslova
rezervacij in predstavljajo 11% v strukturi virov sredstev (v lanskem letu 3.678 tiso¢ EUR
oziroma 11%). Kratkoro¢ne obveznosti so ob koncu leta 2012 znaSale 19.600 tiso¢ EUR in
predstavljajo 50% v strukturi obveznosti do virov sredstev. V primerjavi z letom 2011 so se
kratkoroCne obveznosti povecale za 17%. Do povecanja kratkoro€nih obveznosti je priSlo zaradi
pove€anja kratkoro€nih poslovnih obveznosti in poveCanja prejetega kratkoroénega posojila s
strani mati¢ne druzbe Telekoma Slovenije d.d. za potrebe zagotavljanja tekoce likvidnosti in
ustreznega obratnega kapitala. PoveCale so se obveznosti za davek iz dobi¢ka in zmanjsali
kratkoro€no vnaprej vracunani stroski in odhodki.

Slika 17: Gibanje dolgoroc¢nih in kratkoro¢nih obveznost v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

3.4.6. Dodana vrednost in prihodek na zaposlenega (  produktivnost)

Dodana vrednost na zaposlenega izkazuje, kolik3na je povpre¢na novo ustvarjena vrednost na
zaposlenega in je odraz kakovosti poslovnih u€inkov.

V letu 2012 je znaSala dodana vrednost na zaposlenega 39,6 tiso€ EUR in je v primerjavi z letom
prej vi§ja za 2,0 tiso€¢ EUR.

Tabela 16: Dodana vrednost in prihodek na zaposlenega primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Dodana vrednost in prihodek na zaposlenega (v 000 E  UR) 2012 2011 2012/2011
Dodana wednost na zaposlenega 39,6 37,6 105
Prihodek na zaposlenega 87,8 71,5 123
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Slika 18: Gibanje Stevila zaposlenih in dodane vrednosti v obdobju 2008 — 2012

V letu 2012 je prihodek na zaposlenega (produktivnost) znaSal 87,8 tiso¢ EUR in je v primerjavi z
letom prej, ko je znaSal 71,5 tiso¢ EUR, vi§ji za 16,3 tiso¢ EUR. UposStevajo¢ vrednosti v
preteklih letih, je prihodek na zaposlenega v 2012 med vi§jimi v obdobju delovanja podjetja.

Slika 19: Gibanje Stevila zaposlenih in prihodka na zaposlenega v obdobju 2008 — 2012

3.5. Obratni kapital

V okviru finanéno — racunovodskih izkazov in analiz se izraz »obratni kapital« najveckrat nanasa
na kratkoroCna sredstva in kratkorocne obveznosti. V bolj poglobljene namene pa se uporablja
termin »neto obratni kapital«, ki se izraCuna tako, da se od trenutnih kratkoroCnih sredstev,
prikazanih na aktivni strani bilance stanja (obratni kapital) odStejejo kratkoroCne obveznosti,
prikazane na pasivni strani bilance stanja.

Glede na izradun neto obratnega kapitala (zaloge+terjatve+ACR-obveznosti-PCR) se le ta
spreminja v odvisnosti od:

+ vrednosti zalog oziroma viSine terjatev in obveznosti, vkljuéno z ACR in PCR
* dni obraCanja zalog, terjatev in obveznosti
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Tabela 17: Neto obratni kapital v GVO primerjalno 2012 in 2011

Neto obratni kapital (v 000 EUR) 2012 2011 [Razlika

Zaloge 868 1.288 -420
Poslowe terjatve 12.547| 13.825 -1.278
ACR 1.286 248 1.038
Terjatve za davek od dobi¢ka 0 1.181 -1.181
Poslowne obveznosti 12.940| 11.410 1.530
PCR 1.296 2.162 -866
Obwveznosti za davek od dobi¢ka 221 0 221
Skupaj 244 2.970 -2.726

V okviru politike obvladovanja obratnega kapitala izvajamo stalne aktivnosti za zmanjSevanje
razlike med zalogami, terjatvami in obveznostmi do dobaviteljev skozi:

e ucCinkovito upravljanje z zalogami, s ciljem zmanjSevanja le-teh in/ali poveCevanja
njihovega obrata in s tem posledi¢no zmanjSevanje zneska denarja, ki je vezan v zalogah
kot tudi Casa, ko je denar vezan v zalogah, namesto da bi bil ¢im prej povrnjen skozi
prodajo storitev, ki vkljuCujejo material iz zalog,

» ucinkovito izterjavo in obvladovanje terjatev do kupcev v obsegu in €asovnih rokih, ki
omogocajo dovolj denarnega priliva za tekoCe plaCevanje obveznosti do dobaviteljev,
podizvajalcev, drzave in zaposlenih s ¢imer se zmanjSuje potreba po najemanju dodatnih
virov za premostitev ¢asovnih in vrednostnih razlik med prejemki iz naslova terjatev in
izdatki iz naslova obveznosti.

UresniCevanije cilja nicelnega obratnega kapitala tako posledi¢no za GVO pomeni:
» laZje in ucinkovitejSe zagotavljanje tekoce likvidnosti,
* povecevanje denarnega toka,
* zmanjSevanje stroskov dodatnih virov denarja,
* povecanje ucinkovitosti procesov narocila storitve - nabave materiala = izvedbe storitve
- fakturiranja in
» povecanje ucinkovitosti procesov upravljanja z zalogami, terjatvami in obveznostmi.

V nadaljevanju je podana analiza klju€nih kategorij za izracun obratnega kapitala.

3.5.1. Terjatve

Poslovne in druge terjatve ter ACR so 2012 znaSale 13.833 tisoé EUR, kar je za 2% manj kot v
letu 2011. V strukturi poslovnih in drugih terjatev ter ACR najvegji dele? predstavljajo poslovne
terjatve z 88%. V letu 2012 je v strukturi poslovnih in drugih terjatev in ACR narastel deleZ danih
predujmov za 2% iz nakupa modulov za izgradnjo son&nih elektrarn ter delez odloZenih stroskov
in vracunanih prihodkov za 7% iz naslova nezaraCunanih del, kjer projektov in aktivnosti zaradi
upravno administrativnih postopkov (soglasja in sluznosti) ni bilo mogoce zakljuciti v 2012.
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Tabela 18: Struktura poslovnih in drugih terjatev ter ACR primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Poslovne in druge terjatve ter A CR (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Poslowne terjatve 12.192 88%]| 13.869 99% 88
Dani predujmi 329 2% 2 0% 16.450
Terjatve za DDV in druge davke 754 5% 717 5% 105
OdlozZeni stroski in wa¢unani prihodki 1.286 9% 248 2% 519
Druge terjatve 86 1% 39 0% 221
Popravek wrednosti terjatev -814 -6% -802 -6% 101
Skupaj 13.833 100%| 14.073| 100% 98

V starostni strukturi poslovnih in drugih terjatev ter ACR najvedji deleZ predstavljajo nezapadle
terjatve (86%). Delez zapadlih terjatev je v strukturi zanemarljiv, delez zapadlih terjatev pa je v
primerjavi z letom 2011 padel za 3%. V okviru zapadlih terjatev najvedji delez predstavljajo
zapadle terjatve od vklju€no 121 dni naprej (12%), vsebinsko pa so to ve€inoma terjatve v sodnih
postopkih.

Tabela 19: Dospelost terjatev primerjalno 2012 in 2011

Indeks

Poslovne in druge terjatve ter A CR - roénost (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Nezapadle terjatve 11.876 86%| 11.662 83% 102
Zapadle terjatve

- do klju¢no 30 dni 818 1% 715 5% 114
- od vkljuéno 31 do kljué¢no 60 dni 76 1% 741 5% 10
- od Wkljuéno 61 do \klju€no 90 dni 96 0% 55 2% 175
- od wkljuéno 91 do \Klju€no 120 dni 60 0% 244 2% 25
- od wkljuéno 121 dni naprej 1.721 12% 1.458 10% 118
Popravek wrednosti -814 -802 101
Vsota zapadlih terjatev 1.957f 14% 2.411 17% 81
Skupaj 13.833 14.073 98

Pri izraCunu koeficienta obracanja terjatev do kupcev so v Stevcu upoStevani samo Cisti prihodki
od prodaje brez rezervacij, vimenovalcu pa povpreéno stanje terjatev. Pri izraunu povprecnega
stanja terjatev do kupcev niso upostevani popravki vrednosti terjatev

Tabela 20: Koeficient obracanja terjatev in dnevi vezave terjatev primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Koeficient obra €anja terjatev do kupcev 2012 2011 |2012/201
Cisti prihodki od prodaje brez rezervacij (v000 EUR) 35.188( 27.470 128
Powrec¢no stanje terjatev do kupcev (v 000 EUR) 10.308 8.657 119
Koeficient obracanja terjatev do kupcev 3,4 3,2 108
Dnevi vezawe terjatev 107 115 93

V povprecju so kupci placevali svoje obveznosti do GVO v 107 dneh, kar je 8 dni hitreje kot v
letu 2011 in 33 dni hitreje kot v letu 2010. ZmanjSevanje dni vezave terjatev do kupcev je rezultat
stalnega izboljSevanja kvalitete postopkov obvladovanja terjatev v GVO.

3.5.2. Obveznosti
Stanje poslovnih in drugih obveznosti je v 2012 znaSalo 12.940 tiso€¢ EUR, kar je za 13% vec¢ kot

v letu 2011. Povecanje stanja je iz naslova povecanja obveznosti do dobaviteljev za 21% in je
posledica povecCanja obsega prometa v 2012 v primerjavi z 2011 (24%). V strukturi obveznosti,
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najvecji delez predstavljajo obveznosti do dobaviteljev 86%, sledijo obveznosti do zaposlenih
(7%) in druge obveznosti (v vedji meri obveznosti iz naslova cesij in asighacij) s 6%. Ostale
obveznosti so zanemarljive.

Tabela 21: Struktura poslovnih in drugih obveznosti primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Poslovne in druge obveznosti (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Obwveznosti do dobaviteljev 11.153 86% 9.196 81% 121
Obwveznosti za DDV in druge davtne obveznosti 124 1% 105 1% 118
Obwveznosti do zaposlenih 911 7% 689 6% 132
Obwveznosti za predujme 39 0% 27 0% 144
Druge obveznosti 713 6% 1.393 12% 51
Skupaj 12.940 11.410 113

V strukturi zapadlosti poslovnih in drugih obveznosti, najvecji delez predstavljajo obveznosti z
rokom zapadlosti do 3 mesece (66%). Obveznosti z rokom zapadlosti od 3 do 12 mesecev
predstavijajo 21%. V okviru zapadlih poslovnih obveznosti do 3 mesecev so ve€inoma izkazane
obveznosti do Telekoma Slovenije d.d..

Tabela 22: Zapadlost poslovnih in drugih obveznosti primerjalno 2012 in 2011

Indeks

Poslovne in druge obveznosti - ro  €nost (v 000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Zapadle 261 2% 35 0% 746
Na odpoklic 1.435 11% 1.025 9% 140
Do 3 mesece 8.504 66% 7.703 68% 110
Od 3 do 12 mesecev 2.740 21% 2.647 23% 104
Od 1do5let 0 0% 0 0%

Nad 5 let 0 0% 0 0%

Skupaj 12.940 11.410 113

Povprecno je druzba GVO v letu 2012 svoje obveznosti do dobaviteljev placevala v 109 dnevih
oziroma 5 dni prej ko v letu 2011 in 10 dni prej kot v letu 2010.

Tabela 23: Koeficient obracanja obveznosti do dobaviteljev in dnevi vezave obveznosti primerjalno
2012in 2011

Indeks

Koeficient obra €anja obveznosti do dobaviteljev 2012 2011 2012/201
StroSki materiala, blaga, storitev, nabave OOS,

GOSO zasebni del, material in podizvajalci (v 000 EUR) 27.418| 16.327 168
Powpre¢no stanje obveznosti do dobaviteljev (v 000 EUR) 8.210 5.120 160
Koeficient obracanja obveznosti do dobaviteljev 3,3 3,2 105
Dnevi vezave obveznosti 109 114 95
3.5.3. Zaloge

V zalogah druzba GVO izkazuje samo zaloge materiala. Stanje zalog materiala je v povprecju v
2012 znaSalo 1.275 tiso€ EUR, kar je za 30% ve¢ kot v letu 2011. Povecanje zalog je posledica
poveCanja obsega prometa v letu 2012 v primerjavi z letom 2011. Povprecen obrat zalog je v
letu 2012 znaSal 54 dni in je krajSi od povpre¢nega obrata v 2011 za 23 dni. V povprecju so se
zaloge v 2012 obrnile 6,8 krat v letu, v 2011 pa 4,7 krat. ZmanjSevanje dni vezave zalog je
rezultat stalnega izboljSevanja kvalitete postopkov obvladovanja zalog v GVO.
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Tabela 24: Koeficient obracanja zalog in dnevi vezave zalog primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Koeficient obra €anja zalog 2012 2011 |2012/201
Poraba materiala in surovin (v 000 EUR) 8.635 4.617 187
Powpre¢na zaloga (v 000 EUR) 1.275 980 130
Koeficient obra¢anja zalog 6,8 4,7 144
Dnevi vezawve zalog 54 77 70

3.5.4. Operativni cikel

Za upravljanje obratnega kapitala se za osnhovo njegovega merjenja najveckrat uporablja
krogotok denarja. UCinkovitost upravljanja obratnega kapitala je odvisna od &im hitrejSih placil in
¢im pocasnejsih izplacil Operativni cikel je ¢as med pridobitvijo materiala in placilom kupcev, ki
so posredno povezana s prihodki od prodaje. Ker se operativni cikel osredotoCa predvsem na
finan¢ne tokove iz zalog, terjatev in obveznosti, se krogotok denarja zajema le iz finan¢nih tokov
iz naslova poslovanja. Krogotok denarja tako lahko opredelimo kot ¢as med izplailom
obveznosti do dobaviteljev materiala in prejetih placil kupcev.

Slika 20: Operativni cikel druzbe GVO v letu 2012

Pri druzbi GVO znaSa v 2012 povpre¢na vezava zalog materiala 54 dni, povprecni dnevi vezave
terjatev 107 dni in povprecni dnevi vezave obveznosti 109 dni. To pomeni, da ima druZzba
povpre¢no dobo vezave obratnega kapitala 52 dni oziroma je druzba v letu 2012 za financiranje
tekoCega poslovanja potrebovala dodatne vire v povprecju za €as 52 dni.

Primerjalno z letom 2011, je v 2012 druzba GVO skrajSala operativni cikel vezave obratnega
kapitala za 36%, pri ¢emer je zmanjSanje rezultat stalnega izboljSevanja kvalitete postopkov
obvladovanja obratnega kapitala v GVO.

Tabela 25: Operativni cikel GVO primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Operativni cikel 2012 2011 | 2012/2011
Dnevi vezawe zalog 54 77 70
Dnevi vezawe terjatev 107 115 93
Dnevi vezave obveznosti 109 114 95
Dnevi vezave obratnega kapitala 52 78 66
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3.6. Nekateri klju €ni kazalniki poslovanja

Kljuéni kazalniki poslovanja so glede na vsebino razdeljeni v posamezne vsebinsko zakljucene
skupine. Iz mnoZzice kazalnikov, ki so na razpolago in se danes uporabljajo, smo izbrali tiste, ki
so po naSem mnenju glede na dejavnost in specifiko poslovanja GVO najpomembnejSi. Pri
vsakem kazalniku, kjer je smiselno, je podan tudi nacin izracuna. Zaradi zelo dobrih rezultatov
podjetja v letu 2010 je kot relevantna primerjava, poleg vrednosti posameznih kazalnikov v 2012,
podana tudi povpre¢na vrednost posameznega kazalnika za obdobje 2008 — 2012.

V okviru kazalnikov finanénega stanja kazalniki kratkoro¢ne likvidnosti niso podani, saj se na
oshovi vrednosti teh koeficientov na stanje zadnjega dne v letu ne da odloc¢ati. Uporabnejsi je
izraCun in spremljanje kratkoroCnih koeficientov likvidnosti glede na mesecne vrednosti bilance
stanja.

3.6.1. Kazalniki

EBIT marza; tudi Cisti donos prodaje. Kazalnik izkazuje, koliko EUR dobi¢ka iz poslovanja
ustvari podjetie na 100 EUR prihodkov. Na vrednost kazalnika vpliva vsaka sprememba
prihodkov tako navzgor (novi trgi, novi kupci, nove storitve) kot navzdol (zniZzanje cen, izguba
trga, izguba kupcev).

Kazalnik je izracunan kot poslovni izid poslovnega dela (EBIT) / poslovni prihodki.

Tabela 26: EBIT, EBIT marzZa primerjalno 2012, 2011 in povprecje 2008 - 2012

Povpre éno
EBIT in EBIT marza 2012 2011 | 2008-2012
EBIT (v000 EUR) 3.871| 2.395 3.753
Dobi¢konosnost poslownih prihodkov (EBIT marza) 11% 9% 10%

Slika 21: Gibanje EBIT, EBIT marze v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

V letu 2012 je EBIT marzZa porastla za 2% in je nad povprec€jem, ki ga je dosegal GVO v letih
2008 - 2012. Z izjemo leta 2009 je EBIT marza vseskozi v porastu.

Gospodarnost (ekonomi €nost) poslovanja ; kazalnik prikazuje razmerje med prihodki in
odhodki. Odraza doseganje cilja, kako z minimalnimi stroSki opraviti dejavnost v potrebnem
obsegu. Vrednostno kazalnik izkazuje, koliko EUR prihodkov je podjetje ustvarilo na 100 EUR
odhodkov. I1zraCunamo ga kot razmerje med celotnimi prihodki in celotnimi odhodki.
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Kazalnik je izraCunan kot celotni prihodki / celotni odhodki.

Tabela 27: Celotni prihodki, celotni odhodki, gospodarnost primerjalno 2012, 2011 in povprecje 2008
- 2012

Povpre éno
Prihodki, odhodki in gospodarnost 2012 2011 2008-2012
Prihodki (v 000 EUR) 34.595 27.757 34.572
Odhodki (v 000 EUR) 30.800 25.370 30.761
Gospodarnost 1,12 1,09 1,12

Slika 22: Gibanje kazalnika gospodarnosti v obdobju 2008 — 2012

Vrednost kazalnika v 2012 znaSa 1,12, kar pomeni, da je GVO na 100 EUR odhodkov ustvaril
113 EUR prihodkov. Z izjemo leta 2010 je vrednost tega kazalnika za leto 2012 najviSja v
opazovanem obdobju 2008 — 2012.

Donosnost poslovanja (ROA) ; Kazalnik kaZe, kako uspesno je bilo poslovodstvo pri upravljanju
sredstev. Kaze, koliko Cistega dobitka oziroma Ciste izgube je gospodarska druzba ugotovila na
vsakih 100 evrov obstojecih sredstev, ne glede na to, kako so financirana. Gospodarska druzba
posluje uspesneje, &e je vrednost tega kazalnika vigja. Cista donosnost sredstev je zmnoZek
dveh drugih kazalnikov, izrazenih v obliki razmerja, Ciste dobiCkovnosti prihodkov ter
proizvodnosti sredstev. Vecja kot je vrednost obeh kazalnikov, vecja je vrednost kazalnika Ciste
donosnosti sredstev.

Kazalnik je izraCunan kot Cisti dobicek / sredstva.

Tabela 28: Cisti poslovni izid (CPI) in donosnost poslovanja ROA primerjalno 2012,
2011 in povprecje 2008 - 2012

Povpre éno
ROA in CPI 2012 2011 | 2008-2012
Donosnost poslovanja ROA 8% 6% 10%
Cisti poslowi izid CPI (v 000 EUR) 3.043 1.961 3.044
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Slika 23: Gibanje kazalnika donosnosti poslovanja ROA in CPI v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

V letu 2012 je vrednost ROA znaSala 8% in bila za 2 odstotni to¢ki pod povprecjem za obdobje
2008 — 2012. 8% vrednost ROA pomeni, da je imel GVO v 2012 na 100 EUR obstojecih sredstev
8 EUR dobic¢ka.

Donosnost kapitala (ROE) ; Cista donosnost kapitala je s stalid¢a lastnikov gospodarske druzbe
najpomembnejsSi in eden najpogosteje uporabljenih kazalnikov poslovne uspeSnosti. Kazalnik
pojasnjuje, kako uspesno upravlja poslovodstvo s premoZenjem lastnikov. PokaZe, koliko Cistega
dobicka je gospodarska druzba dosegla na vsakih 100 evrov vlioZenega kapitala. Gospodarska
druzba je poslovno uspednej3a, Ce je vrednost tega kazalnika ¢im viSja (pozitivha). Vendar pa
viSja vrednost kazalnika lahko pomeni tudi vecje tveganje na racun velikega zadolZevanja
gospodarske druzbe. Cista donosnost kapitala je namreé odvisna od sestave virov financiranja
sredstev.

Cisto donosnost kapitala je mogo&e primerjati z zahtevano donosnostjo kapitala: lastniki za svojo
udelezbo pri financiranju gospodarske druzbe zahtevajo dolocen donos, v odvisnosti od
tveganja. Ce poslovodstvo ne zmore zagotavljati zahtevanega donosa, potem ne uresnicuje cilja
lastnikov.

Gospodarske druzbe s precej podobno donosnhostjo kapitala le-to dosegajo na razlicne nacine.
Donosnost kapitala je namre¢ zmnozZek treh kazalnikov - dobi¢kovnosti prihodkov, obra¢anja
vseh sredstev ter razmerja med sredstvi in kapitalom, ki izraZza finan€no tveganje.

Kazalnik je izraCunan kot Cisti poslovni izid tekoCega leta / ((kapital tekoCega leta + kapital
predhodnega leta — Cisti poslovni izid tekoCega leta) / 2).

Tabela 29: CPI, Kapital in donosnost kapitala ROE primerjalno 2012, 2011 in povpredje 2008 — 2012

Povpre éno
ROE, CPI in Kapital 2012 2011 | 2008-2012
Donosnost kapitala ROE 25% 15% 28%
CPI (v000 EUR) 3.043 1.961 3.044
Kapital (v 000 EUR) 15.237| 12.194 10.994
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Slika 24: Gibanje kazalnika donosnosti kapitala ROE in kapitala v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

V primerjavi z letom 2011 je donosnost kapitala v GVO v letu 2012 viSja za 10 odstotnih tock in
za 3 odstotne tocke nizja od povprecja v obdobju 2008 — 2012.

Dodana vrednost na zaposlenega ; je kljuéni kazalnik uspeSnega gospodarjenja in poleg
kvalitete storitev oziroma produktov odraza tudi tehnoloSko zaostalost in prednost podietja.

Kazalnik je izracunan kot (Cisti dobi¢ek + odhodki za obresti + davek od dohodka pravnih oseb +
odloZeni davek + stroski dela ) / Stevilo zaposlenih.

Tabela 30: Stevilo zaposlenih in dodana vrednost na zaposlenega primerjalno 2012, 2011 in
povprecje 2008 - 2012

Povpre éno

2011 2012 | 2008-2012
Stevilo zaposlenih 388 394 400
Dodana wednost na zaposlenega 37,6 39,6 40,9

Slika 25: Gibanje kazalnika dodane vrednosti na zaposlenega in Stevila zaposlenih v obdobju 2008 —
2012 (v 000 EUR)
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Kot je razvidno iz podatkov, je doseZena dodana vrednost na zaposlenega za 2,0 tiso¢ EUR
viSja od doseZene v 2011 in za 1,3 tiso¢ EUR niZja od povpre¢ne doseZene dodane vrednosti v
obdobju 2008 — 2012.

Produktivnost na zaposlenega ; je pokazatelj ali z obstojeCimi zaposlenimi podijetje naredi
dovolj, preve¢ ali premalo. Produktivnost na zaposlenega se uporablja tudi kot merilo glede
odlocitve o zaposlitvi dodatnih kadrov ali odpu3¢€anju obstojecih.

Kazalnik je izracunan kot poslovni prihodki / Stevilo zaposlenih.

Tabela 31: Stevilo zaposlenih in produktivnost na zaposlenega primerjalno 2012, 2011 in povprecje
2008 — 2012

Povpre éno

2012 2011 | 2008-2012

Stevilo zaposlenih 394 388 400
Dodana wednost na zaposlenega 39,6 37,6 40,9

Slika 26: Gibanje kazalnika produktivnosti na zaposlenega in Stevila zaposlenih v obdobju 2008 —
2012 (v 000 EUR)

Ob minimalnem zviSanju Stevila zaposlenih v 2012 se je produktivhost na zaposlenega v
tekoCem letu, v primerjavi z 2011, zviSala za 16,3 tiso¢ EUR in je za 1,4 tiso¢ EUR vi§ja od
povprecja v obdobju 2008 — 2012.

Koeficient kapitalske pokritosti dolgoro  €nih sredstev ; je kazalnik dolgoro¢ne likvidnosti, ki
pove koliko dolgorocnih sredstev ima podjetje v lasti in jih lahko zastavi ali proda.

Kazalnik je izracunan kot kapital / dolgoro¢na sredstva.

Tabela 32: Kapitalska pokritost dolgoroc¢nih sredstev primerjalno 2012, 2011 in povprecje 2008 —
2012

Povpre éno
2012 2011 | 2008-2012
Kapitalska pokritost dolgoro€nih sredstev 0,63 0,76 0,97
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Slika 27: Gibanje kazalnika kapitalske pokritosti dolgoroénih sredstev v obdobju 2008 — 2012

Dolgoroéna sredstva druzbe GVO so v 63% pokrita s kapitalom, kar je glede na dejavnost Se
vedno ugodno.

Koeficient dolgoro €ne pokritosti dolgoro €nih sredstev ; je prav tako koeficient dolgoro¢ne
likvidnosti in pove ali je podjetje kreditno in investicijsko sposobno. lzraCun je predvsem
pomemben za banke, v primeru da podjetje najema posojilo. Koeficient pove v kolikdni meri ima
podjetje dolgorocna sredstva pokrita z dolgoro¢nimi viri oziroma ali po pokrivanju dolgorocnih
sredstev ostane Se kaj ha razpolago za pokrivanje kratkoro€nih sredstev in zalog.

Kazalnik je izracunan kot kapital + rezervacije + dolgorocne obveznosti / dolgoro¢na sredstva.

Tabela 33: Dolgorocna pokritost dolgoroc¢nih sredstev primerjalno 2012, 2011 in povprecje 2008 —
2012

Povpre éno
2012 2011 | 2008-2012
Dolgoro¢na pokritost dolgoro¢nih sredstev 0,80 0,99 1,28

Slika 28: Gibanje kazalnika dolgoroéne pokritosti dolgoroc¢hih sredstev v obdobju 2008 — 2012

Finan éna samostojnost ; kazalnik izkazuje, koliko odstotkov sredstev je financiranih z lasthim
kapitalom. Vedji ko je ta odstotek, viSja je finan€na samostojnost podjetja.
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Kazalnik je izraCunan kot kapital / pasiva.

Tabela 34: Finan¢na samostojnost primerjalno 2011, 2010 in povprecje 2008 — 2012

Povpre éno
2012 2011 | 2008-2012
Financna samostojnost 0,39 0,37 0,40

Slika 29: Gibanje kazalnika finanéne samostojnosti v obdobju 2008 — 2012

V letu 2012 je imela druzba GVO 39% sredstev financiranih z lastnim kapitalom, kar je v
primerjavi z letom prej za 2 odstotni tocki ve€. V povprecju v obdobju 2008 — 2012 je ta odstotek
znaSal 40%.

ZadolZenost ; je kazalnik, komplementaren kazalniku finanéne samostojnosti. Kazalnik namre¢
kaze, koliko sredstev je financiranih s tujimi viri. Vrednost koeficienta, ki ga obicajno pri¢akujejo
banke zna3a 0,5 ali man;.

Kazalnik je izraunan kot rezervacije in dolgorocne PCR + dolgorogne obveznosti + kratkoroéne
obveznosti + kratkoro€ne PCR / Kapital in obveznosti do virov

Tabela 35: ZadolZenost primerjalno 2012, 2011 in povpredje 2008 — 2012

Povpre éno
2012 2011 | 2008-2012
ZadolZzenost 0,61 0,63 0,60
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Slika 30: Gibanje kazalnika zadolZenosti v obdobju 2008 — 2012

V letu 2012 je imela druzba GVO 61% sredstev financiranih s tujimi viri, v letu 2011 pa celo 63%.
V povprecju v obdobju 2008 — 2012 je ta odstotek znaSal 60%. Z izjemo leta 2010 je vrednost
kazalnika v obdobju 2008 -2012 nihala okoli vrednoti 60%.

Finanéni vzvod ; je kazalnik, ki pove, kolikokrat dolgovi presegajo vrednost kapitala.
Priporocljiva vrednost je 0,5 ali celo manj in banke so glede tega kazalnika zelo ostre, saj je
kapital za banke najkvalitetnejsi vir financiranja.

Kazalnik je izracunan kot rezervacije in dolgorocne PCR + dolgoroéne obveznosti + kratkoroéne
obveznosti + kratkoro¢ne PCR / kapital.

Tabela 36: Financni vzvod primerjalno 2012, 2011 in povprecje 2008 — 2012

Povpre éno
2012 2011 | 2008-2012
Finanéni vzvod 1,56 1,68 1,53

Slika 31: Gibanje kazalnika finan¢nega vzvoda v obdobju 2008 — 2012

V druzbi GVO je vrednost tega kazalnika nad 1, tako v letu 2012, kot tudi v povprecju v obdobju
2008 — 2012. Potrebno je upostevati dejstvo, da GVO nima najetih posojil pri bankah in se v
celoti financira pri lastniku Telekom Slovenije d.d..

Kreditna sposobnost ; je kazalnik, ki izkazuje, ali je podijetje kreditno sposobno oziroma ali ima
podjetje s kakovostnimi dolgoro€nimi viri v celoti pokrita dolgoro¢na sredstva.

Kazalnik je izradunan kot kapital + dolgoroéne obveznosti + rezervacije in dolgoroéne PCR /
dolgoroc¢na sredstva.
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Tabela 37: Kreditna sposobnost primerjalno 2012, 2011 in povprecje 2008 — 2012

Povpre éno
2012 2011 | 2008-2012
Kreditna sposobnost 0,80 0,99 1,28

Slika 32: Gibanje kazalnika kreditne sposobnosti v obdobju 2008 — 2012

V letu 2012 je kreditna sposobnost druzbe GVO v primerjavi z letom 2011 in povpre¢jem 2008 —
2012 padla. Kljub temu je druzba GVO tudi v 2012 Se vedno, v primeru potrebe, kreditno
sposobna. Kot pri predhodnem kazalniku, je tudi tu potrebno upoStevati dejstvo, da GVO nima
najetih posojil pri bankah in se v celoti financira pri lastniku Telekom Slovenije d.d..

Neto upnik ali neto dolznik; V primeru, da je vrednost kazalnika pozitivha je podjetje neto
dolznik. To pomeni, da so dolgoro¢na sredstva financirana s tujimi viri (dobavitelji, banka,
drzava, zaposleni). V primeru, da je vrednost kazalnika negativna, pa je podjetje neto upnik in
financira svoje kupce. Vsekakor je bolje, ¢e je podjetje neto dolznik, ob pogoju, da je cena
(obresti) takSnega financiranja ugodna.

Kazalnik je izracunan kot dolgoro¢na sredstva + zaloge — kapital.

Tabela 38: Finan¢no posredniski poloZaj primerjalno 2012, 2011 in povprecdje 2008 — 2012

Povpre éno
2012 2011 | 2008-2012
Neto dolZnik oz. Neto upnik 9.966 5.183 1.468
Neto Neto Neto
dolZnik dolZnik dolZnik

Druzba GVO je bila v letu 2012 neto dolznik.
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Slika 33: Gibanje kazalnika finan¢no posredniSkega poloZaja v obdobju 2008 — 2012 (v 000 EUR)

4. PRODAJA IN NABAVA

4.1. Obseg prodaje

V letu 2012 je druzba dosegla prodajo (tj. pridobila posle) v skupni visini 33.971 tiso€ EUR, kar je
za 2% manj kot v letu 2011.

Prodaja mati¢ni druzbi Telekom Slovenije d.d. je bila doseZena v skupni viSini 26.485 tiso¢ EUR,
kar je za 85% vecC kot v letu 2011, oziroma 15% ve€ od nacrtovanega. Vecji obseg poslov za
Telekom Slovenije d.d. je tudi posledica pridobitve nekaterih novih projektov gradnje FTTH
omrezja, pri ¢emer pa je potrebno opozoriti, da bo velik del prihodkov iz tega naslova realiziranih
Sele takrat, ko bo doseZena predpisana penetracija na novozgrajenih omrezjih.

Na podrocju prodaje na trgu, je bilo sklenjenih za 6.885 tiso€ EUR novih poslov na obmocju
Republike Slovenije, kar pomeni realizacijo letnega plana na tem segmentu v visini 117%. Glede
na lansko leto pa predstavlja za 66% manj sklenjenih poslov. Relativho nizek indeks obsega
prodaje glede na predhodno leto je posledica visokega obsega sklenjenih poslov v preteklem
letu, ko je GVO pridobil projekte gradnje odprtih Sirokopasovnih omreZij, ki so bili grajeni v letih
2011 in 2012.

V letu 2012 je GVO pridobil tudi prve posle v Zvezni Republiki Nemciji, ki jih za potrebe
spremljanja obsega realizirane prodaje (obsega sklenjenih pogodb) spremlja lo¢eno. V letu 2012
je ta obseg znaSal 601 tiso¢ EUR, kar pomeni realizacijo lethega plana v visini 120%.

Tabela 39: Sklenjene pogodbe in narodila primerjalno 2012 in 2011

Sklenjene pogodbe in naro €ila Indeks
(v000 EUR) 2012 2011 2012/2011
Telekom Slovenije, d.d. 26.485 14.304 185
Zunanji naro¢niki 6.885 20.229 34
Zunanji naro¢niki - tujina 600 0

SKUPAJ 33.971 34.532 98
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4.2. Naroéniki

Najvecji narocniki GVO na trgu so bile v letu 2012 obcCine javne partnerice oz. narocnice v
projektih gradnje odprtih Sirokopasovnih omreZzij. Preostali pomembni narocniki v preteklem
poslovnem letu so bili med drugim: razlicna ministrstva Republike Slovenije, podijetja iz
elektrogospodarstva, investitorji v fotovoltai¢ne sisteme, telekomunikacijski operaterji ter Stevilna
gradbena, nepremicninska, komunalna in projektantska podjetja.

Narocila za izvedbo dela za druge zunanje naro¢nike so se nanaSala na novogradnje, zascite in
prestavitve TK vodov, za potrebe gradnje prometne in druge infrastrukture, kakor tudi na dela ob
novogradnjah raznih poslovnih, stanovanjskih in gospodarsko obrtnih conah. NarocCila so se
nanaSala tudi na elektroinstalacijska dela in fotovoltai¢ne sisteme.

4.3. Dobavitelji

Najvedji domaci dobavitelj je Telekom Slovenije, d.d. s storitvami poslovne podpore, storitvami
najema poslovnih in skladis¢nih prostorov, telekomunikacijskimi storitvami in dobavljenim
materialom iz lastnih zalog. Sledijo dobavitelji materialov, ki jih GVO vgrajuje pri izvajanju
storitev, in drugi dobavitelii.

4.4. Investicije

Struktura se tudi v letu 2012 odraZa predvsem skozi omejitve v investicijah. Tako smo v letu
2012 investirali zgolj v nujno potrebna delovna sredstva, specificno opremo za potrebe izvajanja
projektov gradnje odprtih Sirokopasovnih omrezij, ter za gradnjo fotovoltai¢nih sistemov. Vecje
investicije so bile posledica predvsem zakljuéevanja projektov javno-zasebnega partnerstva in
kot posledica pridobitve poslov v Zvezni Republiki Nemciji.

Najvedji del nalozb, v obliki neopredmetenih osnovnih sredstev, predstavlja zasebni vliozek GVO
v okviru projektov izgradnje odprtih Sirokopasovnih omreZzij v viSini 9.033 tiso€ EUR. V primerjavi
z letom 2011 je ta viozek vegji, kar je posledica dejstva, da se je gradnja GOSO projektov v letu
2012 zakljuCevala.

Standardna in specialna orodja v viSini 252 tiso¢ EUR (podbijalne rakete, microjet, kompresorji
ipd.) so bila nabavljena za potrebe projekta v Nemciji.

V letu 2012 je bil del investicij usmerjen v dopolnitev in nadgradnjo obstojeCega voznega parka,
kjer bo v naslednjih letih zaradi starosti in izrabe potrebna dokaj intenzivha obnova. Iz tega
naslova so znaSale investicije v vozni park vrednostno 389 tiso¢ EUR.

Prav tako je bil del naloZb hamenjen obnovi instrumentov — investicije v vrednosti 66 tiso¢ EUR -
kjer prenavljamo nabor, Se posebej stare nadomeS¢amo z novimi, ki so modernejsi in prilagojeni
novim tehnologijam. Del te zamenjave je Ze bil izveden v letu 2011, ostalo pa je postopoma
nacrtovano v prihodnjih letih.

Del nalozb je namenjen rednim zamenjavam in posodabljanju racunalniSke opreme.
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Tabela 40: Nalozbe primerjalno 2012 in 2011

Indeks

NaloZbe (v EUR) 2012 2011 2012/2011
Programska oprema 3.900 0

Avtomobili 389.109 380.286 102
Instrumenti 65.738 59.523 110
Strojna mehanizacija 61.624 278.342 22
Standardna in specialna orodja 252.488 34.767 726
RacunalniSka oprema 28.937 17.031 170
Ostala oprema 13.488 5.304 254
Delna vsota 815.284 775.253 105
GOSO gradnja 9.036.936 4.123.536 219
Skupaj 9.852.220 4.898.789 201

5. PROJEKTI JAVNO-ZASEBNEGA PARTNERSTVA

Uspesno poslovanje in finan€na stabilnost nam omogocata ustrezne pogoje, zajetno znanje in
izkuSnje pa zaupanje v projekte javno-zasebnega partnerstva. Odprti smo za nove poslovne
priloZnosti in pripravljeni vanje vlagati svoje znanje, izkusnje in kapital.

Trenutno smo aktivno udelezZeni v ve¢ projektih javno-zasebnega partnerstva, ki jih sofinancirata
Evropska Unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in Republika Slovenija iz proracuna.
Gre za projekte gradnje in upravljanja odprtih Sirokopasovnih omrezij na (pretezno ruralnih)
obmadijih, kjer zaradi redke poseljenosti ni komercialnega interesa za gradnjo tovrstnih omrezij.
V teh projektih nastopamo kot zasebni partner in sofinancer, kot izvajalec gradnje in nazadnje
tudi kot upravljavec in vzdrZzevalec omreZja, ki vsem zainteresiranim ponudnikom omogoca
ponujanje Sirokopasovnih storitev (Sirokopasovni dostop do svetovnega spleta, IP televizija in IP
telefonija), pod enakimi pogoji.

Na obmocju sedmih obcin Mislinjska in Dravske doline (Slovenj Gradec, Mislinja, Vuzenica,
Dravograd, Radlje ob Dravi, Muta in Ribnica na Pohorju) ter na obmocju ob¢in OrmoZz, Sveti
Tomaz in SrediS¢e ob Dravi smo v letu 2010 zakljugili izgradnjo odprtih Sirokopasovnih omreZij,
ki Sirokopasovne storitve danes zagotavljata skupaj ve¢ kot 6.400 gospodinjstvom, poslovnim in
drugim uporabnikom. V okviru teh dveh projektov smo v manj kot letu dni in pol zgradili skupaj
veC kot 1.500 kilometrov kabelske kanalizacije, v katero smo vpihnili ve¢ kot 2.000 kilometrov
opti¢nih kablov. Vanju smo vloZili ve€ kot 8 milijonov lastnih sredstev, ki jih nameravamo povrniti
v dvajsetletnem obdobju upravljanja in vzdrZzevanja. Na dan 31.12.2012 je storitve v okviru
navedenih omreZzij uporabljalo Ze 3.375 koncnih uporabnikov (gospodinjstev, poslovnih in drugih
uporabnikov) oziroma 40 % vec kot na eno leto prej.

V letu 2012 smo zakljucili tudi izgradnjo novih odprtih Sirokopasovnih omrezij v obliki javno-
zasebnega partnerstva na obmocju obdin Mokronog-Trebelno, Mirna, Mirna Pe¢, Trebnje,
Sentrupert, ZuZzemberk, Sevnica in Slovenske Konjice. V ta omreZja smo v letih 2011 in 2012
vloZili skupaj skoraj 12 milijonov evrov zasebnih sredstev, ki jih bomo prav tako povrnili skozi
dvajsetletno obdobje upravljanja in vzdrZzevanja omreZij. OmreZji sta postali aktivni v zaCetku leta
2013.
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6. UCINKOVITOST IZVAJANJA STORITEV

V letu 2012 smo na podroc¢ju kurativhega vzdrZzevanja na hrbteni€¢nem in medkrajevnem omreZzju
Telekoma Slovenije vse napake odpravili in zaklju€ili v pogodbeno dolo¢enih €asih, kar potrjuje
ucinkovito organiziranost ekip na celotnem obmocju Slovenije.

StatistiCno je bilo na podrocju celovite odprave napak za Telekom Slovenije, kjer so bile storitve
za narocCnike prekinjene oz. motene, zaklju¢eno 11% manj opravil kot v predhodnem letu. Odmik
je bil le v mesecu novembru, ko je bilo zaradi vremenskih vplivov (poplave) Stevilo odpravljenih
napak za 40% viSje od velletnega povpre€ja za ta mesec. Zaradi poveCevanja deleza
Sirokopasovnih storitev na telekomunikacijskem omrezju se sorazmerno povecuje tudi
zahtevnejSa diagnostika, ki je potrebna ob taksnih napakah. Smo pa v letu 2012 v primerjavi s
predhodnim letom ponovno zakljucili za 25% ve& opravil na napakah, kjer storitve za naroCnike
niso bile motene in je bilo potrebno na omreZzju opraviti dolo¢ene posege oz. vzdrZevanje.

Slika 34: Stevilo odpravljenih napak Slika 35: Pregled posegov v omreZje Telekoma
za Telekom Slovenije v obdobju 2004 - 2012 Slovenije, kjer storitev ni motena, primerjalno v
obdobju 2010-2012

Na odprtem Sirokopasovnem omreZju, ki je bilo v obliki javno-zasebnega partnerstva zgrajeno na
podro¢ju KoroSke in OrmoZza, smo v letu 2012 zabeleZili le 184 odpravljenih incidentov, kar
potrjuje prednosti pri vzdrZzevanju, ki jih prinasajo opti¢na omreZja.

38



Letno porocilo za leto 2012 G U O

7. UPRAVLJANJE S TVEGANJI

Celovito obvladovanje tveganj pripomore k obvladovanju procesov in pomaga voditi podjetje v
pravi smeri, kar pove€a verjetnost doseganja boljSih rezultatov podijetja ter omeji verjetnost
ustvarjanja izgub.

7.1. Tveganja delovanja

Tveganja s podrocja ravnanja z okoliem smo zmanj3ali z uvedbo standarda ISO 14001:2004 ter
jasnimi navodili zaposlenim v zvezi s poslovnimi procesi.

Tveganje nepravoCasnega potrjevanja faktur in situacij naSih narocnikov predstavlja vecje
tveganje, Se posebej v zapletenih razmerah na trgu in finanéni krizi. Da bi se tem tveganjem &im
bolj izognili, se zavarujemo Ze v fazi priprave pogodbe.

Tveganje nedoseganja rokov je zlasti na podroCju odprave napak zelo veliko. Vsak izpad linije
predstavlja za Telekom Slovenije izpad prihodkov, vpliva pa tudi na ugled podjetja. Vecji izpadi,
ki povzrocCijo vecje Stevilo napak na povezavah, so velinoma posledica viSje sile, predvsem
vremenskih vplivov (strela, veter, sneg, Zled, poplave ipd.). To tveganje obvladujemo z ustrezno
organizacijo dela in geografsko razprSenostjo lokacij, s ¢imer skuSamo tem bolj skrajSati ¢ase
odprave napak. Stevilo napak in éase, potrebne za odpravo, spremljamo dvakrat dnevno.

Tveganje neustreznega organiziranja poslovnega procesa ocenjujemo kot zmerno. Velik napor
vlagamo v poenotenje in optimizacijo procesov v posameznih centrih gradnje in uveljavljanje
najboljSe prakse ter tudi v opremo in vozila, ki omogocajo hemoten poslovni proces.

7.2. TrZnatveganja

DruZba je s svojim poslovanjem zelo povezana z mati¢no druzbo, Telekom Slovenije d.d., zato
se tveganja, ki jim je izpostavljena mati¢na druzba, prenasajo tudi na GVO, d.o.0..

S povecanjem aktivnosti druzbe na trgu se povecujejo tveganja, vezana na poslovanje poslovnih
partnerjev, po drugi strani pa se zmanjSujejo tveganja, ki so posledica odvisnosti od mati¢ne
druzbe.

Na trgu se krepi konkurenca, ki agresivno nastopa zlasti na javnih razpisih. To se je Se posebej
izkazalo na javnih razpisih za gradnjo, upravljanje in vzdrZevanje odprtih Sirokopasovnih omrezij,
ki so jih razpisovale obcCine, operacijo pa sofinancirata Evropska Unija in Republika Slovenija.

7.3. Finan é€na tveganja

Finan¢na tveganja, med katera uvrS¢amo likvidnostno tveganje, kreditno tveganje, obrestno
tveganje, valutno tveganje, tveganje neustreznega zavarovanja placil oz. nezavarovanja terjatev
in tveganje neusklajenih placilnih pogojev, smo v letu 2012 uspe3no obvladovali. S temi tveganiji
upravlja Sektor za finance Telekoma Slovenije, v sodelovanju z Enoto komerciale in marketinga
in Enoto za Projektiranje, Geodezijo, Razvoj in Ekonomiko. Glede na lastniSka razmerja in s tem
povezanim nacinom financiranja, obrestnega tveganja ni oziroma je minimalno. Prav tako glede
na trge, na katerih pretezno delujemo, ni prisotno valutno tveganje.
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7.3.1 Kreditno tveganje

Kreditno tveganje, ki izhaja iz terjatev do kupcev in kratkoro€nih finan¢nih nalozb, je nizko, saj
ima v strukturi terjatev iz poslovanja najvecji delez Telekom Slovenije, d.d., ki je hkrati tudi nas
lastnik in pri katerem tveganj neplacila v preteklosti nismo poznali. S poveCevanjem deleza
poslov na trgu se tveganje terjatev do kupcev povecuje, sploh v luci zaostrenih gospodarskih
razmer, kar smo obcutili v letu 2012. V druzbi oblikujemo popravek vrednosti kratkoro€nih
terjatev po kriteriju starosti posamezne terjatve (od 50 do 100 %), za tiste terjatve, ki postanejo
predmet prisilne poravnave ali steaja pa je poslovna praksa takojSen 100% odpis, ne glede na
starost ali viSino. Kreditno tveganje obvladujemo z aktivnimi procesi izterjave.

7.3.2 Plaéilnosposobnostno tveganje

Eno od glavnih ciljev finanéne poslovne funkcije je zagotavljanje likvidnosti, ki je odvisna od
ucinkovitosti ravnanja s finanénimi sredstvi in dinamike investiranja. Placilno sposobnost za
druzbo uravnavamo v GVO v sodelovanju s Sektorjem za finance Telekoma Slovenije s pomocjo
usklajevanja likvidnostne strukture sredstev in virov sredstev. Vsebinski nadzor in spremljava
likvidnosti ter odlo¢anje o posameznih aktivnostih je na strani GVO.

8. ORGANIZIRANOST IN ZAPOSLENI

8.1.  Organiziranost

Organizacijska struktura druzbe GVO je tri nivojska in je funkcijsko organizirana. TakSna
organiziranost nam omogoca jasno razmejitev pristojnosti in odgovornosti na vseh hierarhi¢nih
ravneh, medtem ko nam projekti pristop na nizjih ravneh omogoca visoko stopnjo odzivnosti in
prilagodljivosti potrebam narocnikov.

Slika 36: Organizacijska struktura druzbe GVO v 2012
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Druzba GVO je organizacijsko sestavljena iz treh enot, Enote komerciale in marketinga,
Operativne enote gradnje in Enote za geodezijo, razvoj, projektiranje in ekonomiko.

Enota Komerciale in marketinga se nahaja na sedezu druzbe, na Cigaletovi 10 v Ljubljani.
Kljuéne aktivnosti, ki jih ta enota izvaja so pridobivanje poslov in prodaja storitev v skupini
Telekom Slovenije in neposredno na domacem in tujem trgu, vodenje postopkov izbora
podizvajalcev in dobaviteljev, izbor in priprava pogodb, raziskovanje in poro€anje o trzni poziciji
GVO, d.o.o. in konkurence, marketinska podpora pri uvajanju novih storitev in skrb za celostno
podobo druzbe.

Operativna enota gradnje je organizacijsko razdeljena na t.i. Stiri Centre graden;, ki so lokacijsko
razporejeni na 12 lokacij po celotnem ozemlju Slovenije s ¢imer je omogocena hitra odzivnost na
zahteve kupcev, kot tudi blizina lokalnim skupnostim. Klju¢ne aktivnosti, ki jih ta enota izvaja so
izvajanje projektov izgradnje telekomunikacijskin omreZzij, vzdrZzevanje in odprava napak na
telekomunikacijskih omrezjih skladno z zahtevami kupcev oziroma pogodbenimi dologili.

V letu 2012 je bila v GVO sprejeta odloditev o vstopu GVO na trg geodetskih storitev. V ta
namen je bila izvedena izloCitev kadra, ki je v okviru Operativne enote gradnje izvajal storitve
izvrSilno tehni€ne dokumentacije in zdruZitve le-teh z obstoje¢im oddelkom projektive v
samostojni profitni center, ki naj bi del prihodkov pridobil neposredno na trgu, zunaj skupine TS.
Odlocitev se je izkazala za pravilno, saj je novoustanovljeni profitni center v letu 2012 izpolnil vse
zadane cilje, vkljuéno z nacrtovanim obsegom prihodkov. Lokacijsko se razvoj in projektiranje
nahajata v Celju, kjer je projektivni biro, preostali del pa se nahaja na lokacijah, kjer so centri
gradnje OEG. V okviru reorganizacije je bil v okviru te enote formiran tudi oddelek poslovne
podpore oziroma ekonomke, katerega dela in naloge so usmerjene v planiranje,spremljanje in
nadzor nad ekonomskim poloZajem druzbe, izvajanje okoljskega planiranja in skrb za celovito
izvajanje informacijske podpore.

8.2.  Zaposleni

8.2.1. Stevilo zaposlenih in vrsta delovnega razmer ja

Konec leta 2012 je bilo v GVO, d.o.0. 394 zaposlenih, od tega 329 z delovnim razmerjem za
nedoloCen ¢as (84%) in 65 z delovnim razmerjem za dolo¢en ¢as (16%). V primerjavi z letom
2011 se Stevilo zaposlenih ni bistveno spremenilo, priSlo pa je do sprememb razmerij med
zaposlenimi za nedolo¢en in dolo¢en €as v prid povecanju deleZa zaposlenih za dolo¢en ¢as.

Tabela 41: Kategorije zaposlenih primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Kategorije zaposlenih 2012 2011 2012/2011
nedolocen ¢as 329 84% 348 90% 95
dologen &as 65 16%[ 40 10% 163
Vsi zaposleni 394 388 102
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Slika 37: Gibanje Stevila zaposlenih v obdobju 2008 — 2012

Vzrok za povecanje Stevila zaposlenih za dolo¢en €as je v zaposlovanju za potrebe ¢asovno

omejenih projektov v Nemdiji.

Tabela 42: Vzroki zaposlitve delavcev za doloéen ¢as v 2012

Vzroki zaposlitve delavcev za dolo ¢€en ¢as 2012

pove¢an obseg 64

priprawistvo 0

nadomesc¢anje 0

mandat 1

Skupaj 65

8.2.2. Polni in skrajSani delovni  €as in invalidi

Skupno Stevilo invalidov II. in Ill. kategorije je v letu 2012 znaSalo 24 oziroma 6% vseh

zaposlenih. V primerjavi z letom 2011 se je v letu 2012 Stevilo invalidov zmanjSalo za 9 in sicer v
skupini invalidov Ill. Kategorije. Kljub temu GVO 3e vedno presega kvoto saj uredba o doloditvi
kvote za zaposlovanje invalidov (Ur. I. RS, §t. 21/08), ki velja od 1.3.2008 dalje, za dejavnost

gradbeniStva dolo¢a 3% kvoto.

Tabela 43: Spremembe v strukturi invalidov primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Kategorije Invalidov 2012 2011 2012/2011
invalidi Il. kategorije i 2 8% 2 6% 100
invalidi Ill. kategorije i 22 92% [ 31 94% 71
Skupaj 24 33 73
Tabela 44: Struktura invalidov v 2012
Kategorije Invalidov Trajanje dela 2012
invalidi Il. kategorije polovi¢ni delovni ¢as (20 ur / teden) 1
invalidi Il. kategorije polni delowni ¢as 1
invalidi Ill. kategorije polovi¢ni delovni ¢as (20 ur / teden) 3
invalidi Ill. kategorije skrajSani delowni ¢as (30 ur / teden ali drugo) 2
invalidi Ill. kategorije polni delowni ¢as 17
Skupaj 24

Druzba GVO, d.o.o. je v letu 2012 ves Cas presegala predpisano kvoto. Na dan 31.12.2012 je
druzba presegla kvoto za 3%, zato je upravi¢ena do nagrade za preseganje kvote, ki znasa 25
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% minimalne plaCe na mesec za vsakega zaposlenega invalida nad predpisano kvoto, katerih
invalidnost ni nastala zaradi poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni pri delodajalcu.

Slika 38: Gibanje deleza invalidov glede na spremembe Stevila zaposlenih v obdobju 2008 — 2012

8.2.3. Struktura zaposlenih po spolu, starosti in d

elovni dobi

V druzbi prevladuje delez moskih, ki znaSa 96%, njihova povpreCna starost je 41,9 let. Delez
Zensk znaSa 4 %, njihova povprecna starost pa je 42,8 let. Povpre¢na delovna doba moskih je
21,3 let, Zensk pa 22,0 let. V letu 2012 se je povpre¢no Stevilo let delovne dobe in starosti
zaposlenih v primerjavi z 2011 zniZalo kot rezultat aktivhosti GVO na pomlajevanju kadra.

Tabela 45: Struktura zaposlenih po spolu primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Stevilo 2012 2011 2012/2011
Moski 378 96% 372 96% 102
Zenske 16 4% 16 4% 102
Skupaj 394 388 102

Tabela 46: Povprecna starost in povpre¢na delovna doba primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Moski 2012 2011} 2012/2011
Powpre€na starost - moski 41,9 42,3 99
Powpre¢na delowma doba - moski 21,3 22,1 96
Zenske
Powprec¢na starost - Zenske 42,8 43,0 100
Powpre¢na delowa doba - Zenske 22,0 22,3 99
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Slika 39: Gibanje povprecéne starosti in Slika 40: Gibanje povpreéne starosti in
Povprecne delovne dobe v obdobju povprecne delovne dobe v obdobju
2008 — 2012 — moski 2008 — 2012 — Zenske

8.2.4. Prihodi in odhodi- fluktuacija

V letu 2012 je GVO zaposlil 39 novih delavcev. Hkrati se je Stevilo zaposlenih zniZzalo za 33 in
sicer 1 zaposleni je odSel zaradi osebnih razlogov, 3 zaposlenim se je iztekla pogodba o
zaposlitvi za dolocen €as, z razlogom preseznega delavca - odpravnino je odSlo 18 zaposlenih, 5
jih je odslo sporazumno, 3 zaposleni so se upokaijili, 2 delavcema je prenehalo delovno razmerje
po zakonu in 1 delavec je umrl. Fluktuacija je v letu 2012 znaSala 7,7% in je za 3,6% viSja kot v
letu 2011. ZviSanje fluktuacije v 2012 je odraz aktivnosti druzbe na pomlajevanju kadra, ostaja
pa dejstvo, da je druzba GVO kljub krizi Se vedno dober delodajalec, kjer je varnost zaposlitve
dobra in ki redno izplaCuje place in ostala izpla€ila iz naslova dela.

Slika 41: Fluktuacija v obdobju 2008 — 2012

8.2.5. Izobrazbena struktura

Pregled izobrazbene strukture zaposlenih kaZze, da ima v letu 2012 53% zaposlenih manj kot V.
stopnjo strokovne izobrazbe, 30% jih ima V. stopnjo, 17% pa ima dosezeno VI. - VIII. stopnjo
strokovne izobrazbe.
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Tabela 47: 1zobrazbena struktura primerjalno 2012 in 2011

st. dejanske izobrazbe na dan 31.12.

st. izob./leto 2011 2012

I. do IIl. 79 20% 77 20%
V. 127 33% 114 29%
V. 111 29% 128 33%
VI. vdd 12% 47 12%
VII. 23 6% 27 7%
VII. [ 0% 1 0%
Skupaj 389 388

V primerjavi s preteklim letom se je izobrazbena struktura poslab3ala v povprecju za 2%, kot
posledica vedjih potreb po kadrih z nizjo izobrazbeno strukturo za izvajanje del v Zvezni
Republiki Nem¢iji.

8.2.6. Letni ocenjevalni razgovori

V marcu 2012 smo zakljucili letne ocenjevalne razgovore v okviru katerih smo izvedli naslednje
aktivnosti:
e v skladu z vpeljanim sistemom ciljnega vodenja smo ocenili doseganje ciliev za leto
2011,
* v skladu z vpeljanim sistemom ciljnega vodenja smo postavili cilje za leto 2012,
» doloceni so bili obvezni cilji za vodje in vse zaposlene.

Ocena delovne uspesSnosti ni neposredno vezana na gibljivi del place, ima pa posredni vpliv na
napredovanje zaposlenih.

8.2.7. Organizacijska klima in zadovoljstvo zaposle  nih

Spremljanje organizacijske klime je praksa uspesnih podjetij. Pozornost je usmerjena predvsem
na povezavo zadovoljstva z rezultati pri delu. S tem postane klju¢no vpraSanje, kako podjetje
zaposlenim omogoca, da uveljavljajo svoje znanje in ideje ter tako dosegajo uspeh pri svojem
delu. To namre¢ vpliva tako na zadovoljstvo pri delu kot tudi na uspe3nost podjetja.

V GVO d.o.o. od leta 2005 merimo organizacijsko klimo, v letu 2012 torej Ze osmi€. Odziv
zaposlenih je bil v vseh letih merjenja dober. Ta trend se je nadaljeval tudi v letu 2012, ko je bila
udelezba 84%.

V letu 2012 se je spremenil na¢in merjenja klime z uvedbo t.i. indeksa OCS, ki omogoca
ugotavljanje klime skozi 4 klju¢ne, vsebinsko zaklju¢ene kategorije merjenja klime, udelezbe (A:
odzivnost), jasnosti zahtev in nagrajevanja (B: klima), zadovoljstva pri delu (C: zadovoljstvo) in
cilinega vodenja in nagrajevanja (D: sistemi).
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Slika 42: Merjenje klime — Indeks OCS 2012

Trend ocen klime kaze na po¢asno, vendar stabilno rast v zadnjih letih.

Slika 43: Merjenje klime — indeks OCS v obdobju 2010 - 2012

V letu 2012 se nadaljnje izboljSanje organizacijske klime v GVO odraza skozi poviSanje vseh 4
kategorij merjenja klime, udelezbe (A: odzivnost), jasnosti zahtev in nagrajevanja (B: klima),
zadovoljstva pri delu (C: zadovoljstvo) in ciljnega vodenja in nagrajevanja (D: sistemi).

46



Letno porocilo za leto 2012 G U O

Merjenje organizacijske klime je tako tudi tokrat pokazalo porast glede na predhodno leto, kar
potrjuje intenzivnho delo in usklajevanje z zaposlenimi. Zavedamo se, da v zaostrenih
gospodarskih razmerah ni mozno finanéno nagrajevanje zaposlenih v takSnem obsegu, kot so
priCakovanja zaposlenih, kljub vsemu pa zaposleni v GVO verjamejo v podjetje, njegov razvoj in
obstoj ter zaupajo vodstvu. Se posebej je spodbuden podatek, da kljub slab3anju razmer na trgu
na trgu, ugledu druzbe, varnosti zaposlitve, realnosti ter jasnosti in poznavanju postavljenih
ciljev.

Vse to pa je kljuénega pomena za nadaljnji razvoj druzbe in dobra popotnica za doseganje
zastavljenih ciljev v okviru jasno postavljene strategije druzbe.

Poleg prednosti, pa so rezultati klime pred GVO postavili tudi nekaj izzivov, ki ¢akajo GVO v letu
2013. Poudarek je na potrebi po izboljSanju ucinkovitosti komunikacije v organizaciji skozi boljSo
komunikacijo in poznavanje ciljev sektorjev in oddelkov ter boljSo komunikacijo in izmenjavo
informacij med centri in oddelki. Komunikacija se torej iz nivoja strategije in ciljev podjetja seli
nivo niZje in blize neposrednim zaposlenim, kar je dobro. Prav tako bo potrebno dodatno
izboljSati sistem nagrajevanja, da bodo nagrajeni res tisti posamezniki, ki tako ali drugace
izstopajo iz povprec€ja. In ne nazadnje sodi v ta krog izzivov tudi redno povratno informiranje
zaposlenih s strani vodij o dobro opravljenem delu.

8.2.8. IzobraZevanije in razvoj zaposlenih

ZviSanje kazalnikov izobraZevanja v letu 2012 je predvsem posledica dejstva, da je bilo v teku
leta izvedeno obvezno usposabljanje zaposlenih iz varstva in zdravja pri delu. Glede na dejstvo,
da smo v letu 2012 uspeli prodreti na nems3ki trg, je bilo v tem letu izvedenih kar nekaj
usposabljanj na temo u¢enja nemskega jezika in zakonodaje, dokaj pa tudi na segmentu prodaje
ker je povsem v skladu z usmeritvijo druzbe, da se zaposleni izobrazujejo ciljno, glede na
dejanske strokovne in poslovne potrebe. TakSen pristop naértujemo v GVO izvajati tudi v
prihodnje.

V letu 2012 se je tako povecalo Stevilo udeleZencev izobraZzevanj iz 158 na 362 oziroma za
129%. Prav tako pa se je povecal tudi delez udeleZencev izobraZevan glede na celotno Stevilo
zaposlenih in sicer iz 41% na 92%. Stevilo udeleZb na izobraZevanjih se je v letu 2012 glede na
leto 2011 povecalo za 156%. Sprememba neposrednih stroSkov izobraZzevanj je v letu 2012,
primerjalno z 2011 minimalna (5%) kar je posledica dejstva, da so stroSki usposabljanja
zaposlenih iz varstva in zdravja pri delu minimalni.

Tabela 48: Kljuéni kazalniki na segmentu izobrazevanja primerjalno 2012 in 2011

Indeks
IzobraZevanje 2012 2011 2012/2011
Stevilo zaposlenih po stanju na dan leta 394 388 102
Stevilo udeleZencev izobraZevanj 362 158 229
Delez zaposlenih, vkljuéenih vizobraZevanje 92% 41% 226
Stev. ur izobrazevanja 5.338 1.910 279
St. ur izobrazevanja na zaposlenega 14 5 280
Neposredni stroSki izobrazevanja (v EUR) 46.428 44.114 105
Neposredni str.izobraZzevanja na zaposlenega (v EUR) 118 114 104
Stevilo izobraZevanj doma 574 222 259
Stevilo izobraZevanj tujina 7 5 140
Skupaj Stevilo izobraZevanj 581 227 256
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Slika 44: Stevilo ur izobraZevanja Slika 45: Neposredni stroSek izobraZzevanja
na zaposlenega v obdobju 2008 — 2012 na zaposlenega v obdobju 2008 — 2012

Najvelji delez Stevila udelezb na izobrazevanjih v letu 2012 je pripadel obveznemu
usposabljanju iz naslova varnosti in zdravja pri delu (59%), sledijo izobraZzevanja s podrocja
informacijsko telekomunikacijske tehnologije (13%), druga znanja (8%) in na koncu prodaja in
tuji jeziki (5%). V celoti se je Stevilo udelezb v 2012 v primerjavi z 2011 povecalo za 156%.

Tabela 49: UdeleZba na izobraZevanju po vsebinskih tematskih podrocjih primerjalno 2012 in 2011

Indeks

Stevilo udeleZb po podro  &jih izobraZevanj 2012 2011 2012/2011
Informacijsko telekomunikacijske tehnologije 7 13% 60 26% 128
Prodaja 30 5% 0 0%

Informatika in ra¢unalni§tvo 8 1% 0 0%

Vodenje 0 0% 12 5% 0
Komunikacijske vesgine 3 1% 1 0% 300
Tuji jeziki 31 5% 0 0%

Varnost in zdravje pri delu 344 59% 63 28% 546
Energetika in strojnistvo 21 4% 22 10% 95
Zakonodaja 21 4% 6 3% 350
Ekonomika 1 0% 4 2% 25
Poslovno komuniciranje in poslovne ves¢ine 0 0% 0 0%

Druga znanja 45 8% 59 26% 76
Skupaj 581 227 256

8.2.9. Studij ob delu
Na dan 31.12.2012 je imelo sklenjeno pogodbo o Studiju ob delu 7 zaposlenih. V letu 2012 je 1

e

ni sklepal.

Tabela 50: Zaposleni, ki ob delu Studirajo in imajo sklenjeno pogodbo za Studij ob delu z GVO

Indeks
Studij ob delu 2012 2011 2012/2011
srednje Sole 0 0% #DEL/0!
viSje Sole 63% 100
visoke Sole in fakultete 38% 67

podiplomski Studij 0%

~N|O N oo
0 |O w O,

Skupaj 88
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Slika 46: DeleZ zaposlenih, ki Studirajo ob delu glede na celotno Stevilo zaposlenih v obdobju 2008 —
2012

8.2.10. Stipendije in pripravnistvo

Stipendiranje v druzbi GVO izvajamo od leta 2006 dalje. Ob koncu leta 2012 ni GVO imel
sklenjenih pogodb o Stipendiranju, saj so vsi Stipendisti uspesno zakljucili Solanje, novih pogodb
pa v GVO nismo sklepali.

Tabela 51: Stipendiranje primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Stipendiranje 2012 2011 2011/2010
srednje Sole 0 4 100% 0
viSje Sole 0 0
visoke Sole in fakultete 0 0
podiplomski Studij 0 0
Skupaj 0 4 0

Slika 47: Gibanje podeljenih Stipendij v obdobju 2008 — 2012

Obvezno delovno prakso je v letu 2012 opravljalo 8 dijakov in Studentov.
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8.2.11. Stroski dela

Druzba GVO, d.o.o. je odgovoren delodajalec, ki nagrajuje dobro opravljeno delo s
konkurenénimi placami in dobrimi delovnimi pogoji. DruZzba se zaveda, da je pomemben del
motivacije zaposlenih placa oziroma gibljivi del place, ki je vezan na doseganje nacrtovanih
poslovnih ciljev.

V stroskih dela predstavlja deleZ stroSkov pla¢ in nadomestil 70%, deleZ stroSkov za socialno in
pokojninsko zavarovanje 12%, delez za dodatno pokojninsko zavarovanje 3%, delezZ regresa 2%
in delez ostalih stroSkov dela 13%.

Regres za letni dopust za leto 2012 je bil izplacan pri pladi za mesec april 2012 v viSini 763,06
EUR na zaposlenega.

Bozi¢nica je bila izplacana pri placi za mesec december 2012 v viSini 650 EUR na zaposlenega.

Primerjalno z letom 2011 so stroSki za dodatke, stimulacijo ter 13. placo in boZi¢nico podani v
naslednji tabeli:

Tabela 52: Stroski za dodatke primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Stroski za dodatke (v EUR) 2012 2011 2012/2011
dodatki 308.970 304.252 102
nadure 171.026 154.812 110
mesecna stimulacija 114.957 9.779 1176
13. placa* 136.707 150.604 91
boZi¢nica 261.950 248.950 105

8.2.12. Povpre €na pla¢a

V letu 2012 so se izplaCevale plae na podlagi Kolektivne pogodbe GVO, d.o.o. Izhodis¢na
vrednost prvega placnega razreda se je v letu 2012 povecala in znaSa 568,72 EUR. Zadnje

povecanije je bilo 01.01. 2012.

Tabela 53: Povprec¢na bruto placa GVO in v RS primerjalno 2012 in 2011

Indeks
Povpre €na bruto pla €a 2012 2011 2012/2011
Povprecna bruto placa GVO (vEUR) 1.816,54 1.677,91 108
Povprecna bruto placa vRS (VEUR) 1.515,99 1.509,69 100
Indeks GVO /RS 121,64 111,14 109

V letu 2012 so bile izplaGane odpravnine iz poslovnih razlogov 21 zaposlenim v viSini 225.995
EUR. Delavci so prejeli tudi druge prejemke v visini 586.717 EUR. StroSek druzbe za namene
vseh odpravnin in drugih prejemkov je skupaj s prispevki druzbe znaSal 965.928 EUR.

8.2.13. Izraba delovnega ¢&asa

Stevilo vradunanih ur (redne ure + nadure + neizvrSene ure) se je v letu 2012 v primerjavi z
letom 2011 povecalo za 2,6%. V okviru izvrSenih ur so redne ure ostale enake. Stevilo nadur se
je povecalo za 9%, neizvrSene ure pa so se zmanjSale za 12,3%. V okviru neizvrSenih ur so se
neizvrSene ure v breme podjetja povecale za 12,3%, neizvrSene ure v breme drugih pa so se
povecale za 12,2%. Povec€anje neizvrSenih ur v breme drugih izhaja iz povecanja odsotnosti
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zaradi bolniske.

V kolikor pogledamo strukturo neizvrSenih ur v smislu % na Stevilo vraCunanih ur ugotovimo, da
se je povecal delez neizvrSenih ur v breme podjetja za 1,6%, kar je predvsem posledica vecjega
Stevila praznikov. DeleZ neizvrSenih ur v breme drugih se je prav tako povecal za 0,3%.

V letu 2012 je bilo Stevilo zaposlenih iz ur odsotnosti zaradi bolezni in poSkodb 20,8 v letu 2011
pa 18,4.

Tabela 54: I1zraba delovnega ¢asa v urah primerjalno 2012 in 2011

Indeks
2012 2011 2012/2011
Fond vkalkuliranih ur 837.947 100%) 816.649 100% 103
IzvrSene ure 658.496 100% 79%) 656.871 100% 80% 100
redne ure 641.574 97% 7% 641.341 98% 79% 100
nadure 16.922 3% 2% 15.530 2% 2% 109
NeizvrSene ure 179.451 100% 21% 159.778 100% 20% 112
v breme podjetja 148.977 83% 18% 132.606 83% 16% 112
v breme drugih 30.474 17% 4% 27.172 17% 3% 112

8.2.14. Skrb za zaposlene, upokojence in druge skup  ine, ki so povezane s podjetiem

GVO svojim zaposlenim namenja posebno skrb tudi izven delovnega okolja. Za zaposlene so
organizirane rekreativne Sportne aktivnosti in Sportna tekmovanja, zaposleni so bili napoteni na
preventivne zdravstvene preglede in na aktivni zdravstveni oddih v zdravilis¢a. Za delovne
jubilante so bila organizirana srecanja, prejeli pa so tudi priloZnostno darilo. Ob koncu leta smo
organizirali skupno sre€anje za vse zaposlene v druzbi. V primerih posebnih socialnih in
zdravstvenih razmer so bile dodeljene solidarnostne pomaoci, tako smo ob poplavah v jesenskem
¢asu trem zaposlenim, ki so doziveli ve¢jo Skodo, pomagali z enkratno solidarnostno pomocjo

Pozornost namenjamo novo rojenim druzinskim ¢lanom naSih zaposlenih, ravno tako pa smo
obdarovali tudi njihove prvosolce ob vstopu v Solo.

Ob koncu leta so bila organizirana sre€anja za upokojene delavce, obdarjeni pa so bili tudi
predSolski otroci zaposlenih. Podjetje podpira Klube upokojencev Telekoma Slovenije in druga
interesna drustva.

8.2.15. Varnost in zdravje pri delu ter poZarna var  nost

Varnost in zdravje pri delu

NajveC aktivnosti je bilo usmerjenih k realizaciji usmeritev iz ocen tveganj, ki pomenijo
zmanjSanje nevarnosti na najmanjSo mozno raven, pregledom delovnih ekip na terenu,
usposabljanjem iz varnosti pri delu in poZarne varnosti, preizkusom alkoholiziranosti na
delovnem mestu in ostalim aktivnostim v zvezi s tehni¢no varnostjo.

Na usposabljanjih iz varnosti pri delu so bili delavci posebej opozorjeni na potrebne ukrepe pri
delu na vi8ini, za podrogje varnosti v cestnem prometu ter varstva pred poZzarom. Na 23-ih
seminarjih iz varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti je bilo skupaj 336 delavcev. Vsi
udelezenci usposabljanj so prejeli priro€nik za usposabljanje o varnosti pri delu ter na koncu
opravili preizkus znanja o poznavanju nevarnosti in predpisanih ukrepih za varno delo.
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Zdravstveno varstvo
V skladu z dolocili Zakona o varnosti in zdravju pri delu, Pravilnika o preventivnih zdravstvenih
pregledih delavcev ter priloge k izjavi o varnosti, so bili izvedeni preventivni zdravstveni pregledi.

Obdobni preventivni zdravstveni pregled je opravilo 149 delavcev, predhodni preventivni
zdravstveni pregled pa 27 delavcev.

Za 94 delavcev, katerih delo je povezano z gibanjem v gozdovih, smo nadaljevali s postopki
cepljenja proti klopnemu meningoencefalitisu (KME).

Na vseh lokacijah druzbe so bila organizirana preventivha cepljenja proti gripi, ki so ga izvedli
Zavodi za zdravstveno varstvo. Cepljenja se je udeleZzilo 30 delavcev.

Osebna varovalna oprema

Nadzirana je bila uporaba osebne varovalne opreme ter v vsakdanji praksi uporabljena dolocCila o
zamenjavi osebne varovalne opreme po ugotovljeni dotrajanosti. Na vseh lokacijah so se
nadaljevale aktivhosti kemi¢hega €iS€enja mo¢no zamazanih delovnih oblagil.

Poskodbe pri delu

Leta 2012 je bilo prijavljenih 25 poSkodb pri delu. V poskodbah se je poSkodovalo 6% zaposlenih
delavcev (6 posSkodovancev na 100 zaposlenih)

Tabela 55: Skrb za varstvo pri delu in zdravstveno varstvo primerjalno 2012 in 2011

Indeks

Varstvo pri delu in zdravstveno varstvo 2012 2011 2012/2011
Stevilo zaposlenih 394 388 102
Stevilo poskodb: 25 18 139
DeleZ zapsolenih s poSkodbo 6% 5% 137
St. izgubljenih delovnih dni 814 554 147
Stizgubljenih del.dni/zaposlenega 2,1 14 145
Stizgubljenih dni na poskodbo 32,6 30,8 106
St. izgubljenih delownih ur 6.164 3.436 179
Stizgubljenih del.ur/zaposlenega 15,6 8,9 177
St. zdravstvenih pregledov 176 169 104
- Predhodni pregledi 27 18 150
- Obdobni pregledi 149 151 99
St. cepljenih proti gripi 30 50 60
St. cepljenih proti KME 94 42 224
St. smrtnih primerov 0 0

Delavci so zaradi poSkodb pri delu v letu 2012 izostali z dela skupaj 6.164 delovnih ur (814
delovnih dni) oziroma 32,6 dni na poskodbo. 8 poSkodovanih delavcev je v letu 2012 izostalo z
dela vec€ kot 30 delovnih dni.
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Slika 48: Stevilo izgubljenih dni Slika 49: Stevilo izgubljenih dni
na zaposlenega v obdobju 2008 - 2012 na poskodbo v obdobju 2008 — 2012

Pozarna varnost

Usposabljanje delavcev iz poZzarne varnosti je bilo sestavni del izobraZzevanj iz varnosti pri delu.
Ob usposabljanju je bila delavcem prikazana praktiCna uporaba gasilnikov ter hidrantov. V
sluzbenih vozilih so bili pregledani in servisirani vsi gasilniki. ZabeleZen je en poZar na tovornem
vozilu, ki so ga pogasili gasilci.

8.2.16. Sodelovanje s sindikati in svetom delavcev

Vodstvo druzbe dobro sgdeluje tako s Konferenco sindikatov GVO, d. o. o., kot tudi s Svetom
delavcev GVO, d. o. o.. Clane na skupnih sestankih direktor informira o poslovanju druzbe ter o
ostalih aktualnostih v podjetju in poslovnem okolju.

9. SISTEM VODENJA PO STANDARDU ISO 9001 in ISO 1400 1

Usmeritev in temeljni cilj druzbe GVO, d.o.o0. je opraviljanje visoko kakovostnih storitev na
podrocju projektiranja, gradenj in vzdrZzevanja telekomunikacijskih kabelskih omreZij, kar Se
naprej ostaja naSa osnovna dejavnost. Se pa Ze uspeSno Sirimo na nova, sorodna delovna
podrocja elektroenergetskih omreZij, kjer smo v letu 2012 zakljuCili dela na skupaj osmih
projektih gradnje fotovoltaicnih sistemov (soncnih elektrarn).

Zahteve in pri¢akovanja poslovnih partnerjev in javnosti, zakoni, predpisi, varnostna dolocila,
kakor tudi notranja navodila nas zavezujejo k nenehnemu zagotavljanju kakovosti, hkrati pa tudi
k skrbnemu ravnanju z okoljem. Skrbimo, da bi relacije med naSo druzbo in poslovnimi partner;ji
potekale ¢im bolj enostavno, jasno, hitro in transparentno. Pri tem uporabljamo in nenehno
nadgrajujemo sistem, ki zaposlenim pri delu omogoc€a &im vecjo ucinkovitost, zanesljivost,
natanénost in azurnost, uporabnikom in partnerjem pa zagotavlja kakovostno in hitro storitev.
Nenehno razvijamo, nadgrajujemo in izboljSujemo delovne procese in postopke.

Politika in poslanstvo podjetja GVO, d.o.o. je v ponudbi celovitih in do okolja prijaznih storitev s
podro¢ja  projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrZevanja telekomunikacijskih in
elektroenergetskinh omreZij. lzvedene visoko kakovostne storitve, ki zadovoljujejo zahteve in
pricakovanja nasih naro¢nikov in drugih zainteresiranih strani so izpolnjene s stalnim
prepoznavanjem in izpolnjevanjem njihovih zahtev. Lastnikom zagotavljamo primeren donos na
vloZeni kapital, zaposlenim pa poklicni in osebnostni razvoj. NaSa tradicionalna skrb za
telekomunikacijsko omrezje se izkazuje tudi skozi strokovno opravljanje vioge skrbnika omreZzja.

53



Letno porocilo za leto 2012 G IU O

Politika kakovosti in ravnanja z okoljem pa se kaZe tudi skozi:
» visoko strokovno usposobljenost, ozaveS€enost in motivacijo zaposlenih;
» sodobno tehnolo3ko opremljenost;
e spoStovanje zakonodajnih zahtev, regulative in standardov;
e zmanjSevanje vplivov na okolje s poudarkom na prepre€evanju onesnazevanja;
* nenehno izboljSevanje.

Politika kakovosti in ravnanja z okoljem je sestavni del celotne politike in poslanstva podjetja in je
kljuénega pomena za doseganje zastavljenih ciljev GVO. Zasnovana je dolgoro¢no, je odprta za
spremembe, poznamo, razumemo in uresni¢ujemo jo vsi zaposleni ter nasi pogodbeni izvajalci.
Hkrati je naSa vizija biti vodilni ponudnik celovitih reSitev s podroc¢ja projektiranja, geodezije,
gradnje in vzdrZzevanja telekomunikacijskih in elektro omreZij v regiji. S stalnimi spremembami,
diverzifikacijo storitev in prilagajanjem potrebam kupcev Zelimo biti prvi. Zagotavljamo tudi
dostopnost politike zainteresiranim javnostim.

Prepri¢ani smo, da imamo v druzbi GVO zaposlene motivirane delavce, ki bodo naSim poslovnim
partnerjem s svojim znanjem, s svojimi izkuSnjami in s sodobno opremo ter ob dobri
organiziranosti tudi v prihodnje zagotavljale kakovostne storitve.

Kakovost izvedenih storitev potrjujejo tudi ocenitve, ki jih dobimo s strani nasih naro¢nikov, tako,
da se je delez ocenitev z oceno odli¢no v letu 2012 Se povecal.

Slika 50: Kakovost izvedenih del v obdobju 2008 — 2012

10. SKRB ZA OKOLJE

Dejavnost projektiranja, geodezije, gradenj in vzdrZzevanja telekomunikacijskih in
elektroenergetskin omrezij z vidika varstva okolja ni problemati¢na ter ne zahteva posebne
obravnave. Kljub temu se druzba zaveda odgovornosti varstva okolja in posveca posebno
pozornost ravnanju z okoljem.

Varstvo okolja je vklju¢eno v program usposabljanja zaposlenih in je stalno sestavni del
usposabljanj iz varnosti pri delu. Organizirano je razvrS€anje in odvoz posameznih vrst
odpadkov, kot so neuporabni in demontirani ostanki kablov, papir, kartonska embalaza, toner;ji,
baterije, plasti¢ni in drugi odpadki. Skrbimo, da so vsi gradbeni odpadki oddani pooblas¢enim
odjemalcem. Za zmanjSanje hrupa nabavljamo samo certificirane delovne stroje in opremo, za
manjSe emisije 0z. porabo pogonskih goriv redno servisiramo oz. obnavljamo vozni park.
Vzpostavljeno imamo spremljanje mesecne evidence o0z. sistema nadzora porabe elektricne
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energije funkcijskin lokacij OSO. Prav tako vodimo posebno evidenco zajetih in uporabljenih
hladilnih plinov za klimatske naprave.

11. RAZISKAVE IN RAZVQOJ

Pri opazovanju trga na podro¢ju geodetskih del smo, na poslih povezanih z zemljiSkim
katastrom, opazili njegovo zelo visoko odpornost na krizo. Ni bilo videti obCutnega padca
drugim temelji na diverzifikaciji storitev smo, kljub moé¢ni konkurenci, vstopili na
trg podroCja parcelacij, vpisov novih objektov v kataster stavb, obnovitvi mejnikov v naravi tako
za pravne kot za fizicne osebe.

Vrednotenje nepremiénin, ki ga je izvajal GURS (Geodetska uprava Republike Slovenije) je
pokazalo kar nekaj nepravilnosti v obstojeCih evidencah, ki vplivajo na vrednost nepremicnine.
Zato je za pri¢akovati, da bodo lastniki motivirani za ureditev podatkov v geodetskih in pravnih
evidencah povezanih z zemljiS¢em. Veclina podatkov v evidencah se ureja z geodetskimi
meritvami na terenu. Od leta 2011 smo vpisani pri InZenirski zbornici Slovenije tudi kot
projektivno in geodetsko podjetje, kar je osnova za uradno oddajanje podatkov na GURS,
izvajanje geodetskih storitev v zemljiSkem katastru in podatkov o zgrajeni infrastrukturi.

V druzbi imamo preko sistema vodenja po standardih ISO 9001:2008 in ISO 14001:2004
vzpostavljen tudi sistem, ki zaposlenim omogoca dajanje predlogov izboljSav

12. POMEMBNEJSI DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

V mesecu februarju 2013 je GVO, d.o.0. v Zvezni Republiki Nem¢iji ustanovil h¢erinsko podjetje
GVO Telekommunikation GmbH, DaimlerstralRe 3, 48703 Stadtlohn, kot posledica povec¢anja

obsega pridobljenih poslov v Nemdiji in zahtev nemske zakonodaje.

Drugih pomembnejSih dogodkov po datumu bilance stanja ni bilo.
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13.1ZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA

Poslovodstvo  potrjuje racunovodske izkaze druzbe GVO d.o.o. za leto, konano na dan 31.
decembra 2012.

Poslovodstvo potrjuje, da so bile pri izdelavi raCunovodskih izkazov dosledno uporabljene ustrezne
racunovodske usmeritve in da porocilo predstavlja resni¢no in poSteno sliko premoZenjskega stanja
druzbe in izidov njenega poslovanja za leto 2012.

Poslovodstvo je odgovorno tudi za ustrezno vodenje racunovodstva, za vzpostavitev, delovanje in
vzdrZzevanje notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in posteno predstavitvijo racunovodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali hapake ter za sprejem
ustreznih ukrepov za zavarovanje premozenja in drugih sredstev ter potrjuje, da so racunovodski
izkazi s pojasnili izdelani na podlagi predpostavke o nadaljnjem poslovanju druzbe ter v skladu z
veljavno zakonodajo in Mednarodnimi standardi racunovodskega poro€anja, ki jih je sprejela
Evropska unija.

Davcne oblasti lahko kadarkoli v roku 5 let po poteku leta, v katerem je bilo potrebno davek odmeriti,
preverijo poslovanje druzbe, kar lahko poslediéno povzro€i nastanek dodatne obveznosti placila
davka, zamudnih obresti in kazni iz naslova DDPO ali drugih davkov ter dajatev. Poslovodstvo
druzbe ni seznanjeno z okolis¢inami, ki bi lahko povzro€ile morebitho pomembno obveznost iz tega
naslova.

Ljubljana, 26.3.2013

Podpis:

Edo Skufca
Direktor
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GVO

1. RACUNOVODSKI IZKAZI DRUZBE

1.1. Izkaz poslovnega izida druzbe GVO, d.0.0. zao bdobje, ki se je kon €alo

31.12.2012
v tiso € EUR Pojasnilo 2012 2011
Cisti prihodki od prodaje 3.1. 34.426 27.635
Drugi prihodki od poslovanja 3.2. 149 81
Nabavna vrednost prodanega materiala 3.3. 422 266
StroSki materiala in energije 3.3. 9.251 5.261
Stroski storitev 3.4. 12.426 8.787
Stroski dela 3.5. 11.719 12.145
Amortizacija 3.10.3.11. 1.466 1.372
Drugi odhodki poslovanja 3.6. -63 310
ZmanijSanje stroskov za usredstvene lastne ucinke 3.7. -4.517 -2.820
Skupaj odhodki poslovanja 30.704 25.321
Dobi éek iz poslovanja 3.871 2.395
Finan&ni prihodki 3.8. 20 41
Finan¢ni odhodki 3.8. 97 49
Dobi €ek pred obdav €itvijo 3.794 2.387
Davek iz dobicka 3.9. 751 426
Cisti dobi éek poslovnega leta 3.043 1.961

Pojasnila so sestavni del racunovodskih izkazov.

Izkaz drugega vseobsegajo €ega poslovnega donosa za obdobje, ki se je kon

31.12.2012

v tiso € EUR 2012 2011
Cisti dobi éek poslovnega leta 3.043 1.961
Drugi vseobsegajo ¢€i donos poslovnega leta 0 0
Celotni vseobsegajo €i donos poslovnega leta 3.043 1.961

Pojasnila so sestavni del raunovodskih izkazov.
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1.2. Bilanca stanja druzbe GVO, d.o.0. nadan 31.12 .2012

v tiso € EUR pojasnila 31.12.2012 31.12.2011
SREDSTVA
Neopredmetena sredstva 3.10. 20.886 12.272
Opredmetena osnovna sredstva 3.11. 2.812 3.041
Druge finan¢ne nalozbe 3.12. 133 158
OdloZene terjatve za davek 3.13. 504 618
Skupaj dolgoro €na sredstva 24.335 16.089
Zaloge 3.14. 868 1.288
Poslovne in druge terjatve 3.15. 13.833 14.073
Terjatve za davek iz dobi¢ka 0 1.181
Kratkoro€ne finanéne naloZzbe 3.12. 29 34
Denar in denarni ustrezniki 5 15
Skupaj kratkoro éna sredstvain A CR 14.735 16.591
Skupaj sredstva 39.070 32.680

Pojasnila so sestavni del raunovodskih izkazov.
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v tiso € EUR pojasnila 31.12.2012 31.12.2011
KAPITAL IN OBVEZNOSTI
Vpoklicani kapital 3.16. 5.758 5.758
Rezerve 3.16. 576 576
ZadrZani ¢isti poslovni izid 3.16. 8.902 5.859
Prevrednotovalne rezerve za opredmetena osnovna
sredstva 3.16. ! !
Skupaj kapital in rezerve 15.237 12.194
Rezervacije 3.17. 4.233 3.678
Skupaj dolgoro €ne obveznosti 4.233 3.678
Poslovne in druge obveznosti 3.18. 12.940 11.410
Obveznost za davek iz dobi¢ka 221 0
Prejeta kratkoro¢na posoijila in krediti 3.19. 5.143 3.236
Vnaprej vra¢unani stroski in odhodki 3.20. 1.296 2.162
Skupaj kratkoro €ne obveznosti 19.600 16.808
Skupaj obveznostiin P €R 23.833 20.486
Skupaj kapital in obveznosti 39.070 32.680

Pojasnila so sestavni del racunovodskih izkazov.
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1.3. Izkaz gibanja kapitala druzbe GVO, d.0.0. za 0 bdobje, ki se je kon €alo 31.12.2012

Prevrednotovalne

L Vpoklicani Lastne Zadrzani Gisti .
v tiso € EUR kapital delnice Rezerve poslovni izid rezerve za opredm. Skupaj
osnovna sredstva
Stanje 1.1.2012 5.758 0 576 5.859 1 12.194
Cisti poslovni izid obdobja 3.043 3.043
Drugi vseobsegajoci donos poslovnega leta 0
Vseobsegajo €i donos poslovnega leta 0 0 0 3.043 0 3.043
Prenos v zadrzZani €isti poslovni izid in rezerve 0
Stanje 31.12.2012 5.758 0 576 8.902 1 15.237
Veé v pojasnilu 3.16.
Izkaz gibanja kapitala druzbe GVO, d.o.o. za obdobj e, ki se je kon €alo 31.12.2011
S <. . «... Prevrednotovalne
L Vpoklicani Lastne Zadrzani cisti .
v tiso € EUR kapital delnice Rezerve poslovni izid rezerve za opredm. Skupaj
osnovna sredstva
Stanje 1.1.2011 5.758 0 576 8.898 1 15.233
Cisti poslovni izid obdobja 1.961 1.961
Drugi vseobsegajoci donos poslovnega leta 0
Vseobsegajo €i donos poslovnega leta 0 0 0 1.961 0 1.961
Prenos v zadrzZani €isti poslovni izid in rezerve 0
Izplagilo dividend -5.000 -5.000
Stanje 31.12.2011 5.758 0 576 5.859 1 12.194

Pojasnila so sestavni del raéunovodskih izkazov.
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1.4. lzkaz denarnih tokov druzbe GVO, d.o.o0. za obd

obje, ki se je kon ¢alo

31.12.2012
v tiso € EUR pojasnila 2012 2011
A. Denarni tokovi pri poslovanju
a) Cisti dobi éek pred obdav &itvijo 3.794 2.387
b) prilagoditve za:
Amortizacija osnovnih sredstev 3.10.,3.11. 1.466 1.372
Slabitve in odpis opredmetenih in neopredmetenih osnovnih 1 >
sredstev
Gibanje popravka terjatev 12 209
Dobicek pri prodaji osnovnih sredstev -5 -5
Finan&ni odhodki 3.8. 97 49
Finan¢ni prihodki 3.8. -20 -41
Sprememba poslovnih in drugih terjatev 3.15. 227 -3.855
Sprememba drugih dolgoro¢nih sredstev 0 2
Sprememba zalog 3.14. 420 -583
Sprememba rezervacij 3.17. 556 -308
Sprememba dolgoroéno in kratkoroéno odlozenih prihodkov 0 -297
Sprememba vnaprej vracunanih stroSkov in odhodkov 3.20. -866 824
Sprememba poslovnih in drugih obveznosti 3.18. 2.956 2.981
Pla¢an davek od dobicka -667 -2.847
c) Cista denarna sredstva iz poslovanja 7.971 -110
B. Denarni tokovi iz naloZbenja
a) Prejemki pri naloZbenju 50 5.578
Prejemki od prodaje osnovnih sredstev 0 15
Prejete obresti 20 41
Odotujitev dolgoro¢nih finanénih nalozb 25 22
Odotujitev kratkoro€nih finan¢nih nalozb 5 5.500
b) Izdatki pri nalozbenju -9.852 -5.397
Nakup opredmetenih osnovnih sredstev -811 -775
Nakup neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev -9.041 -4.122
Finan¢ne nalozbe v obliki danih posajil 0 -500
c) Cista denarna sredstva porabljena pri nalozbenju -9.802 181
C. Denarni tokovi iz financiranja
a) Prejemki pri financiranju 1.907 3.227
Prejeta kratkoro¢na posaijila 1.907 3.227
b) lzdatki pri financiranju -86 -5.035
Plac¢ane obresti -86 -35
Izplacilo dividend 0 -5.000
c) Cista denarna sredstva porabljena pri financiranju 1.821 -1.808
Cisto pove éanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov v ob dobju -9 -1.738
€. Kon éno stanje denarnih sredstev 5 15
Zacetno stanje denarnih sredstev 15 1.753

Pojasnila so sestavni del racunovodskih izkazov.
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2. POJASNILA POSTAVK RA CUNOVODSKIH 1ZKAZOV IN POVZETEK
POMEMBNIH RACUNOVODSKIH USMERITEV GVO, d.o.0.

2.1 Splosno o druzbi

a. Splosni podatki druzbe GVO, d.o.o.

Druzba: GVO, gradnja in vzdrZzevanje telekomunikacijskih omreZij, d.o.o.
(v nadaljevanju druzba)
SedezZ: Cigaletova 10, 1000 Ljubljana, Slovenija

b. Ustanovitev, registracija in lastnistvo
Druzba je bila ustanovljena v letu 2000. Leto 2004 je bilo prvo leto njenega delovanja.

Osnovni kapital druzbe na dan 31.12.2012 je znaSal 5.758 tiso€ EUR.

c. Dejavnost druzbe
Glavna dejavnost druzbe je:

* Gradnja in vzdrZzevanje telekomunikacijskega omreZzja.

d. Skupinski ra éunovodski izkazi

Edini druzbenik druzbe GVO, d.o.o. je druzba Telekom Slovenije, d.d. Letno poroc€ilo Skupine
Telekom Slovenije je na voljo na sedezu druzbe Telekom Slovenije, d.d., Cigaletova 15, 1000
Ljubljana.

e. Podatki o zaposlenih

V druzbi je bilo na dan 31.12.2012 redno zaposlenih 394 delavcev.

Stevilo zaposlenih v Povpre €no Stevilo
poslovnem letu glede sagetek leta % delez konec % Spremembe delavcev na
na zahtevano 0 obdobja delez vletu podlagi delovnih ur

izobrazbo: glede na izobrazbo

IV. stopnja 206 53,1 215 54,6 9 209,3
V. stopnja 124 32,0 116 29,4 -8 115,5
VI. stopnja 39 10,1 39 9,9 0 39,1
VII. stopnja 19 4,9 24 6,1 5 22,8
Magistri in doktorji 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Skupaj 388 100 394 100,0 6 386,72

V letu 2012 je bilo povpre¢no Stevilo zaposlenih iz ur glede na izobrazbo 386,72.
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f. Organi druzbe
Organi druzbe so:

* Nadzorni organ - je Uprava Telekoma Slovenije, ki opravlja naloge nadzornega sveta
e Uprava druzbe, vlioge katere opravlja direktor druzbe.

Direktor druzbe: Edo Skufca

Direktor vodi posle druzbe v dobro druzbe, samostojno in na lastno odgovornost. Pristojen je za
vse zadeve, ki niso v pristojnosti nadzornega organa, Uprave Telekoma Slovenije. Za sklepanje
pravnih poslov v znesku nad 100 tiso¢ EUR potrebuje soglasje nadzornega organa.

2.2. Podlaga za sestavo

a. lzjava o skladnosti
Prilozeni posamicni raCunovodski izkazi druzbe GVO, d.o.0. so sestavljeni v skladu z

Mednarodnimi standardi racdunovodskega poroCanja (MSRP), ki jih je sprejel Svet za
mednarodne raCunovodske standarde (IASB), ter s pojasnili, ki jih sprejema Odbor za
pojasnjevanje mednarodnih standardov racunovodskega porocanja (OPMSRP), in kot jih je
sprejela Evropska unija in skladni z ZGD — 1.

Racunovodske izkaze je poslovodstvo odobrilo dne 26.3.2013.

Na dan bilance stanja, glede na proces potrjevanja standardov v EU, ni razlik v raunovodskih
usmeritvah druzbe GVO, d.o.0 med uporabljenimi Mednarodnimi standardi racunovodskega
poro¢anja (MSRP) ter Mednarodnimi standardi radunovodskega porocanja (MSRP), ki jih je
sprejela EU.

b. Osnove zaizdelavo ra €unovodskih izkazov
Racunovodski izkazi druzbe so pripravljeni ob predpostavki neomejenega nadaljevanja

poslovanja druzbe v prihodnosti.
Pripravljeni so na podlagi izvirnih vrednosti.

Uporabljene racunovodske usmeritve in metode izraCunavanja so enake kot pri zadnjem letnem
poroCanju, z izjemo novo sprejetih standardov ter pojasnil, navedenih v nadaljevanju in
upoStevanih pri pripravi raCunovodskih izkazov, e je druzba navedene dogodke za porocano
obdobje imela.

UposStevanje novih standardov in pojasnil ni vplivalo na finanéni polozaj in poslovanje druzbe
GVO, d.o.o0. v obravnavanem obdobju.

Racunovodski izkazi druzbe se predstavijo v evrih, zaokroZeni na tiso¢ enot, zaradi ¢esar lahko
pride do razlik zaradi zaokroZevanja. Funkcionalna in predstavitvena valuta druzbe je EURO.
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c. Uporaba pomembnih ocen in presoj

Priprava racunovodskih izkazov zahteva od poslovodstva doloCene ocene, presoje in
predpostavke, ki vplivajo na neodpisano vrednost sredstev in obveznosti druzbe ter na razkritje
potencialnih obveznosti na dan bilance stanja ter zneskov prihodkov in odhodkov druZzbe v
obdobiju, ki se kon€a na dan bilance stanja.

Prihodnjih dogodkov in njihovega vpliva ni mogoce dolociti z gotovostjo. Prav zaradi tega je
potrebno pri racunovodskih ocenah uporabiti presojo, saj se racunovodske ocene spreminjajo
glede na nove dogodke, izku3nje, dodatne informacije ter kot posledica sprememb poslovnega
okolja, v katerem druzba deluje. Dejanske vrednosti se lahko razlikujejo od ocenjenih.
Oblikovanje ocen in s tem povezane predpostavke in negotovosti so opisane v usmeritvah k
posameznim postavkam v poglavju 3. Povzetek pomembnih raCunovodskih usmeritev.

Ocene in predpostavke se redno pregledujejo. Popravki racunovodskih ocen se pripoznajo v
obdobju, za katerega se ocene popravijo, ter za vsa prihodnja obdobja, na katera popravek
vpliva.

Poslovodske ocene med drugim zajemajo naslednje postavke:

- amortizacijsko dobo in preostalo vrednost opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev,

- popravke vrednosti dvomljivih terjatev

- rezervacije in pogojne obveznosti,

- slabitve zalog

2.3. Povzetek pomembnih ra €unovodskih usmeritev

Na dan bilance stanja, glede na proces potrjevanja standardov v EU, ni razlik v raunovodskih
usmeritvah druzbe med uporabljenimi Mednarodnimi standardi radunovodskega porocanja
(MSRP) ter Mednarodnimi standardi raunovodskega poro¢anja (MSRP), ki jih je sprejela EU.

a. Novi standardi in pojasnila, ki e niso stopili v veljavo
Druzba ni pred€asno uporabila nobenega standarda ali pojasnila, ki Se ni veljavno in bo zacelo
veljati v prihodnosti.

Novi standardi in pojasnila navedeni v nadaljevanju Se niso veljavni in se med pripravo
racunovodskih izkazov na dan 31. 12. 2012 niso upoStevali:

Dopolnitev k MSRP 7 — Financni inStrumenti: Razkritia — Pobotanje finan¢nih sredstev in
finan&nih obveznosti. V veljavi za letha obracunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2013 ter
medletna obdobja znotraj teh obracunskih obdobij. Uporaba pred tem datumom je dovoljena.
Dopolnitev vsebuje nove zahteve glede razkritij financnih sredstev in financnih obveznosti, ki so:
- pobotana v izkazu finanénega polozaja; ali

- predmet izvrsljivih okvirnih pogodb o pobotu ali podobnih sporazumov.

Predvideva se, da zadevne spremembe ne bodo pomembno vplivale na ra¢unovodske izkaze,
saj podjetje ne izvaja pobotanja finanénih sredstev in finanénih obveznosti, kot tudi ni sklenilo
nobene izvrsljive pogodbe o pobotu.

MSRP 10 Konsolidirani racunovodski izkazi in MRS 27 (2011) LoCeni racunovodski izkazi

V veljavi za letna obracunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2014; uporaba pred tem
datumom je dovoljena le v primeru zgodnje uporabe MSRP 11, MSRP 12, MRS 27 (2011) in
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MRS 28 (2011).

Standard se uporablja za nazaj, e pride do spremembe v ugotovitvah glede obvladovanja.

MSRP 10 predvideva za izvedbo analize obvladovanja enoten model za vse vrste podjetij,

vklju€no podjetja, ki se v okviru SOP-12 trenutno obravnavajo kot podjetja za posebne namene.

MSRP 10 uvaja nove zahteve glede ocene obvladovanja, ki se razlikujejo od obstojecih zahtev,

kot jih doloéa MRS 27 (2008). Skladno z novim modelom, naloZbenik obvladuje prejemnika

finan¢ne nalozbe Ce:

- je izpostavljen ali upravicen do spremenljivih donosov iz vpletenosti oz. podjetja, v katero
nalozbi;

- ima moznost vplivati na zadevni donos na podlagi svojega obvladovanja podjetja, v katero
nalozbi oz. prejemnika finan¢ne nalozZbe; ter

- obstaja povezava med moc¢jo in donosom.

Skupina predvideva, da nov standard ne bo vplival na racunovodske izkaze, saj ocena

obvladovanja Skupine nad trenutnimi prejemniki nalozb skladno z novim standardom ne bo

vplivala na predhodne ugotovitve glede tovrstnega obvladovanja.

MSRP 11 Skupni aranZzmaiji

V veljavi za letna obracunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2014; uporablja se za nazaj in je

predmet prehodnih dolodil. Uporaba pred tem datumom je dovoljena le v primeru zgodnje

uporabe MSRP 10, MSRP 12, MRS 27 (2011) in MRS 28 (2011).

MSRP 11, Skupni podvigi (aranZmaji) nadomes¢a MRS 31, Nalozbe v skupne podvige. MSRP

11 sicer ne uvaja bistvenih sprememb celovite definicije aranZmaja, ki je predmet skupnega

obvladovanja, se pa definicija obvladovanja in posredno skupnega obvladovanja spremeni

zaradi MSRP 10.

Nov standard doloca dve vrsti aranZzmajev, pri ¢emer ima vsak svoj racunovodski model:

- skupna dejavnost je skupni aranZzma, pri ¢emer imajo stranke, ki skupaj obvladujejo aranZma,
pravice do sredstev in obveze iz obveznosti, povezanih z aranZmajem.

- skupni podvig je skupni aranZma, pri ¢emer imajo stranke, ki skupaj obvladujejo aranZzma,
pravice do Cistih sredstev aranZzmaja.

MSRP 11 je iz dolo€il MRS 31 Skupaj obvladovana podjetja u€inkovito izlo&il primere, pri katerih

je nosilec skupnega aranZmaja lo¢en od ostalih, locitev pa se v nekaterih primerih izkaZze kot

neucinkovita. Ti aranZmaji se obravnavajo podobno kot skupaj obvladovana sredstva/delovanja

skladno z MRS 31, in se odslej imenujejo skupne dejavnosti. Nadalie MRS 31 za skupaj

obvladovana podjetja 0z. skupne podvige ukinja moznost proste izbire med kapitalsko metodo in

sorazmerno konsolidacijo. Pri konsolidiranih raunovodskih izkazih je odslej potrebno uporabiti

kapitalsko metodo.

Druzba predvideva, da MSRP 11 ne bo pomembno vplival na raunovodske izkaze, saj ni

stranka v kakrsnih koli skupnih aranZzmajih.

MSRP 12 Razkritje deleZev v drugih podjetjih

V veljavi za letna obracunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2014; uporablja se za nazaj in je
predmet prehodnih dolocil. Uporaba pred tem datumom je dovoljena.

MSRP 12 zahteva dodatna razkritja glede pomembnih ocen in predpostavk v zvezi z dolo¢anjem
vrste deleZzev v podjetjin ali aranZmajih, deleZzev v odvisnih druzbah, skupnih aranZmajih in
pridruzenih podjetjih ter v nekonsolidiranih strukturiranih podjetjih.

DruZba predvideva, da nov standard ne bo pomembno vplival na raunovodske izkaze.

MSRP 13 Merjenje postene vrednosti

Velja za letna obraCunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2013; uporablja se za naprej.
Uporaba pred tem datumom je dovoljena.

MSRP 13 nadomesS¢a napotke v zvezi z merjenjem postene vrednosti, ki jih navajajo posamezni
standardi, z enim samim virom oz. standardom. Standard opredeljuje poSteno vrednost, dolo¢a
okvir za merjenje poStene vrednosti ter navaja razkritja, ki se zahtevajo v zvezi z merjenjem
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poStene vrednosti. MSRP 13 dolo¢a ‘kako’ izmeriti poSteno vrednost, kadar to zahtevajo ali
dovolijo drugi MSRP-ji. Standard ne uvaja novih zahtev po merjenju sredstev in obveznosti po
posteni vrednosti, niti ne izlo€a izjeme 0z. neizvedljive primere merjenja po posteni vrednosti, ki
trenutno obstajajo v doloCenih standardih.

Standard vsebuje obseZen okvir razkritij, ki navaja dodatna dolocila k obstoje¢im zahtevam po
razkritju na podlagi katerih uporabniki raunovodskih izkazov laZje ocenijo metode in vnose,
uporabljene pri merjenju poStene vrednosti, ter vpliv merjenj — v primeru veckratnih merjenj, ki so
zajemali pomembne vloZke — na poslovni izid ali drugi vseobsegajoci donos.

DruZba predvideva, da standard ne bo pomembno vplival na raCunovodske izkaze, saj je uprava
mnenja, da so metode in predpostavke, ki se trenutno uporabljajo pri merjenju poStene vrednosti,
skladne z dologili MSRP 13.

Dopolnitev k MRS 1 Predstavljanje racunovodskih izkazov: Predstavitev postavk drugega

vseobsegajoCega donosa

Velja za letha obracdunska obdobja, ki se za¢nejo 1. julija 2012; uporablja se za nazaj. Uporaba

pred tem datumom je dovoljena.

Dopolnitev:

- zahteva, da podjetje loCeno predstavi postavke drugega vseobsegajoCega donosa, in sicer
tiste, ki se v prihodnosti smejo prerazvrstiti v poslovni izid, in tiste, ki se ne bodo nikoli
prerazvrstile v poslovni izid. Ce so postavke drugega vseobsegajodega donosa predstavljene
pred povezanimi davénimi ucinki, je potrebno celoten znesek davka prikazati oz. razporediti
med temi oddelki.

- zahteva spremembo naslova Izkaz vseobsegajoega donosa v lzkaz poslovnega izida in
drugega vseobsegajocega donosa, ceprav so dovoljeni tudi drugi naslovi.

Dopolnitev ne bo pomembno vplivala na racunovodske izkaze, saj druzba nima drugega
vseobsegajoCega donosa.

Dopolnitev k MRS 12: Davek iz dobi¢ka: Povrnitev naloZbe v sredstvo

Velja za letna obraCunska obdobja, ki se zacnejo 1. Januarja 2013; uporablja se za nazaj.
Uporaba pred tem datumom je dovoljena.

Dopolnitev uvaja spodbitno domnevo, da se knjigovodska vrednost naloZbene nepremicnine, ki
je izmerjena z uporabo modela postene vrednosti, lahko ob prodaji v celoti pokrije 0z. nadomesti.
Namen uprave ni pomemben, razen takrat ko je naloZbena nepremicnina amortizljiva ter
posedovana v sklopu poslovnega modela, katerega namen je bistveno izkoristiti vse ekonomske
koristi sredstva tekom njegove dobe koristnosti. Domnevo je mozno spodbijati zgolj v tovrstnih
primerih.

Dopolnitev ne bo pomembno vplivala na konsolidirane racunovodske izkaze Skupine, saj
skupina ne izkazuje naloZbenih nepremicnin, ki bi bile izmerjene z uporabo modela postene
vrednosti skladno z MRS 40.

MRS 19 (2011) Zasluzki zaposlencev

Velja za letna obracunska obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2013; uporablja se za nazaj. Veljajo
prehodna doloc€ila. Uporaba pred tem datumom je dovoljena.

Dopolnitev zahteva, da se aktuarski dobic¢ki in izgube pripoznajo neposredno v drugem
vseobsegajocem donosu. Dopolnitev ukinja pristop ‘pasu’, ki se uporablja za pripoznavanje
aktuarskih dobickov in izgub, ter druzbam posledi¢no onemogoca pripoznavanje vseh sprememb
v okviru obveze za doloCene zasluZke ter sredstev programa v poslovnem izidu, kar je trenutno
dovoljeno skladno z zahtevami MRS 19. Dopolnitev nadalje zahteva, da se pri€akovani donos iz
sredstev programa, ki je pripoznan v poslovnem izidu, preracuna na podlagi mere s katero se je
diskontirala obveza za dolo¢ene zasluzke.
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Druzba predvideva, da dopolnitev ne bo pomembno vplivala na raCunovodske izkaze, saj
racunovodske usmeritve Skupine ostanejo nespremenjene. Druzba bo aktuarske dobicke in
izgube tudi v prihodnje izkazovala v drugem vseobsegajoem donosu.

MRS 28 (2011) Finan¢ne naloZbe v pridruzena podjetja in skupne podvige

Dopolnitve veljajo za letna obracunska obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2014; uporabljajo se za

nazaj. Uporaba pred tem datumom je dovoljena le v primeru zgodnje uporabe MSRP 10, MSRP

11, MSRP 12 in MRS 27 (2011).

Spremembe MRS 28 (2008) zajemajo:

- PridruZena podjetja in skupni podvigi za prodajo. MSRP 5, Nekratkoro€na sredstva za prodajo
in ustavljeno poslovanje obravnava nalozbo ali del naloZbe v pridruzeno podjetje ali skupni
podvig, ki izpolnjuje sodila za razvrstitev med sredstva za prodajo. Del naloZbe, ki se ohrani in
ne razvrsti za prodajo, se obracuna po kapitalski metodi do njegove odtujitve. Po odtuijitvi, se
vsak zadrzan oz. ohranjen del naloZbe obra¢una po kapitalski metodi, pod pogojem, da gre za
delez v pridruZzenem podjetju ali skupnem podvigu.

- Spremembe deleZev v pridruzenih podjetjih in skupnih podvigih. Doslej sta MRS 28 (2008) in
MRS 31 dolocala, da je pri odstopu pomembnega vpliva ali skupnega obvladovanja potrebno v
vseh primerih ponovno izmeriti zadrZzane deleZze, Cetudi se je pomembni vpliv prenesel na
skupni podvig. Spremenjen MRS 28 (2011) dolo¢a, da v tovrstnih primerih, zadrZzane deleze v
naloZbi ni potrebno ponovno izmeriti.

Predvideva se, da dopolnitev standarda ne bo pomembno vplivala na raCunovodske izkaze, saj

druzba nima naloZb v pridruzenih podjetjih ali skupnih podvigih

Dopolnitev k MRS 32 — Pobotanje finan¢nih sredstev in finanénih obveznosti

Velja za letna obracunska obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2014; uporablja se za nazaj.

Uporaba pred tem datumom je dovoljena, ki pa je pogojena z razkritji skladno z dopolnitvijo k

MSRP 7 Razkritja — Pobotanje financnih sredstev in financnih obveznosti.

Dopolnitev ne uvaja novih zahtev glede pobotanja financnih sredstev in finanénih obveznosti,

temvec razjasni merila pobota in obravnava nedoslednosti, ki se pri tem pojavljajo.

Skladno z dopolnitvijo, ima podjetje zakonsko izvrsljivo pravico do pobota, Ce:

- pravica ni pogojena s prihodnjim dogodkom; in

- Ce je pravica zakonsko izvrSljiva samo v obi¢ajnem okviru poslovanja ali v primeru neplacila ali
v primeru insolventnosti ali ste¢aja ene ali vseh nasprotnih strank

Skupina predvideva, da dopolnitev ne bo pomembno vplivala na racunovodske izkaze, saj ne

izvaja pobotanja financnih sredstev in finan¢nih obveznosti, in ne sklepa okvirne dogovore o

pobotu.

b. Neopredmetena dolgoro €na sredstva

DruZba pripozna neopredmetena dolgorocna sredstva, ko je verjetno, da bodo v druzbo pritekale
z njimi povezane gospodarske koristi in ko je njihovo nabavno vrednost mogocCe zanesljivo
izmeriti. Neopredmetena sredstva, katerih dobe koristnosti so omejene, so izkazana po nabavni
vrednosti, zmanjSani za amortizacijski popravek vrednosti in nabrane izgube zaradi oslabitve.

Neopredmetena sredstva predstavljajo:

* neopredmetena dolgoro¢na sredstva v izgradniji in izdelavi,

* licence za programsko opremo,

* programsko opremo, pridobljeno lo¢eno od racunalniSske opreme, ki je v uporabi v
obdobiju, ki je daljSe od enega leta in

» druga neopredmetena dolgoroCna sredstva.
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Amortizacijska doba in preostala vrednost neopredme tenih sredstev

Amortizacija neopredmetenih sredstev se obraCunava na podlagi enakomernega ¢asovnega
amortiziranja skozi celotno dobo koristnosti sredstva in se zafne z dnem, ko je sredstvo
razpoloZljivo za uporabo ter se pripozna v izkazu poslovnega izida.

Stro3ki programske opreme se enakomerno ¢asovno amortizirajo v ocenjeni dobi koristnosti 3 let
0z. v dobi trajanja pogodbe.

Druga neopredmetena dolgoroéna sredstva iz projekta GOSO se amortizirajo 20 let. Druge
premoZenjske pravice pa v dobi trajanja pogodbe.

Kasnejsi izdatki, nastali v zvezi z neopredmetenimi sredstvi, povecujejo njihovo nabavno
vrednost, ¢e povecCujejo bodoce gospodarske koristi posameznega sredstva. Vsi ostali izdatki so
pripoznani kot odhodki ob nastanku.

Druzba letno preverja dobo koristnosti pomembnejSih neopredmetenih sredstev in preracuna
amortizacijske stopnje za sedanja in bodo¢a obdobja, ¢e so pricakovanja bistveno drugacna od
prejSnjih ocen. Uc&inek spremembe opiSe v porocilu v obracunskem obdobju, ko sprememba
nastane.

DruZzba letno preverja ali obstoje pokazatelji, ki bi nakazovali, da je morebiti potrebno kak3no
neopredmeteno sredstvo oslabiti. V tem primeru se ugotavlja nadomestljiva vrednost takih
sredstev.

c. Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva v lasti druzbe se ob pridobitvi izkaZejo po nabavni vrednosti
povecani za stroske, ki jih je mogoc€e neposredno pripisati usposobitvi opredmetenega sredstva
za nameravano uporabo. Del nabavne vrednosti opredmetenega oshovnega sredstva
predstavljajo tudi stroSki izposojanja, ki jih je mogoce neposredno pripisati nakupu, gradnji ali
proizvodniji sredstva v izgradnji.

Nabavna vrednost opredmetenega osnovnega sredstva, zgrajenega ali izdelanega v druzbah v
skupini, vklju€uje stroSke materiala, neposredne stroSke dela in ustrezen del rezijskih stroSkov.
Stro3ki izgradnje ali izdelave opredmetenih osnovnih sredstev, ki so vkljuéeni v nabavno
vrednost, se pripoznajo kot znizanje stroSkov v poslovnem izidu.

Kadar so posamezne postavke sredstev sestavljene iz delov, ki imajo razlicne dobe koristnosti,
se ti deli obravnavajo kot posamezne postavke opredmetenih osnovnih sredstev.

Poslovni najem

Najemnina iz naslova poslovhega najema se pripoznava kot strosek v izkazu poslovnega izida, v
primeru placila vnaprej pa se enakomerno ¢asovno razmejuje.

Ce je pogodba o poslovnem najemu prekinjena pred datumom izteka pogodbe, potem se vsak
znesek placila, ki ga najemodajalec obracuna kot pogodbeno kazen, pripozna kot stroSek v
obdobiju, v katerem je bila pogodba prekinjena.

Drzavne podpore za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev se pripoznajo v bilanci
stanja kot odloZeni prihodek in so hamenjene kritju stroSkov amortizacije teh sredstev. Znesek
drZzavne podpore se pripozna kot prihodek v izkazu poslovnega izida skozi pri¢akovano dobo
koristnosti sredstva v enakih letnih obrokih.
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Amortizacijska doba in preostala vrednost opredmete nih osnovnih sredstev

Druzba letno preverja dobo koristnosti pri pomembnejSih postavkah opredmetenih osnovnih
sredstev, amortizacijske stopnje pa glede na to preraduna za sedanja in bodo¢a obdobja, ¢e so
priCakovanja bistveno drugacna od ocen. UCinek take spremembe druzba opiSe v pojasnilih v
obra¢unskem obdobju, v katerem je do spremembe priSlo.

Prav tako druzba letno preverja preostalo vrednost.

Amortizacija  opredmetenih osnovnih sredstev se obraCunava posamiéno na podlagi
enakomernega €asovnega amortiziranja skozi celotno ocenjeno dobo koristnosti sredstev in se
pripozna v poslovnem izidu.

Ocenjene dobe koristnosti skupin opredmetenih osnov nih sredstev v letih
Skupine opredmetenih osnovnih

Dobe koristnosti v letih

sredstev

Instrumenti 5
Standardno in specialno orodje 5
Vozila (osebna, tovorna, priklopniki) 6 do 10
RacunalniSka oprema 3
Druga oprema 3do 11
Kontejnerji 15
Elektro - energetske naprave 5do 11
Gradbeni stroji in naprave 6,3do 8

ZemljiS€a in opredmetena osnovna sredstva v gradnji ali izdelavi se ne amortizirajo.

Opredmetena osnovna sredstva v gradniji ali izdelavi se ob aktiviranju pripoznajo po nabavni
vrednosti. Amortizacija se za¢ne obraCunavati, ko so razpoloZljiva za uporabo.

Druzba letno preverja dobo koristnosti pri pomembnejSih postavkah opredmetenih osnovnih
sredstev, amortizacijske stopnje pa glede na to preracuna za sedanja in bodoa obdobja, ¢e so
priCakovanja bistveno druga¢na od ocen. Ucinek take spremembe druzba opiSe v pojasnilih v
obracunskem obdobju, v katerem so spremembe nastale.

Druzba letno preverja zunanje in notranje okoliS¢ine poslovanja (pomembne tehnoloske
spremembe, spremembe trga, zastarelost ali fizicna posSkodba sredstva), ki bi lahko bile
pomemben pokazatelj glede potrebe po slabitvi opredmetenih osnovnih sredstev.

Opredmeteno oshovno sredstvo je oslabljeno, €e njegova knjigovodska vrednost presega
nadomestljivo. Nadomestljiva vrednost je poStena vrednost ali vrednosti pri uporabi in sicer tista,
ki je vecja. Vrednost pri uporabi se oceni kot sedanja vrednost pricakovanih bodocih denarnih
tokov, pri ¢emer so pricakovani denarni tokovi diskontirani na sedanjo vrednost z uporabo
diskontne stopnje pred davki.

Slabitev se pripozna v izkazu poslovnega izida, razen v primeru, ko je bilo sedaj oslabljeno
sredstvo predhodno okreplieno in ucinek okrepitve izkazan kot prevrednotovalna rezerva za
opredmetena osnovna sredstva v vseobsegajoéem poslovnem donosu. V takem primeru se
najprej zmanj3a prevrednotovalna rezerva.
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Odpravo oslabitev opredmetenih sredstev se pripozna le v primeru porasta njegove
nadomestljive vrednost, €e je ta porast mogoc€e nepristransko povezati z dogodkom, ki je nastal
po pripoznanju oslabitve. Izguba zaradi oslabitve se odpravi le do viSine knjigovodske vrednosti,
ki bi se ugotovila po odstetju amortizacijskega odpisa, ¢e v prejSnjih obdobjih ne bi bila
pripoznana nobena izguba zaradi oslabitve sredstva.

d. Finan éne nalozbe
DruZzba med finan&nimi naloZbami pripoznava dana posaoijila.

Dana posojila se merijo po odplacni vrednosti, zmanjSani za izgubo zaradi oslabitve.

Ce obstajajo nepristranski dokazi, da je pri posojilih, nastala izguba zaradi oslabitve, se njen
znesek izmeri kot razlika med knjigovodsko vrednostjo finanénega sredstva in sedanjo
vrednostjo pri¢akovanih prihodnjih denarnih tokov, ki so razobresteni (diskontirani) po izvirni
efektivni obrestni meri finanénega sredstva. Knjigovodsko vrednost sredstva se zmanjSa
neposredno ali pa s preratunom na kontu popravka vrednosti. lzguba zaradi oslabitve se
pripozna v poslovnem izidu kot prevrednotovalni finan¢ni odhodek.

Ce se v naslednjem obdobju velikost izgube zaradi oslabitve zmanjSa in e je mogoce
zmanjSanje nepristransko povezati z dogodkom po pripoznanju oslabitve, je treba Ze prej
pripoznano izgubo zaradi oslabitve razveljaviti. Razveljavitev izgube zaradi oslabitve se pripozna
v poslovnem izidu do viSine, dokler knjigovodska vrednost finanénega sredstva ne presega
njegove odpla¢ne vrednosti na dan odprave.

e. Zaloge

Ob nabavi se zaloge ovrednotijo po nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena, v kateri so
upoStevni na racunu pripoznani popusti, uvozne in druge nevralljive nakupne dajatve ter
neposredni stroski nabave.

Zaloge se vrednotijo po metodi drsecih povprecnih cen.

Vrste drobnega inventarja, ki imajo naravo zalog materiala, so: drobni inventar in orodje,
sluZbena obleka in obutev, varstvena obleka in obutev, embalaZa in avtomobilske gume - vse v
skladiS¢u.

Poraba zalog materiala se vrednoti po metodi povprecnih cen.

Drobni inventar, dan v uporabo, se takoj prenese med stroSke. Vodi se posebna koli¢inska in
vrednostna evidenca.

Zaloge z malo gibanja se oslabijo na disto iztrZljivo vrednost, ki je ocenjena prodajna cena,
dosezZena v okviru rednega poslovanja, zmanjSana za stroSke dokon&anja in stroSke prodaje
koli¢inske enote.

Najmanj na koncu poslovnega leta se zaloge zaradi oslabitve prevrednotijo, ¢e knjigovodska
vrednost presega njihovo Cisto iztrZljivo vrednost. Prevrednotenje zalog materiala in blaga zaradi
njihove slabitve poveca prevrednotovalne poslovne odhodke.

f. Poslovne terjatve in druge terjatve

Terjatve iz poslovanja se izkaZzejo po nabavni vrednosti, zmanjSani za izgube zaradi
oslabitve. Terjatve so glede na starost razporejene v Stiri razrede, ki odraZajo tudi verjetnost
njihovega poplacila.

Druzba popravke vrednosti kratkoro¢nih terjatev do kupcev oblikuje po kriteriju starosti
posamezne terjatve ali individualno glede na izkuSnje popladila posameznega kupca iz
preteklosti. ViSina popravka je dolo¢ena na podlagi ocene izterljivosti in sicer:
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- za terjatve, zapadle od 90 do 180 dni, 50% popravek,
- za terjatve, zapadle od 181 do 365 dni, 75% popravek,
- za terjatve, zapadle ve¢ kot 365 dni, 100% popravek.

Pri oblikovanju popravka vrednosti terjatev do domacih in tujih kupcev so izlo€ene terjatve do
odvisnih druzb in terjatve, za katere je takSen individualen dogovor.

Za domace terjatve v insolventnih postopkih ( prisilna poravnava, stec€aji) se popravek vrednosti
oblikuje v viSini celotne terjatve ( 100% popravek ).

V posamicnih primerih se popravek vrednosti terjatev lahko oblikuje tudi individualno. Terjatve,
za katere se oblikuje popravek vrednosti terjatev, se v celoti izkazejo kot dvomljive.

Odpis posamezne terjatve se izvede, ko je utemeljen z ustrezno listino, ki dokazuje, da je znesek
neizterljiv, oziroma, da so bili izvedeni vsi postopki za izterjavo (sodne odlocbe, sklep prisilne
poravnave, sklep steCajnega postopka in druge ustrezne listine).

g. Denar in denarni ustrezniki

Denar in denarni ustrezniki vkljuCujejo denarna sredstva v blagajni in prosto razpoloZljiva
sredstva na racunih pri bankah ter kratkoro¢ne depozite do treh mesecev zapadlosti, kjer je
tveganje spremembe poStene vrednosti minimalno.

h. Rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ko obstaja zaradi preteklega dogodka sedanja obveza (pravna ali
posredna), in Ce je verjetho, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, Ki
omogocajo pritekanje gospodarskih koristi in je mogoCe znesek obveze zanesljivo izmeriti. V
primeru pomembnega ucinka se rezervacije dolocijo na podlagi diskontiranih pricakovanih
bodocih denarnih tokov.

Druzba obveznosti z nedolo¢eno visSino in nedolo€enim ¢asovnim nastankom obravnavajo glede
na oceno poslovodstva o viSini in ¢asovnem nastanku obveznosti ter verjetnosti odtoka sredstev,
ki bi bila potrebna za poravnavo pravnih in posrednih obveznosti.

Potencialne obveznosti v raunovodskih izkazih niso pripoznane, ker bo njihov dejanski obstoj
potrjen z nastopom ali nenastopom dogodkov Sele v nenapovedljivi prihodnosti, na kar pa
druzba ne more vplivati.

Poslovodstvo druzbe redno preverja, Ce je za poravnhavo mozne obveznosti verjeten odliv
sredstev, ki omogocajo ekonomske Koristi. V primeru, da le-ta postane verjeten, se mozZna
obveznost prerazporedi tako, da se zanjo v raunovodskih izkazih oblikuje rezervacija v trenutku,
ko se spremeni stopnja verjetnosti.

Rezervacije za obveznosti za toZzbe se oblikujejo na podlagi ocen strokovnih sluzb o verjetnem
izidu toZzb. Druzba primernost oblikovanja rezervacij preverja za vsak toZbeni postopek posebej
glede na viSino toZbenega zahtevka, predmet toZbe, navedbe toZece stranke in glede na potek
posameznega postopka.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade so oblikovane na podlagi zakonskih
predpisov, kolektivnih pogodb in internih aktov, po katerih obstoji zaveza k placilu odpravnin ob
upokaijitvi in jubilejnih nagrad zaposlenim.

Oblikovane so v viSini ocenjenih prihodnjih izpladil za odpravnine in jubilejne nagrade,
diskontirane na dan bilance stanja. Izraun se naredi za vsakega zaposlenega, upoStevajoc
stroSke odpravnine ob upokoijitvi ter stroSek vseh pri€akovanih jubilejnih nagrad do upokojitve.
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Ob zaklju¢ku vsakega poslovnega leta se preveri viSino tako oblikovanih rezervacij in se le-te
ustrezno povecajo ali zmanjsajo.
Druge pokojninske obveznosti ne obstajajo.

Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve  se oblikujejo, €e je le-te mozno zanesljivo
oceniti na podlagi pogodb o opravljenih storitvah. Oceno poda strokovna oseba druZzbe, potrdi pa
direktor druzbe. Ob koncu vsakega poslovnega leta se preveri upravi¢enost stanja tako
oblikovanih rezervacij.

DruZzba ima oblikovane dolgorogne rezervacije iz naslova vraCunanih stroSkov za dana jamstva
za opravijene storitve (garancije). ViSina teh izhaja iz pogodbeno dolo¢enih odstotkih od
vrednosti del.

DruZba oblikuje rezervacije za jamstva pri odpravi napak v garancijski dobi v viSini 3% do 15%
od zneska izvedenih del za vsako pogodbo s povezanimi podijetji. V sklenjenih pogodbah je
sprejeta obveznost za odpravo napak v garancijski dobi, ki traja od dveh do dvajsetih let, odvisno
od ocene poslovodstva.

Poslovodstvo pri svoji odloCitvi upoSteva tveganja, ki so povezana z zahtevnostjo terena,
izvajalcem gradbenih del, tveganjem poskodb, ki lahko nastanejo v prihodnjih letih, pogodbenim
¢asom za morebitno odpravljanje napak v garancijski dobi.

i. Prejeta posojila

Prejeta posojila se ob zacetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem
nastanku, ki dokazujejo prejem denarnih sredstev ali poplaCilo kakega poslovnega dolga, kar
predstavlja njihovo posteno vrednost.

Po zagetnem pripoznanju se prejeta posojila izkaZzejo po odplacni vrednosti z uporabo efektivne
obrestne mere. Razlike med prvotno vrednostjo in vrednostjo odplacila se pripoznajo v izkazu
poslovnega izida v Casu trajanja posojilne pogodbe.

j- Poslovne in druge obveznosti
Obveznosti do dobaviteljev in druge obveznosti se ob zaCetnem pripoznanju izkaZzejo po nabavni
vrednosti, po zaCetnem pripoznanju pa so izkazane po odpla¢ni vrednosti.

k. Zasluzki zaposlencev
Obveze za kratkoro€ne zasluzke zaposlenih se merijo brez diskontiranja in se izkazejo med
odhodki, ko je delo zaposlenega v zvezi z dolo¢enim kratkoro&nim zasluzkom opravljeno.

I.  Kratkoro €ne razmejitve

Kot vnaprej vracunani strodki so evidentirani stroSki za neizkoriS¢ene letne dopuste, vnaprej
vraCunane place, nagrade in stroSke storitve podizvajalcev za katerega pa Se niso bili izstavljeni
racuni.
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m. Prihodki

Prihodki zajemajo prodajno vrednost prodanega blaga in storitev, opravljenih v obdobju.

Prihodki iz prodaje proizvodov se pripoznajo po posteni vrednosti prejetega poplacila ali terjatve
iz tega naslova, in sicer zmanjSani za vracila in popuste, rabate za nadaljnjo prodajo in koli¢inske
popuste. Prihodki se izkaZejo, ko je kupec prevzel vse pomembne oblike tveganja in koristi,
povezanih z lastniStvom sredstva, ko obstaja gotovost glede popladljivosti nadomestila in z njim
povezanih stroskov.

Prenos tveganj in koristi je odvisen od posameznih dolocil kupoprodajne pogodbe.

Prihodke sestavljajo v glavnem prihodki iz investicijskih gradenj, prihodki iz investicijskega
vzdrZzevanja, prihodki iz preventivnega vzdrZzevanja, prihodki od odprave napak, prihodki iz
investicijskih gradenj GOSO, prihodki OSO (uporabnine, vkljugitev, nadzor) in ostali prihodki ter
prihodki od prodaje materiala.

Prihodki iz naslova investicijskin gradenj, investicijskega vzdrzevanja, preventivnega
vzdrZzevanja, odprave napak, investicijskih gradenj GOSO, prihodki OSO in ostali prihodki se
pripoznajo v obdobju, v katerem je bila storitev opravljena.

Prihodki od prodaje materiala se pripoznajo ob prodaji.

n. Finan €ni prihodki in odhodki

Prihodki in odhodki od obresti se pripoznajo v izkazu poslovnega izida glede na preteceno
obdobje v obdobju, v katerem so nastali (ha osnovi metode efektivhe obrestne mere, to je
obrestna mera, ki neposredno diskontira ocenjene prihodnje denarne pritoke v obdobju
uporabnosti finanénega inStrumenta), na neodpisano vrednost finan¢nih sredstev.

o. Davek iz dobi €ka
Davek iz dobi¢ka poslovnega leta vklju€uje teko€i davek in odloZeni davek.

Davek iz dobicka se pripozna v izkazu poslovnega izida, razen ¢e se nanaSa na postavke, ki so
neposredno pripoznane v kapitalu. V tem primeru je pripoznan v kapitalu.

Teko¢i davek je pricakovani znesek davka iz dobi¢ka, ki ga je potrebno poravnati glede na
obdav¢ljivi dobi¢ek v posameznem letu, z uporabo davénih stopenj, ki so veljavne na bilanéni
datum, ter vseh prilagoditev, pripoznanih v obdobju za davek za prejSnja obdobja.

OdloZeni davki se izkaZejo z uporabo metode obveznosti po bilanci stanja za vse zacasne
razlike, ki se pojavijo med knjigovodskimi in davénimi vrednostmi sredstev in obveznosti. Znesek
odloZzenega davka se ugotovi na osnovi pricakovanega nacina placila oziroma poravnave
knjigovodske vrednosti sredstev in obveznosti z uporabo davénih stopenj, veljavnih na datum
bilance.

OdloZene terjatve za davek se pripoznajo, Ce je verjetno, da se bo pojavil zadosten obdavcljivi
dobiCek, v breme katerega bo mogoce uporabiti odbitne za¢asne razlike.

OdloZene terjatve oziroma obveznosti za davek se pripoznajo ne glede na ¢as, v katerem so
zacCasne razlike poravnane.

OdloZeni davek se evidentira neposredno v breme ali dobro kapitala, ¢e se davek nanaSa na
postavke, evidentirane v istem ali drugem obdobju neposredno v breme ali dobro kapitala.
Druzba obra¢unava odloZzene davke iz razlik med knjigovodsko in poSteno vrednostjo sredstev
odvisnih druzb.
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p. lzkaz denarnih tokov

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi, na oshovi postavk v bilanci stanja z dne
31.12.2012 in 31.12.2011 ter izkaza poslovnega izida za leto 2012 ter dodatnih podatkov, ki so
potrebni za prilagoditev odtokov in pritokov. V izkazu denarnih tokov so izklju€¢ene pomembnejSe

vrednosti, ki niso povezane s prejemki in izdatki.

3. POJASNILA K [ZKAZOM

3.1. Cisti prihodki od prodaje

v tiso € EUR 2012 2011
Prihodki od prodaje storitev v okviru povezanih pod jetij 18.436 18.717
Prihodki od investicijskih graden; 10.067 10.442
Prihodki od investicijskih graden;j v tujini 17 0
Prihodki od investicijskega vzdrZzevanja 5 105
Prihodki od preventive, odprave napak, ostali 8.109 8.094
Prihodki - koncesija OSO, ostale storitve OSO 238 76
Prihodki od prodaje storitev na trgu 15.618 8.220
Prihodki od investicijskih gradenj na tujem trgu 535 0
Ostali prihodki od prodaje na domacem trgu 2.991 1.444
Prihodki od investicijskih gradenj - GOSO na domagem trgu 11.859 6.703
Prihodki - koncesija OSO, ostale storitve OSO na domagem trgu 233 73
Prihodki - rezervacije za odpravo napak v garancijs ki dobi -762 165
Prihodki od prodaje materiala na doma €em trgu 1.134 533
Prihodki od prodaje materiala na tujem trgu 0 0
Skupaj prihodki od prodaje 34.426 27.635
v tiso € EUR 2012 2011
Prihodki - koncesija OSO, ostale storitve OSO v okviru povezanih 238 26
oseb

uporabnina 0SO 221 59
ostale storitve OSO 17 17
Prihodki - koncesija OSO, ostale storitve OSO nado  maéem trgu 232 73
uporabnina OSO 215 53
ostale storitve OSO 18 20
Skupaj prihodki - koncesija OSO, ostale storitve OS O 470 149
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3.2. Drugi prihodki od poslovanja
v tiso € EUR 2012 2011
Prihodki od prejetih drzavnih pomogi 95 24
Dobicek pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev 5 5
Drugi prihodki 49 52
Skupaj drugi prihodki od poslovanja 149 81

3.3. Stro3ki nabavne vrednosti prodanega materiala ter materiala in energije
v tiso € EUR 2012 2011
StroSki nabavne vrednosti prodanega materiala 422 266
Stroski materiala 8.486 4.646
Stroski energije 764 615
ikgﬁ:ﬂgsi};@ki nabavne vrednosti prodanega materiala ter materiala 0672 5507

3.4. Stroski storitev
v tiso € EUR 2012 2011
StroSki komunikacijskih in prevoznih storitev 201 205
Stroski najema opredmetenih osnovnih sredstev 355 337
Stroski vzdrZzevanja opredmetenih osnovnih sredstev 534 487
Povracilo stroSkov v zvezi z delom 260 66
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 1.454 1.424
Stroski zavarovalnih premij 99 74
Stroski sejmov, oglaSevanja 26 12
Stroski reprezentance 30 33
Stroski banénih storitev 31 30
Stroski drugih storitev 9.436 6.119
Skupaj stroski storitev 12.426 8.788

Stro3ki drugih storitev vsebujejo stroSke storitev podizvajalcev (2012: 9.089 tiso¢ EUR, 2011:
5.898 tiso¢ EUR), strosSke za delo Studentov in dijakov (2012: 180 tiso¢ EUR, 2011: 100 tiso¢
EUR) in ostale stroSke drugih storitev (2012: v skupni vrednosti 167 tiso¢ EUR, 2011: v skupni
vrednosti 121 tiso€ EUR).
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3.5. Stroski dela
v tiso € EUR 2012 2011
Plac¢e in nadomestila pla¢ 8.193 8.159
Prispevki za socialno varnost 1.771 1.787
- od tega prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 1.235 1.091
Drugi stroski dela 1.755 2.199
Skupaj stroski dela 11.719 12.145

Drugi stroSki dela vsebujejo stroSke prevoza na delo, prehrano zaposlencev med delovnim
¢asom, regres za letni dopust, stroSke odpravnin in stroSke nagrad, daril in drugih izplagil
delavcem.

3.6. Drugi odhodki poslovanja
v tiso € EUR 2012 2011
Rezervacije -143 -48
Odpis in prodaja opredmetenih OS 1 2
Slabitev in odpis zalog 11 7
Popravek in odpis vrednosti terjatev 12 286
Ostali odhodki 56 63
Usredstvena lastna reZija -4.517 -2.820
Skupaj drugi odhodki poslovanja -4.580 -2.510

3.7. ZmanjSanje stroSkov iz naslova usredstvenja
v tiso € EUR 2012 2011
Zmanj3anje stroskov iz naslova usredstvenja projekta GOSO -4.276 -2.820
ZmanijSanje stroSkov iz naslova usredstvenja drugih projektov -241 0
Skupaj zmanjSanje strosSkov iz naslova usredstvenja -4.517 -2.820
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3.8. Finan €ni prihodki in odhodki
v tiso € EUR 2012 2011
Prihodki iz obresti 20 41
Pozitivne te¢ajne razlike 0 0
Skupaj finan €ni prihodki 20 41
Odhodki za obresti 97 49
Negativne te€ajne razlike 0 0
Skupaj finan €ni odhodki 97 49
Finan €ni izid =77 -7
3.9. Davek iz dobi €ka
v tiso € EUR 2012 2011
Davek teko¢ega leta -636 -415
Odlozene terjatve/obveznosti za davek -115 -11
Odhodek za davek iz dobi €ka v breme rezultata -751 -426
v tiso € EUR 2012 2011
Dobic¢ek (izguba) pred obdavéitvijo po MSRP 3.794 2.387
Davek iz dobi¢ka upostevajo¢ predpisano davéno stopnjo -683 -477
KoriS¢enje davéne olajSave v tekoem obdobju 172 134
Sprememba davéne stopnje -155 0
Davéno nepriznani odhodki -85 -83
Skupaj odhodek za davek -751 -426

Skladno s predpisi o davku na dohodek pravnih oseb se je v letu 2012 v Sloveniji spremenila
davéna stopnja iz 20% na 18%. Prav tako se je spremenila viSina dav¢ne olajSave vlaganja v
raziskave in razvoj iz 40% na 100%, vendar najvec v viSini davéne osnhove. Znesek olajSave za
investiranje pa se je iz 30% povecal na 40 % zneska, investiranega v zakonsko dolo¢eno vrsto
opreme in neopredmetenih osnovnih sredstev brez zgornjega praga koriS¢enja olajSave.
SplosSna olajSava za investiranje se izklju€uje z olajSavo za vlaganje v raziskave in razvoj.

Zaradi spremembe dav€ne stopnje je druzba pripoznala zmanjSanje terjatev za doloZzene davke

v breme poslovnega izida v viSini 155 tiso€ evrov.
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Spremembe odloZenih davkov, ki so pripoznani vizka  zu poslovnega izida

v tiso € EUR 2012 2011

Opredmetena osnovna sredstva -3 1

Rezervacije -74 -54

Terjatve in zaloge -38 42

Sprememba odloZenih terjatev / obveznosti za davek -115 -11
3.10. Neopredmetena sredstva

Druzba na dan 31.12.2012 med dolgoro¢nimi premoZenjskimi pravicami izkazuje programsko
opremo in licence.

Med neopredmetenimi dolgoro€nimi sredstvi v izgradnji izkazuje investicije zasebnega dela
projekta javno zasebnega partnerstva (GOSO Dolenjska, Slovenske Konjice, Sevnica in
Podravje).

Med drugimi neopredmetenimi dolgorocnimi sredstvi izkazuje investicije zasebnega dela projekta
javno zasebnega partnerstva (projekt GOSO Koro$ka in projekt GOSO Ormoz).

Zasebni del omreZja GOSO je zgrajen z lastnimi sredstvi po modelu BOT (Build - Operate -
Transfer) — zgradi — upravljaj - prenesi v last. Pri tem modelu gre za pogodbeno javno — zasebno
partnerstvo, v katerem zasebni partner zgradi infrastrukturo, jo nato upravlja in vzdrzuje
doloceno pogodbeno obdobje (20 let). V tem Casu je zasebni partner upravi¢en uporabnikom
zaraCunavati nadomestilo za uporabo zgrajene infrastrukture. Po izteku pogodbenega obdobja
zasebni partner prenese infrastrukturo na javnega partnerja.

Ze v letu 2011 je druZba zasebni del omreZja iz projekta GOSO Koroska in OrmoZ aktivirala in
kot izbrani koncesionar v letu 2011 zacela upravljati in vzdrZevati celotno omrezje.

Druzba pri svojem poslovanju uporablja tudi programsko opremo, ki je Ze odpisana, a se Se
vedno uporablja.

Neopredmetena sredstva niso zastavljena in zanje druzba nima obvez.

79



Letno porocilo za leto 2012 G U O

Gibanje neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2012

Druga Neopredmetena
viso € EUR (orcese Ratwanis  neoprednetena 209006 iupa
sredstva izgradnji

NABAVNA VREDNOST

Stanje 01.01.2012 83 55 8.373 4123 12.634
Povecanja 9.041 9.041
Prenosi v uporabo 4 3 -7 0
Stanje 31.12.2012 83 59 8.376 13.157 21.675
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01.01.2012 76 55 231 0 362
Amortizacija 7 1 419 427
Stanje 31.12.2012 83 56 650 0 789
NEODPISANA VREDNOST

Stanje 01.01.2012 7 0 8.142 4123 12.272
Stanje 31.12.2012 0 3 7.726 13.157 20.886
Gibanje neopredmetenih sredstev na dan 31.12.2011

Druga Neopredmetena
viso € EUR (oncele Rafwanld nesprdnetora dogoo fna R
sredstva izgradnji

NABAVNA VREDNOST

Stanje 01.01.2011 83 55 0 8.372 8.510
Povecanja 4124 4.124
Prenosi v uporabo 8.373 -8.373 0
Stanje 31.12.2011 83 55 8.373 4123 12.634
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01.01.2011 59 55 0 0 114
Amortizacija 17 231 248
Stanje 31.12.2011 76 55 231 0 362
NEODPISANA VREDNOST

Stanje 01.01.2011 24 0 0 8.372 8.396
Stanje 31.12.2011 7 0 8.142 4123 12.272

3.11. Opredmetena osnovna sredstva
Druzba spremlja opredmetena osnovna sredstva kot premicnine v vozni park, racunalnisko

opremo, zabojnike za projekt GOSO, drugo opremo in naprave ter opredmetena osnovna
sredstva v pridobivanju.
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Opredmetena osnovna sredstva niso zastavljena in zanje druzba nima obvez.

DruZba pri svojem poslovanju uporablja tudi opredmetena osnovna sredstva, ki so Ze odpisana,
a se Se vedno uporabljajo, to so predvsem standardna in specialna orodja ter instrumenti.

Gibanje opredmetenih sredstev na dan 31.12.2012

NABAVNA VREDNOST

Stanje 01.01.2012 23 10.224 0 10.247
Povecanja 0 0 811 811
Prenos iz sredstev v izgradniji 0 811 -811 0
ZmanijSanja, odpisi -122 0 -122
Stanje 31.12.2012 23 10.913 0 10.936
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01.01.2012 2 7.204 0 7.206
ZmanijSanja, odpisi -121 0 -121
Amortizacija 1 1.038 0 1.039
Stanje 31.12.2012 3 8.121 0 8.124
NEODPISANA VREDNOST

Stanje 01.01.2012 21 3.020 0 3.041
Stanje 31.12.2012 20 2.792 0 2.812
Gibanje opredmetenih sredstev na dan 31.12.2011

NABAVNA VREDNOST

Stanje 01.01.2011 23 9.597 0 9.620
Povecanja 0 0 775 775
Prenos iz sredstev v izgradniji 0 775 -775 0
ZmanijSanja, odpisi 0 -148 0 -148
Stanje 31.12.2011 23 10.224 0 10.247
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje 01.01.2011 1 6.227 0 6.228
ZmanijSanja, odpisi 0 -146 0 -146
Amortizacija 1 1.123 0 1.124
Stanje 31.12.2011 2 7.204 0 7.206
NEODPISANA VREDNOST

Stanje 01.01.2011 22 3.370 0 3.392
Stanje 31.12.2011 21 3.020 0 3.041
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3.12. Finan éne nalozbe

Druzba izkazuje med finanénimi naloZbami dana posojila za stanovanjske kredite zaposlenim.
Ta so dolgoro¢na. Del posojil, ki zapade v letu dni, se prenese med kratkoro¢ne financne
nalozbe. Posoijila se obrestujejo z obrestnimi merami od 3,75 % do 6,228 %.

Finan¢ne naloZbe v dana posojila druzba izkazuje po platanem znesku, ki je glavnica posojila.
Le ob utemeljenih razlogih na podlagi pogodb se v glavnico vtevajo tudi pripisane obresti.

v tiso € EUR 2012 2011
Druga kratkoro&na posojila in depoziti 29 34
Skupaj kratkoro €ne finan éne nalozbe 29 34
Posojila zaposlencem 133 158
Skupaj druge finan €ne naloZzbe 133 158

Dana posojila in finan €ne naloZbe v posesti do zapadlosti v pla  €ilo

NaloZbe v posojila so izmerjene po odpla¢ni vrednosti po metodi efektivnih obresti. Druzba slabi
posoijila, za katera utemeljeno pri¢akuje, da ne bodo poplacana.

V okviru danih posoijil so izkazane tudi terjatve iz naslova obresti.

3.13. OdloZene terjatve in obveznosti za davek

OdloZene terjatve in obveznosti za davek so izraCunane na podlagi za¢asnih razlik po metodi
obveznosti po bilanci stanja glede na stopnjo obdavcitve dohodka pravnih oseb v naslednjih
letin. V obravnavanem obdobju je dohodek pravnih oseb obdavCen z 18 % davCno stopnjo
(2011: 20 %). Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb v Sloveniji (ur. list RS 30/2012)
predvideva do leta 2015 postopno zniZanje davéne stopnje na 15%. Zato je druzba preraCunala
terjatve in obveznosti za odloZzene davke za leto 2012 po davéni stopnji 15 %.

v tiso € EUR 2012 2011
Opredmetena osnovna sredstva 1 5
Terjatve iz poslovanja 122 160
Rezervacije 381 453
OdloZene terjatve za davek 504 618

UcCinek preraCuna davéne stopnje je zmanjSanje terjatev za odloZene davke v breme poslovnega
izida v viSini 155 tiso€ evrov.
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3.14. Zaloge
v tiso € EUR 2012 2011
Material 868 1.288
Skupaj zaloge 868 1.288

Med zalogami druzbe previaduje material za telekomunikacijsko dejavnost. V letu 2012 je bil
evidentiran stroSek odpisa zastarelih zalog v viSini 11 tiso€ EUR. Pri popisu zalog so bili
ugotovljeni manjki v vrednosti 2 tiso¢ EUR.

Zaloge niso zastavljene.

3.15. Poslovne in druge terjatve
2012 2011

viso € EUR T
Poslovne terjatve 12.192 -814 11.378 13.067
Dani predujmi 329 0 329 2
Skupaj terjatve 12.521 -814 11.707 13.069
Terjatve za DDV in druge davke 754 0 754 717
Odlozeni stroski in vra¢unani prihodki 1.286 0 1.286 248
Druge terjatve 86 0 86 39
Skupaj druge terjatve 2.126 0 2.126 1.004
Skupaj poslovne in druge terjatve ter A €R 14.647 -814 13.833 14.073
Gibanje popravka vrednosti terjatev

v tiso € EUR 2012 2011

Stanje 1.1. -802 -593

Popravki v letu -166 -339

Odprava popravkov 154 56

Poraba (odpisi) 0 74

Stanje 31.12. -814 -802
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Starostna struktura zapadlih, neoslabljenih terjate v na dan 31.12.2012

2012 2011
vtiso & EUR B o oo
Nezapadle 11.876 0 11.662 0
Zapadle 2.771 -814 3.213 -802
do vklju€no 30 dni 818 0 715 0
od vkljuéno 31 do vkljuéno 60 dni 76 0 741 0
od vkljuéno 61 do vkljuéno 90 dni 96 0 55 0
od vkljuéno 91 do vkljuéno 120 dni 60 -16 244 -2
od vkljuéno 121 dne naprej 1.721 -798 1.458 -800
Skupaj terjatve 14.647 -814 14.875 -802
3.16. Kapital in rezerve

v tiso € EUR 2012 2011

Vpoklicani kapital 5.758 5.758

Rezerve 576 576

ZadrZani ¢isti poslovni izid 8.902 5.859
Prevrednotovalne rezerve za opredmetena osnovna sredstva 1 1

Skupaj kapital in rezerve 15.237 12.194
Rezerve

v tiso € EUR 2012 2011

Kapitalske rezerve 1 1

Zakonske rezerve 575 575

Skupaj rezerve 576 576
Bilan €ni dobi €éek, ki ga razporedi Skups ¢€ina

v tiso € EUR

2012 2011

Cisti poslovni izid poslovnega leta 3.043 1.961

+ preneseni &isti dobi¢ek 5.859 8.898

- izplagilo dividend 0 -5.000

Bilan¢ni dobicek, ki ga razporedi Skupsc¢ina 8.902 5.859
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Kapital druzbe sestavljajo vpoklicani kapital, zakonske rezerve, Kkapitalske rezerve,
prevrednotovalne rezerve ter preneseni Cisti dobicek iz prejsSnjih let prehodno 3e nerazdeljeni
Cisti dobicek poslovnega leta kot zadrZani dobi¢ek druzbe.

Med kapitalskimi  rezervami  druzba izkazuje znesek odpravljenega sploSnega
prevrednotovalnega popravka kapitala.

Druzba v letu 2012 ni oblikovala zakonskih rezerv, saj le te Ze dosegajo 10 % osnovnega
kapitala.

3.17. Rezervacije
v tiso & EUR 31122011 C™PANEIN oy ivovanje  31.12.2012
odprava

Rezervacije za verjetne obveznosti po toZzbah 197 -150 0 a7
Re;ervacue za odpravnine ob upokojitvi in 923 35 10 898
jubilejne nagrade

Rezervacije za dana jamstva 2.373 -766 1.528 3.135
Prispevki za €rpanje kvote za invalide 185 -95 63 153
Skupaj rezervacije 3.678 -1.046 1.601 4.233

Druzba oblikuje dolgoro¢ne rezervacije za obveznosti, ki se bodo po predvidevanjih na podlagi
obvezujoCih preteklih dogodkov pojavile v obdobju, daljSem od leta dni in katerih velikost je
mogoce zanesljivo oceniti.

Dolgoro €ne rezervacije za dana jamstva za opravljene storit  ve (garancije)

Rezervacije za dana jamstva za opravljene storitve  se oblikujejo, e je le-te mozno zanesljivo
oceniti na podlagi pogodb o opravljenih storitvah. Oceno poda strokovna oseba druzbe, potrdi pa
direktor druzbe. Ob koncu vsakega poslovnega leta se preveri upravicenost stanja tako
oblikovanih rezervacij.

V letu 2012 so bile rezervacije za jamstva pri odpravi napak v garancijski dobi oblikovane v viSini
3% od zneska izvedenih del za vsako pogodbo s povezanimi podjetji. V sklenjenih pogodbah s
povezanimi podjetji je sprejeta obveznost za odpravo napak v garancijski dobi, ki praviloma traja
dve leti.

Na domacem trgu ima druzba sprejeto obveznost za odpravo napak v garancijski dobi, ki traja
zneska izvedenih del za vsako pogodbo. ViSino odstotka in dolZzina garancijske dobe za
oblikovanje rezervacij na domacem trgu presoja poslovodstvo kot bolj tvegano.

Za GOSO projekte so bile oblikovane rezervacije za jamstva pri odpravi napak v visini 7 % od
zneska izvedenih lastnih del za projekte GOSO Sevnica, Slovenske Konjice in Mokronog —
Trebelno ter v visini 5 % za projekta Ormoz Il faza in KoroSka Siritev za dobo 20 letih, kot traja
koncesijska pogodba.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade so bile oblikovane na osnovi metode aktuarskega
izraCuna po podatkih na dan 31.12.2012.

DruZba nima drugih pokojninskih obveznosti.
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V letu 2012 so bile rezervacije oblikovane na podlagi izraCuna, ki ga je pripravil pooblasceni
aktuar. Pri izraCunu je bila uporabliena diskontna stopnja 4,70 %, stopnja fluktuacije pa je
upoStevana glede na starostne intervale in znaSa od 0 % do 3 % (v letu 2011: diskontna stopnja

4,80 %, stopnja fluktuacije od 0 % do 3 %).

Rezervacije za verjetne obveznosti po tozbah

Proti druzbi sta bili na dan 31.12.2012 vlozZene tri toZbe v skupni vrednosti 59 tiso¢ EUR (v letu
2011 2.085 tiso¢ EUR). Druzba ima na dan 31.12.2012 oblikovanih rezervacij za obveznosti za

toZbe v skupni vrednosti 47 tiso¢ EUR.

3.18. Poslovne in druge obveznosti
v tiso € EUR 2012 2011
Obveznosti do dobaviteljev 11.153 9.196
Obveznosti za DDV in druge davéne obveznosti 124 105
Obveznosti do zaposlenih 911 689
Obveznosti za predujme 39 27
Druge obveznosti 713 1.393
Skupaj poslovne in druge obveznosti 12.940 11.410

Druge obveznosti predstavljajo v najvecji meri obveznosti iz naslova cesij in asignacij,
kratkoro€no prejete predujme in druge obveznosti iz poslovanja na osnovi odredb in odlo¢b.

3.19. Prejeta posojila
v tiso € EUR 2012 2011
Prejeta dolgoro €na posojila 0 0
Skupaj dolgoro ¢€ni del 0 0
Prejeta kratkoro €na posojila 5.143 3.236
Posojila druzb v skupini 5.143 3.236
Skupaj kratkoro ¢€ni del 5.143 3.236

Pogodbena dolo €ila prejetega posojila

- o . Pogodbena  Zapadlost -
v tiso & EUR Dolgoro éni  Kratkoro €ni Rosz_apadlostl obrestna zadnjega Nagin
del del daljSi od 5 let zavarovanja
mera obroka
Finan&ne obveznosti do druzb v skupini 0 5.134 0 2,224%  2.7.2013

Med kratkoro€nimi obveznostmi iz financiranja druzba izkazuje finanéne obveznosti do druzb v
skupini v viSini 5.143 tiso€ EUR (revolving posoijilo pri Telekomu Slovenije, d.d.).
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3.20. Vnaprej vra éunani stroski in odhodki
v tiso € EUR 31.12.2012 31.12.2011
Vra¢unane rezervacije za neizrabljen letni dopust 686 640
Vra¢unan del place 74 592
Vra¢unane odpravnine preseznih delavcev 0 727
vradunane nagrade 50 63
Drugi 486 140
Vnaprej vra éunani stroski in odhodki 1.296 2.162

Drugi vnaprej vracunani stroSki predstavijajo vkalkulirane stroSke storitev podizvajalcev in
stroSke materiala, ki so nastali v letu 2012, njihovi prejeti raCuni pa bodo dospeli po datumu
zakljucka bilance,

3.21. Potencialne in prevzete obveznosti

Obveznosti iz poslovnega najema

Druzba v letu 2012 izkazuje obveznosti iz naslova poslovnega najema opredmetenih osnovnih
sredstev.

V poslovnem letu 2012 je druzba v izkazu poslovnega izida pripoznala stroSke poslovnega
najema v vrednosti 335 tiso¢ EUR (2011: 337 tiso¢ EUR). Med stroSki poslovnega najema
druzba pripoznava najemnine za prostore, avtomobile in opredmetena osnovna sredstva.

v tiso & EUR 2012 2011
do 1 leta 335 337
od 1do 2 let 670 674
od 3 do 5 let 670 674
nad 5 let 1.675 1.685
Skupaj 3.350 3.370
3.22. Zabilan €na evidenca

DruZba evidentira v zabilanéni evidenci dana zavarovanja z ban¢nimi garancijami in menicami
za dobro izvedbo del, odpravo napak v garancijski dobi, resnost ponudb in zavarovanje
pogodbenih obveznosti za pridobitev poslov na javnih razpisih in izpolnjevanje obveznosti iz
sprejetih poslov v viSini 2.065 tiso¢ EUR. Na dan 31.12.2011 jih je bilo 6.302 tiso€ EUR.
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4. DRUGA RAZKRITJA

4.1.

Skupni zneski vseh prejemkov v letu 2012

Prejemki vodstva in zaposlenih po individualni

h pogodbah

v EUR 2012 2011
Direktor 127.601 132.051
Vodstveni delavci, zaposleni na podlagi

pogodbe za katero ne velja tarifni del KP 379.769 308.214
Skupaj 507.370 440.265

Med skupnimi zneski prejemkov v letu 2012 so uposStevani stroski pla¢ in nadomestil v breme

podjetja, ostali stroski dela (regres, drugi osebni

prejemki, neto povracila, bonitete z

upoStevanjem bonitete za uporabo sluZzbenih vozil za privatne namene, povracila stroSkov v
zvezi z delom in premije prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja).

4.2. Posli s povezanimi osebami

Pri razkrivanju podatkov o skupinah oseb druzba upoSteva dolocila ZGD-1, da so kot pomembna
zadeva opredeljena zahtevana razkritja za poslovodstvo in vodstvene delavce, zaposlene na
podlagi pogodbe, za katero ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.

Posojila

VEUR Skupni znesek Neodpla éan del Odpla€ila v letu
vseh prejemkov 2012 2012
Direktor 127.601 0 0
Vodstveni delavci, zaposleni na podlagi
pogodbe za katero ne velja tarifni del KP 379.769 38.916 5.331
Skupaj 507.370 38.916 5.331
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4.3. Zapadlost obveznosti druzbe

Zapadlost obveznosti ha dan 31.12.2012 in 31.12.2011 na osnovi pogodbenih, nediskontiranih

plagil
Od1l Nad

L Na Do3 0Od3do g

v tiso € EUR Zapadle vpoklic mes. 12 mes. do 5 5  Skupaj
let let
31.12.2012
Posojila in krediti 0 0 0 5.143 0 0 5.143
Predvidene obresti od posojil 0 0 9 0 0 0 9
Obveznosti do dobaviteljev in
druge kratkoro¢ne poslovne 261 1.435 8.504 2.740 0 0 12.940
obveznosti
31.12.2011
Posojila in krediti 0 0 0 3.236 0 0 3.236
Obveznosti do dobaviteljev in
druge kratkoro¢ne poslovne 35 1.025 7.703 2.647 0 0 11.410
obveznosti
4.4, Stro3ki revizorja
v tiso € EUR 2012 2011
Revidiranje letnega porocila 7 12
Druge storitve dajanja zagotovil 3 3
Skupaj 10 15
4.5, Poro €ilo o odnosih do povezanih

Skladno z zahtevami ZGD-1 v 545. ¢lenu o razkritju poslov med povezanimi druzbami, GVO,
d.o.o. kot odvisna druzba mati¢ne druzbe Telekom Slovenije pojasnjuje, da pri poslih z
obvladujo€o in drugimi povezanimi druzbami v poslovnem letu 2012 ni bila v nobenem primeru
prikrajSana, oSkodovana ali bi ji bil s strani mati¢ne druzbe ali druge povezane druzbe vsiljen
posel, ki bi povzro€il druzbi GVO, d.o.0. poslovno Skodo, niti ni druzba nikdar opustila
sodelovanja v poslih na pobudo obvladujoe oz. povezanih druzb, za kar bi druzba zaradi
opustitvenega dejanja ali posla bila prikrajSana. Posledi¢no druzba tudi ni prejela od povezanih
druzb povracil oz. nadomestil za tovrstnega oSkodovanja.
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4.6. Posli s podjetji v skupini
v tiso € EUR 2012 2011
Terjatve do podijetij v skupini 7.830 8.642
Telekom Slovenije, d.d. 7.830 8.642
Obveznosti do podjetij v skupini 8.789 6.985
Telekom Slovenije, d.d. 8.758 6.947
AVTENTA d.o.o. 18 26
Skupina TSmedia 1 0
SOLINE d.o.o. 12 12
Prihodki od prodaje v skupini 18.637 19.315
Telekom Slovenije, d.d. 18.602 19.315
AVTENTA d.o.o. 4 0
Skupina TSmedia 14 0
IPKO Group 17 0

Nakup materiala in storitev v

skupini 6.038 5.364
Telekom Slovenije, d.d. 5.902 5.208
AVTENTA d.o.0. 130 140
Skupina TSmedia 1 10
SOLINE d.o.0. 5 6

Med terjatvami do povezanih druzba na dan 31.12.2012 izkazuje poslovne terjatve ter
kratkoro€no nezaraCunane prihodke. Med obveznostmi do povezanih druzb pa poslovne in
druge obveznosti, rezervacije ter prejeta kratkoro¢na posojila.

4.7. Upravljanje finan €nih tveganj
Primarni finan¢ni inStrumenti, pripoznani v ra¢unovodskih izkazih druzbe GVO, d.o.0., zajemajo
denar in denarne ustreznike, poslovne in druge terjatve, obveznosti do dobaviteljev in druge
obveznosti iz poslovanja, finanéne naloZbe ter najeta posojila. Osnovni namen najemanja posojil

je pridobiti ustrezna finan&na sredstva, ki so potrebna za poslovanje druzbe.

Na osnovi sprejete politike druzba ne trguje z izvedenimi financnimi inStrumenti.
NajpomembnejSe vrste tveganj v zvezi s financnimi instrumenti predstavljajo obrestno tveganje,
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likvidnostno tveganje, valutno tveganje in kreditno tveganje. Poslovodstvo redno preverja in
potrjuje politiko obvladovanja posameznih vrst tveganj, ki so opisana v nadaljevanju.

Valutno tveganje

Druzba GVO, d.o.o., opravlja svoje storitve ve€inoma v Sloveniji. Valutna tveganja v rednem
poslovanju se pojavljajo v zvezi s tujimi dobavitelji storitev, blaga in osnovnih sredstev. DruZzba
pri poslovanju s tujino uporablja valuto evro, ki je obenem funkcionalna valuta druzbe. Zaradi
tega je izpostavljenost valutnemu tveganju minimalna. Ker druZba ocenjuje valutno tveganje kot
majhno, ne uporablja posebnih inStrumentov za zavarovanje pred temi tveganji.

Obrestno tveganje

Obrestno tveganje je tveganje negativhega vpliva spremembe trznih obrestnih mer na
poslovanje posamezne druzbe.. I1zpostavljenosti obrestnemu tveganju prakti¢no ni. Zato druzba
ne uporablja posebnih inStrumentov za zavarovanje pred obrestnim tveganjem.

Druzba ni pripravila analize obd&utljivosti spremembe obrestnih mer, ki bi prikazovala ucinek na
dobicek pred obdavditvijo v primeru spremembe obrestne mere, ker je tveganje opredeljeno kot
nizko

Kreditno tveganje

Druzba ima veliko Stevilo kupceyv, fizinih in pravnih oseb. Zaradi velike razprSenosti terjatev, je
kreditno tveganje ocenjeno kot nizko. Druzba ocenjuje, da je kreditno tveganje obvladljivo, saj
ima uteCene postopke upravljanja s terjatvami in oblikovanjem popravkov vrednosti terjatev.
Zaradi rednega preverjanja zapadlih terjatev, je izpostavljenost druzbe kreditnemu tveganju
nizka. NajviSja izpostavljenost kreditnemu tveganju je enaka neodpisani vrednosti terjatev.

V zvezi z drugimi finanénimi sredstvi kot so: denarna sredstva, depoziti pri bankah in revolving
kratkoro€na posojila mati¢ni druzbi, izpostavljenost druzbe kreditnemu tveganju izhaja predvsem
iz tveganja neporavnane obveznosti druge pogodbene stranke, pri ¢emer je najvisja
izpostavljenost enaka knjigovodski vrednosti teh financnih instrumentov.

Likvidnostno tveganje

Likvidnost je odvisna od ucinkovitega upravljanja z denarjem in dinamike investiranja. DruZba
GVO, d.o.o. upravlja z likvidnostnim tveganjem s spremljanjem likvidnosti sredstev in obveznosti
do virov sredstev ter z dnevnim spremljanjem denarnih tokov. Kratkoro¢ne presezke plasira v
banc¢ne depozite, kratkoro€ni primanjkljaje pa reSuje s kratkoro€nimi revolving posojili Telekom
Slovenije.

Za druzbo placilno sposobnost uravnava Sektor za finance Telekoma Slovenije, d.d. s pomocjo
usklajevanja likvidnostne strukture sredstev in virov sredstev.

Vzpostavljene kreditne linijje z domacimi bankami preko mati¢ne druzbe omogocajo druZzbi
premostitev nepredvidenih primanjkljajev denarnih sredstev. Velik del plagil strank je relativho
predvidljiv in stabilen.

Upravljanje s kapitalom

Glavni namen upravljanja s kapitalom druzbe je zagotoviti ¢im boljSo kreditno boniteto in
kapitalsko ustreznost za potrebe financiranja poslovanja in za doseganje ¢im viSje vrednosti za
lastnika druzbe.

Druzba spremlja gibanje kapitala z uporabo kazalnika finanénega vzvoda, izraCunanega z
delitvijo neto obveznosti, s skupnim zneskom neto obveznosti in celotnim zneskom kapitala. V
okviru neto obveznosti druzba vklju€uje prejeta posojila in druge finan¢ne obveznosti, zniZzane za
znesek kratkoroc¢nih finanénih nalozb in denarnih sredstev s kratkoro¢nimi depoziti.
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PosStena vrednost
Druzba ocenjuje, da poStene vrednosti finan¢nih sredstev in finannih obveznosti bistveno ne

odstopajo od knjigovodskih.

4.8. Dogodki po datumu bilance stanja

Po datumu bilance stanja se niso pojavili dogodki, ki bi zahtevali popravek ra¢unovodskih

izkazov.
Druzba je dne 18.2.2013 ustanovila odvisno druzbo GVO Gmbh s sedeZzem v mestu Stadtlohn,

ZR Nemcija, z osnovnim kapitalom 25 tiso¢ EUR.
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5. POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
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