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Predstavitev

Druzba GVO, d.o.o.

Predstavitev

Druzba GVO, d. o. o., je nastala kot
uresnicenje poslovne zamisli zdruziti vse
lastne zmogljivosti s podrocja izvajanja
del pri gradnji in vzdrzevanju telekomu-
nikacijskega kabelskega omrezja druzbe
Telekom Slovenije, d.d., jih ustrezno
organizirati in opremiti ter jim zaupati v
izvedbo strokovno najzahtevnejsa dela s
tega podrocja.

Zamisel se je zacela uresnicevati v letu
2002, ko je bila v okviru druzbe Telekom
Slovenije, d. d., ustanovljena Enota GVO,
ki je s 1. 1. 2004 prerasla v hcerinsko
podjetje GVO, d.o.o.

Druzba GVO, d. o. o., je v 100-odstotni
lasti Telekoma Slovenije, d. d.

Polni naziv druzbe in naslov

Polni naziv druzbe:

Gradnja in vzdrzevanje
telekomunikacijskih omrezij, d. o. o.
Naslov druzbe: Cigaletova 10,

1000 Ljubljana, Slovenija

Telefon: + 386 1 234 10 00

Faks: + 386 1 234 18 03

E-naslov: gvo@telekom.si

Spletni naslov: www.gvo.si
Transakcijski racun: 05100-8010150169
pri Abanki, d. d., Ljubljana

Maticna Stevilka: 1507664

Davcna stevilka: 40917282

Clan 1ZS, evidenéna Stevilka: 2593
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Poslovno porocilo

1. Poslanstvo in vizija druzbe GVO, d.o.o0.

Nase poslanstvo je ostati vodilni izvajalec del na podroc¢ju gradnje in vzdrzevanja tele-
komunikacijskih kabelskih omrezij v Sloveniji. Poslovne partnerje zadovoljujemo z visoko
kakovostnimi storitvami, lastnikom ustvarjamo dobicek, zaposlenim pa zagotavljamo
socialno varnost in prijazno delovno okolje. V okviru Skupine Telekom izvajamo vsa dela
gradnje in vzdrzevanja kabelskih omrezij.
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2. Porocilo predsednika uprave

Spostovani!

V letu 2006, tretjem letu poslovanja je druzba nadaljevala hitro
rast in si na ta nacin se dodatno utrdila svoj vodilni polozaj na
podroc¢ju gradnje in vzdrzevanja telekomunikacijskih omrezij na
Slovenskem trgu.

Poslovnih prihodki, ki jih je druzba dosegla so v primerjavi s pred-
hodnim letom vecji za 24 odstotkov, nacrtovane presegajo za 18
odstotkov. Dosezeni Cisti poslovni izid iz poslovanja je vecji od
lanskega za 34 odstotkov ter za 28 odstotkov nad nacrtovanim.

Kapital druzbe je na 31.12.2006 znasal 2,021 mio SIT, kar je za
7odstotkov vec kot leto prej, njegova donosnost pa je znasala 33
odstotkov.

Ustrezna delovna klima je glede na naravo dela druzbe osnovni
pogoj za doseganje dobrih rezultatov poslovanja. Med zaposlenimi
je bila izvedena raziskava organizacijske klime in kulture, rezul-
tatov katere smo, ob dejstvu, da je le dober mesec pred izvedbo
bil izveden prehod na novo Kolektivno pogodbo GVO, d.o.o. se
posebej veseli, saj smo rezultate ohranili na nivoju predhodnega
leta. Izvedli smo ciljne in ocenjevalne razgovore. Pricakovano
povecanje produktivnosti dela ob uvedbi nove Kolektivne pogodbe
GVO, d.o.0., je bilo znatno presezeno.

V prizadevanju za nenehno povecevanje zadovoljstva nasih
narocnikov smo tudi v letu 2006 vzdrzevali in razvijali sistem
vodenja kakovosti ustrezno zahtevam standarda I1SO 9001;2000.

Nase kapacitete so po zaslugi uspesne prodaje bile v letu 2006
skozi vse leto ustrezno zasedene, sezonske konice smo premagov-
ali z angaziranjem ustreznega stevila podizvajalcev.

Aktivnost za ohranitev in dodatno utrditev vodilnega poloZaja na
trgu ter trajnega razvoja druzbe bodo intenzivne tudi v prihodnje
zato smo med temeljne cilje druzbe za leto 2007 med drugim za-
pisali da bomo:
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. Se naprej utrjevali koncept prodaje celovitih storitev na
podrocju gradnje in vzdrzevanja TK kabelskega omreZja,

. povecali prepoznavnosti na trgu,
. povecevali dobicek in skrbeli za stalno rast druzbe,
. dosledno spostovali pogodbene obveznosti s posebnim pou

darkom na pogodbeno dogovorjene case odprave napak,

. sledili tehnoloskemu razvoju na podrocju TK kabelskih
omrezij in spodbujali inovativnosti,

. vodili sistema kakovosti v skladu z 1SO 9001:2000,
. zaceli aktivnosti za uvedbo okoljskega standarda ISO 14001.

. ohranjali operativni nivo sredstev za delo z ustreznim
vzdrZzevanjem in obnavljanjem, investicijam za zamenjavo
dotrajanih osnovnih sredstev bomo v letu 2007 namenili
255 mio SIT

. skrbeli bomo za ustrezno delovno klimo in nadaljevali
kadrovsko prenove druzbe.

Optimizem in jasna vizija razvoja nam daje elan za soocanje z izzivi
prihodnosti, dobri poslovni rezultati in uspesna realizacija razvojnih
projektov pa nam potrjuje naso pravo pot.

Hvala investitorjem in narocnikom za izkazano zaupanje v preteklem
letu, hvala pa tudi odlicni ekipi, ki svoje bogato znanje in izkusnje
pretvarja v kakovostne storitve, znanje nadgrajuje s tehnoloskimi
novostmi ter ga nesebicno prenasa na mlajse.

Joze Peterlin
Direktor
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3. POMEMBNEJSI DOGODKI V LETU 2006

Januar
. Z maticno druzbo Telekom Slovenije, d.d. smo sklenili pogodbe za:
o} opticno povezavo LC Pristava pri Mestinju s PX Kozje
o} KKO Cikava - Smolenja vas
o} rekonstrukcijo in izgradnjo KKO Ljutomer K 10
o) izgradnjo KKO Remsak
o} opticno povezavo LC Bistrica ob Sotli s PX Kozje
Februar
. Sklenjene so pogodba s Telekom Slovenije, d.d. za:
o) gradnjo KKO in RNO Goncani
o} OK Maribor Dravograd, | faza Trbonje - Vuzeni
o} prestavitev TK vodov na Mariborski cesti v Celju
. Sklenjena je pogodba Grafist, d.o.0. za izgradnjo TK prikljucka na objektu Zeleni

Park Il v Kopru

. Sklenjena je pogodba z GIC Gradnje za izvedbo TK prikljucka na bencinskem servisu
Agip v Smarju pri JelSah

. Kljub ostri zimi smo v obdobju januar februar uspeli vgraditi 35 km opti¢nih kablov.
. Izvedli smo LOR - letne ocenjevalne in ciljne razgovore s zaposlenimi.
. Organizirali smo slavnostno podelitev certifikata za sistem vodenja kakovosti ISO
9001:2000
Marec
. Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije, d.d. za:
o} gradnjo OK Grosuplje - Ribnica
o} dela OK Slovenj Gradec - Velenje
o} izgradnjo KKO Spodnja Slivnica
o} gradnjo OK Ljubljana - Kranj
o} izgradnjo OK Zagorje
. V obdobju januar - marec uspeli vgradili 128 km opticnih kablov (v istem obdobju lanskega leta
104 km)
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April

Maj

Junij

Julij

Uspesno smo sodelovali smo na sejmu MEGRA v Gornji Radgoni (prvi samostojni sejemski nastop
druzbe GVO, d.o.0.)

S 1.4. 2006 smo uveljavili Kolektivno pogodbo GVO, d.o.o0.

Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije, d.d. za:

o dela na OK Kranj - Sencur - Cerklje - Brnik - Bakovnik
o gradnjo KKO Brezice

o} gradnjo OK Prevorje - Lesicno

o} gradnjo OK Apace - Zepovci - Podgorje

V mesecu aprilu smo vgradili 75,4 km opticnih kablov

Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije, d.d. za:

o) OK Kocevije - Fara -Kocevska reka
o} dela na KKS omrezja v Logu pri Brezovici Il.faza
o] KKO Kromberk K3 in KKO Kromberk K4

V maju 2006 smo vgradili 62 km opticnih kablov.

V okviru razvojnega projekta uvedbe mikrocevk in mikrokablov v tehnoloski proces druzbe GVO je
bilo uspesno izvedeno poskusno vpihovanje na pilotskem projektu LC Radvanje

Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije, d.d. za:

o} gradnjo OK Maribor - Gornja Radgona
o} gradnjo KK, KKO in RNO Murska Sobota jugovzhod
o} KKO Ragovska Novo mesto

Sklenjena je pogodba z SCT d.d. Ljubljana za izvedbo TK vodov in klica v sili na AC Maribor - Lent,
investitor DARS Ljubljana

Sklenjena je pogodba s Primorje d.d. za TK dela pri navezavi Luke Koper na AC - |. faza

V obdobju januar - junij 2006 smo vgradili 317 km opticnih kablov.

Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije,d.d. za:

o) gradnjo KKO in RNO omreZja v naselju Zaborst

0 gradnjo KKO K3 Tabor smer Miklavz, Crni vrh

o) gradnjo TK omrezja K 17 Trbovlje

o} gradnjo nadzemnega opticnega kabla Robic - Breginj - Borjana

Sklenjena je pogodba s Cestnim podjetjem Maribor za izvedbo TK vodov na AC Slivnica - Pesnica ,
investitor DARS Ljubljana
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. Sklenjena je pogodba z Cestnim podjetjem Maribor za izvedbo TK kanalizacije na AC Slivnica - Pes
nica, investitor DARS Ljubljana

. V obdobju juliju 2006 smo vgradili 93 km opticnih kablov.
Avgust
. Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije, d.d. za:
) gradnjo OK Dolenja Trebusa - Gorenja Trebusa
o] KKO Kozarje Il. Faza y
o dobavo in montazo opti¢nega delilnika Sempeter ter preklop opti¢nih kablov
. V avgustu smo vgradili 54 km opticnih kablov
September
. Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije, d.d. za:
o} izgradnjo OK Murska Sobota - Ljutomer
o izgradnjo OK Sevnica - Zabukovje
o] izgradnjo OK Rogoznica - Ormoz
. Sklenjena je pogodba z SCT za dela na AC Vrba - Peracica,
. Sklenjena je pogodba z SCT za dela na AC Pesnica - Slivnica,
. Dopolnjen je bil poslovnik o vodenju kakovosti (V2.0) v skladu s standardom 1SO 9001:2000
. Izvedena je bila notranja presoja v Projektivnem biroju
Oktober
. Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije, d.d. za:
o gradnjo OK Postojna - Pivka
) gradnjo MOK Ursna sela
o} gradnjo OK Store -Sentjur
. Sklenjena je pogodba z Obnovo Kocevje za izgradnjo TK napeljav na PC LIK Kocevje
. Sklenjena je pogodba Elektromontazno podjetje d.d. za izgradnjo TK prikljucka za MMP Sredisce
ob Dravi
. Sklenjena je pogodba z Strabag za TK vode ob cestni navezavi IZC Sentilj
. Prejeli smo pisno zahvalo Ministrstva za obrambo za kvalitetno opravljeno delo in prispevek k

uspesni realizaciji neformalnega sre¢anja obrambnih ministrov drzav NATA v Portorozu

. V obdobju januar - oktober smo vgradili 637 km opticnih kablov
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November

. Sklenjena je pogodba s Telekom Slovenije, d.d. za prestavitev TK kablov na Ledarski ulici v
Mariboru

. Sklenjena je pogodba z Reiffeisen Leasing za izgradnjo TK omrezja v naselju Jedinscica - Novo
mesto

. Sklenjena je pogodba s Pluton gradnje d.o.0. za izgradnjo TK prikljucka za Spar Rogaska Slatina

. Sklenjena je pogodba z Infra, d.o.o0. za prestavitev TK vode ob Hidro elektrarni Bostanj

. V novembru 2006 smo vgradili 65 km opticnih kablov

December

. V mesecu decembru smo imeli uspesno zunanjo presojo sistema vodenja kakovosti ter na ta nacin

potrdili certifikat St. Q-818 za sistem vodenja kakovosti v skladu z 1SO 9001:2000, za podrocje
projektiranja, gradnje in vzdrzevanja telekomunikacijskih omrezij.

. Sklenjene so pogodbe s Telekom Slovenije, d.d. za:
o) izgradnjo KKO omrezja za objekt Bistra Domzale
o} izgradnjo FL Istrska vrata - PSK Olmo Koper

. Sklenjena je pogodba s CP Nova Gorica, za dela zascite in prestavitve TK vodov na obvoznici Ko
barid

. Sklenjena je pogodba s CP Nova Gorica, za dela zascite in prestavitve TK vodov ob rekonstrukciji
ceste

R1-210/1114 Cerkno - Zelin

. Vgradili smo 55 km opticnih kablov, skupna dolZina v letu 2006 vgrajenih optic¢nih kablov znasa 757
km
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4. REALIZACIJA TEMELJNIH CILJEV V LETU 2006

1. Utrjevanje koncepta prodaje celovitih storitev na podrocju grad
nje in vzdrZzevanja TK kabelskega omrezja

Utrjevanje koncepta prodaje celovitih storitev na podrocCju nasega delovanja je predvsem iz vidika zado-
voljevanja zahtev in pri¢akovanj narocnikov nujna usmeritev in ga zato med temeljnimi cilji izpostavljamo
na prvo mesto. Ob nudenju celovitih storitev je tudi obvladovanje lastnih kapacitet bolj ucinkovito. Doseg-
anje popolne zasedenosti, kot posledica obvladovanja kapacitet, se ugodno odraza tudi na poslovnem izidu
druzbe in ne nazadnje na njeni konkurencnosti na trgu. Z doseZenim na tem podrocju v letu 2006 smo sicer
zadovoljni, z aktivnostmi na tem podroc¢ju pa bomo nadaljevali tudi v prihodnje.

2. Povecanje prepoznavnosti na trgu

Leto 2006 je potekalo v znamenju stopnjevanja aktivnosti za povecevanje nase prepoznavnost na trgu.

3. Prihodki iz prodaje

v TSIT Dosezeno Nacrtovano %
Prodaja na trgu 334.955 504.000 66
Prodaja na trgu preko povezanih podjetij 373.754 170.000 220
Prodaja na trgu povezanim podjetjem 7.590.353 6.280.109 121
Skupaj 8.299.062 6.954.109 119
4, Dobicek
Dosezeno Nacrtovano %
Dobicek v SIT 550.845 431.304 128
5. Donosnost kapitala
Dosezeno Nacrtovano %
Donosnost kapitala v % 33 27 122

6. Dosledno spostovanje pogodbenih obveznosti s posebnim
poudarkom na pogodbeno dogovorjene ¢ase odprave napak

Ne belezimo krsitev pogodbenih obveznosti glede casov odprave napak. Vse napake nastale na opti¢nem
kabelskem omrezju Telekom Slovenije, d.d., kjer je pogodbeno dogovorjeni Cas najkrajsi, smo odpravili
kakovostno in pravocasno v okviru pogodbeno dolocenih ¢asov. Za izredno ucinkovito odpravo poskodbe
zaradi pretrga mednarodnega in regionalnega opticnega kabla pri viaduktu Peracica smo prejeli zahvalo
Telekoma Slovenije.

Ostale pogodbene obveznosti smo izpolnjevali kakovostno in v zahtevanih rokih, tako da reklamacij glede
neustrezne kakovosti in uveljavljanja pogodbenih kazni ne belezimo.
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7. Sledenje tehnoloskemu razvoju na podrocju TK kabelskih omrezij

Razvoj storitev gradenj in vzdrzevanja telekomunikacijskih kabelskih omrezij je tesno povezan z razvojem,
ki se dogaja na podrocju kabelskih omrezij. V preteklem letu smo izvajali lastne razvojne projekte ter
nadaljevali sodelovanje z razvojnimi sluzbami Telekoma Slovenije.

Nasi strokovnjaki so se udelezili strokovnega seminarja Opticne komunikacije na Fakulteti za elektrotehniko,
Solanja iz podrocja optike v Angliji in obiskali so strokovne sejme v tujini.

8. Vodenje sistema kakovosti v skladu z 1SO 9001:2000

Zunanja presoja sistema vodenja kakovosti po standardu ISO 9001:2000 je bila izvedena v decembru.
Ugotovitve presoje so pozitivne in vzpodbudne. Med letom je bila izdana nova verzija Poslovnika vodenja
kakovosti. Notranje presoje so bile izvedene v skladu z letnim nacrtom.

9. Ohranjanje operativnega nivoja sredstev za delo in investicije v
osnovna sredstva

Obstojeca sredstva za delo smo skrbno vzdrzevali ter zagotavljali njihovo operativnost skozi vse leto. V
celoti smo realizirali tudi nacrtovane nove nabave, od vozil, orodij in instrumentov, do programske opreme
Autodesk ACAD MAP 2007, s katero smo dvignili produktivnost projektantom in dokumentaristom, podobno,
kot z GPS sistemi za geodetske meritve.

Z nalozbami v osnovna sredstva, ki smo jih izvedli v letu 2006 smo ne le ohranili pa¢ pa tudi dodobra okrepili
operativni nivo sredstev za delo.

10.  Skrb za ustrezno delovno klimo, zacetek kadrovske prenove

Tekom leta smo izvedli LOR, zaposlene smo seznanjali s cilji, kot tudi z rezultati poslovanja druzbe in
centrov. Izvedeno je bilo tudi merjenje organizacijske klime in kulture, dobljeni rezultati kaZzejo ohranjanje
zadovoljstva zaposlenih na nivoju predhodnega leta in so v okviru ciljne vrednosti. Ob dejstvu, da smo le
dobra dva meseca pred merjenjem presli na novo Kolektivno Pogodbo s katero so se delavci odpovedali
dolocenim ugodnostim smo z rezultati Se toliko bolj zadovoljni.

5. POSLOVNI NACRT ZA LETO 2007

Utrjevanje koncepta prodaje celovitih storitev iz
svojega podroc¢ja dela bo tudi v tem letu eden od
temeljnih ciljev druzbe, nadaljevale se bodo ak-
tivnosti za povecCanje prepoznavnosti druzbe na
trgu, nadaljevali bomo pospeseno kadrovsko pren-
ovo.

V poslovni naért so vgrajeni parametri stalne rasti
druzbe ter ustvarjanja dobicka v visini 623 mio SIT.

Pozorno spremljanje uspesnosti poslovanja druzbe
kot celote, kot tudi vseh sestavnih delov (centri
gradnje) ter dobickonosnosti slehernega projekta
ali naloga ter posameznih sklopov storitev.

Sledenje tehnoloskemu razvoju na podrocju TK ka-
belskih omrezij, spodbujanje inovativnosti z nagra-
jevanjem.

V stalni skrbi za zadovoljstvo nasih kupcev bomo iz-
vajali sistem kakovosti v skladu z 1S09001:2000

V skrbi za okolje bomo zaceli z aktivnostmi za
korektno ravnanje z okoljem in nase ravnanje ter
pripravili vse potrebno za pridobitev certifikata I1SO
14001 v letu 2008.

Druzba bo v letu 2007 poslovala v povprecju s 455
zaposlenimi, ki jih bomo maksimalno motivirali za
delo s ciljem doseganja optimalne produktivnosti.
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6. GOSPODARSKO OKOLJE

Za mednarodno okolje v letu 2006 je bila gospodar-
ska rast v EMU visja od pri¢akovane. Po prvi oce-
ni Eurostata se je rast BDP v evro obmocju v lan-
skem zadnjem kvartalu pospesila z 2,8% na 3,3%, v
letu 2006 je bila v primerjavi s predhodnim letom
precej visja 2,7% ( leta 2005 1,4%). Razlog je to je
bila okrepitev izvoza in domacega povprasevanja.
Tudi obeti 2007 so zelo dobri. ZDA so imele v 2006
upocasnjeno gospodarsko rast. Slovenija je v letu
2006 okrepila kapitalske tokove s tujino. Na cen-
ovna gibanja v Slovenije je precej vplivala uvedba
evra in so primerljiva s ostalimi drzavami EMU.

Rast gradbene aktivnosti je bila v letu 2006 najvisja
v zadnjih 15-tih letih.
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V tretjem Cetrtletju 2006 se je bruto domaci proiz-
vod (BDP) v primerjavi s tretjim Cetrtletjem 2005
realno povecal za 5,6 odstotkov, s ¢Cimer se nadalju-
je visoka gospodarska rast iz prve polovice leta. V
tretjem Cetrtletju letos je gospodarska rast temelji-
la samo na domacem povprasevanju, ki se je realno
povecalo za 6,5 odstotka glede na tretje Cetrtletje
2005. Visoka rast domacega povprasevanja je v
glavnem posledica izjemno visoke rasti bruto in-
vesticij v osnovna sredstva, ki so se na letni ravni
povecale za 14,5 odstotka, kar je najvisja rast po
letu 1999.

BDP v tekocih cenah za obdobje od 1. kvartala 2004
do 3. kvartala 2006

%
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Evropski IKT trg je v predhodnem obdobju
pospeseno rasel, pozitivni trend je pricakovati tudi
v naprej. Informacijska tehnologija si bo opomogla z
pomocjo storitvenega sektorja in sektorja program-
ske opreme. »Qutsourcing« storitve bodo na trgu
storitev nadaljevale z visoko stopnjo rasti, medtem,
ko bo telekomunikacijsko podrocje belezilo pozi-
tiven trend zahvaljujo¢ pomembni rasti mobilnih
naprav, podatkovnih in zabavnih storitev.

7. ANALIZA POSLOVANJA

Osnovna strategija trZenja storitev druzbe GVO
temelji na ponudbi celovitih storitev (projektiran-
je, izvedba gradbenih in montaznih del ter izdelava
projektov izvedenih del), izgradnje in vzdrzevanja
kabelskega omrezja. Strateski cilj podjetja GVO je
postati referencni izvajalec projektov in izgradnje
na opticnih infrastrukturah v regiji. Druzba je v letu
2006 dosegle 8.331 milijonov tolarjev poslovnih pri-
hodkov, kar je za 24 odstotkov vec kot leto prej.
Letni nacrt je presegla za 18 odstotkov.

Poslovni odhodki so znasali 7.599 milijona tolarjev,
kar je za 23 odstotkov vec kot v letu 2005. Letni nacrt
je druzba presegla za 18 odstotkov. Porasli so zlasti
stroski materiala, in sicer zaradi povecanja cen ma-
teriala, predvsem izrednega porasta cen bakrenih
kablov ter spremenjene strukture in povecanega
obsega del. Porast stroskov storitev podizvajalcev

je povezan s povecanim obsegom poslovanja.

Dobicek iz poslovanja - EBIT je znasal 731 milijonov
tolarjev in je bil za 31 odstotkov visji od leta prej.
Letni nacrt je presegel za 20 odstotkov.

Cisti poslovni izid je znaal 551 milijonov tolarjev in
je za 34 odstotkov presegel doseZenega v letu 2005.
Letni nacért smo presegli za 28 odstotkov.
Dobickonosnost poslovnih prihodkov je bila 6,6-
odstotna, stopnja EBITDA pa 11,5-odstotna.

Dodana vrednost je bila za 11 odstotkov visja kot
leto prej in za 9 odstotkov nad nacrtovano. Dodana
vrednost na zaposlenega je dosegla 8,5 milijona
tolarjev, poslovni prihodki na zaposlenega pa 18,3
milijona tolarjev.

Druzba je dosegla 8.299 milijonov tolarjev Cistih
prihodkov od prodaje, kar je za 24 odstotkov vec
kot leto prej in 19% vec kot je bilo nacrtovano.

Prihodke od prodaje druzba ustvarja na trgu z
neposredno prodajo in posredno preko povezanih
druzb.

Na trgu je neposredno dosegla 335 milijonov tolar-
jev oziroma 4 odstotke vseh prihodkov. Posredno
je preko povezanih podjetij (Telekoma Slovenije)
dosegla 374 milijonov tolarjev prihodkov. Skupno
je na trgu realizirala 709 milijonov tolarjev prihod-
kov (posredno in neposredno). V strukturi so le-ti
dosegli 9 odstotkov vseh prihodkov. V okviru pov-
ezanih podjetij je dosegla 7.590 milijonov tolarjev
prihodkov.
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Tabela: Rezultati poslovanja v stevilkah

Bilancna vsota druzbe je bila konec leta 2006 visja
za 22 odstotkov, kapital pa za 7 odstotkov, brez
upostevanja prehoda na prenovljene SRS 2006 (
vpliv na povecano bilancno vsoto je 1,5 odstotkov),
kar odraza povecanje vrednosti in rast druzbe. V
strukturi sredstev se je povecal delez kratkorocnih
sredstev za 2 odstotka, med viri se je za enak
odstotek zmanjsal delez kapitala. Opredmetena

osnovna sredstva so bila konec leta za 4 odstotke
visja glede na zacetek leta, kar kaze, da vlaganja
ne samo ohranjajo, temveC povecujejo vrednost
opredmetenih sredstev. Kazalnika donosnosti izka-
zujeta visoke donose. Donosnost sredstev (ROA) je
bila v letu 12 odstotkov, donosnost kapitala pa 33
odstotkov. Delez kapitala v vseh virih je bil konec
leta 41 odstotkov.
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Rezultati poslovanja
<
3
o
(/2]
=1}
Poslowni Poslowni EBIT - Cisti EBITDA  Cisti poslowni
prihodki odhodki poslowni izid iz izid
poslovanja
W 2004 m 2005 02006 MW plan 2006
N J




POSLOVNO POROCILO

Tabela: Rezultati poslovanja v stevilkah

Poslovni prihodki 6.720.903| 8.330.507 124 7.038.109( 118%
Poslovni odhodki 6.162.978 7.599.481 123| 6.427.808] 118%
EBIT - Cisti poslovni izid iz poslovanja 557.925 731.026 131 610.301] 120%
Amortizacija 181.704 224142 123] 255.395| 88%
EBITDA 739.629 955.168 129| 865.696] 110%
Delez EBITDA v poslovnih prihodkih 11,0% 11,5% 104 12,3%| 93%
Davek iz dobi¢ka z odloZenimi davki 167.703 209.486 125 182.630] 115%
Cisti poslovni izid 411.007 550.845 134] 431.304] 128%
Dobi¢konosnost poslovnih prihodkov v % 6,1% 6,6% 108 6,1%| 108%
Stevilo zaposlenih 455 454 100 455| 100%
Dodana vrednost 3.471.867| 3.857.609 111] 3.545.983| 109%
Dodana vrednost na zaposlenega 7.630 8.497 111 7.793| 109%
Bilan€na vsota 4.076.398] 4.957.045 122| 3.685.072] 135%
Kapital 1.886.286f 2.021.499 107] 2.012.354| 100%
ROE v % 27% 33% 122 26%| 124%
ROA v % 11% 12% 102 12%| 98%
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8. PRODAJA
8.1. Obseg prodaje

V letu 2006 je druzba dosegla prodajo v visini 8.700
mio SIT kar je za 6 odstotkov vec kot v letu 2005,
oziroma 13 odstotkov vec od nacrtovanega. Za Tel-
ekom Slovenije d.d. dosezena prodaja znasa 7.093
mio SIT kar je za 3 odstotke vec kot v letu 2005,
oziroma 11 odstotkov vec¢ od naértovanega. Za zu-

nanje narocnike preko Telekoma Slovenije smo
dosegli 373 mio SIT kar je za 1 odstotek manj, kot
v letu 2005, ter 119 odstotkov vec od nacrtovanega.
Za zunanje narocnik neposredno pa 590 mio SIT,
kar je 98 odstotkov vec kot v predhodnem letu in 7
odstotkov nad planom.

Sklenjene pogodbe in narocila v TSIT
Realizacija Realizacija Ind. Plan 2006 %
2005 2006 06/05 realizacije
Telekom Slovenije, d.d. 7.498.669 7.736.965 103 6.980.000 111
Zunanji narocniki preko TS 377.493 373.054 99 170.00 219
Zunanji narocniki 298.565 589.649 198 550.000 107
SKUPAJ 8.174.727 8.699.668 106 6.484.000 113
Ponudbeni postopki v teku v TSIT
Stanje 31.12.2006
Telekom Slovenije, d.d. 751.967
Zunanji narocniki 2.551.367
Skupaj 3.303.334

8.2. Narocniki

V letu 2006 je bil Telekom Slovenije d.d., najvecji
narocnik storitev v druzbi GVO d.o.o..
Narocila za izvedbo dela za druge zunanje narocnike

8.3. Dobavitelji

Dobavitelji druzbe GVO, d.o.o. v letu 2006 v TSIT

so se nanasala na novogradnje, zascite in prestavitve
TK vodov, za potrebe gradnje prometne in druge
infrastrukture, kakor tudi na dela ob novogradn-
jah raznih poslovnih, stanovanjskih in gospodarsko
obrtnih conah.

Domaci dobavitelji 5.102.491
Dobavitelji v tujini 26.537
Dobavitelji skupaj 5.129.028

Najvecji domaci dobavitelj je Telekom Slovenije,
d.d. s storitvami poslovne podpore, storitvami na-
jema prevoznih sredstev in prostorov, TK storitvami
in dobavljenim materialom iz lastnih zalog itd., sl-
edijo podizvajalci za gradbena dela, dobavitelji za

osnovna sredstva ter ostali dobavitelji.

Dobavitelji v tujini so v letu 2006 realizirali za 26.5
mio SIT dobav, pretezno so to bila osnovna sredstva
(tehnoloska oprema in instrumenti).



POSLOVNO POROCILO

8.4. Trzno komuniciranje

Leto 2006 je potekalo v znamenju stopnjevanja
aktivnosti za povecCevanje nase prepoznavnost na
trgu.

V ta namen smo izvedli naslednje:

- izdelali smo nov predstavitveni prospekt
dopolnjen z referencami,

- izdelali smo nov promocijski film,

- predstavili smo se na sejmu MEGRA v Gorn-
ji Radgoni,

- predstavili smo se na mednarodnem Kmeti-
jsko zivilskem sejmu v Gornji Radgoni,

- predstavili smo se na mednarodnem Obrt-
nem sejmu (MOS) v Celju,

- predstavili smo se tudi na Slovenskem kon-
gresu o cestah v Portorozu,

- prevozna sredstva - vozila smo opremili s
prepoznavnimi oznakami GVO d.o.0.-ja.
- vzdrzevali spletno stran www.gvo.si.

9. Proizvodnja

Zaleto 2006 smo nacrtovali razpolozljivi fond efek-
tivnih delovnih ur v visini 696.964 ur. Dosezeno je
bilo 745.683 ur. Pozitivni razkorak med nacrtovanimi
in dosezenimi Stevilom efektivnih ur izhaja iz na-
durnega dela ter v enem delu iz Studentskega dela.

V letu 2006 smo z tehnologije vpihavanja vgradili
757,7 km opticnih kablov (v letu 2005 680,9 km) .

Podrobnejsi podatki o nacrtovani in dosezeni izkorisCenosti razpolozljivih kapacitet za leto 2006 so prika-

zani v naslednji tabeli:

Nacrtovano Dosezeno Dosezeno
Vrsta del ur ur Vv %
Kurativno vzdrZevanje 193.865 249.413 129
Preventivno vzdrzevanje 29.020 49.893 172
Investicijsko vzdrzevanje 62.549 45.592 73
Investicijska gradnja 347.865 340.353 98
Interna dela 11.255 9.236 82
Dela za druge preko TS 20.392 15.537 76
Dela za druge 26.590 21.198 80
Interna dela za GVO 3.713 14.461 389
Skupaj efektivnih delovnih ur 696.964 745.683 107

Struktura opravljenih ur v letu 2006

po vrsti dela
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druge preko
TS
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9.1. Struktura izvedenih del po vrstah del za pretekla stiri leta

Struktura| Struktura| Struktura| Struktura

2003 2004 2005 2006

Vrsta del % % % %
Kurativno vzdrZzevanje 33 33 31 33
Preventivno vzdrZzevanje 8 6 6 7
Investicijsko vzdrzevanje 5 8 8 6
Investicijska gradnja 38 43 47 46
Interna dela 7 2 2 1
Dela za druge 8 7 5 5
Interna dela za GVO 1 1 1 2
Skupaj 100 100 100 100

Mocno izstopa delezZa investicijske gradnje, ki se je
iz 38 odstotkov v letu 2003 povzpel na 47 odstotkov
v letu 2005, v letu 2006 pa je delez za 1 odstotek

10. NALOZBE IN RAZVOJ

nizji. Kot drugo po velikosti v strukturi je kurativno
vzdrzevanje , ki se je v letu 2006 ponovno vzpelo na
33 odstotkov.

10.1. Nalozbe
Indeks
v TSIT leto 2006 | leto 2005 2006/2005

Avtomobili - tovorna vozila 153.308 126.128 122
Instrumenti 29.477 40.591 73
Standardna in specialna
orodja 34.637 71.869 48
RacunalniSka oprema 19.772 18.338 108
Programska oprema 8.091 9.424 86
Ostala oprema 19.099 4.233 451
SKUPAJ 264.384 270.583 98

Pod postavko avtomobili smo nabavili dve vozili Re-
nault Trafic in osem tovornih vozil Iveco Daily 65C
od tega sedem z avtodvigalom in opremili sedem
vozil Renault Master za spajanje opticnih kablov
ter eno osebno vozilo. Dvanajst tovornih vozil Ive-
co smo opremili z elektricnimi vitli. Novi merilni
instrumenti so bili nabavljeni predvsem za meritve
opti¢nih in klasicnih kablov ter za geodetske meritve
z GPS metodo proizvajalca Leica. V postavki stand-
ardna in specialna orodja smo poleg potrebnega

rocnega in drugega orodja nabavili tri vitle za vleko
kablov, predvleke, opremo za spajanje opticnih in
klasicnih kablov ter opremo za microjet tehnologijo.
Racunalniska oprema je bila posodobljena in zaradi
nujnih zamenjav zastarelih racunalnikov in potrebe
po dodatnih racunalnikih in tiskalnikih za izdelavo
dokumentacije v aplikaciji ITD so bila porabljena
sredstva nad nacrtovanimi. Pod postavko program-
ska oprema smo nabavili programe in potrebne
nadgradnje Autodesk ACAD MAP 2007.
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Ocenjujemo, da smo z naloZzbami v osnovna sred-
stva, ki smo jih izvedli v letu 2006 dodobra okrepili
operativni nivo sredstev za delo.

10. 2. Razvoj

Razvoj storitev gradenj in vzdrzevanja telekomu-
nikacijskih kabelskih omrezij je povezan z razvojem
kabelskih omrezij, zato so v druzbi tesno sodelovali
s strokovnjaki Telekoma Slovenije. Pomembnejsi
projekti v letu 2006 so bili:

« projekt intenzivne gradnje omrezja F2,

« segmentacija obstojecega omrezja,

aplikacije za izvrsilno tehni¢no dokumentacijo in
» mikro opticne tehnologije.

Razvojni projekti:

« Najvec pozornosti je druzba na podrocju razvo
ja namenili podrocju opticnih kablov in uvajanju
novih tehnoloskih dosezkov v smeri ponudbe ce
lovite resitve. Uspesno je na pilotskem objektu
na obmocju Maribora izvedla projekt
mikrocevke,
mikrosnopi in mikrokabli.

 Na podrocju dokumentiranja omrezij je zacela
uporabljati tehnike GPS. Pri tem je upostevala
strategijo nacrtovanja in razvoja dostopovnega
omrezja v smeri zagotavljanja Sirokopasovnega
dostopa do uporabnikov telekomunikacijskih
storitev.

Uspesno je testirala novo aplikacijo SIP, namenjeno
enostavni, hitri in kakovostni pripravi predracunov
in situacij.

Nasi strokovnjaki so se udelezili strokovnega semi-
narja Opti¢ne komunikacije na Fakulteti za ele-
ktrotehniko, Solanja iz podrocja optike v Angliji in
obiskali so strokovne sejme v tujini.

11. UPRAVLJANJE
S TVEGANJI

Celovito obvladovanje tveganja naj bi omogocilo
nenehno zagotavljati nadpovprecno poslovno
uspesnost in naj bi zato bilo sestavni del poslovne
strategije.

Ce se podjetje obvladovanja loti sistemati¢no in
ga izvaja nepretrgoma, to vodi v sistematicno vz-
postavitev pristojnosti ne samo na podrocju ob-

vladovanja tveganj, ampak tudi na podrocju obv-
ladovanja poslovnega procesa. To podjetju na eni
strani omogoca, da pridobi moznost izkoriS¢anja
novih konkurencnih prednosti na razli¢nih podrocjih
- izbiranja nalozb, Cloveskega kapitala, varovanja
pred financnimi tveganji..., kar poveca verjetnost
doseganja uspesnosti podjetja na desni strani po-
razdelitve donosnosti (up-side potenntial), na drugi
strani pa omeji verjetnost ustvarjanja izgub (down-
side risk) - leva stran porazdelitve uspesnosti pod-
jetja.

To namrec ustvarja prek preglednega vpogleda v
proces ustvarjanja dodane vrednosti, vrednost za
lastnike in pomaga voditi podjetje v pravi smeri.
Poleg tega podjetje povecuje svoj ugled in pogajal-
sko moc.

Tveganja delovanja

Tveganja delovanja so povezana z zasnovo, izvajan-
jem in nadziranjem poslovnih procesov in aktivnosti
v druzbi. lzpostavljenost tveganjem delovanja v
druzbi je ocenjena kot nizka, saj se je uvedel sis-
tem vodenja kakovosti ISO. Ta poleg formalizacije in
standardizacije poslovnih aktivnosti ter razmejitve
odgovornosti za njihovo izvajanje zagotavlja tudi
redno preverjanje primernosti izvajanja v okviru
zunanjih in notranjih presoj. V okviru obvladovanja
tega tveganja smo se osredotodili na zagotavljanju
kompetentnih kadrov, kjer kar najvecjo pozornost
namenjamo ustreznemu nacrtovanju kadrovskih
zmogljivosti. Delovanje druzbe je zelo prepleteno z
maticno druzbo, kar predstavlja doloCeno tveganje
delovanja.

Za druzbo podporne funkcije vklju¢no z informa-
cijsko podporo opravlja mati¢na druzba, zato je
druzba tudi z vidika delovanja v veliki meri odvisna
od maticne druzbe, kar predstavlja doloceno tve-
ganje delovanja.

Trzna tveganja

Druzba je s svojim poslovanjem zelo povezana z
mati¢no druzbo, Telekom Slovenije d.d, zato se
tveganja, ki jim je izpostavljena mati¢na druzba
prenasajo tudi na druzbo. Na trgu se krepi
konkurenca, ki agresivno nastopa zlasti na javnih
razpisih.

Trg za izvedbena dela, zlasti za telekomunikacije
je omejen. Druzba bo trZna tveganja poskusala
obvladovati s kakovostjo, notranjo racionalizacijo
ter motiviranostjo zaposlenih ter s tem dosegati
konkurencnost ter prepoznavnost na trgu.
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Financna tveganja

Tovrstna tveganja v druzbi so povezana s sposobnos-
tjo ustvarjanja financnih prihodkov, obvladovanja
financnih odhodkov, ohranjanja vrednostifinancnega
premozenja, obvladovanja financnih obveznosti ter
zagotavljanja konkurencne in dolgorocne placilne
sposobnosti. Ta tveganja so spremembe obrestne
mere, valutno tveganje, tveganje placilne nesposob-
nosti, kreditno tveganje... Upravljanje s financnim
tveganjem predstavlja oblikovanje, vpeljavo ter
izvajanje postopkov, namenjenih spremljanju ter
obvladovanju financnih tveganj.

Kreditno tveganje

Kreditno tveganje, ki izhaja iz terjatev do kupcev
in kratkoroc¢nih financnih nalozb, je nizko. Druzba
ima velik obseg terjatev iz poslovanja. Glavni part-
ner (96%), kupec je Telekom Slovenije, d.d. Iz tega
vidika kreditno tveganje za druzbo ni veliko. Za ter-
jatve, ki se ocenjujejo kot dvomljive in sporne je v
doloceni meri oblikovan popravek vrednosti.

Placilnosposobnostno tveganje

Eno od glavnih ciljev financ¢ne poslovne funk-
cije je zagotavljanje likvidnosti. Ta je odvisna od
ucinkovitosti ravnanja z denarjem in od dinamike
investiranja. Za druzbo placilno sposobnost uravna-
va financna sluzba Telekoma Slovenije s pomocjo
usklajevanja likvidnostne strukture sredstev in vi-
rov sredstev.

Tveganja racunovodskih usmeritev

V naslednjem letu bodo na podrocju racunovodskih
usmeritev naslednje novosti, katere bodo imele
posledice na poslovanje ter poslovne izide druzbe:

. spremenjena davéna zakonodaja
(nizje investicijske olajsave, enotna
davcna stopnja),

. prehod na MRSP s 1.1.2007.



Porocilo o druzbeni
odgovornosti




1.1. Organiziranost

V letu 2006 so bile izvedene manjse dopolnitve or-
ganiziranosti druzbe. Spremembe organiziranosti se
obsegale spremembo naziva ene od organizacijskih
enot. Zaradi lazje prepoznavnosti organizacijskih
enot s strani uporabnikov storitev in drugih javnosti
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prekoracitev kvote.

Konec leta 2006 je bilo v GVO, d.o.0. zaposlenih 454
delavcev.

GVO,d.o.o0.

Enota komerciale in

marketinga

Operativna enota
gradnje

Projektivni biro

Center gradnje
Ljubljana

Center gradnje
Maribor

Center gradnje

Celje Kranj

Center gradnje

N

Center gradnje

Center gradnje
Koper

Center gradnje
Novo mesto

Center gradnje

ova Gorica Murska Sobota

ter zaradi uskladitve naziva z aktivnostmi, ki jih
organizacijska enota opravlja, je bila Tehnicno
komercialna sluzba, preimenovana v Enoto komer-
ciale in marketinga.

1.2. Zaposleni

Za leto 2006 se je izvajala kadrovska politika, ki
temelji na strategiji kadrovske prenove druzbe.
Odhodi zaposlenih so bili nadomesceni pretezno z
zaposlovanjem operativnega kadra. Na ta nacin so
bili podprti zastavljeni cilji druzbe z zagotavljan-
jem mlajsih in motiviranih zaposlenih. Dinamika
zagotavljanja kadrovskih virov je bila usklajevana s
potrebami poslovanja na razli¢nih lokacijah.

1.2.1. Struktura zaposlenih

Moskih je 96 %, njihova povprecna starost je 41,6
let, zensk je 4 odstotke, njihova povprecna starost
je 43,2 let. Povprecna delovna doba moskih je 14,4
leta, povprecna delovna doba zensk pa 19,04 let.

Skupno stevilo invalidov Il. in Ill. kategorije je 29
(6,3 odstotkov). Z Uredbo o dolocitvi kvote za za-
poslovanje invalidov (Ur. L. RS, st. 111/05), ki velja
od 1. 1. 2006, je za dejavnost druzbe dolocena 6
odstotna kvota invalidov. Po stanju na dan 31. 12.
2006 je druzba prekoracila zahtevano kvoto za
2 invalida in je s tem upravi¢ena do nagrade za

1.3. Izobrazbena struktura in
izobrazevanje zaposlenih

Pregled izobrazbene strukture zaposlenih kaze, da
ima 23 % zaposlenih I. in Il. Stopnjo strokovne izo-
brazbe, 35 odstotkov ima IV. Stopnjo strokovne izo-
brazbe, 31 odstotkov zaposlenih ima V. stopnjo, 11
odstotkov pa ima dosezeno VI. - IX. stopnjo stroko-
vne izobrazbe. V primerjavi s preteklim letom se je
povecal delez zaposlenih s VI. in VII. stopnjo stroko-
vne izobrazbe predvsem zaradi Studija ob delu in
novih zaposlitev.

Nacrtovana izobrazevanja in usposabljanja smo
¢rpali iz dogovorjenih izobrazevanj in usposabljanj,
ki so bila vpisana v letnih ocenjevalnih razgov-
orih in letnih razvojnih razgovorih. Zaposleni so se
vkljucevali tudi v izobraZevanja, ki jih je sprotno
zahteval delovni proces.

IzobraZevanja in usposabljanja se je v letu 2006
udelezilo 395 zaposlenih ali 87 odstotkov vseh za-
poslenih. Stevilo udeleZb oz. vkljuéitev zaposlenih
v izobrazevanja in usposabljanja znasa 618, od tega
je bilo 610 udelezb doma in 8 udelezb v tujini.
Skupno stevilo ur izobrazevanja in usposabljanja
znasa 4.898, torej se je vsak zaposleni v povprecju
izobrazeval 10,79 ur.

Na podrocju omrezja so potekala izobrazevanja
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viI
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Pregled zaposlenih po stopnjah izobrazbe na dan
31.12.2006

Vil
0%

in usposabljanja za meritve opticnih kablov, do-
kumentacijo TKO, gradbeno knjigo, module ITD,
uporabo GPS in drugo. Na podrocju informatike
prevladujejo usposabljanja za programska paketa
Autocad in Excel ter za druge aplikacije. Zaposleni
so se usposabljali tudi za delo, povezano z novimi
storitvami in novimi delovnimi aplikacijami.

GVO ima sklenjene pogodbe za studij ob delu s 25.
zaposlenimi ali 5,5 odstotka vseh zaposlenih, kar
je priblizno enako kot je bilo v letu 2005. Od tega
10 zaposlenih obiskuje srednjo Solo, 13 visjo Solo
in 2 visoko Solo. Na podlagi Razpisa Studija ob delu
2006/07 so bile sklenjene pogodbe za studij ob delu
s 3 zaposlenimi na srednji Soli, 4 na visji Soli in z 2
na visoki soli.

V preteklem letu je 6 zaposlenih zakljucilo studij
ob delu s sklenjeno pogodbo, in sicer 2 za poklic
elektrotehnik telekomunikacij, 3 viSjo Solo in 1
Fakulteto za elektrotehniko, racunalnistvo in infor-
matiko, visokosolski program elektrotehnika. 2 za-
poslenima pogodbene obveznosti mirujejo.

Podjetje je v letu 2006 prvic podelilo stipendije.
Stipendira 6 dijakov, in sicer Stiri na srednji Soli
za poklic elektrikar elektronik na osnovi Razpisa
Stipendij 2006/07 in dva od umrlih starsev, ki so bili
zaposleni v druzbi GVO.

1.4. Organizacijska klima ter
ciljni in ocenjevalni razgovori

Uspeh podjetja je odvisen od znanja in odgovornos-
ti vsakega zaposlenega, zato v druzbi skusamo ust-
varjati okolje, ki spodbuja strokovno in osebnostno
rast zaposlenih.

GVO, d.o.o. je spomladi 2006 izvedel tretjo mer-

jenje organizacijske klime v druzbi. Anketa je
pokazala, da se je klima v podjetju izboljsala za
0,1 tocke.

Izvedeni so bili ciljni razgovori, ki spodbujajo ciljno
usmerjenost vodij in zaposlenih. Na podlagi ocene
o doseganju postavljenih ciljev so se izvedli letni
ocenjevalni razgovori.

1.5. Place in nagrajevanje

GVO, d.o.0., je dober in odgovoren delodajalec, ki
nagrajuje dobro opravljeno delo s konkurencnimi
placami in dobrimi delovnimi pogoji. Druzba se
zaveda, da je pomemben del motivacije zaposlen-
ih placa oziroma gibljivi del place, ki je vezan na
doseganje nacrtovanih poslovnih ciljev.

Place so se v letu 2006 izplacevale v obdobju janu-
ar - marec na podlagi Kolektivne pogodbe Telekom
Slovenije, d.d., od 1. aprila dalje pa na podlagi
Kolektivne pogodbe GVO, d.o.o0. Izhodisc¢na vrednost
prvega placnega razreda se je z uveljavitvijo nove
KP povecala za 1 odstotek in je znasala 110.110 SIT.
V mesecu avgustu 2006 se je izhodiscna vrednost
prvega placnega razreda povecala Se za 2 odstotka
kot posledica eskalacije cen.

V mesecu februarju in aprilu 2006 je bila izplacana
razlika 13. place za leto 2005 na podlagi Dogovora o
izplacilu poslovne uspesnosti za leto 2005. Skladno
s kolektivno pogodbo KP GVO, d.o.o je bil v mesecu
aprilu 2006 izplacan regres za letni dopust. V skladu
z Dogovorom o izplacilu poslovne uspesnosti za
leto 2006 je bila v mesecu juniju 2006 izplacana
10 odstotna nagrada, v mesecu septembru akont-
acije 13. place v visini 25% in v mesecu decembru
Se akontacija v visini 65 odstotkov od osnove za ob-
dobje januar - november 2006. V mesecu decembru



je bila izplacana tudi bozicnica.

Povprecna placa na zaposlenega v GVO, d.o.o. v letu 2005 in 2006
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POVPRECNA PLACA 2005 2006 2006/2005
Povprecna bruto plaéa GVO 337.600 364.996 108,1
Povprecna bruto placa v RS 276.073 289.572 104,9
Indeks GVO / RS 122,3 126,0 103,0
Fond ur 2080 2080
Indeks nominalne rasti 108,1
Indeks letne realne rasti 105,5
Indeks cen zivljenjskih
potrebscin 102,5

Povprecna placa zaposlenih v letu 2006 je znasala
364.996 SIT in je nominalno porasla v primerjavi z
letom 2005 za 8,1 odstotkov, kar je odraz povecanja
izhodiscne vrednosti prvega placnega razreda z
uveljavitvijo KP GVO, uskladitve pla¢, dodelitve
novih napredovanj na podlagi LOR-ov za leto 2005,
dela place iz naslova mesecne stimulacije. Realno
so se place povecale za 5,5 odstotkov. Za povecanje
obsega poslovnih prihodkov, ki so bili v primerjavi
z letom 2005 vecji za 23 odstotkov ter presegli
planirane za 19 odstotkov, so se delavci spodbujali
in nagrajevali z delom place iz naslova mesecCne
stimulacije. Druzba je v letu 2006 poslovala z ne-
spremenjenimi cenami dela v primerjavi s predhod-
nim letom.

Na podlagi 39. clena Kolektivne pogodbe GVO se je
pri placah za mesec maj 2006 pricel izplacevati del
place iz naslova mesecne stimulacije.

V letu 2006 znasa strosek 118,2 mio SIT. V stroskih
plac in nadomestil predstavlja strosek za mesecno
stimulacijo 5,8 odstotni delez, v stroskih dela pa
3,9 odstotni delez.

1.6. Skrb za zaposlene

GVO namenja posebno skrb zaposlenim in upoko-
jencem tudi izven delovnega okolja.

Zaposleni imajo moZnost resevanja stanovanjske
problematike z najemom stanovanjskih posojil.
RazpoloZljiva sredstva so bila dodeljena na podlagi
razpisa.

Za zaposlene so organizirane rekreativne Sportne
aktivnosti in Sportna tekmovanja. Najboljsi se
udelezijo Sportnih tekmovanj na evropskih prven-
stvih v okviru UNION SCIPT.

V skladu z letnim nacértom je bilo doloceno stevilo za-

poslenih napotenih na preventivne zdravstvene pre-
glede in na aktivni zdravstveni oddih v zdravilisca.

V juniju je bil izveden tradicionalni dan Telekoma,
ki so se ga udelezili tudi zaposleni vseh hcerinskih
druzb.

Za delovne jubilante so bila organizirana srecanja,
prejeli so tudi priloznostno darilo. Ob koncu leta so
bila organizirana srecanja za zaposlene.

V primerih posebnih socialnih in zdravstvenih raz-
mer so bile izplacane solidarnostne pomoci.

Podjetje podpira Klube upokojencev Telekoma Slov-
enije in druga interesna drustva.

Ob koncu leta so bila organizirana srecanja za up-
okojene delavce ter obdarjeni predsolski otroci
zaposlenih ter mladoletni in Solajoci otroci umrlih
delavcey, ki jih podjetje podpira tudi s stipendijami
pri rednem Studiju na srednjih in visokih Solah.

2. Varnost in zdravje pri delu

ter pozZarna varnost

Najvec aktivnosti smo usmerili k realizaciji sprejetih
usmeritev iz ocen tveganj, ki pomenijo zmanjsanje
nevarnosti na najmanjso mozno raven, pregledom
delovnih ekip na terenu in ostalim aktivnostim v
zvezi s tehnicno varnostjo.

Na usposabljanjih iz varnosti pri delu, smo delavce
posebej opozorili na potrebne ukrepe pri delu na
viSini, za podrocje varnosti v cestnem prometu ter
varstva pred pozarom. Na 16 seminarjih iz varnos-
ti in zdravja pri delu ter pozarne varnosti je bilo
skupaj 342 delavcev. Vsi udelezenci usposabljanj so



na koncu opravili preizkus znanja o poznavanju ne-
varnosti in predpisanih ukrepih za varno delo.

2.1. Zdravstveno varstvo

V skladu z dolocili Zakona o varnosti in zdravju pri
delu, Pravilnika o preventivnih zdravstvenih pre-
gledih delavcev ter priloge k izjavi o varnosti smo
izvajali preventivne zdravstvene preglede po sklen-
jenih pogodbah. Obdobni preventivni zdravstveni
pregled je opravilo 217 delavceyv, predhodni preven-
tivni zdravstveni pregled pa 7 delavcev.

Za 13 delavcey, katerih delo je povezano z giban-
jem v gozdovih, smo nadaljevali z akcijo cepljenja
proti klopnemu menigoencefalitisu.

Na vseh lokacijah druzbe smo organizirali preven-
tivno cepljenje proti gripi, ki so ga izvedli Zavodi za
zdravstveno varstvo. Cepljenja se je udelezilo 138
delavcev.

2.2. Osebna varovalna oprema

Nadzirali smo uporabo osebne varovalne opreme ter
v vsakdanji praksi uporabljali dolocila o zamenjavi
osebne varovalne opreme po ugotovljeni dotra-
janosti.
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2.4. Pozarna varnost

V letu 2006 smo zabeleZili 1 pozar na prevoznem
diesel kompresorju. Vzroke so ugotavljali sodni iz-
vedenci.

Usposabljanje delavcev iz pozarne varnosti je bilo
sestavni del izobraZevanj iz varnosti pri delu.

3. Sodelovanje s sindikati in
svetom delavcev

Vodstvo druzbe dobro sodeluje tako s Konferenco
sindikatov GVO, d. o. o., kot tudi s Svetom de-
lavcev GVO, d. o. o.. Clane na skupnih sestankih
informira o poslovanju druzbe ter o ostalih aktual-
nostih v podjetju in poslovhem okolju.

Dne, 18. 01. 2006 je bila Konferenco sindikatov
GVO, d.o.o. seznanjena, s Svetom delavcev pa je
bilo izvedeno skupno posvetovanje o:

Sistemizaciji delovnih mest
Seznamu delovnih mest in opisni listi
Pravilniku o delovnem casu

Stevilo poskodb GVO GVO

2006 2005

Stevilo pogkodb skupaj 19 22
- na delu 6 13

- v zvezi z delom 10 7

- na poti na in iz dela 3 2
Stevilo izgubljenih delovnih dni 515 310
Stevilo izgubljenih delovnih ur 4.120 2.480

2.3. Poskodbe pri delu

Leta 2006 smo imeli 19 poskodb pri delu (leta 2005
- 22). V poskodbah se je poskodovalo 4,2 odstotkov
zaposlenih delavcev (2005 - 4,8 odstotkov). Pri delu
se je poskodovalo 16 delavcev (leta 2005 - 20), od
tega 6 na delu, ter 10 povezanih z delom. Na poti
na in iz dela so se poskodovali 3 delavci ( leta 2005
- 2).

Ugotavljamo, da je najvec poskodb nastalo zaradi
neprevidnosti - zdrsov delavcev (6) in prometnih
nezgod (4).

Stevilo poskodb, $tevilo izgubljenih delovnih ur ozi-
roma dni

Dne, 7. 4. 2006 je bil podpisan Dogovor o izplacilu
dela place za poslovno uspesnost za leto 2006 in
regresa za leto 2006.

Dne, 9. 05. 2006 je bilo s strani Konference sindika-
tov GVO, d. o. o. pridobljeno predhodno mnenje,
26.5.2006 pa predhodno soglasje Sveta delavcev
k Stanovanjskemu pravilniku, ki je bil sprejet
7.6.2006.

Dne, 9.5.2006 je bilo s strani Konference sindika-
tov GVO, d. o. o. pridobljeno predhodno mnenje k
Pravilniku o preventivni zdravstveni rekreaciji in
termalnem zdravljenju delavcev GVO,d.o.0., ki je
bil sprejet 7.6.2006.



k Pravilniku o izobrazevanju, usposabljanju in
Stipendiranju, ki je bil sprejet 13.11.2006.

Dne, 13. 12. 2006 je bila Konferenco sindikatov
GVO, d.o.o. seznanjena, s Svetom delavcev pa je
bilo dne, 30.11.2006 izvedeno skupno posvetovanje
o spremembah seznama delovnih mest in opisnih
listov.

4, Sistem vodenja kakovosti ISO

9001:2000

Iz poslanstva druzbe GVO, d.o.o0. je razvidna nasa
jasna usmeritev za opravljanje visoko kakovostnih
storitev na podrocju gradenj in vzdrzevanja tel-
ekomunikacijskih kabelskih omrezij. Zahteve in
pricakovanja poslovnih partnerjev, zakoni, predpi-
si, varnostna dolocila, kakor tudi notranja navodila
nas zavezujejo k nenehnemu zagotavljanju kakov-
osti. Trudimo se, da bi vse relacije med naso druzbo
in njenimi poslovnimi partnerji potekale ¢im bolj
enostavno, jasno in transparentno. Pri tem zelimo
razviti sistem, ki zaposlenim pri delu omogoca ¢im
veCjo ucinkovitost, zanesljivost, natancnost in
azurnost, uporabnikom in partnerjem pa zagotav-
lja kakovostno in hitro storitev. Z nacrtovanjem in
natan¢nim proucevanjem delovnih procesov, nji-
hove smotrnosti in uporabnosti, poskusamo doseci
merljive cilje in ¢im boljSe rezultate dela. To nas
zavezuje k nenehnemu razvijanju, nadgrajevanju
in izboljSevanju delovnih procesov in postopkov.
Vodstvo podjetja omogoca pogoje za razvoj sistema
vodenja kakovosti na poti k poslovni odlicnosti.

S 1.10.2006 je stopil v veljavo Poslovnik o vodenju
kakovosti organizacije GVO, d.o.o. ,verzija 2.0.

Iz Porocila o presoji OSV 1068/2006 z dne,
29.12.2006 lahko razberemo »...organizacija GVO,
d.o.o. vzdrzuje in razvija sistem vodenja kakovosti
ustrezno zahtevam standarda ISO 9001;2000. «

Prepricani smo, da imamo v druzbi GVO zaposlene
odlicne ekipe, ki bodo nasim poslovnim partnerjem
s svojim znanjem, s svojimi izkusnjami in s sodobno
opremo ter ob dobri organiziranosti tudi v prihodnje
zagotavljale kakovostne storitve.

5. Skrb za okolje

Dejavnost gradenj in vzdrzevanja telekomunikaci-
jskih omrezij z vidika varstva okolja ni problematicna
ter ne zahteva posebne obravnave. Kljub temu
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se druzba zaveda odgovornosti varstva okolja in
posveca pozornost skrbi za okolje.

Varstvo okolja je zato vkljuceno v program us-
posabljanja zaposlenih in je stalno sestavni del
usposabljanj iz varnosti pri delu. Organizirano je
razvrscanje in odvoz posameznih vrst odpadkoy, kot
so neuporabni in demontirani ostanki kablov, papir,
kartonska embalaza, tonerji, baterije, plasticni od-
padki in drugi odpadki.

V skrbi za varovanje okolja smo v izteku leta spre-
jeli odlocitev, da v letu 2007 izvedemo vse potrebno
za implementacijo okoljskega standarda I1SO 14001.
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lll. Racunovodsko porocilo
druzbe vkljucuje:

RACUNOVODSKO POROCILO

Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu
2006 je:

Povprecno Stevilo zaposlenih po skupinah glede na
zahtevano izobrazbo:

1. splosna razkritja 2005 St.delavcev iz ur
2. revizorjevo poroéilo anuar_ 4 (S,g g
3. racunovodske izkaze marec 4623
4, povzetek pomembnih racunovodskih aprl 267 6
usmeritev in razkritij 5‘&% - 123 %
5. druga razkritja julij 469.5
avgust 469.4
& o YR}
OKTOoDEer Vi
1. SPLOSNA RAZKRITJA oktoher _ 2701
december 464 1
Druzba je bila ustanovljena v letu 2000. Leto 2004 LKUPAJ 466.4
je bilo prvo leto njenega delovanja.
St.izobr || 1] [ 1V | ] [ {IX kupaj
Povp, st 9 01 1156 139 i 466
S 1.1.2004 je iz Telekoma Slovenije preslo v GVO 465
delavcev in s tem dejavnost gradnje in vzdrzevanja 1.5. Organi druzbe

telekomunikacijskega omrezja. Osnovni kapital
druzbe na dan 31.12.2006 je znasal 1.379.885 tisoc
SIT.

1.1.  Splosni podatki
druzbe GVO, d.o.o.

Druzba:

GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih
omrezij, d.o.o. (v nadaljevanju druzba)

Sedez: Cigaletova 10, 1000 Ljubljana, Slovenija

1.2. Dejavnost druzbe

Glavna dejavnost druzbe je:

Gradnja in vzdrzevanje
telekomunikacijskega omrezja.

1.3. Skupinski racunovodski izkazi

Edini deleznik druzbe GVO, d.o.o. je druzba Tele-
kom Slovenije,d.d.. Letno porocilo skupine Telekom
Slovenije je na voljo na sedezu druzbe Telekom
Slovenije d.d., Cigaletova 15, 1000 Ljubljana.

1.4. Podatki o zaposlenih

V druzbi je bilo konec poslovnega leta 2006 redno
zaposlenih 454 delavcev.

Organi druzbe so:

Nadzorni organ - je Uprava Telekoma Sloveni-
je, d.d., ki opravlja naloge nadzornega sveta

Uprava druzbe, vloge katere opravlja direktor
druzbe

Direktor druzbe: Joze Peterlin

Direktor vodi posle druzbe v dobro druzbe, samosto-
jno in na lastno odgovornost. Pristojen je za vse za-
deve, ki niso v pristojnosti nadzornega organa, up-
rave Telekoma Slovenije, d.d.. Za sklepanje pravnih
poslov v znesku nad 20 milijonov SIT potrebuje so-
glasje nadzornega organa. V primeru odsotnosti ali
zadrzanosti direktorja, opravlja po pooblastilu nje-
gove naloge namestnik Anton Anzic.
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2. REVIZORJEVO POROCILO
=l FRNST & YOUNG

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

namenjeno

druzbeniku druzbe
GVO, gradnja in vzdrZzevanje telekomunikacijskih omrezij, d.o.o.

Revidirali smo priloZzene racunovodske izkaze gospodarske druzbe GVO, gradnja in vzdrzevanje
telekomunikacijskih omreZij, d. 0. o., Ljubljana, ki vkljuéujejo bilanco stanja na dan 31. decembra
2008, izkaz poslovnega izida, izkaz gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj koncano leto ter
povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne opombe. Pregledali smo tudi
poslovno porocilo.

Odgovornost poslovodstva za racunovodske jzkaze

Poslovadstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu s
slovenskimi raéunovodskimi standardi. Ta odgovernost vkljucuje: vzpostavitev, delovanje in
vzdrzevanje notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in posteno predstavitvijo racunovodskih
izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake, izbiro in uporabo
ustreznih racunovodskin usmeritev ter pripravo racunovodskih ocen, ki so utemeljene v danih
okolis¢inah.

Revizorjeva odgovornost

Nasa odgovornost je izraziti mnenje o teh radunovodskih izkazih na podlagi revizije. Revizijo smo
opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas izpolnjevanje
eticnih zahtev ter naértovanje in izvedbo reviziie za pridobitev sprejemljivega zagotovila, da
racunovodski izkazi ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe.

Revizija vkljuéuje izvajanje postopkov za pridobitev revizijskih dokazov o zneskih in razkritiih v
racunovodskih izkazih. |zbrani postopki so odvisni od revizorieve presoje in vklju€ujejo fudi
ocenjevanje tveganj napacéne navedbe v racunovodskih izkazih zaradi prevare ali napake. Pri
ocenjevanju teh tveganj proudi revizor notranje kontroliranje, povezano s pripravijanjem in postenim
predstavljanjem racunovodskih izkazov druzbe, da bi dologil okoli¢inam ustrezne postopke, ne pa da
bi izrazil mnenje o uspesnosti notranjega kontroliranja druzbe. Revizija vkljuéuje tudi ovrednotenje
ustreznosti uporablienih ra€unovodskih usmeritev in utemeljenosti ra€unovodskin ocen poslovodstva
kot tudi ovrednotenje celotne predstavitve ragunovodskih izkazov.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nase revizijsko
mnenje.

Mnenje

Po naSem mnenju so racunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih poStena predstavitev
finanénega stanja gospodarske GVO, gradnja in vzdrzevanje telekomunikacijskih omrezij, d. 0. o,
Ljubljana na dan 31. decembra 2008 ter njenega poslovnega izida in denarnih tokov za tedaj koncano
leto v skladu s slovenskimi raéunovodskimi standardi.

Poslovno porocilo je skladno z revidiranimi racunovodskimi izkazi.
Ljubljana, 23. marec 2007

Janez Uranié Lidija Sinkovec

rez{lor pooblaséena revizorka
f— Thakone

Ernst & Youne d.o.0! e clan Ernst & Youneg Globa




3. RACUNOVODSKI IZKAZI

Podlage za sestavitev racunovodskih iz-
kazov

Racunovodski izkazi druzbe so pripravljeni v skladu z
racunovodskimi in porocevalskimi zahtevami Sloven-
skih racunovodskih standardov 2006 (v nadaljevanju
SRS 2006) in Zakona o gospodarskih druzbah.

Primerjalni podatki za leto 2005 so bili prikazani
skladno s pojasnilom 3 k uvodu v SRS 2006. Primer-
jalni podatki bilance stanja za leto 2005 so izkazani
v dveh stolpcih, enkrat le smiselno razporejeni v
novo bilanéno shemo, drugi¢ pa po preracunanih
zneskih na dan 1.1.2006.

V izkazu poslovnega izida in izkazu denarnih tokov
podatki za leto 2005 niso preracunani ampak so le
smiselno vkljuceni v nove sheme izkazov;

V izkazu gibanja kapitala so podatki o zacetnem
stanju izkazani po preracunanih zneskih na dan 1.
januarja 2006.

Pri pripravi izkazov so upostevana splosna pravila
o Clenitvi izkazov bilance stanja, izkaza poslovnega
izida in vrednotenja postavk v racunovodskih iz-

RACUNOVODSKO POROCILO

kazih, vsebina prilog k izkazom in zahteve glede
poslovnega porocila, kar zados¢a za resnicen in
posten prikaz poslovanja druzbe v letnem porocilu.

Prav tako so upostevana temeljna racunovodska
nacela kot so nastanek poslovnega dogodka, Casovna
neomejenost delovanja, resnicna in postena pred-
stavitev v razmerah sprememb vrednosti evra in
sprememb posameznih cen in kakovostne znacilnosti
racunovodskih izkazov, ki so razumljivost, ust-
reznost, zanesljivost in primerljivost.

Racunovodski izkazi so sestavljeni v slovenskih
tolarjih, zaokrozeni na tisoc enot.
Obmocni in podrocni odseki

Druzba nima obmocnih in podrocnih odsekov.

Razkritja postavk racunovodskih izka-
zZov

Pojasnila k racunovodskim izkazom so sestavni del
racunovodskih izkazov.



RACUNOVODSKO POROCILO

3.1. BILANCA STANJA na dan 31.12.2006
v TSIT
SREDSTVA 31.12.2006 1.1.2006 31.12.2005*
A. DOLGOROCNA SREDSTVA 892.605 835.176 770.154
I. Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne
razmejitve 15.321 11.580 11.580
1. Dolgoro¢ne prmeozenjske pravice 15.321 11.580 11.580
3. Predujmi za neopredmetena sredstva 0 0
4. Dolgoroéno odlozeni stroski razvijanja
5. Druge dolgoroéne aktivhe asovne razmejitve
ll. Opredmetena osnovna sredstva 642.065 618.266 618.266
1. ZemljiS¢a in zgradbe 0 0 0
a) Zemljis¢éa 0
b) Zgradbe 0
3. Druge naprave in oprema 642.065 618.266 618.266
4. Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo 0 0 0
a) Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 0
lll. Nalozbene nepremic¢nine 0 0 0
IV. Dolgoroéne finan€éne nalozbe 73.962 76.834 76.833
1. Dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe, razen posojil 0 0 0
a) Delnice in deleZi v druzbah v skupini 0
c¢) Druge delnice in delezi 0
2. Dolgoro¢na posojila 73.962 76.834 76.833
b) Dolgoroéna posojila drugim 73.962 76.834 76.833
V. Dolgoroc¢ne poslovne terjatve 5.012 5.390 5.391
2. Dolgoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 3.516 0
3. Dolgoro¢ne poslovne terjatve do drugih 1.496 5.390 5.391
VI. Odlozene terjatve za davek 156.245 123.107 58.084
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 4.053.738 3.305.548 3.305.526
I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0 0
Il. Zaloge 194.212 157.136 157.136
1. Material 194.212 157.136 157.136
3. Proizvodi in trgovsko blago 0 0
lll. Kratkoro€ne finanéne nalozbe 16.814 408.122 407.532
1. Kratkoro€ne finan¢ne nalozbe, razen posojil 0 0 0
c) Druge kratkoroc¢ne financne nalozbe 0
2. Kratkoro€na posojila 16.814 408.122 407.532
a) Kratkoro€na posojila druzbam v skupini 0
b) Kratkoro¢na posoijila drugim 16.814 408.122 407.532
c) Kratkoro€no nevplacani vpoklicani kapital 0 0 0
IV. Kratkoroéne poslovne terjatve 3.311.650 2.726.008 2.726.574
1. Kratkoro€ne poslovne terjatve do druzb v skupini 3.051.185 2.556.219 2.556.219
2. Kratkoro€ne poslovne terjatve do kupcev 203.236 110.231 110.231
3. Kratkoro€ne poslovne terjatve do drugih 57.229 59.557 60.124
V. Denarna sredstva 531.062 14.284 14.284
C. Kratkoro¢ne aktivne €asovne razmejitve 10.703 718 718
AKTIVA SKUPAJ 4.957.045 4.141.443 4.076.398
Zabilanéna aktiva 66.831 40.756 40.756

* podatki so smiselno izkazani v veljavni shemi bilance stanja
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v TSIT
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 31.12.2006 1.1.2006 31.12.2005*
A. KAPITAL 2.021.499 1.691.218 1.886.286
I. Vpoklicani kapital 1.379.885 1.379.885 1.379.885
1. Osnovni kapital 1.379.885 1.379.885 1.379.885
Il. Kapitalske rezerve 279 280 0
lll. Rezerve iz dobicka 52.804 25.262 25.262
1. Zakonske rezerve 52.804 25.262 25.262
2. Rezerve za lastne delnice in lastne poslovne deleze 0
3. Lastne delnice in lastni poslovni delezi (kot odbitna postavka) 0
4. Statutarne rezerve 0 0
5. Druge rezerve iz dobic¢ka
IV. Presezek iz prevrednotenja 205 205 485
V. Preneseni Cisti poslovni izid 65.023 285.587 90.198
VL. Cisti poslovni izid poslovnega leta 523.303 0 390.456
B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZME 880.513 693.141 433.051
1. Rezervacije do druzb v skupini 597.387 418.589 418.589
1. Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 248.980 260.090
2. Druge rezervacije 34.147 14.462 14.462
3. Dolgoro¢ne pasivne €asovne razmejitve 0
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0 0 0
I. Dolgorocne financne obveznosti 0 0 0
2. Dolgoroéne finanéne obveznosti do bank 0
Il. Dolgoroéne poslovne obveznosti 0 0 0
5. Druge dolgoroéne poslovne obveznosti 0
lll. Odlozene obveznosti za davek 0 0
C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1.852.650 1.571.089 1.571.089
I. Obveznosti, vkljuéene v skupine za odtujitev
Il. Kratkoro€ne finan€ne obveznosti 0 0 0
2. Kratkoroéne finanéne obveznosti do bank 0 0
4. Druge kratkoroéne finanéne obveznosti 0
lll. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 1.852.650 1.571.089 1.571.089
1. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do druzb v skupini 740.833 716.067 716.066
2. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 773.561 385.157 385.158
4. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov
5. Druge kratkoro€ne poslovne obveznosti 338.256 469.865 469.865
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 202.383 185.994 185.972
PASIVA SKUPAJ 4.957.045  4.141.443 4.076.398
Zabilan¢na pasiva 66.831 40.756 40.756

* podatki so smiselno izkazani v veljavni shemi bilance stanja
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3.2. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA za poslovno leto 2006

v TSIT
2006 2005*
1. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 8.299.062 6.705.469
a) Na domaéem trgu 8.299.062 6.705.469
b) Na tujem trgu
2. NABAVNA VREDNOST PRODANEGA BLAGA 0
3. KOSMATI POSLOVNI IZID OD PRODAJE (1-2) 8.299.062 6.705.469
4. STROSKI PRODAJANJA (z amortizacijo) 6.949.175 5.556.553
5. STROSKI SPLOSNIH DEJAVNOSTI (z amortizacijo) 650.306 606.424
a) Stroski sploSnih dejavnosti 628.317 588.099
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih sredstvih in
b) opredmetenih osnovnih sredstvih 7.163 8.387
c) Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 14.826 9.938
6. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI (s prevrednotovalnimi poslovnimi prihodki) 31.445 15.434
7. FINANCNI PRIHODKI IZ DELEZEV 211 0
a) Financni prihodki iz delezev v druzbah v skupini 0 0
c) Financéni prihodki iz delezev v drugih druzbah 0 0
¢) Finanéni prihodki iz drugih nalozb 211 0
8. FINANCNI PRIHODKI IZ DANIH POSOJIL 22.278 14.681
a) Finanéni prihodki iz posoijil, danim druzbam v skupini
b) Financéni prihodki iz posojil, danim drugim 22.278 14.681
9. FINANCNI PRIHODKI IZ POSLOVNIH TERJATEV 4.466 3.457
a) Financni prihodki iz poslovnih terjatev do druzb v skupini 0 67
b) Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 4.466 3.390
10. FINANCNI ODHODKI IZ OSLABITVE IN ODPISOV FINANCNIH NALOZB 0
11. FINANCNI ODHODKI IZ FINANCNIH OBVEZNOSTI 0 0
a) Financ¢ni odhodki iz posojil, prejetih od druzb v skupini 0 0
b) Finanéni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev in meninih obveznosti 0
c) Finanéni odhodki iz posajil, prejetih od bank 0 0
12. FINANCNI ODHODKI IZ POSLOVNIH OBVEZNOSTI 276 477
a) Financni odhodki iz poslovnih obveznosti do druzb v skupini 23 288
b) Finanéni dohodki iz obveznosti do dobaviteljev in meni€nih obveznosti 253 189
c) Finanéni dohodki iz drugih poslovnih obveznosti 0
13. DRUGI PRIHODKI 2.860 3.123
14. DRUGI ODHODKI 234 0
15. DAVEK IZ DOBICKA 242.624 225.787
16. ODLOZENI DAVKI -33.138 -58.084
CISTI POSLOVNI IZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA
17. (3-4-5+6+7+8+9-10-11-12+13-14-15-16) 550.845 411.007

* podatki so smiselno izkazani v veljavni shemi bilance stanja
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3.3. IZKAZ DENARNEGA TOKA

v TSIT
2006 2005*
A. DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
a) Cisti poslovni izid 550.845 420.599
Poslovni izid pred obdavéitvijo 760.331 588.302
Davki iz dobi¢ka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih -209.486 -167.703
b) Prilagoditve za: 208.653 163.634
amortizacijo ( +) 224142 181.705
prevrednotovalne poslovne prihodke ( - ) -164 -3.390
prevrednotovalne poslovne odhodke ( + ) 7.163 0
finan¢ne prihodke brez finanénih prihodkov iz poslovnih terjatev ( - ) -22.488 -14.681
finan¢ne odhodke brez finan¢nih odhodkov iz poslovnih obveznosti ( +) 0 0
c) Spremembe Cistih obratnih sredstev (in ¢asovnih razmejitev, rezervacij ter odlozenih
terjatev in obveznosti za davek) poslovnih postavk bilance stanja -180.141 2.665
Zacetne manj konéne poslovne terjatve -585.264 -515.858
Zacetne manj kon¢ne aktivne ¢asovne razmejitve -9.985 -25
Zacetne manj kon¢ne odlozene terjatve za davek -33.138 0
Zacetna manj konéna sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0
Zacetne manj konéne zaloge -37.076 -78.627
Konéni manj zacetni poslovni dolgovi 281.560 301.582
Konéne manj zac¢etne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije 203.762 295.593
Konéne manj zac¢etne odloZzene obveznosti za davek 0
| ¢) Prebitek prejemkov pri poslovanju ali prebitek izdatkov pri poslovanju (a + b + c) 579.357 586.898
B. DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU
a) Prejemki pri nalozbenju 31.063 0
Prejemki od dobljenih obresti in delezev v dobicku drugih, ki se nanasajo na nalozbenje -1 0
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 5.703 0
Prejemki od odtujitve dolgoro¢nih finanénih nalozb 6.521 0
Prejemki od odtujitve kratkoro¢nih finanénih nalozb 18.840
b) Izdatki pri nalozbenju 126.923 -654.876
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -8.091 -9.425
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -256.293 -249.897
Izdatki za pridobitev dolgoro¢nih finanénih nalozb 0 -4.101
Izdatki za pridobitev kratkoro¢nih finan¢nih nalozb 391.307 -391.453
c) Prebitek prejemkov pri nalozbenju ali prebitek izdatkov pri naloZzbenju (a + b) 157.986 -654.876
C. DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
a) Prejemki pri financiranju 0 0
Prejemki od poveéanja dolgoro¢nih finanénih obveznosti 0 0
Prejemki od poveéanja kratkoro¢nih finan¢nih obveznosti 0
b) Izdatki pri financiranju -220.565 0
Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje 0 0
Izdatki za odplacila dolgoro¢nih finan¢nih obveznosti 0 0
Izdatki za odplacila kratkoro¢nih finanénih obveznosti 0 0
Izdatki za izplacila dividend in drugih deleZev v dobiku -220.565 0
| c) Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri financiranju (a + b) -220.565 0
C. KONCNO STANJE DENARNIH SREDSTEV 531.062 14.284
| x) Denarni izid v obdobju (seStevek prebitkov A¢, Bc in Cc) 516.778 -67.978
+
| y) Zacetno stanje denarnih sredstev 14.284 82.262

* primerjalni podatki za leto 2005 so smiselno izkazani v veljavni shemi v pobotanih zneskih
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RACUNOVODSKO POROCILO

POSEBEN DODATEK K IZKAZU GIBANJA KAPITALA

v TSIT

2006 2005

a) Cisti poslovni izid poslovnega leta 550.845 411.007

b) + Preneseni Cisti dobicek 65.023 90.198
c) - Povecanje rezerv iz dobic¢ka po odloditvi uprave in nadzornega sveta

(drugih rezerv iz dobicka) 27.542 20.550

e) = Bilancni dobicek (a+b +c-¢-d), ki ga razporedi Skupsc¢ina 588.326 480.655

4. POVZETEK POMEMBNIH

RACUNOVODSKIH USMERITEV

4.1. Metode vrednotenja
bilanénih postavk

4.1.1. Neopredmetena dolgorocna sred-
stva in dolgorocne aktivne casovne raz-
mejitve

V tej skupini druzba izkazuje dolgorocne
premozenjske pravice in dolgorocne aktivne casovne
razmejitve.

Neopredmeteno dolgorocno sredstvo se ob zacetnem
pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. V na-
bavno vrednost se vStevajo tudi uvozne in nevracljive
nakupne dajatve, ne vsebuje pa obresti od posojil
za pridobitev neopredmetenih dolgorocnih sredstev.
Po prvotnem pripoznanju so neopredmetena sred-
stva vrednotena po nabavni vrednosti zmanjsani za
amortizacijski popravek.

Dolgorocne premozenjske pravice vkljucujejo
placane zneske za programsko opremo s posamicno
nabavno vrednostjo nad 500 EUR.

Neopredmeteno dolgorocno sredstvo se zacne am-
ortizirati, ko je na voljo za uporabo.

Amortizacija se obracunava posamicno po me-
todi enakomernega cCasovnega amortiziranja v
dobi koristnosti posameznega sredstva. Druzba
na dan 31.12.2006 izkazuje med dolgorocnimi
premozenjskimi pravicami programsko opremo,
kjer je doba koristnosti 3 leta ter koncesije, pat-

ente in blagovne znamke (Avtodesk map 3D- mrezna
licenca), kjer je doba koristnosti 5 let.

Druzba ne ugotavlja in izkazuje krepitev neopredm-
etenih dolgorocnih sredstev.

Pripoznanje neopredmetenega dolgorocnega sred-
stva se odpravi, Ce se trajno ne uporablja in od
njegove odtujitve ni mogoce pricakovati nobenih
gospodarskih koristi.
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4.1.2. Opredmetena osnovna sredstva

Druzba spremlja opredmetena osnovna sredstva
kot premicnine v vozni park, racunalnisko opremo,
drugo opremo in opredmetena osnovna sredstva v
pridobivanju.

Opredmeteno osnovno sredstvo druzba ob zacetnem
pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti, ki jo
sestavljajo nakupna cena , od katere se odstejejo
vsi trgovinski in drugi popusti, uvozne in nevracljive
nakupne dajatve ter stroski, ki jih je mogoce
neposredno pripisati usposobitvi opredmetenega
osnovnega sredstva za uporabo.

V nabavno vrednosti niso vkljucene obresti od poso-
jil za pridobitev teh sredstev.

Stroski, ki kasneje nastajajo v zvezi z opredmetenim
osnovnim sredstvom, povecujejo njegovo nabavno
vrednost, e povecujejo njegove prihodnje koristi
v primerjavi s prvotno ocenjenimi; pri tem stroski,
ki omogocajo podaljsanje dobe koristnosti opredm-
etenega osnovnega sredstva, najprej zmanjsajo do
takrat obracunani amortizacijski popravek njegove
vrednosti.

Popravila ali vzdrzevanje opredmetenih osnovnih
sredstev so namenjena obnavljanju ali ohranjanju
prihodnjih gospodarskih koristi, ki se pricakujejo
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na podlagi prvotno ocenjene stopnje ucinkovitosti
sredstev. Pripoznajo se kot odhodki, kadar se po-
javijo.

Druzba obracunava amortizacijo posamicno in po
metodi enakomernega casovnega amortiziranja.
Amortizacijske stopnje posameznih sredstev se
dolocajo glede na dobo koristnosti posameznega
opredmetenega osnovnega sredstva, ki jo druzba
redno preverja.

Amortizacija opredmetenega osnovnega sredstva

se zacne obracunavati prvi dan naslednjega mese-
ca potem, ko se je sredstvo zacelo uporabljati za

opravljanje dejavnosti, kateri je amenjeno.

Opredmetena osnovna sredstva druzbe se tre-
tirajo kot druga oprema, pri kateri se uposteva
doba koristnosti od 2 do 12 let. V Pravilniku o
racunovodenju Telekom Slovenije, ki velja tudi za
druzbo, je opredeljena doba koristnosti posamezne
opreme.

Pripoznanje opredmetenega osnovnega sredstva
se odpravi, Ce se sredstvo odtuji, ali e se trajno
ne uporablja in od njegove odtujitve ni mogoce
pricakovati gospodarskih koristi. Druzba opredm-
etenih osnovnih sredstev nima zastavljenih.

Instrumenti 5
Standardno in specialno orodje 5
Vozila (osebna, tovorna, priklopniki) 6 do 10
Gradbeni stroji in oprema 8
Druga oprema 2do 12
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4.1.3. Financne nalozbe

Financne nalozbe se izkazujejo kot dolgorocne
in kot kratkorocne financne nalozbe. Dolgorocne
financne nalozbe so tiste, ki jih druzba namerava
imeti v posesti v obdobju daljsem od leta dni, in ne
v posesti za trgovanje.

Ob zacetnem pripoznanju druzba razvrsti nalozbe
v financna sredstva, izmerjena po posteni vrednosti
prek izkaza poslovnega izida, financne nalozbe v
posesti do zapadlosti v placilo, financne nalozbe v
posojila ali za prodajo razpolozljiva financna sred-
stva.

Druzba izkazuje med financnimi nalozbami dana
posojila za stanovanjske kredite zaposlenim. Ta so
dolgorocne. Del, ki zapade v letu dni,se prenese
med kratkorocne naloZbe.

Financne nalozbe v dana posojila druzba izkazuje
po placanem znesku, ki je glavnica posojila. Le ob
utemeljenih razlogih na podlagi pogodb se v glavni-
co vstevajo tudi pripisane obresti.

Financnih nalozb v dana posojila, razen dolgorocnih
posojil, kadar je to doloceno s pogodbo, druzba
zaradi okrepitve ne prevrednotuje. Slabi pa jih, ce
je njihova dokazana postena vrednost manjsa od kn-
jigovodske oz. jih prevrednoti (Ce njihove postene
vrednosti ni mogoce dokazati), Ce je njihova, po
metodi veljavne obrestne mere izmerjena odplacna
vrednost manjsa od knjigovodske.

Dana posojila in financne nalozbe v posesti do
zapadlosti v placilo

Nalozbe v posojila so izmerjene po odplacni vred-
nosti po metodi efektivnih obresti. Druzba slabi
posojila, za katera utemeljeno pricakuje, da ne
bodo poplacana.

V okviru danih posojil so izkazane tudi terjatve iz
naslova obresti.

Varovanje pred tveganjem

Druzba financne naloZbe ne obravnava kot tvegane,

zato zanje ni vzpostavila varovanja pred tvegan-
jem.

4.1.4. Zaloge

Kolicinsko enoto zaloge materiala druzba ob
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zaCetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni ceni, ki
jo sestavljajo nakupna cena, v kateri so upostevani
na racunu priznani popusti, uvozne in druge
nevracljive nakupne dajatve ter neposredni stroski
nabave.

Vrste drobnega inventarja, ki imajo naravo zalog
materiala, so: drobni inventar in orodje, sluzbena
obleka in obutev, varstvena obleka in obutey,
embalaza in avtomobilske gume - vse v skladiscu.

Ce se cene v obracunskem obdobju na novo na-
bavljenih koli¢inskih enot razlikujejo od cen
kolic¢inskih enot iste vrste v zalogi, se med letom
za zmanjsevanje zalog uporablja metoda drsecih
povprecnih cen.

Zaloge se zaradi okrepitve ne prevrednotujejo.

Zaloge se zaradi oslabitve prevrednotujejo, e knjig-
ovodska vrednost, vkljucno s tisto po zadnjih dejan-
skih nabavnih cenah presega njihovo trzno vrednost
oz. Cisto iztrzljivo vrednost. Ta je ocenjena proda-
jna cena, dosezena v rednem poslovanju, znizana
za ocenjene stroske dokoncanja in ocenjene stroske
v zvezi s prodajo. Prevrednotenje zalog materiala in
blaga zaradi njihove slabitve poveca prevrednoto-
valne poslovne odhodke.

v TSIT
Razkritje Material
Vrednost zalog, za katere je bil oblikovan
popravek na Cisto iztrzljivo vrednost 194.212

Presezki pri popisu zalog

Primajkljaji pri popisu zalog

Odpisi vrednosti zalog zaradi sprememb
njihove kakovosti in njihove vrednosti, v

obracunskem obdobju

Zaloge, zastavljene kot jamstvo za obveznosti

1914




4.1.5. Terjatve

Terjatve vseh vrst druzba ob zacetnem pripoznanju
izkazuje z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo poplacane.

Prvotne terjatve se lahko kasneje povecajo ali pa ne
glede na prejeto placilo ali drugacno poravnavo tudi
Zmanjsajo za vsak znesek, utemeljen s pogodbo.

Terjatve so izraZzene v domaci valuti, in e je med
pogodbenima strankama dogovorjeno prevrednote-
nje z namenom ohranjanja njihove realne vred-
nosti, se prevrednotijo v skladu s pogodbo oziroma
kratkorocne terjatve v skladu z Zakonom o pred-
pisani obrestni meri in temeljni obrestni meri.
Terjatve, za katere se domneva, da ne bodo po-
ravnane v rednem roku oziroma v celotnem znesku,
se Steje kot dvomljive (druzba jim dodeli oznako),
Ce pa se je zaradi njih Ze zacel sodni postopek, jih
druzba steje kot sporne terjatve (dodeljena jim je
druga oznaka).
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- 50% za neresene reklamacije,

- 70% za terjatve podjetij v stecaju in prisilni po-
ravnavi,

- 50% za terjatve starejse od 6 meseceyv, ki niso za-
jete v zgornjih alinejah.

Za ostale terjatve iz poslovanja se popravek ter-
jatev oblikuje na isti nacin ali pa se oblikuje indi-
vidualno.

Druzba terjatev nima zavarovanih, niti ne zastav-
ljenih.

Gibanje pavsalnega popravka vrednosti terjatev

Odpis posamezne terjatve se izvede, ko je utemeljen
z ustrezno listino, ki dokazuje, da je znesek neiz-
terljiv, oziroma da so bili izvedeni vsi postopki za
izterjavo (sodne odlocbe, sklep prisilne poravnave,

v TSIT
Zavarovane | Nezavarovane | Skupaj
terjatve terjatve
| Kratkorocne poslovne terjatve
Kratkorocne poslovne terjatve do druzb v skupini 3.051.18513.051.185
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do pridruzenih druzb 0
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do skupaj obvladovanih
druzb 0
Kratkorocne poslovne terjatve do kupcev 203.235| 203.236
Kratkoroéne poslovne terjatve do drugih 57.229 57.229
Skupaj 0 3.311.649 1 3.311.650
Dospelost terjatev v TSIT
postavke do 30 dni 31 do 90 dni 91 do 180 dni nad 180 skupaj
terjatve do druzb v skupin in
kupcev 46.975 3.226.734 1.493 3.275.202
terjatve do drugih 57.229 57.229
skupaj 104.204 3.226.734 1.493 3.332.431
popravek terjatev 20.781
skupaj brez popravka 3.311.650

Terjatve se zaradi oslabitve prevrednotijo, ce njiho-
va knjigovodska vrednost presega njihovo posteno
vrednost, to je udenarljivo vrednost. Zaradi oslabitve
druzba oblikuje popravek vrednosti kratkorocnih
terjatev do kupcev ob letnem obracunu po nasled-
njih kriterijih:

- 70% za terjatve v tozbi,

sklep stecajnega postopka in druge ustrezne list-

ine).

Druzba ima med kratkorocnimi terjatvami 92%
kratkorocnih poslovnih terjatev od podjetij v skupi-

ni.
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v TSIT
Gibanje pavsalnega popravka vrednosti terjatev 2006 2005
Stanje 1.1 13.528 18.198
Qdpis v breme popravkov terjatev =225 -104
Prihodki iz naslova 100% popravka zamudnih obresti -13
Crpanje popravkov vrednosti terjatev -7.195 14.145
Oblikovanje popravkov vrednosti terjatev 14.673 9.592
Stanje 31.12 20.781 13.528

4.1.6. Denarna sredstva

Denarna sredstva druzba ob zacetnem pripozna-
vanju izkaze v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih lis-
tin, po preveritvi, da imajo taksno naravo.

Knjigovodska vrednost denarnega sredstva je ena-
ka njegovi zacetni nominalni vrednosti, dokler se
ne pojavi potreba po prevrednotenju. V tuji valuti
izrazeno denarno sredstvo se prevede v tolarje po
menjalnem tecaju na dan prejema.

Prevrednotenje denarnih sredstev se izvrSi v
primeru denarnih sredstev, izrazenih v tuji valuti,
Ce se po prvem pripoznanju spremeni valutni tecaj.
Tecajna razlika, ki se pojavi pri tem, lahko poveca
ali zmanjsa prvotno izkazano vrednost in predstav-
lja redni financni prihodek oziroma redni financni
odhodek.

4.1.7. Kapital

Celotni kapital druzbe lahko sestavljajo vpoklicani
kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka, pre-
neseni Cisti dobicek iz prejsnjih let ali prenesena
Cista izguba iz prejsnjih let, presezek iz prevred-
notenja in prehodno Se nerazdeljeni Cisti dobicek
ali Se neporavnana Cista izguba poslovnega leta.

Osnovni kapital se vodi v domaci valuti.

4.1.8. Dolgorocne rezervacije
in dolgorocne pasivne casovne
prerazporeditve

Druzba oblikuje dolgorocne rezervacije za ob-
veznosti, ki se bodo po predvidevanjih na podlagi
obvezujocih preteklih dogodkov pojavile v obdobju,
daljsem od leta dni, in katerih velikost je mogoce
zanesljivo oceniti.

Dolgorocne rezervacije za dana jamst-
va za opravljene storitve (garancije)

Druzba ima oblikovane dolgorocne rezervacije iz
naslova vracunanih stroskov za dana jamstva za
opravljene storitve (garancije), Ce je le-tega mozno
zanesljivo oceniti na podlagi pogodb o opravljenih
storitvah.

Visina teh izhaja iz pogodbeno dolocenih odstotkih
od vrednosti del. Ta odstotek se giblje praviloma
5%, v izjemnih primerih do 10%. Za oblikovanje rez-
ervacij za leto 2005 je bilo upostevan 4% odstotek.
Glede na predvidevanja o manjsem crpanju iz rez-
ervacij je druzba v letu 2006 oblikovala rezervacije
v manjSem procentu. V letu 2006 so bile rezervac-
ije za jamstva pri odpravi napak v garancijski dobi
oblikovane v visini 3% od zneska izvedenih del za
vsako pogodbo. V kolikor se bo tekom prihodnjih let
izkazalo, da je kvaliteta izvedenih del na nivoju,
ki ne zahteva tako visokega odstotka rezervacij, se
bo ta odstotek dodatno znizal. Ocenjuje se, da je
trenutno Se prezgodaj (prekratko casovno obdobje
spremljanja), da bi ta odstotek bistveni znizali. V
vseh sklenjenih pogodbah je sprejeta obveznost za
odpravo napak v garancijski dobi, ki praviloma traja
dve leti.

Glede na uporabljene materiale in sam tehnoloski
proces, ki v vec fazah vkljucuje vse potrebne in za-
htevane kontrole kakovosti materialov in izvedenih
del tudi z uporabo merilnih inStrumentov za meritve
elektricnih in opticnih karakteristik vseh vrst kablov,
v prvem letu dane garancijske dobe skoraj ni uvel-
javljanja garancij za odpravo napak, zato druzba
ne pripoznava kratkorocnega dela dolgorocnih rez-
ervacij.

Z intenzivnostjo uporabe na novo zgrajenih objek-
tov se tudi stopnja zaznavanja morebitnih odstopanj
od zahtevane kakovosti z strani narocnika zvisuje.
Ker gre v vecini primerov za dolzinske objekte, ki
potekajo zemeljsko (cevi, kabli, betonski jaski,...)
in nadzemno (oporisca, nadzemni kabli, kabelske
omarice,...) je vplivnost okolja na objekt casovno
odvisna.



Uveljavljanja garancij za odpravo napak nastopajo
praviloma v drugem letu.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne
nagrade

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
so bile oblikovane s strani aktuarja po podatkih
na dan 31.12.2005 po SRS 2006. Druzba je v letu
2006 presodila predpostavke pri izracunu, ki se niso
bistveno spremenile, zato zneska rezervacij ni pri-
lagodila.

Rezervacije za izgubo iz tozbe

Rezervacija za izgubo iz tozbe do druzbe je bila ob-
likovana zaradi predvidenega placila odskodnine za
sporni primer.

Dolgorocne rezervacije se ne prevrednotujejo, se
pa na koncu obracunskega obdobja popravijo tako,
da je njihova vrednost enaka sedanji vrednosti
izdatkov, ki so po predvidevanjih potrebni za po-
ravnavo obveze.

4.1.9. Dolgovi

Dolgovi so poslovni in kratkorocni.
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Obveznosti se kasneje povecujejo s pripisanimi do-
nosi (obresti, druga nadomestila), za katere obstaja
sporazum z upnikom. Obveznosti se zmanjsSujejo za
odplacane zneske in morebitne drugacne poravnave
v dogovoru z upnikom. Dolgorocne obveznosti
se zmanjsujejo tudi za tisti del, ki bo moral biti
poplacan v manj kot letu dni, kar se izkazuje med
kratkorocnimi obveznostmi.

Druzba na dan 31.12.2006 ne izkazuje dolgorocnih
obveznosti, ima pa kratkorocne poslovne obveznos-
ti.

4.1.10. Kratkorocne casovne
razmejitve

Aktivne Casovne razmejitve vkljucujejo kratkoroc¢no
odlozene stroske (odhodke). Kratkorocno odlozeni
stroski vkljucujejo zneske, ki ob svojem nastanku se
ne bremenijo dejavnosti in ne vplivajo na poslovni
izid. Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami druzba
izkazuje predvsem narocnine za GSM.

Pasivne casovne razmejitve zajemajo vnaprej
vracunane stroske (odhodke). Vnaprej vracunane
stroske (odhodke) sestavljajo stroski (odhodki), ki
so pricakovani, pa se Se niso pojavili in se nanasajo
na tekoce obracunsko obdobje. Druzba med pasivn-

Postavka 2006 2005
| Kratkoro¢ne poslovne obveznosti
1.852.650 1.563.266
| - do dobaviteljev 740.833 385.157
- do povezanih podjetij 733.561 716.067

*so obveznosti do zaposlenih (place, poplacilo razlike do 13. place, obveznosti .do davka iz dobicka...)

Vsi dolgovi se ob zacetnem pripoznanju ovrednotijo
Z zneski iz ustreznih listin o njihovem nastanku, ki
v primeru financnih dolgov dokazujejo prejem de-
narnih sredstev ali poplacilo kakega poslovnega dol-
ga, v primeru poslovnih dolgov pa prejem sredstva
ali opravljenega dela oziroma obracunan strosek,
odhodek ali delez v poslovnem izidu.

Knjigovodska vrednost kratkorocnih dolgov je ena-
ka njihovi izvirni vrednosti, popravljeni za njihova
povecanja ali zmanjsanja skladno s sporazumi z
upniki, dokler se ne pojavi potreba po njihovem
prevrednotenju.

Kratkoroc¢ne obveznosti vseh vrst se v zacetku iz-
kazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da upniki zahtevajo njihovo poplacilo.

imi casovnimi razmejitvami izkazuje vkalkulirano
13. placo ter vkalkulirani znesek za neizkorisceni
letni dopust.

4.1.11. Zabilancna evidenca

Druzba evidentira v zabilancni evidenci dana za-
varovanja z bilancnimi garancijami in menicami za
pridobitev poslov na javnih razpisih in izpolnjevanje
obveznosti iz sprejetih poslov v visini 66.831 TSIT. V
letu 2005 jih je bilo 40.756 TST:
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Povecanje
Postavka Stanje 1.1.2006 |(oblikovanje) | Poraba (¢rpanje) Sprostitev  [Stanje 31.12.2006)
Kratkoro¢no vnaprej vracunani stroski: 185.994 375.296 358.907 0 202.383
Iz razmerij do druzb v skupini 8.580 8.580
Iz razmerij s pridruzenimi druzbami 0
Iz razmerij s skupaj obvladovanimi druzbami 0
Vraé.rezerv.za neizrabljen LD 68.787 72.117 68.787 72.117
Vrag.del plade 39.660 39.660
Vrag.odpravnine preseznih delavcev 66.128 66.128
Drugi 117.207 188.811 290.120 15.898
Kratkoro¢no odloZeni prihodki: 0 0 0 0 0
Iz razmerij do druzb v skupini 0
Izrazmerij s pridruzenimi druzbami 0
Iz razmerij s skupaj obvladovanimi druzbami 0
Drugi kratkoro¢no odlozeni prihodki 0
SKUPAJ 185.994 375.296 358.907 0 202.383

4.2. Prihodki

Prihodki se pripoznajo, Ce je povecanje gospodar-
skih koristi v obracunskem obdobju povezano s
povecanjem sredstev ali z zmanjsanjem dolga in je
povecanje mogoce zanesljivo izmeriti.

Prihodki se pripoznajo, ko se upraviceno pric¢akuje,
da bodo vodili do prejemkov, ¢e ti niso uresniceni
ze ob nastanku.

Poslovni prihodki

Prihodki od opravljenih storitev, razen od oprav-
ljenih storitev, ki vodijo do financnih prihodkov se
merijo po prodajnih cenah dokoncanih storitev, ali
po prodajnih cenah nedokoncanih storitev glede na
stopnjo njihove dokoncnosti.

Druzba je 97% prihodkov realizirala v okviru pov-
ezanih podjetij, t.j. opravljanje storitev gradnje in
vzdrzevanja telekomunikacijskega omrezja Teleko-

v TSIT
Jan-Dec 2006 delez Jan-Dec 2005 delez
1. CISTI PRIHODEK OD PRODAJE 8.299.062| 100% 6.705.469] 100%

1.1. PRIHODKI OD PRODAJE V OKVIRU

7.964.107) 96% 6.472.320| 78%

POVEZANIH PODJETIJ

- Prihodki od investicijskih gradenj

5.101.589| 61% 3.911.550| 47%

- Prihodki od investicijskega vzdrzevanja

789.851 10% 624.524 8%

- Prihodki od preven, odprave napak, ostali

2.072.667| 25% 1.936.246] 23%

- Prihodki od preventivnega vzdrzevanja 363.780 299.566
- Prihodki od odprave napak 1.535.674 1.439.293
- Ostali prihodki 173.213 197.387

1.2. PRIHODKI OD PRODAJE NA TRGU

334.955 4% 233.149 3%

- Ostali prihodki

334.955 233.149




ma Slovenije,d.d.. Ostalih 3% v letu 2006 je prido-
bila na domacem trgu.

Prihodkov ustvarjenih iz prodaje tretjim osebam
(druzbam izven skupine) je bilo 334 mio SIT, kar je
3% vseh prihodkov. Posredno preko Telekoma Slov-
enije je bilo 374 mio SIT. Skupaj je bilo iz prodaje
tretjim osebam tako ustvarjeno 709 mio SIT ali 9%
vseh prihodkov.

Financni prihodki

Financni prihodki so prihodki iz nalozbenja. Po-
javljajo se v zvezi z dolgorocnimi in kratkorocnimi
financ¢nimi nalozbami in tudi v zvezi s terjatvami.

Financni prihodki se priznavajo ob obracunu ne
glede na prejemke, ce ne obstaja utemeljen dvom
glede njihove velikosti, zapadlosti v placilo in
poplacljivosti. Obresti se obracunavajo v sorazmer-
ju s pretecenim obdobjem glede na neodplacni del
glavnice in veljavno obrestno mero.

Drugi prihodki

Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke.
Pojavljajo se v dejansko nastalih zneskih.

4.3. Odhodki

Odhodki se pripoznajo, Ce je zmanjsanje gospo-
darskih koristi v obracunskem obdobju povezano z
Zmanjsanjem sredstva ali s povecanjem dolga in je
to zmanjsanje mogoce zanesljivo izmeriti.

Poslovni odhodki

Poslovni odhodki vkljucujejo v poslovnem letu
stroske materiala, energije, storitev ter vracunane
stroske, deleze zaposlencev v razsirjenem dobicku
in prevrednotovalne poslovne odhodke.
Prevrednotovalni poslovni odhodki se pripoznavajo,
ko je opravljeno ustrezno prevrednotenje, ne glede
na njihov vpliv na poslovni izid.

Financni odhodki

Financni odhodki so odhodki za financiranje in
odhodki za nalozbenje.

Financ¢ni odhodki se pripoznajo po obracunu ne
glede na placila, ki so povezana z njimi.

Drugi odhodki
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Druge odhodke sestavljajo neobicajne postavke, ki
se izkazujejo v dejansko nastalih zneskih. Stroski
povezani z odpravo skode povrnjene s strani zavar-
ovalnice so izkazani med drugimi odhodki.

4.4, lzkaz denarnih tokov

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni
metodi (razlic¢ica Il) iz podatkov bilanc stanja na
dan 31.12.2006 in 01.01.2006, iz podatkov izkaza
poslovnega izida za leto 2006 ter iz dodatnih po-
datkov, ki so potrebni za prilagoditev prejemkov.

4.5. Izkaz gibanja kapitala

V izkazu gibanja je druzba prikazala spremembe v
gibanju kapitala v letu 2006.

Ob sestavi izkazov za poslovno leto 2006 je druzba
v izkazu gibanja kapitala prikazala:

Kot premike v kapital - evidentiranje Ccistega
poslovnega izida poslovnega leta 2006 v znesku
550.842 TSIT na postavki Cisti poslovni izid.

Kot premike v kapital - oblikovanje zakonskih rez-
erv znesku 27.542 TSIT.

Kot premik iz kapitala - izplacilo dividend (delezev)
v znesku 220.564 TSIT.

4.6. Davki

Davek iz dohodka

Davek iz dohodka je obracunan na temelju prihod-
kov in odhodkov, ki so vkljuceni v izkaz poslovnega
izida v skladu z veljavno davéno zakonodajo (ZD-
DPO-1). Davek iz dohodka je obracunan po stopnji
25 % od davcne osnove.

Odlozeni davki

Odlozeni davki so izracunani z uporabo metode ob-
veznosti po bilanci stanja. Odlozene terjatve za
davek so zneski davka iz dobicka, ki bodo povrnjeni
v prihodnjih obdobjih glede na:

. odbitne zacasne razlike,

prenos neizrabljenih davénih izgub v



naslednja obdobja in
. prenos neizrabljenih davénih dobropisov v
naslednja obdobja.

Terjatve in obveznosti za odlozene davke, pov-
ezane s poslovnimi dogodki pripoznanimi v izkazu
poslovnega izida se pripoznajo v izkazu poslovnega
izida kot odhodek oziroma prihodek za davek. Ter-
jatve in obveznosti za odlozeni davke, povezane s
poslovnimi dogodki, pripoznanimi neposredno v ka-
pitalu, se pripoznajo neposredno v kapitalu.

RACUNOVODSKO POROCILO

Terjatve za odlozene davke se pripoznajo se, ce
je verjetno, da bodo zacasne razlike odpravljene
v predvidljivi prihodnosti in da bo v prihodnje na
razpolago obdavcljivi dobicek, s katerim bo mogoce
izrabiti zacasne razlike ter uporabiti neizrabljene
davcne izgube in neizrabljene davcne dobropise.

Odlozene terjatve za davke so izracunane z uporabo davéne stopnje ob predvideni realizaciji sredstva.

v TSIT
Gibanje terjatev za odlozZeni Dolgoroéne Popravek Prevrednotenje
davek Rezervacije pasivne ¢asovne vrednosti opredmetenih Skupaj
Rezervacije za pokojnine
in podobne obveznosti Druge rezervacije
Stanje 31.12.2005 55.686 2.398 58.084]
Stanje 01.01.2006 65.023 55.686 2.398 123.107|
Odprava -2.778] -179 -1.184 -4.141
Preracun stopnje -12.449 -4.441 -97 -16.987
Dodatno oblikovanje 50.891 3.375] 54.266
Stanje 31.12.2006 49.796) 101.957| 0 4.492 0 156.245)
Gibanje odlozenih davkov, ki vplivajo na poslovni izid 2006
v TSIT
Prevrednotenje
Prenos presezka iz Dolgorocne pasivne Popravek opredmetenih
prevrednotenja Rezervacije Casovne razmejitve |vrednosti terjatev| osnovnih sredstev Skupaj

Odprava -2.957| -1.184 -4.141
Preracun stopnje -16.890 -97| -16.987|
Dodatno oblikovanje 50.891 3.375 54.266)
Stanje 31.12.2006 31.044 2.094 33.138,




4.7. Razkrivanje poslovnega izida

Razkrivanje poslovnega izida druzbe za leto 2006
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EURO Stanje 01.01.2006 % rasti Izratunan uéinek  CD obdobja Izid po preracunu
Kapital brez deleza 1.470.654 0,03 396 550.845

delez 220.564 0,01 11

Kapital 1.691.218 407 550.845 550.438
Zivlj. potreb, Stanje 01.01.2006  %rasti  Izratunanuéinek  CD obdobja Izid po preracunu
Kapital brez deleza 1.470.654 2,80 41.178 550.845

delez 220.564 232 5.117

Kapital 1.691.218 46.295 550.845 504.550

5. DRUGA RAZKRITJA

5.1. Prejemki ¢lanov uprave in zaposlenih po IP

Upostevani so stroski pla¢ in nadomestil v breme podjetja, ostali stroski dela (regres, drugi osebni prejemki,
neto povracila, bonitete), povracila stroskov v zvezi z delom in premije PDPZ II).

v TSIT
2006 2005
Ubrava 30.446 26.620
ngstveni delavci, zaposleni na podlagi pogodbe za katero ne 29.881 19.509
Velja tarifni del KP
{ 60.327 46.128

SKUPAJ

5.2. Stroski revizorja

Stroski revizorja

Revidiranje letnega porocila 1.200
Druge storitve revidiranja 719
Storitve dav€nega svetovanja -
Druge nerevizijske storitve 720
Skupaj 2.639
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5.3. Racunovodska analiza poslovanja in kazalniki

31.12.2006 1.1.2006* 31.12.2005
Stopnja lastniSkosti financiranja
Kapital / obveznosti do virov financ.(v%) 40,8 40,8 46,3
Stopnja dolgorocnosti financiranja
(Kapital+ dolg.rez.+dolg.obvez.) / obv. do virov fin.(v %) 58,5 57,6 56,9
Stopnja osnovnosti investiranja
Osnovna sredstva/ vsa sredstva (v%) 13,3 15,2 15,5
Stopnja dolgoroénosti investiranja
(osnovna sredstva+dolg. finanéne nalozbe +dolgor.
poslovne terjatve)/vsa sredstva v %) 14,85 17,19 17,47
Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev
Kapital / osnovna sredstva 3,08 2,69 2,99
Koeficient neposredne pokritosti kratkoro¢nih obveznosti (hitri koeficient)
likvidna sredstva/kratkoro€ne obveznosti 0,30 0,27 1,67
Koeficient pospesene pokritosti kratkoroénih obveznosti (pospeseni koeficient)
(vsota kratk. terjatev + vsota likvidnih
sredstev)/kratkorocne obveznosti 2,08 2,00 2,00
Koeficient kratkoroéne pokritosti kratkoroénih obveznosti (kratkoro¢ni koeficient)
kratkoro¢na sredstva/kratkoro¢ne obveznosti 2,19 2,10 2,10
Koeficient gospodarnosti poslovanja
poslovni prihodki/poslovni odhodki 1,15 1,10 1,09
Cisti dobicek/ povp.vred.vseh sred. v % (ROA) 12,1 9,9 8,0
Koeficient Ciste dobickonosnosti kapitala
Cisti dobicek/povp. kapital v % (ROE) 32,8 32,1 32,1
Kazalniki uspesnosti
Dodana vrednost v 000 SIT 3.857.609 3.857.609 3.471.867
Dodana vrednost na zaposlenega v 000 SIT 8.497 8.497 7.630
EBITDA v 000 SIT 955.168 955.168 739.630
EBITDA stopnja 11,5% 11,5% 11,00%

* kazalniki niso izracunani iz povpre¢ne vrednosti, temve¢ na stanje 1.1.2006
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5.4. Pojasnila uCinkov prehoda na Slovenske racunovodske standarde
2006

S 01.01.2006 so priceli veljati prenovljeni Slovenski racunovodski standardi in druzba je skladno s 15.tocko
Uvoda prerazvrstila, prilagodila in preracunala posamezne postavke sredstev in obveznosti do virov sredstev,
in sicer:

. prerazporedila je splosni prevrednotovalni popravek kapitala v znesku 280 TSIT.

. oblikovala je dolgorocne rezervacije za odpravnine po aktuarskem izracunu v znesku 260.090 TSIT.

. Prerazporedila je kratkorocne obresti od depozitov iz kratkorocnih financnih nalozb v znesku 589
TSIT.



